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EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO PUBLICA — AGEUNI NATU ME 38/2024
N2 001/2026

A FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UEL, pessoa juridica, inscrita no CNPJ n2 03.061.086/0001- 50,
com sede na Rua Espirito Santo, 1809, Centro, Londrina — Estado do Parana, no uso das atribui¢des, torna publico
aos interessados que, promovera PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de profissionais GRADUADOS em Zootecnia,
Medicina Veterindria ou areas afins (pessoas fisicas), na modalidade bolsista, para atuacdo no PROIJETO
“DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO PARA AUMENTO SUSTENTAVEL DA PRODUTIVIDADE NA BOVINOCULTURA DE
LEITE”, nos termos do presente Edital.

1. PREAMBULO

1.1. Esta selecdo encontra-se fundamentada nas disposi¢cdes contidas na Constituicdo Federal, Lei Federal
14.133/21, Decreto Estadual 10.086/22, Lei Estadual 15.608/07 e demais disposicdes legais e regulamentares
aplicaveis a espécie, conforme as condicdes estabelecidas neste edital e em seus anexos.

1.2. A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina (FAUEL), com objetivo
de fomentar a participacdo de candidatos em projeto de extensdo e pesquisa dispde que os interessados poderao
inscrever-se, gratuitamente, para o Credenciamento, a partir das 09h00 do dia 17/09/2026 até as 09h00 do dia
21/09/2026, sendo que o critério de escolha dos candidatos deverd atender aos requisitos do edital. A classificagdo
dos candidatos obedecera a maior pontuagao obtida através de anadlise curricular e entrevista, com critérios
descritos no Edital.

1.3. Em caso de empate na pontuacgao final, o desempate obedecerd, sucessivamente, aos seguintes critérios,
conforme previsto neste Edital: 1) Maior periodo de experiéncia profissional na area do projeto —tempo de atuacgéo
ou trabalhos relacionados e devidamente comprovados; 2) Maior nimero de publica¢oes cientificas relevantes —
artigos, teses ou trabalhos apresentados em eventos; 3) Participagdo em projetos similares ou de pesquisa —
experiéncia pratica na drea; 4) Certificag6es ou cursos de especializagdo adicionais — que agreguem valor ao perfil
do candidato; 5) Tempo de vinculo com a instituicdo de ensino ou pesquisa — maior tempo de atuagdo na instituicao;
6) Capacidade de trabalho em equipe ou habilidades especificas — avaliadas por entrevistas ou cartas de
recomendacdo; e 7) Ordem cronoldgica etaria — ordem decrescente de idade.

1.4. O processo de selecdo dos candidatos dar-se-a mediante inscri¢cdo na pagina https://www.fauel.org.br/.
2. OBIJETO
2.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA, exclusivamente na modalidade “Andlise Curricular e Entrevista”

para selecdo de profissionais GRADUADOS em Zootecnia, Medicina Veterinaria ou areas afins (pessoas fisicas), na
modalidade bolsista, para atuagdo no PROJETO “DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO PARA AUMENTO SUSTENTAVEL
DA PRODUTIVIDADE NA BOVINOCULTURA DE LEITE”, nos seguintes termos:


http://www.fauel.org.br/

QPARANA W ¢ SN

) , PARANA
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO ﬁGEUNI ‘ Aooa 0D J, 7 ,' eﬂ]yﬂ]’agg COVER N_O
DO ESTADO
2.2, Das Fungoes, Requisitos, Niimero de Vagas, Carga Horaria de Atuacdao e Remuneragao
~ .. Ne de ‘.
Funcgao Requisitos Carga Horaria Valor da Bolsa
Vagas

1) Formagdo Académica: Graduagdo em
Zootecnia, Medicina Veterindria ou
areas afins.

2) Experiéncia Profissional: Experiéncia
comprovada em pesquisa, manejo e
conducdo de experimentos a campo na
Bovinocultura leiteira.

3) PublicagGes Cientificas: Artigos
publicados em periédicos reconhecidos
na area de Zootecnia - Bovinocultura de

Profissional Graduado Leite.

em Zootecnia, Medicina a)

Veterinaria ou areas

afins.

RS 2.500,00 (dois
mil e quinhentos
reais)

01 40 (quarenta)

Participacdao em Projetos de Pesquisa: !
(uma) horas semanais

Participacdo em projetos envolvendo
Bovinocultura leiteira — Nutricdo de
ruminantes.

5) Habilidades Técnicas: Conhecimento
em técnicas Zootécnicas, manejo de
ordenha, manejo em bovinocultura
leiteira e analises bromatoldgicas.

6) Carteira de Habilitagao: B.

7) Habilidades Interpessoais: Trabalho
em equipe, comunicagdo eficaz e
capacidade de inovagao.

* O quantitativo de vagas descrito neste Edital refere-se ao nimero total de selegdes. A contratagdo destes profissionais dar-se-a de acordo
com a demanda e necessidade.

** O pagamento sera realizado na modalidade bolsa, caracterizada como doagdo civil com encargo, nos termos do artigo 538 do Cdédigo Civil,
destinada ao desenvolvimento de atividades previstas no Plano de Trabalho do Projeto.

Observacao: O recebimento da bolsa ndo configura prestacao de servigos, tampouco gera vinculo empregaticio ou trabalhista de qualquer natureza
com a Fundagdo ou com a instituicdo parceira, tratando-se de incentivo a formagdo, a pesquisa, a inovagdo ou a extensdo universitaria, conforme
previsto na Lei Estadual n? 20.537/2021 e demais normas aplicaveis.

2.3. Descri¢do das Atividades a serem desenvolvidas:

As atividades serdo realizadas presencialmente na cidade de Londrina e regido, e consistirdo em: 1) Apoio na conducdo
de experimentos a campo e andlises laboratoriais relacionados a bovinocultura leiteira; 2) Realizagcdo de pesquisa e
revisdao bibliografica sobre 6leos essenciais e suas aplicacdes na bovinocultura leiteira; 3) Auxilio na condugdo de
experimentos, incluindo manejo de ordenhas, coleta de leite e de sangue e demais materiais bioldgicos; 4) Preparacdo
e envio de amostras para analises laboratoriais; 5) Realizacdo de anadlises bromatoldgicas de racGes; 6) Preparacdo de
amostras para analises sanguineas; 7) Registro e documentacdo de todas as etapas dos experimentos; 8) Participacdo
em reuniées de acompanhamento do projeto; e 9) Apoio na elaboragdo de relatdrios técnicos, artigos cientificos e
documentos para depdsito de patentes.
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2.4, Carga Horaria de Atuacdo:

As atividades serdo presenciais na cidade de Londrina e regido, podendo ser desenvolvidas de segunda-feira a sexta-
feira. O horario de atuacdo do candidato compreendera os periodos da manha e da tarde, a ser definido pela
Coordenacdo do Projeto, destacando que o profissional devera ter disponibilidade para atuacdo de carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas, distribuidas de forma a atender as necessidades operacionais especificas. Os
candidatos devem estar cientes de que a organizacdo dos horarios podera variar conforme as demandas do Projeto,
sendo fundamental manter flexibilidade e disponibilidade para o cumprimento das atribui¢cdes. Informacdes
detalhadas sobre a alocacdo dos horarios serdo comunicadas oportunamente.

3. DA INSCRIGAO E DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS PARA ANALISE

O envio dos documentos iniciara no ato da inscricdo, a partir das 09h00 do dia 17/09/2026 até as 09h00 do dia
21/09/2026 e, apds analise, conforme cronograma disponibilizado abaixo (ANEXO 1), ocorrera a publicagdo do edital
de homologacgdo das inscricdes e credenciamento com a consequente convocagao para assinatura de contrato. O
envio dos documentos deverd ser em um Unico arquivo em formato PDF contendo todos os documentos pessoais
e curriculares comprobatédrios, além dos formularios solicitados, com tamanho de até 10 MB. Apds a analise
conforme cronograma (ANEXO 1), ocorrerd a publicacdo do Edital de Homologagdo das inscricGes com a consequente
convocagdo para assinatura de contrato.

Inscri¢es pelo site da FAUEL: https://www.fauel.org.br/

E-mail para dividas: selecaobolsista@fauel.org.br

4. DOS DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS PARA ANALISE

4.1. O envio dos documentos iniciard no ato da inscri¢cdo. Os candidatos deverdo criar um Unico arquivo em
formato PDF contendo todos os documentos pessoais e curriculares comprobatorios, além dos formularios
solicitados, conforme item abaixo. Apds a analise conforme cronograma (ANEXO 1), ocorrera a publicagdo do edital
de homologacdo das inscricdes com a consequente convocagdo para assinatura de contrato.

4.2, Documentos Obrigatorios:

e (Copia do Diploma de Graduacdo ou Certificado de Conclusdo do Curso;

e (Copia do Histérico Escolar;

e (Copia do RG (Registro Geral);

e (Copia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

e Curriculo Lattes documentado;

e Links de artigos publicados em periddicos ou eventos cientificos, se houver;

e Comprovacao de titularizacgdo de Conta Corrente no Banco do Brasil, sendo vedada a indicacdo de conta
poupanca, conta facil, conta conjunta, conta empresarial e/ou conta salario;
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e ANEXO Il devidamente preenchido com os dados curriculares exigidos;
e ANEXO lll - Declaragao de Nao Possuir Parentesco, preenchida e assinada;

e ANEXO IV — Declaragdo de Acumulo de Bolsas, preenchida e assinada, para candidatos que possuam outra
bolsa ndo subsidiada com recursos do Tesouro do Estado do Parana; ou

e ANEXO V - Declaracdo de Nao Actimulo de Bolsas subsidiadas com recursos do Tesouro do Estado do Parana,
preenchida e assinada.

* Atencdo: A FAUEL fara consulta junto ao e-Social para validagdo da qualificagdo cadastral no momento da analise dos documentos enviados
pelos candidatos, por isto é importante que os dados fornecidos na ficha cadastral estejam idénticos aos dados constantes no e-Social, sob pena
de inabilitagdo dos candidatos em caso de informagdes divergentes e acusagdo de outras pendéncias.

5. DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DA SELECAO

5.1. A documentacdo sera avaliada por Banca Examinadora da FAUEL, em conjunto com a Coordenacdo do
Projeto, em sessao reservada, por intermédio da andlise dos documentos apresentados pelos candidatos, nos moldes
do presente Edital. Apds andlise dos documentos serdo convocados os candidatos aptos para realizacdo da Entrevista
em data, horario e local a ser divulgado.

5.2. Em caso de haver mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, serd considerada valida apenas a
primeira realizada, sendo as demais desconsideradas.

5.3. Os candidatos serdo selecionados conforme critérios do Edital e serdo convocados conforme a demanda
do Projeto.
5.4. O processo de selecdo serda composto por Andlise Curricular e Entrevista, sendo a Analise Curricular de

carater classificatério, com pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, e a Entrevista de carater eliminatdrio, sem
atribuicdo de pontuacdo.

5.5. A andlise curricular serd avaliada da seguinte forma: 1) Formagdao Académica: até 25 (vinte e cinco)
pontos, considerando Doutorado (5 pontos), Mestrado (10 pontos) e Graduagdo (10 pontos); 2) Experiéncia
Profissional: até 40 (quarenta) pontos, sendo atribuidos 2 (dois) pontos por més de experiéncia em atividades
relacionadas a linha temdtica do projeto; e 3) Produgdo Intelectual: até 35 (trinta e cinco) pontos, considerando
artigos publicados em periddicos ou eventos cientificos, conforme qualificacdo Qualis CAPES.

5.6. A sintese dos critérios de avaliagdo e respectivas pontuagdes estad apresentada no quadro a seguir:
. At Pontuagdo por Pontuagao
Categoria Critério . G . P cs :
Critério Maxima
Doutorado em Zootecnia, Medicina
- . . 5 pontos
Veterinaria ou dreas afins.
N Mestrado em Zootecnia, Medicina
Formacao . . . 10 pontos
o Veterindria ou areas afins. 25 pontos
Académica
Graduagdo em Zootecnia, Medicina
Veterindria ou areas afins — 10 pontos

OBRIGATORIO.
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Experiéncia Experiéncia em atividades relacionadas
P .. a linha tematica do projeto e os 2 pontos/més 40 pontos
Profissional , =
periodos de atuagdo.
Artigo Qualis Al 6 pontos/artigo
Artigo Qualis A2 5,5 pontos/artigo
Artigo Qualis A3 5 pontos/artigo
Artigo Qualis A4 4,5 pontos/artigo
Produgao . . .
Intelectual Artigo Qualis B1 4 pontos/artigo 35 pontos
Artigo Qualis B2 3,5 pontos/artigo
Artigo Qualis B3 3 pontos/artigo
Artigo Qualis B4 2,5 pontos/artigo
Artigo Qualis C 1,25 pontos/artigo
TOTAL 100 pontos
5.7. A pontuacdo serd atribuida para cada critério atendido e devidamente comprovado, observados os

limites mdximos previstos neste Edital. As pontuacGes excedentes poderdo ser consideradas exclusivamente para
fins de desempate, conforme estabelecido no item 1.3 deste Edital.

5.8. A ndo comprovagdo documental implicara a atribuicdo de 0 (zero) pontos no respectivo critério, sem
acarretar, por si sd, a desclassificacdo ou inabilitagdo do candidato.

5.9. A entrevista, de carater eliminatdrio e sem atribui¢ao de pontuagao, terd por finalidade verificar o perfil
e a compatibilidade do candidato com as demandas do projeto, seu interesse e comprometimento, bem como seus
conhecimentos e habilidades necessarios ao desenvolvimento das atividades previstas.

5.10. O candidato que ndao comparecer a entrevista, na data e hordrio estabelecidos, sera desclassificado do
processo seletivo, independentemente da pontuagao obtida na Analise Curricular.

5.11. A FAUEL ndo se responsabiliza por inscrigbes ndo recebidas em decorréncia de eventuais problemas
técnicos.
5.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, referentes a sele¢do publica, as quais

estardo disponibilizadas na pagina: https://www.fauel.org.br

6. DA CLASSIFICACAO E CONVOCAGAO

6.1. Serdo convocados os candidatos classificados no presente Processo de Selecdo Publica, obedecendo a
ordem decrescente de pontos (seguindo requisito de pontuagdo constante no ANEXO IlI), conforme a necessidade
do presente Projeto.

6.2. Serd automaticamente desclassificado o candidato que ndo atender a qualquer das condi¢Ges exigidas
neste Edital.
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6.3. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou divergéncia nas informacdes apresentadas, o
candidato sera excluido do processo.
7. DOS RECURSOS
7.1. Os candidatos poderdo interpor recurso contra a inabilitacdo da inscricdo ou contra a classificacdo

preliminar, apds a divulgac¢do da lista, mediante peticdo escrita, dirigida a comissdao de sele¢do do processo seletivo
simplificado, com a descricdo clara e ampla dos motivos que justifiquem o inconformismo do candidato.

7.2. Os recursos para ambas as situacdes, ndao habilitacdo e resultado da classificacdo, deverao ser redigidos
por meio de fomulario especifico que estara disponivel no Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recurso, no
endereco eletronico www.fauel.org.br, e seguir as instrucdes ali contidas, conforme cronograma descrito no ANEXO
I deste edital.

7.3. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo analisados.

7.4. Os recursos deverdo ser julgados pela comissdo do Edital do Processo Seletivo conforme prazo
estabelecido no ANEXO I.

7.5. Havendo provimento do recurso interposto e alteracdo da classificacdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificacdo superior ou inferior, sera publicada nova lista de classificacdo, apds a respectiva homologacdo do
resultado.

7.6. A homologacdo e o resultado final do Edital serdo divulgados nos mesmos locais previstos para a divulgacdo
da classificacdo preliminar, na data estipulada no ANEXO I.

7.7. Do resultado final devidamente homologado ndo cabera recurso.

8. DAS OBRIGACOES DOS CANDIDATOS CREDENCIADOS

8.1. Desenvolver o plano de atividades em conjunto com a coordenagao.

8.2. Apresentar relatérios periddicos, conforme critérios estabelecidos pela Coordenagdo do Projeto.

8.3. Incluir o nome dos coordenadores nas publicacdes e nos trabalhos apresentados em congressos e

semindrios, cujos resultados contaram com a participacdo efetiva deste.

8.4. Acessar com frequéncia a caixa de correio eletronico informada no ato da inscricdo.

8.5. Manter telefones e e-mail atualizados.

8.6. No caso de faltas que ndo estejam amparadas legalmente, o periodo de trabalho sera descontado.

8.7. Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso assinado por ocasido de sua selecao.

8.8. Formalizar a FAUEL e coordenacdo do projeto, por meio de formulario préprio, seu desligamento do

projeto, quando for o caso.
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8.9. Ter notebook ou computador compativel com as atividades do Projeto.
8.10. Disponibilidade de internet de qualidade para realizar as tarefas remotamente.
8.11. Disposi¢do para viagens, caso seja necessario, incluindo deslocamentos a UEL ou a empresa e propriedade
parceira.
8.12. Cumprimento do cronograma e das atividades estabelecidas pelo Coordenador.
8.13. Participacdo em reunides, treinamentos ou eventos relacionados ao Projeto.
9. DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO E INABILITAGCAO

O proponente serd declarado inabilitado se ndo apresentar as documentacdes e comprovacdes exigidas por este Edital
e seus anexos ou ainda ndo atender os requisitos e condi¢des de participagao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2. Casos omissos e situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela FAUEL e Coordenagdo no ambito
de suas competéncias.

10.3. Em hipdtese alguma sera aceita a complementacdo de documentacao.
10.4. Em caso de duvidas, entrar em contato com a FAUEL pelo e-mail: selecaobolsista@fauel.org.br.
10.5. O contrato terd validade de até 4 (quatro) meses, prorrogdvel até o fim de execucdo do Projeto.

Londrina, 15 de setembro de 2026.

EMERSON Assinado de forma
GUZZIZUAN  Gimmoom o
ESTEVES:0050 STRes0rs0esos
7485998 14:57:30 -03'00"
Emerson Guzzi Zuan Esteves
Diretor-Presidente

FAUEL
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ANEXO |
PREVISAO DE CRONOGRAMA
ETAPAS PRAZOS
01 | Publica¢do do Edital de Abertura 15/09/2026
02 | Periodo de Impugnacao de Edital 15/09/2026 a 16/09/2026
03 | Periodo de Inscri¢es, Habilitagcdo e Entrega de Documentos 17/09/2026 a 21/09/2026
04 | Publicagdo da Homologacao Preliminar das Inscrigoes 23/09/2026

Periodo de Recursos da Homologacao Preliminar das

05 .
Inscrigdes

23/09/2026 a 24/09/2026

Publicagao da Homologagao Definitiva das InscrigGes e

06 Convocacgao para Entrevista 24/05/2026
07 :::-:Tjéizde:fz‘t,:t:; Classificagdo Preliminar (pds analise 28/09/2026
08 | Periodo de Recursos da Classificagdo Preliminar 28/09/2026 a 29/09/2026
09 Divulgacao da Classificagao Definitiva (convocag¢ao para aceite 30/09/2026

da vaga e assinatura do contrato)
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