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CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO N° 01.01/2012

O Prefeito do Municipio de Mandaguacu, Estado do Parana, Sr. ISMAEL IBRAIM FOUANI, por meio de suas
atribui¢des legais, torna publico a ABERTURA DAS INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO de
provas escritas, para os cargos em que for requisito, para preenchimento dos cargos no quadro de servidores ou
cargos que venham a existir ou forem criados dentro do prazo de validade deste concurso ou para formacao de
Cadastro Reserva, nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital; tudo em
conformidade com os dispositivos constitucionais pertinentes e com a Comissao Organizadora do Concurso
Publico, positivada pela Portaria n® 4475/2012, publicado em 10 de maio de 2012.

Os trabalhos serdao executados pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina
- FAUEL, com sede na Av. Higiendpolis, 174, 8° andar, Londrina PR, e supervisionado pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

1 — DOS CARGOS, VENCIMENTOS, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E
REQUISITOS PARA HABILITACAO:

1.1 Estao abertas as inscri¢cdes para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos abaixo relacionados:

N° C.H HABILITACAO/

CARGO VAGAS | SEMANAL VENCIMENTO ESCOLARIDADE
ASSISTENTE SOCIAL 01 40 2.040,00 Ensino superior em servico social**
AUXILIAR ~ DE o1 40 746.74 Ensino médio completo e curso especifico na
CONSULTORIO DENTARIO ’ drea**

DENTISTA 01 20 1.792,48 Ensino superior em odontologia**
FARMACREUTICO 01 40 1.792,48 Ensino superior em farmacia**

MEDICO 01 20 3.182,22 Ensino superior em medicina**

TECNICO DE 01 40 875.62 Ensino médio completo e curso técnico em
ENFERMAGEM ’ enfermagem**

TECNICO DE HIGIENE Ensino médio completo e curso especifico na
DENTAL 01 40 875,62 area**

CR = Cadastro Reserva.

** Possuir registro no respectivo conselho de classe, no ato da convocagdo para assumir o cargo e manté-lo apds a
admissdo, ficando sob sua responsabilidade o pagamento do respectivo conselho.

1.2 — O regime de trabalho e remuneragdo dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera regido pelo
Regime Estatutario.

1.3 — As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, conforme dispositivos legais, caso ndo sejam
preenchidas, serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem de classificagdo.

1.4 — Maiores informagdes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no endereco eletronico
www.fauel.org.br ou através do e-mail coordenaconcursos@fauel.org.br.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricOes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico www.fauel.org.br, no
periodo compreendido entre as 08h (horario de Brasilia) de 18 de maio de 2012 até as 17h00min (horario de
Brasilia) do dia 05 de junho de 2012.

2.2 - Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet, sera disponibilizado um posto de inscri¢do na Prefeitura
do Municipio de Mandaguacu, no mesmo periodo das inscrigdes via internet, no horario das 08h as 11h e das 13h as
16h30min, durante os dias uteis, considerando-se o horario de Brasilia, onde sera disponibilizado computador e
pessoal para orientagdo quanto a realizagdo de inscrigdes.

2.3 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem a FAUEL, nem o Municipio se responsabilizam por solicitacdo de
inscri¢do nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.4 — Todas as inscrigdes somente serdo acatadas apos a comprovacao do pagamento da taxa de inscricao, que
devera ser efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancario, obtido no proprio enderego eletronico,
pagavel em qualquer agéncia bancaria, até a data do seu vencimento, ndo sendo efetivada a inscri¢do de candidatos
que efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢ao por meio de deposito, DOCs (operagdo bancéria), transferéncia ou
similar.

2.5 - O boleto bancério, emitido no tltimo dia do periodo de inscrigdes, podera ser pago até o primeiro dia util
subsequente ao do término das inscrigdes.

2.6 - Havera isencdo da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n® 6.593/2008.

2.6.1-Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa
de inscri¢do neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; ¢

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.6.2-0O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo de 18 a 22 de maio de 2012, através do site
www.fauel.org.br.

b) Preencher a declarag@o de que atende a condigao estabelecida no item 2.6.1, “b”, conforme anexo II deste edital.
c¢) Entregar junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Mandaguacu, situada na Rua Bernardino Bogo,
175, centro, Mandaguacu — PR, até o dia 22 de maio de 2012, os seguintes documentos: Anexo II devidamente
preenchido, copia autenticada do documento de identificagdo tipo R.G.; copia autenticada da Carteira de Trabalho —
CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situagdo de desemprego).

2.6.3 - A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.6.4 -Nao sera aceita solicitagdo de iseng@o do pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.
2.6.5 - A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura e no site
oficial do Municipio de Mandaguagu - PR , e no site www.fauel.org.br no dia 04 de junho de 2012.

2.6.6 - Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢ao da taxa de inscrigdo.

2.6.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.fauel.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo e efetuar o pagamento até o dia 06 de
junho de 2012, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.7 — O candidato devera conferir os dados de sua inscri¢ao antes do pagamento, observar sua disponibilidade de
prestar o presente concurso publico ¢ certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para tomar posse
do cargo, pois sob nenhuma hipétese, o valor pago, como taxa de inscrig@o sera devolvido.

2.8 - Nao serdo admitidas, em nenhuma hipotese, duas ou mais inscricdes do mesmo candidato as vagas/cargos
ofertados neste Concurso Publico, sendo valida somente a ultima inscri¢ao efetuada e paga.

2.9 — A efetivagdo da inscri¢cdo implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e normas
estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos ou inexatos, ou falta de
cumprimento as condigdes exigidas, acarretard no cancelamento da inscri¢do em qualquer momento, por decisdo da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com posterior publicagdo. Cancelada a inscrigdo, serdo anulados
todos os atos dela decorrentes.

2.10 — A Comissao Organizadora deste Concurso Publico divulgard a homologagdo das inscri¢des, em mural na
Prefeitura do Municipio de Mandaguagu, no site , no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e no site
www.fauel.org.br no prazo de até 10 (dez) dias apos o encerramento das mesmas.

2.11 — Se o candidato ndo encontrar o seu nome no Edital das inscrigdes homologadas ou encontrar erros em seus
dados pessoais ou para o cargo ao qual se inscreveu, devera, no prazo de 02 (dois) dias tteis apos a publicagdo do
Edital de Homologacdo das Inscri¢des, apresentar recurso junto a Comissdo Organizadora do Concurso Publico ou
enviar recurso via e-mail para coordenaconcursos@fauel.org.br, comprovando ter cumprido todos os itens da etapa
das inscricdes.
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2.12 — Se o candidato nao acompanhar a publicacdo da homologagdo das inscrigdes e seu nome nao constar na
relacdo das inscricdes homologadas, ele nido podera fazer a prova e se o seu nome constar em outro cargo, ele
somente podera fazer a prova para o cargo onde sua inscri¢do foi homologada.

3 —DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1 — Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas do concurso, conforme item 1.1, desde
que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido, nos
termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

3.1.1- Para efeito do calculo da proporcionalidade dos 5% referido no item 3.1 sera considerado como inteira a
fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco).

3.2 — O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o dia 04 de
junho de 2012, para a FAUEL, Av. Higiendpolis,174 - 8° andar — CEP 86020-908, Londrina PR, Anexo III, deste
Edital devidamente preenchido e laudo médico ou atestado (original ou copia autenticada) indicando a espécie, o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacdo internacional de
doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia e, também, o enquadramento previsto no artigo
4° do Decreto Federal n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 2 de
dezembro de 2004. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito e/ou que
tenham sido emitidos a mais de 90 (noventa) dias.

3.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4°,
incisos I a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, ou seu Laudo Médico ndo se enquadre nas especificagdes deste
edital, a homologagao de sua inscri¢do se dara na listagem geral de candidatos.

3.4 — Havera concorréncia em igualdade de condigdes para todos os candidatos.

3.5 — Fica anulada a participagdo do candidato como portador de necessidades especiais, sem possibilidade de
posterior discussdo, quando, no ato da inscri¢do, ndo tenha declarado esta condicdo nem tampouco obedecido aos
requisitos anteriormente descritos.

3.6 — O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢ao(des) especial(ais) para realiza¢do da prova,
no ato da inscri¢do, devera protocolar um requerimento na Prefeitura do Municipio de Mandaguagu, solicitando a(s)
condicdo(0es) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opg¢do de realizar ou ndo a prova.

3.7 — O resultado final serd também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes.

4 - DA TAXA DE INSCRICAO

Escolaridade exigida Valor da Taxa de inscricio
Até o Ensino fundamental RS 40,00
Ensino médio R$ 80,00
Ensino superior RS 120,00

5—-DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

5.1 — Primeira etapa — realizagdo de Prova Escrita Objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater
eliminatorio e classificatorio.

5.2 — Segunda etapa — realizagdo de exame médico pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os
requisitos para investidura no cargo, no ato da convocagao para admissao.

6 — DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

6.1 — Da Composi¢@o da Prova Objetiva

6.1.1 — A prova objetiva para os cargos cuja escolaridade seja até o ensino médio e técnicos serd composta por 40
questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
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Contetidos Quantidade de Questoes | Peso Individual Peso Total
Conhecimentos Especificos do cargo 10 6,00 60,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,00 20,00
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Matematica 10 1,00 10,00
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes X peso) 100,00

6.1.2 — A prova objetiva para os cargos cuja escolaridade seja ensino superior, sera composta por 35 questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questoes Peso Individual | Peso Total
Conhecimentos Especificos do cargo 15 5,0 75,00
Conhecimentos Gerais ¢ Legislacdo 10 1,25 12,50
Lingua Portuguesa 10 1,25 12,50
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso) 100,00

6.2 — Dos Conteudos Programaticos
6.2.1 — Os contetidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo I deste Edital.

6.3 — Das Disposi¢oes Gerais Sobre a Prova Objetiva

6.3.1 — As provas escritas objetivas serdo realizadas no dia 24 de junho de 2012, no periodo da manha, devendo o
candidato comparecer as 08h30min, pois os portdes permanecerdo abertos somente até as 09 horas (horario de
Brasilia). Os locais de aplica¢do das provas serdo publicados no Edital de Homologagdo das Inscrig¢des.

6.3.2 — O candidato deverd comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificagio com
fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

6.3.3 — Considera-se documento oficial de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, Carteira de Trabalho, Passaporte e Certificado de Reservista. Também serdo aceitas as
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.), carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade.

6.3.4 — Niao serdo aceitos como documentos de identificacdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificdveis e/ou danificados.

6.3.5 — Também ndo serdo aceitos o protocolo e/ou o comprovante pagamento de pedido de documento, bem como
de sua 2° via.

6.3.6 — Podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia sera feita nos casos de apresentagdo de
Boletim de Ocorréncia original, expedido ha no maximo 90 dias, ou sua copia autenticada, quando houver perda,
furto ou roubo dos documentos de identificacao.

6.3.7 — A falta de apresentacdo de documento de identificacdo com foto, descrito no item 6.3.4, compoe falta de
requisito para realizar a prova, cominando na exclusdo do candidato do concurso.

6.3.8 — Nao haverad segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a qualquer uma das
provas de carater eliminatdrio implicara na eliminag¢ao automatica do candidato.

6.3.9 — Nio havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, mesmo em
razdo de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.10 — A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, contendo cinco opgdes (A, B, C, D, ¢ E),
com uma unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, que tera marcacdo
correspondente no Cartdo Resposta e seu preenchimento devera ter conformidade com as instrugdes apresentadas
em sua parte superior.
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6.3.11 — O tempo de resolugdo da prova € de 3 (trés) horas, e o tempo minimo para deixar o local de provas ¢ de 1
(uma) hora. O candidato que ndo tenha terminado sua prova, somente podera afastar-se da sala com
acompanhamento do fiscal responsavel.
6.3.12 — Nao serdo computadas as questdes nao preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a lapis,
assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
6.3.13 — Sua correg@o obedecera a uma escala centigrada (de 0 a 100 pontos), estando classificado nesta etapa,
somente o candidato que somar 50 pontos, cominando com a eliminagdo dos demais.
6.3.14 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico, nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.
6.3.15 — Sera sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que:

a) durante a realizagdo da prova, fizer tentativa de consulta de qualquer natureza;

b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletroénico ou similar;

¢) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo das provas ou fizer qualquer tipo de comunicagdo com outro
candidato;

d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;

e) perturbar a ordem dos trabalhos;

f) criar tumulto e/ou situagdo constrangedora para si, para outros candidatos, para pessoas que trabalham
pelo concurso € para a institui¢ao aplicadora;

g) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal;

h) antes de ter concluido as provas, deixe de assinar a Lista de Presenca e/ou seu Cartdo Resposta;

i) ausentar-se da sala portando o Cartdo Resposta e/ou o Caderno de Questoes;

j) descumprir as instru¢des contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis pelo
concurso.

6.4 — Durante a prova:

6.4.1 — Aparelhos celulares e eletronicos deverdo ser desligados durante o periodo de realizacdo da prova. A
FAUEL néo se responsabilizara por perda ou extravio de qualquer objeto ocorrido durante a realizagdo das provas.
6.4.2 — Ao atingir o horario estipulado para o inicio do exame, o candidato receberd o Caderno de Provas e seu
Cartdo de Respostas, sendo que, sdo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados (nome,
numero de inscricdo e de identidade), a assinatura nos campos necessarios, a conferéncia das paginas e do numero
de questdes do Caderno de Provas.

6.4.3 — O preenchimento e o cuidado com o Cartdo de Respostas sdo de inteira responsabilidade do candidato, pois
sera o unico documento valido para a correcdo, ndo podendo o candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar o Cartdo, sob pena de ter sua corre¢do prejudicada pela impossibilidade de
realizagdo da leitura 6ptica. Em hip6tese nenhuma havera sua substituicio em caso de erro ou rasura no
preenchimento dos dados ou na transcri¢cio das respostas.

6.4.4 — Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por fiscal da FAUEL, devidamente treinado.

6.4.5 — Nos casos de duvida relacionada a qualquer questdo, o candidato podera solicitar a folha de ATA ao fiscal,
para que registre seus motivos, os quais posteriormente serao analisados pela equipe técnica da empresa e pela
Comissdo Organizadora.

6.4.6 — As anotagdes de informagoes relativas as respostas, deverdo ser realizadas apenas no verso do comprovante
de inscri¢do ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

6.4.7 — Ao terminar a prova e o preenchimento do Cartdo de Respostas, entregar o cartdo resposta ao fiscal de sala.
6.4.8 - Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o
encerramento dos trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos gabaritos, que devera ter suas assinaturas
sobre a fita do lacre.

6.4.9 — O gabarito preliminar estara disponivel no site www.fauel.org.br até as 09 horas do dia 25 de junho de
2012.




Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - Caixa Postal 81 — CEP: 8§7160-000.
PABX/FAX (44)3245-1122 - CNPJ 76.285.329/0001-08
E-mail: adm@mandaguacu.pr.gov.br — www.mandaguacu.pr.gov.br

7 — DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

7.1 — Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

7.1.1 — Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares disporao de 02 (dois) dias
uteis, a contar do inicio do horario de expediente da Prefeitura do Municipio de Mandaguacu, do primeiro dia util
subsequente a realizagdo das provas.

7.1.2. — Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por ndo té-lo feito em Ata no dia da
prova, podera requerer copia de prova, junto a Comissdo Organizadora da FAUEL, protocolando o pedido junto a
Prefeitura do Municipio de Mandaguagu, setor de Protocolo, e tera a solicitacdo atendida no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas apds o requerimento.

7.1.3. — O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboracdo de seu recurso, indicando de maneira
evidente, suas intengdes (alteracdo de gabarito, anulagdo da questdo, etc.).

7.1.4 — Serao preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a dignidade e o
decoro da FAUEL, da Prefeitura do Municipio de Mandaguagu ou de qualquer de seus colaboradores, o0 mesmo
ocorrendo com recursos enviados via postal e via fax.

7.1.5 — A Comissdo Organizadora da FAUEL julgara os recursos e, caso alguma questdo seja anulada, sua
respectiva pontuagao sera atribuida a todos os candidatos, alterando-se o gabarito preliminar publicado.

7.2 — Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

7.2.1 — O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologagao, caso ndo tenha seu nome publicado ou
encontre erro em seus dados pessoais, no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis, a contar da publicacao.

7.2.2 — Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso, terdo prazo de
02 (dois) dias uteis, a contar de sua efetivagao.

8 - DO RESULTADO FINAL
8.1 — Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota final obtida.
8.2 - Serdo considerados classificados, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 — Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do no concurso, conforme art. 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagao;

d) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso;

10 — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

10.1 — Aprovagdo no Concurso Publico.

10.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado.

10.3 — Estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de
comprovacao.

10.4 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, apresentando comprovante da ultima eleicao.

10.5 — Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

10.6 — Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da convocagao;

10.7 — Néo possuir condenagdo criminal transitada em julgado e ndo cumprida, sendo comprovado por declaragao
expedida pelo Distribuidor do Foram.

10.8 — Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, sendo comprovado por declara¢do assinada pelo
candidato.
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10.9 — Nao estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de cargo,
fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVII e §10 da Constituicdo Federal.

10.10 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias legais
do orgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

10.11 — Possuir escolaridade ¢ habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido.

10.12 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse do
cargo.

10.13 — Apresentar demais documentos solicitados no Edital de Convocagao para tomar posse do cargo.

10.14 — O atendimento a cada um dos requisitos acima ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato e sua
inobservancia acarreta a impossibilidade de sua titularizacao.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais ¢ demais comunicados com a
divulgacdo dos locais e datas das provas que serdo publicados no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, no site
oficial do Municipio , afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura do Municipio de Mandaguacu e estardo
também disponiveis no site www.fauel.org.br .

11.2 — Nao sera expedido qualquer documento comprobatorio de classificacdo ou aprovagdo, valendo-se o
candidato, das publicagdes oficiais do Concurso.

11.3 — No processo de titularizagdo, fica o candidato convocado, sujeito a aprovagdo em exame pré-admissional,
podendo ser médico e/ou psicolégico.

11.4 — Os candidatos aprovados e convocados prestardo servicos na jurisdicdo territorial do municipio de
Mandaguacu, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administragdo
do municipio.

11.5— A convocagio para nomeagio dar-se-a por Edital, publicado em Orgao de Imprensa Oficial do Municipio.
11.6 — Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com a
necessidade do servigo publico municipal, atendendo aos Principios da Administragdo Publica.

11.7 - Caso venha a mudar de enderego ¢ telefone, informados no ato da inscri¢do do concurso, o candidato
aprovado devera atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido na Prefeitura do Municipio de Mandaguagu.
11.8 — O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada podera requerer através de protocolo na Prefeitura
Municipal de Mandaguacu seu descolamento para o final da lista de classificados par ao cargo pretendido.

11.9 - O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatdrio previsto
na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mandaguagu.

11.10 — Os Cartdes Resposta deste Concurso, bem como os Cadernos de Provas, serdo arquivados pela institui¢ao
responsavel, mantidos por um periodo de 06 (seis) meses e depois incinerados.

12 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

12.1 — O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao
do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

12.2 — A aprovagdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato o direito a
nomeacao, ficando a concretizagdo deste ato, condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e a necessidade do servico publico.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com
auxilio da Assessoria Juridica do Municipio.

13.2 — Sao partes integrantes deste Edital, todos os seus Anexos, que trardo os Conteudos Programaticos, o
requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do, requerimento de reserva de vagas para portadores de deficiéncia, o
requerimento para recurso € o cronograma, os quais estdo disponiveis no site www.fauel.org.br e no site da
Prefeitura do Municipio de Mandaguacu — PR .
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13.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Mandaguagu, Estado do Parana, em 16 de maio de 2012.

MARIA HELOISA CELLA
Presidente da Comissao Organizadora

ISMAEL IBRAIM FOUANI
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

ANEXO 1
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuagdo grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo
(género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuacdo. Conhecimentos basicos de concordancia
nominal ¢ verbal.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica e crase. Flexdo do substantivo e
adjetivo (género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuacao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe da oragdo e
do periodo. Redagao de correspondéncias oficiais.

Obs. Nao serdo cobradas as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico, pois, de acordo com a
resolugdo de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias (a antiga
e a nova) continuardo valendo até dezembro de 2012.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no
Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razdo e Proporcao.
Porcentagem e juros simples. Analise e interpretacdo de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios ¢ decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no
Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo e
Proporgao. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Relagcdes métricas e
trigonométricas no tridngulo retangulo. Analise e interpretagao de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucdao de 1930 e a Era
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova
Reptiblica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia ¢ o solo no espaco natural
brasileiro. Os recursos minerais ¢ energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservagdo e esgotamento.
Historia do Estado. Aspectos historicos do Municipio. Aspectos geograficos do Municipio: hidrografia, relevo,
populagdo, clima, vegetagio, limites geograficos, economia e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituigio
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei Orgénica e
Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL:
Legislacdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da profissdo. Possibilidades e limites de
atuacdo do assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo
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Estado/Sociedade. A Propriedade ¢ a Renda no Brasil. Contexto historico, atualidade e neoliberalismo.
Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de
Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de
Satde. Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Orgénica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Desenvolvimento de Comunidade. Evolugdo Histérica do Desenvolvimento de
Comunidade. Possibilidades e limites da pratica do servi¢o social em empresas. Relagdes de trabalho, Qualidade de
Vida e Satide do Trabalhador. Familia e Sociedade. Informatica: Processo de intervengao social.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagdo. Tipos de
denticdo. Anatomia dental. Esteriliza¢do, Desinfec¢do, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos).
Meétodos de Prevencdo (selantes, fliior, palestras). Materiais ¢ Instrumentais utilizados na clinica odontologica
(seqiiéncia, utilizacdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Prote¢ao Individual
(EPI’s). Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satide da Familia (PSF). Informatica: Sistema
Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003
e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

DENTISTA:

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada & odontologia. Niveis de
prevengdo. Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevencdo das doengas bucais.

Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicag@o clinica. Sistema dental.

Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicacdes das anestesias
locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia.

Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e complicagdes exoddnticas. Técnicas cirirgicas.
Instrumental. Medicagdo pré e pos-operatorio.

Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina
polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro.
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente
invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral.

Endodontia: Considera¢des iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patologicas no peridpice.
Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturacdo do canal radicular. Apecificacao.
Reabsorcio dentaria.

Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatorios.
Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente
gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite
bacteriana.

Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengdo da carie dentaria na crianga ¢ no
adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauracdes em dentes
deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de
RX em criangas. Farmacologia para criangas.

Patologia Bucal: Distarbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Distarbios do
metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de
tecidos moles.

Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e calculo dental. Doenga
periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas.

Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composi¢ao das resinas.

Etica odontologica: Codigo de ética odontologica.
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Satide Ptblica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satude da Familia (PSF).

FARMACEUTICO:

Farmacologia: Farmacologia geral: introdugdo, formas farmacéuticas, farmacocinética(vias de administragdo,
absorcdo, distribui¢do e eliminagdo das drogas). Farmacodinidmica (principios de acdo das drogas, teoria de
receptores). Fatores que alteram o efeito de medicamentos. Toxicologia Prescricdo terapéutica. Farmacologia
especial: farmacologia do(s): SNC, SNA, aparelho digestivo, cardio-vascular-renal e sanguineo, sistema
respiratorio, aparelho genital feminino, autacdides, antiinflamatorios, drogas antimicrobianas, quimioterapia das
doengas parasitarias, vitaminas, hormdnios e antagonistas hormonais. Sistematizagdo de uma farmacoterapia
racional. Vantagens e desvantagens do uso de medicamentos. O risco terapéutico na lactagdo, geriatria e nas
doengas hepaticas e renais. Causas que modificam as ac¢des ¢ os efeitos dos medicamentos. Interagdes farmacos-
alimentos. Farmacogenética. Intoxicacdes medicamentosas. Farmacotécnica - Assunto: Operagdes e abreviaturas
em Farmacotécnica. Calculos utilizados em manipulacao, Equivaléncia. Controle de qualidade. Dilui¢des; Extracao,
Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas solidas (pds, capsulas,
pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, logdes) e
fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Controle de qualidade de medicamentos -
Assunto: Analises Fisicas; Analise Fisico-quimicas;Analises Microbioldgicas de farmacos e formas farmacéuticas.
Bioquimica Geral —Bioquimica das proteinas e aminoacidos, dos acidos nucleicos e nucleoproteina, dos
carboidratos e dos lipidios. Vitaminas lipossoluveis e hidrossoluveis. Enzimas. Relagdes com o meio ambiente.
Metabolismo de carboidratos. Ciclo de acidos tricarboxilico. Transporte de elétrons e fosforilagdo oxidativa.
Metabolismo de lipidios. Metabolismo de proteina. Metabolismo de acido nucleico. Integracdo metabodlica e
mecanismo de regulacdo. Bioquimica dos tecidos. Detoxicagdo. Bioquimica do leite. Equilibrio eletrolitico e acido
basico. Microbiologia -Contamina¢do microbiologica em medicamentos; Desinfec¢cdo; Esterilizagdo. Assepsia.
Bacteriologia geral. Morfologia e fisiologia. Genética bacteriana. Antibidticos e quimioterapicos. Introducao a
virologia.. Viroses de interesse na medicina humana. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos ndo
esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram
negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos nao fermentadores. Géneros
clamydial/micoplasma. Introdugdo a micologia. Dermatofitos. Outros agentes de micoses superficiais. Géneros
cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse e micetomas. Géneros sporotrix/rinosporidium. Géneros
paracoccidioides. Homeopatia - Assunto: Principios Gerais. Fundamentos, farmacotécnia, M¢étodos
Hahnemannianos; Centesimal Hahnemanniano, Decimal Hering ; Cingiienta Milesimal, Korsakov ; Fluxo
continuo. Farmacologia homeopatica. Insumos ativos e inertes. Classificacdo dos medicamento. Métodos de
preparo. Formas farmacéuticas de uso interno e externo. . Bioterapicos. Formas farmacéuticas de uso externo.
Fitoterapia (Farmacognosia) - Assunto: Principios gerais. Farmacotécnica. Tipos de extracdo. Legislagdo Sanitaria e
Farmacéutica - Assunto: lei 5.991. Decrreto 793/MS. Portaria 344//98. Lei dos Genéricos. Resolugao N° 357/2001.
Administracdo ¢ Economia Farmacéutica - Assunto: Lei 8.666 (no¢des basica sobre licitagdes). controle de
estoques. Parasitologia: Rela¢des parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemiologia).
géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris,
Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris. Farmacovigilancia - Assunto: Conceitos gerais de dados
praticos sobre o mercado farmacéutico. BPFC — Boas praticas de fabricacdo e controle - Assunto:Validagdo de
processos ¢ equipamentos. Validagdo dos fluxos. Custos. Controle de contaminacdo cruzada. Descarte de lixo, etc.
Satide Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) ). Codigo de ética da profissdo
farmacéutica (Resolucdo do CFF n° 417 de 29 de setembro de 2004).

MEDICO:
Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxacdes.
Traumatismos. LesOes traumaticas do cranio, coluna vertebral, toérax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias
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abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos o0ssos. Afecgoes cirtirgicas do aparelho genital. Abdome
agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatorio. Pos-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coélera, coqueluche, dengue,
difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes,
histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com ¢ sem sinais de
localizacdo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distiirbios do sistema nervoso periférico, miastenia
gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Endocrino-Metabolicas e Distarbios Hidroeletroliticos
e Acidos-Bésicos: distiirbios ipotalamohipofisarios, distirbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal,
diabete melito tipo I e II, desidrata¢dao hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e¢ alcalose metabdlicas e
respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do
Aparelho Respiratorio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias,
tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cincer de pulmio, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares
ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale,
miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga
isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infec¢des urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso
sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal:
esofagites e cancer do esofago, tlcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa, doenga de
Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do colon.
Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e virais,
doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doengas Hematologicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias
Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Satide Piblica: Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo,
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente ¢ equipe médica. Infec¢do hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais,
afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posigdes
para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirargica: central de material de esterilizagdo, tipos,
potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencao de
complicagdes, instrumentais e fios cirurgicos, cuidados poés operatorios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, obstru¢do das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes,
queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem.

Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doengas do
aparelho respiratorio e circulatorio.

Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude
publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satude da Familia (PSF). Constitui¢do Federal de 1988
e suas alteracdes (arts 196 a 200).

Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).




L Ld r L
Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - Caixa Postal 81 — CEP: 8§7160-000.
PABX/FAX (44)3245-1122 - CNPJ 76.285.329/0001-08
E-mail: adm@mandaguacu.pr.gov.br — www.mandaguacu.pr.gov.br

TECNICO DE HIGIENE BUCAL:

Cavidade bucal: condi¢des normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nogdes basicas sobre acometimento periodontais:
gengivite e outras lesdes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denti¢do. Ergonomia. Técnicas
de escovagdo. Métodos auxiliares de prevengdo (fllior, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-
sépticos). Raspagem sub e supra- gengival. Selantes. Nocdes basicas: Biosseguranga. Equipamentos de protecdo
individual. (EPI’s). Nog¢des basicas sobre: descontaminagdo, desinfeccdo, esterilizacdo, assepsia, antiasepsia, cadeia
asséptica infecgdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na pratica
diaria. Técnicas de RX. Indices Epidemiolégicos. Codigo de Etica da Classe. Sistema Unico de Saude (SUS): seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Béasica
(NOB/SUS/96) Programa Saude da Familia (PSF). Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 1988 ¢ suas
alteragoes (arts 196 a 200).
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

ANEXO I

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG):

N° Orgio expedidor:

CPF: Telefone: ()
Cargo pretendido:

Numero de Identificagio Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscri¢ao no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01.01/2012 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado

criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2012.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

Mandaguagu - PR, / /2012 () Deferido ( ) Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo de Concurso:
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CONCURSO PI'JBLI,CO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

ANEXO III

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal
n.° 3.298/1999

( ) Nao ( ) Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( ) Multipla

Necessita condigdes especiais para realiza¢ao da(s) prova(s)?
( ) Nao () Sim

Em caso positivo, especificar:

Mandaguagu - PR, de de 2012.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
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Anexo IV — Requerimento de recurso

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico/ Fundagdo de Apoio a Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2012.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comissdao Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo
com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagdo logica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentagéo.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

Anexo V
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacao do Edital 16/05/2012

Periodo de Inscricéo

18/05/2012 a 05/06/2012

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

06/06/2012

Publicagdo da relagdo das inscri¢des homologadas e divulgacao dos locais para
realizagdo das provas objetivas.

13/06/2012

Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscrigdes

14 e 15/06/2012

Realizagdo da Prova Objetiva 24/06/2012
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva Ate 25/06/2012ha()srgs9

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

25¢e26/06/2012

Publicagdo do resultado final da prova objetiva

28/06/2012

Recebimento de recurso contra resultado final da prova objetiva

29/06 ¢ 02/07/2012

Homologacao do resultado final

03/07/2012




