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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2016 

EDITAL Nº 118/2016 
PUBLICAÇÃO Nº 002/2016 – EDITAL DE RETIFICAÇÃO 

 
 

Dispõe sobre a retificação da tabela dos subitens 
2.1 e 2.2, com relação aos vencimentos iniciais 
dos cargos objetos do Concurso Público nº 
001/2016, aberto pelo Edital nº 118/2016. 

 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA - Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
TORNA PÚBLICA: 
 
 
1. A retificação da tabela do subitem 2.1 com relação aos vencimentos iniciais dos cargos objetos do 
Concurso Público nº 001/2016, aberto pelo Edital nº 118/2016, conforme segue: 

 

 2.1 Os cargos públicos, os requisitos para ingresso, o vencimento inicial bruto, a jornada de trabalho 
semanal, as vagas para a ampla concorrência (AC), as vagas para deficientes (PD), o valor da taxa de 
inscrição e os órgãos de lotação são os estabelecidos a seguir: 

Cargos Requisitos para ingresso 
Vencimento 

inicial 
Jornada 
semanal 

Vagas 
AC 

Vagas 
PD 

Taxa de 
Inscrição 

Órgão de 
lotação 

Agente 
Comunitário 

de Saúde 

Ensino Fundamental 
Completo, comprovação 
de que reside, desde a 
data de publicação do 
edital de concurso, na 
área que se inscreveu 
*** 

R$ 1.213,28 40 h 06** 01** R$60,00 

Secretaria 
Municipal de 

Saúde e 
Promoção 
Humana – 

Departamento 
de Saúde 

Agente de 
Saúde Pública 

Ensino Fundamental 
Completo 

R$ 1.213,28 40 h 01 * R$60,00 

Secretaria 
Municipal de 

Saúde e 
Promoção 
Humana – 

Departamento 
de Saúde 

Assistente 
Administrativo 

Curso completo de 
Técnico em 
Contabilidade/ 
Administração ou estar 
matriculado e cursando 
curso de graduação em 
Direito, Administração 
ou Ciências Contábeis 

R$ 1.383,86 40 h 01 * R$80,00 

Secretaria 
Municipal de 

Administração – 
SEMAD 

Auxiliar Ensino Médio Completo R$ 922,57 40 h 01 * R$80,00 Secretaria 
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Administrativo Municipal de 
Administração – 

SEMAD 

Cirurgião 
Dentista 

Superior Completo em 
Odontologia e inscrição 
no Conselho Regional de 
Odontologia – CRO 

R$ 3.229,04 20 h 01 * R$150,00 

Secretaria 
Municipal de 

Saúde e 
Promoção 
Humana – 

Departamento 
de Saúde 

Enfermeiro 

Superior Completo em 
Enfermagem e inscrição 
no Conselho Regional de 
Enfermagem – COREN 

R$ 3.229,04 40 h 01 * R$150,00 

Secretaria 
Municipal de 

Saúde e 
Promoção 
Humana – 

Departamento 
de Saúde 

Engenheiro 
Civil 

Superior Completo em 
Engenharia Civil e 
inscrição no Conselho 
Regional de Engenharia 
e Agronomia – CREA 

R$ 3.229,04 30 h 01 * R$150,00 

Secretaria 
Municipal de 

obras, Viação e 
Urbanismo – 

Divisão de 
Estudos e 
Projetos 

Médico da 
Família 

Superior Completo em 
Medicina e inscrição no 
Conselho Regional de 
Medicina – CRM 

Ver subitem 
2.2 

20 h 01 * R$150,00 

Secretaria 
Municipal de 

Saúde e 
Promoção 
Humana - 

Departamento 
de Saúde 

Médico 
Veterinário 

Superior Completo em 
Medicina Veterinária e 
Inscrição no Conselho 
Regional de Medicina 
Veterinária – CRMV 

R$ 3.229,04 40 h 01 * R$150,00 

Secretaria 
Municipal de 

Desenvolviment
o Rural – 
SEMDER 

Médico Clínico 
Geral 

Superior Completo em 
Medicina e inscrição no 
Conselho Regional de 
Medicina – CRM 

Ver item 2.2 
20 h 

01 * R$150,00 

Secretaria 
Municipal de 

Saúde e 
Promoção 
Humana - 

Departamento 
de Saúde 

Motorista 

Ensino Médio e Carteira 
Nacional de Habilitação, 
Categoria “C” ou 
superior, comprovar no 
dia da prova prática e no 
ato da posse 

R$ 1.306,97 44 h 01 * R$80,00 

Secretaria 
Municipal de 

Obras, Viação e 
Urbanismo e 

Secretaria 
Municipal de 
Educação – 

Setor: 
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Transporte 
Escolar 

Nutricionista 

Superior Completo em 
Nutrição e inscrição no 
Conselho Regional de 
Nutrição 

R$ 3.229,04 30 h 01 * R$150,00 

Secretaria 
Municipal da 

Saúde e 
Promoção 
Humana - 

Departamento 
de Saúde 

Operador de 
Máquina 

Rodoviária 

Ensino Médio e Carteira 
Nacional de Habilitação, 
Categoria “C” ou 
superior, comprovar no 
dia da prova prática e no 
ato da posse 

R$ 1.306,97 44 h 01 * R$80,00 

Secretaria 
Municipal de 

Obras, Viação e 
Urbanismo – 

SEMOV 

Operário 
Ensino Fundamental 
Completo 

R$ 882,75 44 h 01 * R$60,00 

Secretaria 
Municipal de 

Obras, Viação e 
Urbanismo – 

SEMOV 

Pedreiro Ensino Médio Completo R$ 1.306,97 44 h 01 * R$80,00 

Secretaria 
Municipal de 

Obras, Viação e 
Urbanismo e 

Secretaria 
Municipal de 
Educação – 

Setor: 
Transporte 

Escolar 

Técnico de 
Enfermagem 

Curso Completo em 
Técnico em Enfermagem 
e inscrição no Conselho 
Regional de Enfermagem 
– COREN 

R$ 1.383,86 30 h 01 * R$80,00 

Secretaria 
Municipal de 

Saúde e 
Promoção 
Humana – 

Departamento 
de Saúde 

Técnico em 
Segurança Do 

Trabalho 

Curso Completo em 
Técnico em Segurança 
do Trabalho e registro no 
Ministério do Trabalho 
através da Secretaria de 
Segurança e Saúde no 
Trabalho - SSST ou das 
Delegacias Regionais do 
Trabalho – DRT 

R$ 1.383,86 40 h 01 * R$80,00 

Secretaria 
Municipal de 

Saúde e 
Promoção 
Humana/ 

Administração 

 
LEGENDA: 
* Considerando o quantitativo de vagas previstas não haverá reserva imediata de vagas para os 
candidatos com deficiência. 
** Conforme o previsto na tabela do subitem 2.3.  
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*** No momento da posse, os Agentes Comunitários serão submetidos à curso de capacitação que será 
ministrado pela Secretária Municipal de Saúde e Promoção Humana – Departamento de Saúde, nos 
termos da Lei Federal nº 11.350/2006. 
 
2. A retificação da tabela do subitem 2.2 com relação aos vencimentos iniciais dos cargos de Médico da 
Família e Médico Clínico Geral, conforme segue: 

 
2.2 O vencimento inicial bruto dos cargos de Médico da Família e Médico Clínico Geral corresponde ao 
nível de formação profissional constante na Tabela de Vencimentos abaixo: 
 

 Vencimentos Iniciais Mensais  

Graduado 
20 h/s 

Classe A 
 

Especialista 
20 h/s 

Classe B 
 

Graduado 
30 h/s 

Classe A 
(jornada de 

trabalho 
ampliada) 

Especialista 
30 h/s 

Classe B 
(jornada de 

trabalho 
ampliada) 

Graduado 
40 h/s 

Classe A 
(jornada de 

trabalho 
ampliada) 

Especialista 
40 h/s 

Classe B 
(jornada de 

trabalho 
ampliada) 

Vencimento Inicial R$ 5.370,20 R$ 5.907,22 R$ 5.370,20 R$ 5.907,22 R$ 5.370,20 R$ 5.907,22 

Ampliação carga 
horária*  

- - R$ 2.685,10 R$ 2.953,61 R$ 5.370,20 R$ 5.907,22 

Adicional de 
Insalubridade 

R$ 176,00 R$ 176,00 R$ 176,00 R$ 176,00 R$ 176,00 R$ 176,00 

Gratificação (30%) 
** 

R$ 1.611,00 R$ 1.772,17 R$ 2.416,59 R$ 2.658,25 R$ 3.222,12 R$ 3.544,33 

Total 
 

R$ 7.157,20 
R$ 

7.855,39 
R$ 

10.647,89 
R$ 

11.695,08 
R$ 

14.138,52 
R$ 

15.534,77 

 
* Em caso de necessidade, a critério da Administração Municipal, poderá o profissional atuar com 
ampliação de carga horária firmada mediante acordo entre as partes, sem que isso gere qualquer direito 
aos candidatos posicionados fora do número de vagas abertas por meio do edital do certame. 
** O percentual de gratificação a ser concedido por ato do Poder Executivo Municipal pode sofrer 
variação, para mais ou para menos, dependendo do encargo ou responsabilidade designado ao 
profissional, limitado a 100% (cem por cento) e ao teto salarial do servidor municipal, nos termos do 
estatuto do funcionário municipal - Lei Complementar nº 014 de 27/03/2006. 
 
3. Permanecem inalterados os demais itens e anexos do Edital de Concurso Público nº 001/2016, aberto 
pelo Edital nº 118/2016. 
 
 

Prefeitura Municipal de Coronel Vivida/PR, 14 de junho de 2016. 
  
 
 

Frank Ariel Schiavini 
PREFEITO MUNICIPAL 


