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MUNICIPIO DE MARINGA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 002/2024 — SEGEP
PUBLICAGAO N2 001/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICA a abertura de inscricdes e estabelece as normas para a realizagdo de concurso publico para
provimento das vagas existentes para os cargos constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica, serd regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital e executado pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina (Fauel), com sede na Rua Espirito Santo, 1809, CEP 86.010-420, Londrina/PR, endereco eletrénico
www.fauel.org.br e correio eletrénico concursomaringa@fauel.org.br.

1.2 A sele¢do dos candidatos inscritos para o concurso publico de que trata o presente Edital consistira de
quatro etapas, a saber:

a) 12 Etapa — avaliagdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de multipla escolha para todos
os cargos, de carater eliminatodrio e classificatorio;

b) 22 Etapa — prova de titulos de carater classificatério, somente para os cargos de Assistente Social,
Educador Social, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico do Trabalho, Odontdlogo,
Psicélogo e Terapeuta Ocupacional;

c) 32 Etapa — procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros.
1.3 A inscri¢do no concurso publico implicard a aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a realizagdo do concurso, cujos critérios, regras e normas obrigam-se
os candidatos a cumprir, bem como indica que estes tém ciéncia e aceitam que deverdo, caso aprovados,
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo no ato da posse.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
concurso publico por meio do endereco eletronico www.fauel.org.br e no Didrio Oficial do Municipio de
Maringa: https://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/seleciona_ano_oom.php.

1.5 Sera admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais altera¢des, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicagao, a qual devera ser
enviada via Sedex 10 com Aviso de Recebimento (AR) para a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina (Fauel), na Rua Espirito Santo, n2 1809, CEP 86.010-420, Londrina, Estado
do Parand, ou protocolada eletronicamente por correio eletrénico: concursomaringa@fauel.org.br.

1.5.1 A peticdo de impugnacdo deverd ser enderecada a Fauel, devendo o impugnante, necessariamente,
indicar o(s) subitem(ns) que serd(3o) objeto(s) de sua impugnacao.

1.5.2 Da decisao sobre a impugnacao, ndo cabe recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletrbnico
www.fauel.org.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento das impugnacdes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publica¢des, excluindo-se o dia
da publicacao e incluindo-se o dia do vencimento.

1.7 Este concurso publico dar-se-d em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio de Maringa, Decreto Municipal n? 3772023, que dispde sobre a instituicio de
normas gerais para a realizacdo de Concursos Publicos para provimento de cargo efetivo da Administracdo
Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio de Maringd, Lei Complementar Municipal n2 239/98, que dispde
sobre o Regime Juridico Unico dos Funciondrios Publicos do Municipio de Maringd, Lei Complementar
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Municipal n2 1.197/2019 e Lei Complementar Municipal n® 749/2008.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado a partir da data de publicagdo da
homologacdo do resultado final pelo Prefeito Municipal de Maringd, prorrogavel por uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal.

1.9 O concurso publico sera acompanhado pela Comissdao Especial de Concurso Publico, designada pelo
Prefeito Municipal de Maringd, por meio da Portaria n? 199/2023, composta pelos seguintes membros:
Fernanda Furlan Santoro, Joselene Miriani Moraes, Danillo Ferreira De Brito, Seno Jose Zinke Thimoteo, Danilo
Magalhaes Frade.

1.10 Fica vedada a participagdo, na Comissdo Especial de Concurso Publico, na Comissdo Organizadora da
Fauel e nas Bancas Examinadoras, de pessoas que tenham entre os candidatos cuja inscricdo tenha sido
deferida, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive; que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum candidato ou com os respectivos
cOnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau; ou, ainda, de candidatos funcionalmente
vinculados as Comissdes/Banca Examinadora.

1.11 Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdao ser comunicados ao Presidente da Comissao
Especial de Concurso Publico, por escrito, até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo no Didrio Oficial da
relacdo dos candidatos inscritos.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERAGAO, TIPOS DE
PROVAS, ATRIBUICOES DOS CARGOS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

2.1 Os cargos publicos, os requisitos de admissdo, a remuneracdo, a jornada de trabalho semanal, as vagas
para a ampla concorréncia (Vagas AC), as vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), as vagas para pessoas
negras, o valor da taxa de inscri¢cao, os tipos de provas a serem aplicadas e sua data de realizagdo sdo os
estabelecidos a seguir.
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VAGAS i
VAGAS JORNADA - PERIODO PARA
VAGAS PARA ~ RAU DE INSTRUCA TAXADE | TIPOS DE ~
Eae PARAAMPLA | caNDIDATOS | (| REMUNERACAO | SEMANAL DE (:{EQLLjusnossEx::sclogs/ INSCRICAO PRg\S/AS APLICACAO DA
CONCORRENCIA DEFICSQ:“GA NEGROS TRABALHO PROVA OBIJETIVA
Ensino Superior completo e OBJETIVA
ASSISTENTE SOCIAL 03 +CR * *k RS 5.825,52 30 h/s registro no conselho da RS 200,00 E TARDE
categoria profissional TiTULOS
RS 1.797,03 +
S Ensino Médio completo
ATENDENTE DE " - adicional de . R
ODONTOLOGIA 02 +CR insalubridade de 40 h/s ;(;r:atr:g;?;o rr;?isscig:ztlelho RS 60,00 OBJETIVA MANHA
RS 257,74 gorlap
AUXILIAR DE * - Ensino Fundamental x
AGRIMENSURA 01+CR RS 1.937,79 40 h/s completo RS 60,00 OBJETIVA MANHA
RS 1.797,03 +
AUXILIAR DE adicional de . 4
EARMACIA 03 +CR 01 01 insalubridade de 40 h/s Ensino Médio completo RS 60,00 OBIJETIVA TARDE
RS 257,74
OBJETIVA
EDUCADOR SOCIAL 02 +CR * *ok RS 5.825,17 40 h/s Ensino Superior completo RS 200,00 E MANHA
TITULOS
RS 5.879,38 +
regsrag:sC:E;ionge Ensino Superior completo e OBJETIVA
ENGENHEIRO CIVIL 01+ CR * *k técF:ﬂca de 100% 40 h/s registro no conselho da| RS 200,00 E MANHA
L ? categoria profissional TITULOS
do inicial da
carreira
Rasdiscniiznz’lljeJr Ensino Superior completo e OBJETIVA
FARMACEUTICO 03 +CR * *k insalubridade de 30 h/s registro no conselho da RS 200,00 E MANHA
RS 257 74 categoria profissional TITULOS
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RS 5.825,17
asdiciona,l de+ Ensino Superior completo e OBJETIVA
FISIOTERAPEUTA 03 +CR * 01 insalubridade de 30 h/s registro no conselho da| RS 200,00 E MANHA
RS 257,74 categoria profissional TITULOS
Ensino Superior completo
em Medicina, com
residéncia médica em
RS 6.829,94 + Medicina do Trabalho ou OBJETIVA
P dicional d titulo de E jalist ~
MEDICO DO TRABALHO | 01 + CR * *x _adicional 7¢ 20 h/s nulo de Especiaista em | pe 200,00 E MANHA
insalubridade de Medicina do Trabalho com TITULOS
RS 257,74 registro no conselho da
categoria  profissional e
comprovante de quitacdo
anual
Rasd?ti((s)itlssg Ensino Superior completo e OBJETIVA
ODONTOLOGO 02 +CR * *E . . 20 h/s registro no conselho da| RS 200,00 E MANHA
insalubridade de categoria profissional TITULOS
RS 257,74 gorlap
Ensino Superior completo e OBJETIVA
PSICOLOGO 02 +CR * *k RS 5.825,17 30 h/s registro no conselho da RS 200,00 E MANHA
categoria profissional TiTULOS
RS 2.517,47 + . .
: o Ensino Médio completo e
TECNICO DE HIGIENE 02 +CR * o . adICIO_naI de 40 h/s registro no conselho da| R$100,00 | OBJETIVA MANHA
BUCAL insalubridade de categoria profissional
RS 257,74 gorlap
RS 2.517,47 +
. S Ensino Médio completo e
TECNICO EM adicional de . ~
ENFERMAGEM 07 +CR 01 02 insalubridade de 36 h/s :;f:t::ia n?Ofizgir;sr](jro da| RS 100,00 OBJETIVA MANHA
RS 257,74 gonap
TECNICO EM RS .?;.'358,~08+ Ens'lno Médio completo e
01+CR * *k gratificacdo de 40 h/s registro no conselho da RS 100,00 OBJETIVA TARDE
GEOMENSURA . . ..
responsabilidade categoria profissional
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técnica de 50% do
inicial da carreira
Ensino Superior completo e OBJETIVA
TERAPEUTA 01+CR *ok RS 5.825,17 30 h/s registro no conselho da| RS 200,00 E MANHA
OCUPACIONAL . . P
categoria profissional TITULOS
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LEGENDA:

* Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo haverd reserva imediata de vagas para os candidatos
com deficiéncia.

** Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos
negros.

Observacdo: todos os cargos ofertados terdo Vale Alimentacdo de RS 480,00 com contrapartida de
RS 72,00.

2.2 O numero de vagas previstas para este concurso no subitem 2.1 é para nomeacdo no prazo de validade
do presente concurso publico e serd acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante este
periodo, assim como das que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva.

2.3 As vagas previstas neste Edital serdo distribuidas entre as unidades da Administracdo Municipal. Os
servidores poderdo ser lotados e remanejados para qualquer unidade do Municipio de acordo com as
necessidades da Administragao.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se dara no nivel e referéncia inicial da respectiva
carreira, independentemente da habilitacdo que o candidato possuir na data de sua nomeacao.

2.5 O candidato serd submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicdes
especificadas na Lei Complementar Municipal n2 239/98, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Maringa, bem como suas altera¢cdes posteriores e legislacdo
pertinente que vier a ser aplicada.

2.6 O candidato filiar-se-4 ao Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Maringd, previsto na Lei
Complementar n2 749/2008 e alteracdes.

2.7 A nomeacdo ndo vinculard o servidor a uma unidade ou érea especifica da Administracdo Municipal,
exceto quanto a exigéncia do cargo, que vinculara o servidor obrigatoriamente na lotacdo de origem.

2.8 A inscricdo no concurso publico implicard a aceitagdo por parte do candidato de que deverd
desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da
Administragdao Municipal.

2.9 O exercicio profissional dos titulares dos cargos sera vinculado a area de atuacdo para a qual tenha
prestado concurso publico.

2.10 As atribui¢Ges dos cargos sdo as previstas no Anexo ll, parte integrante deste edital, sendo que as
atribuicBes ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas que venham a ser
criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislagdes municipais e normativas sobre a profissao.

3. DO PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condicGes estabelecidas na Lei Municipal n2 5.376/2001 e no Decreto
Municipal n? 1.428/2005, ou na Lei Municipal n2 9.087/2011 e no Decreto n2 3112012, ou na Lei Municipal
n? 10.130/2016 poderio solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial de Concurso Publico nos
dias 22 e 23 de janeiro de 2024, mediante preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isengdo que serd
disponibilizada no site www.fauel.org.br, conforme disposto neste item.

3.2 Haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo nas seguintes situacgoes.

| - Isengao total:

a) o candidato devera encontrar-se desempregado e com renda familiar de até 2 (dois) salarios minimos
brutos vigentes no pais; ou

b) candidato pessoa com deficiéncia, com renda familiar de até 2 (dois) salarios minimos brutos vigentes no
pais; ou

c) doadores de sangue.
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Il — Isengdo parcial de 50% (cinquenta por cento): para o candidato que tenha vinculo empregaticio ou
trabalho auténomo, desde que a somatdria da renda familiar ndo ultrapasse 2 (dois) saldrios minimos
brutos vigentes no pais.

3.2.1 Considera-se como renda familiar o somatério dos valores percebidos por todas as pessoas que vivem
sob um mesmo teto.

3.3 DESEMPREGADO (isen¢do total)

3.3.1 A solicitacdo de isenc¢do através da condicdo de desempregado e com renda familiar de até 2 (dois)
salarios minimos brutos vigentes no pais sera feita por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do candidato, bem como dos demais
membros da familia, das paginas que contenham:

c.1) fotografia, identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

c.2) anotacdo do ultimo contrato do trabalho (com correspondente anotacdo da data de saida do ultimo
contrato de trabalho) e da primeira pagina subsequente em branco;

d) declaragcdo de proprio punho de que estd desempregado e que ndo exerce atividade como autbnomo,
nao participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econémica nao Ihe permite arcar com o valor
da inscrigdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor das afirmativas;

e) declaragdo da composicdo da renda familiar;

f) comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscricdo) dos membros da familia que se
encontram empregados ou tenham qualquer atividade remunerada.

3.4 PESSOA COM DEFICIENCIA (isengdo total)

3.4.1 A solicitagdo de isengdo através da condicao de pessoa com deficiéncia e com renda familiar de até 2
(dois) salarios minimos brutos vigentes no pais, sera feita por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do candidato, bem como dos demais
membros da familia, das paginas que contenham:

c.1) fotografia, identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

c.2) anotacdo do ultimo contrato do trabalho e da primeira pagina subsequente em branco;

c.3) as alteragdes salariais;

d) declara¢do da composicdo da renda familiar;

e) comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscricdo), do candidato e também dos membros
da familia que se encontram empregados ou tenham qualquer atividade remunerada;

f) laudo médico original ou cépia autenticada, fornecido por profissional do Sistema Unico de Saude (SUS),
devendo conter o niumero do Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico especialista na area,
comprovando que o candidato é pessoa com deficiéncia, redigido em letra legivel, dispondo sobre a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como o enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296/2004;

g) no caso de servidores publicos de admissdo sob regime estatutdrio, em que ndo haja assinatura da
carteira de trabalho, em substituicdo as cdpias solicitadas na alinea “c”, o candidato devera enviar cdpia
simples do holerite de pagamento do més anterior ao da inscricdo.

3.4.2 O candidato que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da prova objetiva devera
indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo quais sdo os recursos
especiais necessarios, nos termos do subitem 4.12.
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3.5 DOADOR DE SANGUE (isencao total)

3.5.1 Para obter o beneficio, o candidato devera ter doado sangue ao menos 2 (duas) vezes no periodo de 1
(um) ano anterior ao término das inscricdes neste concurso.

3.5.2 Para obter o beneficio de que trata o subitem anterior, o candidato deverd apresentar o competente
comprovante de doacdo de sangue, devidamente datado.

3.5.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscricdo, ao
requisito previsto no subitem 3.5.1, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro meio que
evidencie ma-fé, a isencdo de que trata o subitem 3.5, mediante prévio procedimento em que se garanta ao
candidato ampla defesa e contraditério.

3.5.3.1 A eliminagdo importara a anulacdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem
prejuizo da aplicagdo de outras sang¢des cabiveis.

3.5.3.2 Caracterizada a hipdtese prevista no subitem 3.5.3, o candidato ficara impedido de se inscrever em
concurso publico promovido pelo Municipio de Maringa pelo prazo de 1 (um) ano.

3.6 ISENCAO PARCIAL DE 50% (cinquenta por cento)

3.6.1 A solicitagdo de isengdo parcial de 50% (cinquenta por cento) para o candidato que tenha vinculo
empregaticio ou trabalho autébnomo, desde que a somatdria da renda familiar ndo ultrapasse 2 (dois)
salarios minimos brutos vigentes no pais, sera feita por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

b) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do candidato, bem como dos demais
membros da familia, das paginas que contenham:

c.1) fotografia, identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

c.2) anotacdo do ultimo contrato do trabalho e da primeira pagina subsequente em branco;

c.3) as alteragdes salariais;

d) declara¢do da composicdo da renda familiar;

e) comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscricdo), do candidato e também dos membros
da familia que se encontram empregados ou tenham qualquer atividade remunerada.

f) no caso de servidores publicos de admissdo sob regime estatutario, em que ndo haja assinatura da
carteira de trabalho, em substituicdo as cdpias solicitadas nas alineas “c”, o candidato devera enviar cdpia
simples do holerite de pagamento do més anterior ao da inscrigdo.

f.1) no caso de trabalhador autbnomo, em que ndo haja assinatura da carteira de trabalho, em substituicdo
as copias solicitadas nas alineas “c”, o candidato devera enviar cdpia simples do contrato de prestacdo de
servigcos ou Recibo de Pagamento Autonomo (RPA) dos ultimos trés meses, a contar da data de publicacdo
deste Edital.

3.7 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 3.3.1, 3.4.1, 3.5.2 e 3.6.1 deverdo ser
encaminhados de modo eletrénico para o e-mail concursomaringa@fauel.org.br no prazo previsto no
subitem 3.1, devendo consistir em documentos digitalizados legiveis e com as informagGes completas
exigidas neste item.

ORIENTACAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO

E-mail para: concursomaringa@fauel.org.br

Assunto: Tipo de isen¢gdo + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Documentos de comprovagao

Corpo do e-mail: Nome do candidato + Cargo + N2 de inscri¢cdo
Data limite para envio: 23 de janeiro de 2024
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3.7.1 A Ficha de Solicitacdo de Isen¢do devera ser preenchida, ndo sendo necessario seu envio de modo
eletrénico.

3.8 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementa¢do da documentagdo, nem mesmo por
meio de pedido de revis&o e/ou recurso.

3.9 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias deles.

3.10 N&o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos neste item;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

3.11 N&o sera aceita solicitacdo de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo por vias diferentes das
estabelecidas neste Edital.

3.12 O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo
sera divulgado no dia 30 de janeiro de 2024, pelo site www.fauel.org.br.

3.13 Os candidatos com isengao total concedida terdo a sua inscricdo automaticamente efetivada.

3.14 Os candidatos com isengdo parcial concedida deverdao providenciar a impressdo e o pagamento do
boleto bancario referente a metade do valor da taxa de inscricdo prevista para o seu cargo, até a data final
do periodo de inscri¢des, para participar do certame.

3.15 O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo de inscricdo com iseng¢do da taxa podera interpor
recurso na forma do item 12, no prazo de 2 (dois) dias uteis.

3.16 Se, apds a anadlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isen¢do da
taxa, o candidato devera providenciar a impressao do boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢cdo
até as 17h do dia 09 de fevereiro de 2024 e efetuar o pagamento do boleto bancdario até o dia 09 de
fevereiro de 2024 para participar do certame.

3.17 O interessado que nado tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido neste Edital estara automaticamente excluido do
certame.

3.18 Além de anadlise, coleta de dados e avaliagdo socioeconGmica do candidato, representantes da
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina (Fauel) poderdo, se
necessario, efetuar visita domiciliar ao requerente do beneficio.

3.19 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei.

3.19.1 Comprovada a fraude no processo de isencdo de taxa de inscricdo ou de desconto, ainda que
apurada posteriormente, o candidato sera eliminado do concurso, anulando-se todos os atos dela
decorrentes.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRIGAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico para admissdo
em cargo publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de
escolaridade, aptiddo e qualificagdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato
da inscricdo, tanto as condicGes gerais estabelecidas neste Edital quanto as condi¢cdes especiais previstas
neste item para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), na Lei Estadual n? 18.419, de 7 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parand, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, no § 12 do art. 12
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da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e nas contempladas
pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdao monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos
da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.2.1 O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
independentemente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

4.2.2 N3o serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de corre¢do
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, art. 13 da Lei
Complementar Municipal n? 966/2013 e art. 20 do Decreto Municipal n® 377/2023, em razdo da necessaria
igualdade de condig¢des, concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo no concurso, em face da classificagdo obtida.

4.3.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este
deverad ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que respeite o percentual maximo de
20% (vinte por cento) do total de vagas por cargo oferecidas no certame.

4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total de
nomeacoes efetivamente realizadas durante a validade do concurso publico, inclusive com relagdo a futuras
ampliagGes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.

4.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera:

a) indicar que concorrera na condi¢ao de pessoa com deficiéncia;

b) informar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas (CID) da sua deficiéncia ou a
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);

d) informar se necessita de atendimento especial para a realizacdo da prova.

4.6 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacdo de
seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacdo, a ser pessoa com deficiéncia,
entre outros, tendo em vista que essas informac¢des sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando cientes
também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial
de computadores por meio de mecanismos de busca atualmente existentes.

4.7 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das condig¢Ges previstas
neste item, das atribuicGes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicbes, para fins de habilitacio no estagio
probatdrio, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

4.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cartdrio), constando o nome e o documento de identidade do candidato,
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) e/ou da Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF), o enquadramento entre os previstos no subitem 4.2, a provavel causa da
deficiéncia e as limita¢des funcionais, com data de expedi¢do, assinatura e carimbo com o numero do
Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.
4.8.1 O laudo médico e, se for o caso, os exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
deverdo ser encaminhados por meio de documento digitalizado legivel a Fauel, de modo eletrénico, para o
e-mail concursomaringa@fauel.org.br até o dia 08 de fevereiro de 2024.
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ORIENTACAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

E-mail para: concursomaringa@fauel.org.br

Assunto: Pessoa com deficiéncia + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Laudo médico e exames complementares (se necessarios)

Corpo do e-mail: Nome do candidato + Cargo

Data limite para envio: 08 de fevereiro de 2024 (ultimo dia de inscri¢des)

4.8.2 O laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e ter sido emitido no maximo 60 (sessenta) dias
antes do ultimo dia das inscri¢des, sob pena de nao ser considerado.

4.8.3 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptacgdes.
4.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria), original ou uma cdpia autenticada em cartério, realizado até 6 (seis) meses
antes do ultimo dia das inscrigdes.

4.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos, realizado até 6 (seis) meses antes do ultimo dia das inscri¢des.

4.8.6 O laudo médico apresentado, conforme subitem 4.8 deste edital, serda encaminhado a Comissdo de
Concursos da Fauel para efeito de confirmagdo da inscricdo na reserva de vagas como candidato com
deficiéncia.

4.9 A relagdo dos candidatos considerados com deficiéncia apds envio do laudo médico sera divulgada nos
enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e
https://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/seleciona_ano_oom.php — link Diario Oficial — na
data provével de 28 de fevereiro de 2024.

4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos
dispositivos mencionados neste item ou ndo tiver confirmada essa condicdo perderda o direito de
convocagdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos
classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, nao
podendo alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

4.11 O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado, devera submeter-se a
avaliacdo por equipe multiprofissional do Municipio ou por ele credenciada, que verificara sua qualificacdo
como deficiente ou nado, sendo que a avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia do candidato sera apurada apenas durante o estagio probatério, nos termos da legislagdo
vigente.

4.11.1 A equipe multiprofissional emitird um parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo;

b) a natureza das atribuicGes e as tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequac¢Ges do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagao do ambiente fisico;
e) a Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) e outros padroes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.11.2 A avaliagdo do servidor publico com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio probatdrio,
deverd considerar as condi¢des oferecidas pelo érgao para o efetivo desempenho de suas atribuigGes.
4.11.3 O candidato com deficiéncia que, no decorrer da avaliagdo, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd exonerado.

4.11.4 Nao é um impeditivo a realizagdo das provas, bem como ao exercicio do cargo, a utilizacdo de
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material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo do ambiente fisico.

4.12 O candidato com deficiéncia podera solicitar tratamento diferenciado para a realiza¢do das provas no
ato da inscrigdo, sendo prova ampliada, ledor, auxilio para transcri¢gdo, prova em braile, bem como tempo
adicional de no maximo 1 (uma) hora para a realizagdo da prova, mediante solicitacdo justificada e
acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na area de sua deficiéncia.
4.12.1 O tratamento diferenciado para realizacio da prova objetiva devera ser indicado no ato da
inscrigdo no site da Fauel, bem como devera ser enviado o laudo médico com as especificagGes constantes
do subitem 4.8.

4.12.2 Os documentos referentes as disposi¢does dos subitens 4.12 e 4.12.1 deverdo ser encaminhados, de
modo eletrdnico para o e-mail concursomaringa@fauel.org.br até o dia 08 de fevereiro de 2024, devendo
consistir em documentos digitalizados legiveis e com informac6es completas exigidas no subitem 4.12 deste
edital.

4.12.3 O envio do laudo médico e dos demais documentos digitalizados é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Fauel ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desta
documentacgdo a seu destino por questdes de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo.
4.12.4 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo deverd necessariamente
requerer atendimento diferenciado. Caso ndo tenha sido requerido ou deferido o atendimento
diferenciado, o candidato nao podera entrar na sala de provas com o aparelho auditivo, sob pena de, em o
fazendo, ser eliminado do concurso publico.

4.13 O laudo médico ndo serd devolvido, assim como ndo serao fornecidas cépias dessa documentacao.
4.14 N3o serd permitida a intervengao de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizacdo
das provas, salvo aqueles designados pela Comissao Organizadora do concurso.

4.15 A realizacdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fauel, sendo atendida
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.16 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 4.12 n3o terdo a prova e/ou o atendimento especial concedidos, seja qual for o motivo alegado.
4.17 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao horério, ao
conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

4.18 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos
dispositivos mencionados neste item ou ndo tiver confirmada essa condicdo perderda o direito de
convocagdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos
classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo
podendo alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

4.19 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudancga de fungao, relotacao, readaptacao, reducdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente do
trabalho para o desempenho das atribui¢des do cargo.

4.19.1 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época da admissao no cargo, ou em
caso de alteragdo da legislacdo pertinente.

4.20 O candidato que no ato da inscricdao se declarar com deficiéncia, se tiver essa condicdo confirmada
apods envio do laudo médico e nao for eliminado do concurso publico, terd seu nome publicado em lista a
parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

4.21 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a
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ordem geral de classificacdo.

4.22 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que
Ihes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem
geral de classificacao.

4.23 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.24 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.25 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia em que ndo haja vaga reservada,
somente podera ser convocado nesta condicdo se houver ampliagcdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Administracdo Municipal.

5 DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS

5.1 Em cumprimento com a Lei Municipal n2 11.255, de 12 de abril de 2021, sera reservado o percentual de
15% (quinze por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para os candidatos
negros.

5.1.1 Quando o numero de vagas reservadas a negros resultar em fracdo, este devera ser elevado ao
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da
Lei Municipal n2 11.255/2021.

5.2 Para concorrer as vagas destinadas aos negros, o candidato devera declarar ser preto ou pardo no
momento da inscri¢do, ficando ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, passara por entrevista de
confirmagdo da declaracdo. A entrevista de que trata este item é de carater terminativo e sera realizada
pela Comissao Especial nomeada pela Fauel.

5.3 A avaliagdo serd realizada apds o Resultado Final de todas as fases do certame, antes da classificacdo
dos candidatos.

5.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario
de Solicitagdo de Inscrigdo, se declarar como de cor de pele preta ou parda, conforme classificagdo do
Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4.1 O candidato devera ainda imprimir a autodeclara¢ao gerada pelo site e assind-la em campo proprio,
digitaliza-la e encaminha-la a Fauel, de modo eletronico, com sua Certiddo de Nascimento ou Carteira de
identidade para o e-mail concursomaringa@fauel.org.br até o dia 08 de fevereiro de 2024 (ultimo dia de
inscricGes), devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

ORIENTAGAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS DE CANDIDATOS NEGROS

E-mail para: concursomaringa@fauel.org.br

Assunto: Autodeclaracdao + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Autodeclaracdo e Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade.
Corpo do e-mail: Nome do candidato + Cargo + N2 de inscri¢do

Data limite para envio: 08 de fevereiro de 2024 (ultimo dia de inscrigoes)

5.4.2 O envio da autodeclaracio e da Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Fauel ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que

Pagina 13 de 54




MARINGA

impeca a chegada desta documentacao a seu destino por questdes de ordem técnica dos computadores ou
falhas de comunicacdo.

5.5 A autodeclaragao somente terd validade se efetuada, no momento da inscri¢ao, a correspondente op¢ao
no Formulario Eletronico.

5.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formuldrio de Solicitacio
de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, bem como o envio da
autodeclaracao e da Certiddao de Nascimento ou carteira de identidade na forma e no prazo previstos em
edital, sendo que o ndo cumprimento pelo candidato do disposto nos subitens 5.4.1 e 5.4.2 o impedira de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia,
ndo sendo aceito em nenhuma hipdtese questionamento posterior a respeito dessa questdo.

5.7 Os candidatos inscritos para as vagas de candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo.

5.8 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item 5 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato a
anulacdo da inscricdo no Concurso e de todos os atos e efeitos dai decorrentes, e a pena de demissdo caso
ja nomeado, conforme artigo 52 da Lei Municipal n? 11.255, de 12 de abril de 2021.

5.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.9.1 Os candidatos aprovados serdo convocados em edital especifico, cujos local, data e horario serdo
confirmados no edital para entrevista de confirmac¢do da autodeclaracdo como candidato preto ou pardo,
publicado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br,
https://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/seleciona_ano_oom.php — link Diario Oficial do
Municipio de Maringd e na area especifica do candidato na data provavel de 28 de maio de 2024.

5.9.2 O candidato deve atentar que, nos termos do que prevé a Lei Municipal n? 11.255, de 12 de abril de
2021, o critério que sera utilizado na entrevista individual pela Comissdo sera o fenotipico, em que ndo é
suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprova¢do da descendéncia, mas o préprio
candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.

5.10 O ndao comparecimento ou a reprovac¢do na Entrevista de confirmacao da autodeclaracdo como preto
ou pardo acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros, retornando a ampla
concorréncia.

5.10.1 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de negro quando houver unanimidade
entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga/etnia por parte do
candidato.

5.11 O edital com o resultado da entrevista de confirmacdo do candidato que se autodeclarou negro sera
publicado no endereco eletronico da Fauel, no Diario Oficial do Municipio de Maringa e na area especifica
do candidato.

5.11.1 O candidato cuja reserva de vaga tenha sido ndo convalidada pela Comissdo podera apresentar
recurso por meio de formuldrio online no endereco eletronico www.fauel.org.br no prazo de 2 (dois) dias
Uteis contados da data de divulgagdo do edital de resultado.

5.12 A nomeagado dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

6. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam exclusivamente os
subitens 4.12 e 4.12.1), o candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo da prova objetiva devera:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais sdo os recursos
especiais necessarios, sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de
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recurso nestas hipoteses; e

b) enviar a documentacdo demonstrando a necessidade de condi¢do especial solicitada, se cabivel, na
forma e no prazo previstos no subitem 6.4.

6.2 Candidatas gestantes, independentemente do periodo gestacional, e/ou em puerpério imediato até 40
(quarenta) dias podem indicar essa condi¢do no ato da inscricdo como recurso especial de atendimento,
para que a Comissdo Organizadora possa melhor acomoda-las.

6.3 Da candidata lactante

6.3.1 Fica assegurado o direito de as mdes amamentarem seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante
a realizagdo de provas ou de etapas avaliatdrias, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora.
6.3.2 Tera o direito previsto no item 6.3.1 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacdo de prova ou de etapa avaliatéria de concurso publico. A prova da idade serd feita mediante
declaracdo no ato de inscricdo para o concurso e apresentacao certiddao de nascimento do lactente durante
sua realizacao.

6.3.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova objetiva devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo lactante,
sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas
hipdteses; e

b) enviar cépia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta
necessidade, no original ou em cdpia autenticada, na forma e no prazo previstos no subitem 6.4.

6.3.3.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4, a cdpia da certidao
de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data
provavel do nascimento.

6.3.4 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente
em sala reservada para a amamentagao.

6.3.4.1 Durante a amamentacdo é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e uma
fiscal.

6.3.5 A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por fiscal.
O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo,
conforme previsdo na Lei 11.575/2022.

6.3.6 Ao acompanhante n3o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos
subitens 7.26, 7.27 e 7.28 deste Edital durante a realizacdo do certame.

6.4 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 6.1 a 6.3 deverdo ser digitalizados de modo
legivel e encaminhados pelo e-mail concursomaringa@fauel.org.br até o dia 08 de fevereiro de 2024.

6.5 O envio dessa solicitacdo ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A solicitacdo sera
deferida ou indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.6 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo previsto no edital ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital causard o indeferimento da solicitagdo de tratamento diferenciado.

6.7 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.8 A empresa organizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica que
impossibilite o envio da referida documentacdo via correio eletrénico.

6.9 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos nos enderegos
eletrénicos www.fauel.org.br e
https://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/seleciona_ano_oom.php — link Diario Oficial — a
partir da data provavel de 28 de fevereiro de 2024. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢do
especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 12 deste Edital.
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6.10 O candidato que necessitar de atendimento especial por razdes supervenientes, apds o prazo previsto
no subitem 6.4, devera solicita-lo com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da realiza¢gdo das provas
pelo e-mail concursomaringa@fauel.org.br.

6.11 Para candidatas gestantes inscritas em cargos publicos com exigéncia de prova de aptidao fisica e/ou
prova pratica, cujo estado de gestacdo impossibilite a realizagao das referidas avaliagbes na data de
convocacdo confirmada por meio de edital, devera ser solicitada a aplicacdo exclusivamente das provas
de aptidao fisica e/ou pratica em outras datas.

6.12 As candidatas gestantes que n3o realizarem a prova de aptid3o fisica e/ou prova pratica na data
prevista no cronograma inicial constardo em Anexo do edital de homologacao final sem nota e
posteriormente a realizagdo das provas, as mesmas serdo incluidas na Classificacdo Final.

6.13 Para solicitar a alteracdo da data da prova de aptidao fisica e/ou prova pratica, a candidata devera
enviar cdpia digital legivel do laudo médico, em que constem as seguintes informacgodes:

a) Nome e CRM do profissional

b) A impossibilidade de realizar a referida avaliagdo na data indicada no edital de convocacao;

c) A indicacdo da data provavel em que a candidata estara liberada para realizar a avaliagao.

6.13.1 O laudo devera ser enviado até 5 dias apds a publicacdo do edital de convocacgdo, para o e-mail
concursomaringa@fauel.org.br, constando os seguintes dizeres:

ORIENTACAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS:

E-mail para: concursomaringa@fauel.org.br

Assunto: Gestante - Alteracdo de data de prova de aptid3o fisica/pratica

Anexos: Laudo Médico

Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo

Data limite para envio: 5 dias apds a publica¢do do edital de convocacdo para prova de aptiddo fisica/pratica

7. DAS INSCRIGOES

7.1 O pedido de inscricdo poderd ser efetuado a partir das 9h do dia 24 de janeiro de 2024 até as 16h do
dia 08 de fevereiro de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, somente via internet, no endereco
eletronico da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina (Fauel):
www.fauel.org.br, em cujo sitio existira um link com o formuldrio destinado & INSCRICAO, que devera ser
devidamente preenchido pelo candidato ou presencialmente na Secretaria Municipal de Gestdao de Pessoas,
localizada no segundo andar do Pago Municipal, no hordrio de funcionamento das 8h as 10h e das 13h as
16h.

7.2 O valor da taxa de inscrigdo € o previsto para cada cargo no quadro do subitem 2.1.

7.3 Apods concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online, serd gerado o boleto bancario para
pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de pagamento.

7.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

7.3.2 O boleto bancario poderd ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancarios.

7.4 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 09 de fevereiro de 2024.

7.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e em seus Anexos, bem como devera tomar conhecimento de
todas as atribui¢es inerentes ao cargo.

7.6 Dainclusao do uso do Nome Social

7.6.1 Ao preencher o Formuldrio de Inscri¢do, o candidato podera informar o seu nome social.

7.6.2 Em conformidade com o Decreto Federal n? 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e
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travestis o direito a identificacdo por meio do seu nome social e o direito a escolha de tratamento nominal
as pessoas transexuais e travestis durante o concurso.

7.6.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao
identificadas por sua comunidade e em seu meio social.

7.6.4 O nome social deve ser o Unico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publicacdo referente ao
certame.

7.6.5 Os candidatos que optarem pelo nome social deverdo enviar um e-mail no periodo das inscricdes para
concursomaringa@fauel.org.br com cépia do documento civil e declaragdo do nome social.

ORIENTAGAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICAGAO PELO NOME SOCIAL

E-mail para: concursomaringa@fauel.org.br

Assunto: Nome social

Anexos: Documentos + declaragdo assinada e firma reconhecida

Corpo do e-mail: Nome do candidato + Cargo

Data limite para envio: 08 de fevereiro de 2024 (ultimo dia de inscrigdes)

7.6.6 Os candidatos deverao apresentar, na realizacdo das provas e na nomeacdao, documentos pessoais

com nome civil e declaracdo assinada pelo candidato com firma reconhecida constando nome social e

nome civil.

7.6.7 As pessoas transexuais e travestis candidatas a este concurso deverdo apresentar, com identificagao

oficial no dia de realizagdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.

7.7 No momento da inscri¢do, o candidato marcard campo préprio no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo,

sob as penas da lei:

a) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;

b) de que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Publico, consignadas no Edital;

c) de que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condi¢bes especiais para a

realizacdao das provas, se for o caso, devendo, em complementacdo, atender ao que estiver previsto no

Edital no que se refere a documentag¢do comprobatoria dessas condi¢des;

d) de que é candidato negro/pardo, se for o caso.

7.7.1 N3o havera a devolugdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivacdo, quaisquer que sejam os

motivos e mesmo que o candidato ndo compareca as provas, salvo os inscritos como pessoa com deficiéncia

inabilitados ou em caso de cancelamento do concurso publico ou exclusdo de cargo previsto neste edital,

em razdo de fato atribuivel somente ao Municipio de Maringd e/ou a Fauel.

7.8 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento do valor inerente a taxa de

inscricdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Maringad nem a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento

da Universidade Estadual de Londrina (Fauel) pelo ndo recebimento da confirmagdo bancaria do

recolhimento do valor da taxa.

7.9 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o mesmo cargo, sera considerada a

Ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente, independentemente da data em que o

pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo

ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

7.10 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato devera

informar quais alteragdes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua

inscricdo, por meio do endereco eletrénico concursomaringa@fauel.org.br.

7.11 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivagdo da inscricdo e

pelas consequéncias de eventuais erros, omissdes e falsidade de informag¢des no preenchimento de

qualquer de seus campos, o que podera implicar a ndo homologa¢do da inscricdo, a eliminagdo do
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candidato do concurso e, ainda, a nulidade de eventual nomeacao.

7.12 O edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas serd divulgado nos
enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e
https://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/seleciona_ano_oom.php — link Diario Oficial.

7.12.1 No edital de deferimento das inscri¢des, constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos com deficiéncia e as vagas para candidatos solicitantes de
tratamento diferenciado para a realizacdo da prova objetiva.

7.13 Serao indeferidas as inscricdes:

a) recebidas por outro meio que ndo pela internet;

b) que apresentem informacgdes erradas ou inconsistentes;

c) que ndo tiverem o pagamento realizado até a data estabelecida.

7.14 O Municipio de Maringd e a Fauel ndo se responsabilizardo por inscricGes ndo recebidas em
decorréncia de falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunica¢do e outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.15 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informacoes inveridicas em sua
ficha de inscricdo, ele podera ser responsabilizado civilmente e/ou criminalmente (artigo 299 do Cddigo
Penal), podendo, ainda, ter de ressarcir os eventuais prejuizos que causou ou que vier a causar ao Municipio
de Maringa e a Fauel.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteldos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

8.2 As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (a, b, ¢, d) e apenas
1 (uma) alternativa correta.

8.3 As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido nos quadros abaixo.

CARGOS AREAS DE Ne DE PESO TOTAL DE
CONHECIMENTO QUESTOES | INDIVIDUAL| PONTOS
Lingua Portuguesa 5 1,00 5,00
Matematica 10 2,00 20,00
AUXILIAR DE AGRIMENSURA Conhecimentos
Especificos 25 3,00 75,00
Total de questoes 40 100,00
CARGOS AREAS DE Ne DE PESO TOTAL DE
CONHECIMENTO QUESTOES | INDIVIDUAL| PONTOS
Lingua Portuguesa 5 1,00 5,00
Matematica 5 2,00 10,00
ENGENHEIRO CIVIL Informatica 5 1,00 5,00
Conhecimentos 35 2,00 80,00
Especificos
Total de questoes 50 100,00
CARGOS AREAS DE N2 DE PESO TOTAL DE
CONHECIMENTO QUESTf)ES INDIVIDUAL| PONTOS
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Lingua Portuguesa 5 2,00 10,00
ASSISTEI\LTE SOCIAL; EDUCADOR SOCIAL; Matematica 5 1,00 5,00
FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA; —
MEDICO DO TRABALHO; ODONTOLOGO; | Informatica 5 1,00 5,00
PSICOLOGO; TERAPEUTA OCUPACIONAL i
Conh(?c'lmentos 40 2,0 80,00
Especificos
Total de questoes 55 100,00
CARGOS AREAS DE N2 DE PESO TOTAL DE
CONHECIMENTO QUESTOES | INDIVIDUAL| PONTOS
Lingua Portuguesa 5 2,00 10,00
ATENDEN"I'E DE O,DONTOLOGIA; AUXILIAR Matematica 5 2,00 10,00
DE FARMACIA; TECNICO DE HIGIENE —
BUCAL; TECNICO EM ENFERMAGEM; Informatica 5 2,00 10,00
TECNICO EM GEOMENSURA i
Conhecimentos 35 2,00 70,00
Especificos
Total de questdes 50 100,00

8.4 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o
candidato, para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos
previstos para a prova.

8.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.4 ndo tera classificagdo no concurso publico.

8.5 As provas objetivas serdo aplicadas nos periodos da manha e da tarde, conforme previsto para cada
cargo na tabela do subitem 2.1, cuja data, local e hordrio serdo confirmados tanto em edital, que sera
divulgado nos enderecos eletrénicos do site www.fauel.org.br e na drea do candidato.

8.6 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a
aplicagdo da prova objetiva, as 17h, nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br. e
https://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/seleciona_ano_oom.php — link Diario Oficial.

8.7 Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo abertos 1 (uma) hora antes do inicio da
prova e fechados 15 (quinze) minutos antes de seu inicio, estando impedido de ingressar, por qualquer
motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado para o fechamento dos portoes.
8.8 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgédo ou conselho de representacdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de
identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por lei federal valham como
identidade;

e) Carteira de Trabalho expedida a partir de 20 de janeiro de 1997 com foto;

f) Documentos gerados em formato digital pelos drgdos oficiais e que possam ser confirmados via QR-Code
e que estejam no aplicativo gov.br.

8.8.1 Nado serdo aceitos protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, documentos
digitais ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.8.2 Os documentos ndo poderao ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

8.8.3 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresentar duvidas
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relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e a impress&o
digital, em formulario especifico.

8.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de boletim de ocorréncia (B.0O.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera
encaminhado a sala da Coordenacdo, onde sera formalizada a sua identificacdo especial, de que trata o
subitem anterior.

8.8.4.1 Para que seja realizada a identificagdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador
do local de prova uma cépia simples do respectivo boletim de ocorréncia (B.0.). Caso ndo disponha da cdpia
do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

8.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem
foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
n3o identificaveis e/ou danificados, documentos digitais e outros que n3o constem no subitem 8.8.

8.10 A assinatura do candidato sera lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo nimero de identificacdo.

8.11 A prova objetiva serd realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duracdo maxima de 4
(quatro) horas, nas quais esta incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.

8.12 O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informacgdes a respeito do tempo transcorrido durante
sua realizagdo serao feitos pelos fiscais de sala.

8.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apdés 1 (uma) hora do inicio de sua
realizacdo, devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de questdes, contendo,
necessariamente, sua assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar um termo de
ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando
a condicdo de eliminado.

8.13.2 O caderno de questdes poderd ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicacdo de
provas no decurso da ultima hora de sua realizacdo.

8.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo
de afastamento de candidato da sala de prova, salvo para as candidatas lactantes, conforme subitem 6.3.5.
8.15 As respostas das questGes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para
cada questao.

8.16 As respostas das questdes da prova objetiva langadas no cartdo-resposta serao corrigidas por meio de
processamento eletrdnico.

8.17 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderdo ser identificadas pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.18 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marca¢do rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente,
marcagdes feitas a lapis ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida no cartdo-resposta ou na
capa do caderno de questdes.

8.19 Serd atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 1 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como questdes marcadas incorretamente,
conforme subitem 8.18.

8.20 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservacgdo e
integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicio do cartdo, salvo em caso de defeito de
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impressao.

8.20.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo de seu
processamento eletrénico.

8.20.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

8.20.3 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da Fauel devidamente treinado.

8.21 Os candidatos que quiserem, poderdao anotar as suas respostas em um mini gabarito disponibilizado a
todos os candidatos.

8.22 Para a realizacdo da prova, o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricadas em material transparente.

8.23 As instrugdes que constam no caderno de questdes e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e
as instrucdes expedidas pela Comissdao Organizadora durante a realizagdo das provas, complementam este
Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.24 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais
e os seus documentos de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

8.24.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a Comissdo Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a Secdo de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

8.25 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas, por
meio de termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de
realizacao das provas, mediante a assinatura de tais candidatos em documento que comprova os lacres dos
envelopes.

8.26 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdao entre os candidatos nem a
utilizacdo e o porte de anotagdes, livros, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, os quais deverao ser acondicionados, conforme orientacao dos fiscais de sala, no momento em
que o candidato entrar na sala de provas.

8.27 Ndo serdo permitidas, durante a realizagdo da prova, o uso e porte de dculos escuros, relégios, gorros,
bonés ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas do candidato, os quais deverdo ser
guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

8.28 Nao serdo permitidos, durante a realizacdo da prova, o uso e o porte de equipamentos eletrbnicos,
como maquina calculadora, MP3, MP4, telefone celular, tablet, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientagao dos fiscais de sala, no
momento em que o candidato entrar na sala de provas.

8.28.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagdo dos fiscais com relagdo a
atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos implicard a eliminagdo do candidato, caracterizando-o
como tentativa de fraude.

8.29 A Fauel recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 8.26, 8.27 e
8.28 no dia da realizagdo das provas.

8.29.1 A Fauel ndo ficara responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

8.30 O Municipio de Maringa e a Fauel n3o se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

8.31 Ao final do tempo destinado a realizagdo das provas, em cada sala serd obrigatdria a saida simultanea
dos 3 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartGes-resposta e assinar a ata de
encerramento de aplicacdo da prova, com excecao das salas com candidatos em atendimento especial.
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8.32 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando a prova.

8.33 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.3.1 deste Edital.

8.34 Candidatos que possuem autorizacdo legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade
criminal e administrativa sobre o correto manuseio e o porte de seus armamentos, primando pela discricao,
a fim de evitar constrangimentos a terceiros — fiscais e/ou candidatos.

8.34.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacgdo a terceiros, a organizacdo deverd informar as
autoridades competentes para ado¢ao das medidas legais vigentes.

8.35 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos e utilizar
detectores de metais durante a realizagdo das provas. Poderao, ainda, serem adotadas medidas adicionais
de seguranca.

8.36 Sera eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagado prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

b) for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

c) aquele que descumprir o disposto nos subitens 8.26, 8.27 e 8.28, mediante ata a ser lavrada pelo
fiscal que surpreender o candidato fazendo uso ou com o porte dos materiais citados;

d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

f) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

i) afastar-se da sala enquanto estiver realizando a prova sem o acompanhamento de fiscal;

j)  descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impressdo digital durante a
realizacdao das provas;

I) recusar-se a ser submetido ao detector de metais ou a outros procedimentos de seguranca que
vierem a ser utilizados na realiza¢do das provas;

m) ndo comparecer a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em edital para o fechamento
dos portdes e a realizacdo da prova;

n) possua objetos que venham a emitir ruidos durante a realizacdo da prova, tais como aparelho celular,
aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital.

8.37 Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem 8.36 deste Edital, o fiscal lavrard a ocorréncia e, em
seguida, encaminhard o referido documento a Comissdao Organizadora, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

8.38 Durante a realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes a seu conteido e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

8.39 Em nenhuma hipétese serd permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer
membro da comissdo de aplica¢do ou pelas autoridades presentes.

8.40 N3o poderdo ser fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas ou a forma de resolver as questdes.
Ainterpretacdo da prova é de total responsabilidade do candidato.

8.41 Ndo serdo aplicadas as provas ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local,
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data ou hordrios diferentes dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as fases deste
concurso.

8.42 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Maringd, Estado do Parand. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fauel e a Comissdo Especial de
Concurso Publico se reservam o direito de alocar os locais de prova em cidades préoximas aquela
inicialmente determinada para este fim.

8.43 O Municipio de Maringad e a Fauel, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus
proveniente ao deslocamento e a hospedagem dos candidatos inscritos.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1 Respeitados os empates na ultima colocagdo, terdo os titulos avaliados os candidatos aprovados na
prova objetiva e classificados até o limite disposto no quadro abaixo, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

POSICAO NA LISTA DE CLASSIFICACAO
AMPLA CANDIDATOS COM | CANDIDATOS
CARGO CONCORRENCIA DEFICIENCIA NEGROS TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL 802 52 152 1002
EDUCADOR SOCIAL 392 32 82 502
ENGENHEIRO CIVIL 392 32 82 502
MEDICO DO TRABALHO 802 52 152 1002
PSICOLOGO 802 52 152 1002
TERAPEUTA OCUPACIONAL 802 52 152 1002
A 5a
FARMACEUTICO 802 152 1002
5a
FISIOTERAPEUTA 802 152 1002
. 5a
ODONTOLOGO 802 152 1002

9.1.1 Nao havendo candidatos considerados pessoas com deficiéncia ou negros em numero suficiente para
o preenchimento das vagas reservadas, terdo os titulos avaliados os demais candidatos da listagem geral de
aprovados e classificados na prova objetiva até o limite do total previsto no quadro do subitem 9.1,
respeitados os empates na ultima colocacgao.

9.1.2 Os candidatos que ndo tiverem os titulos avaliados na forma dos subitens 9.1 e 9.1.1 estardo
automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso publico.

9.2 A prova de titulos tera carater classificatério e serd avaliada por Banca Examinadora da Fauel em sessdo
reservada, por intermédio da andlise e da pontuagdo dos titulos apresentados pelos candidatos, sendo
considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os especificados no quadro a seguir, cuja avaliagdo
observara rigorosamente os limites de pontuacdo abaixo descritos.
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Titulo Pontuacgdo individual Maximo de pontos
Doutorado 5,00 pontos 5,00 pontos
Mestrado 3,00 pontos 3,00 pontos
Especializacdo/Pds-Graduacio 2,00 pontos 2,00 pontos
TOTAL 10,00

9.3 A nota da prova de titulos serd a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliacdo.

9.4 Os titulos apresentados deverdo ter relagdo direta com a drea de atuagdo do cargo pretendido pelo
candidato, comprovado mediante certificado (acompanhado de histdrico escolar) ou Diploma de Conclusdo
de Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo Ministério da Educa¢do (MEC), devendo estar
devidamente concluido nos termos da legislacdo vigente no periodo de realizagdo do curso.

9.5 Os certificados/declara¢ées ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovag¢do da apresentacdo e a
aprovacdo da monografia/artigo cientifico. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou a falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ou diploma n3o serd
aceito.

9.6 Somente serdo aceitos titulos de especializacdo lato sensu com carga hordria igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta) horas.

9.7 Para a prova de titulos, somente serao aceitas cdpias autenticadas em cartério dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conservacgao.

9.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao emissor e
respectivos registros e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicGes e dos
drgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

9.9 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados
se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente, e se traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.10 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

9.11 Os candidatos classificados nas provas objetivas serdo convocados por meio de edital a ser divulgado
nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e
https://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/seleciona_ano_oom.php — link Diario Oficial — na
data provavel de 25 e 26 de abril de 2024, quando deverdo enviar seus titulos por meio eletronico.

9.12 O candidato deverd preencher eletronicamente o Formulario de Entrega de Titulos e enviar os
documentos por meio eletronico, utilizando-se de link especifico, que estara disponivel no site da Fauel
para que o candidato possa fazer o upload dos seus titulos.

9.13 N&o serdo aceitos titulos enviados via fax, postal ou outra forma que nao seja o protocolo direto no
local destinado para a entrega dos titulos.

9.14 N3o sera admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos
e/ou apos a data e o horario estipulados para sua entrega.

9.15 O candidato devera acessar o link por meio de CPF ou nimero de inscricdo, sendo obrigatdrio o
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preenchimento eletronico do Formuldrio de Identificagao de Titulos, que serd disponibilizado por ocasido
da divulgacdo do edital de convocagdo, sendo que o candidato que ndo o preencher e nao fizer upload de
seus documentos ndo terd seus titulos computados.

9.16 No ato de envio dos titulos, ao preencher o Formuldrio Eletronico, o candidato devera indicar a
quantidade de titulos entregues.

9.17 O candidato deverd gerar um unico arquivo para ser enviado (upload) via sistema eletrénico,
atentando para que documentos que sejam apresentados frente/verso estejam em ordem sequencial:
primeiro a frente e depois o verso.

9.17.1 O arquivo Unico para upload deve obrigatoriamente ser do tipo PDF e com tamanho maximo de
8MB. Se o arquivo for maior que isso, o candidato deverad compacta-lo utilizando WinRar ou WinZip.

9.17.2 E de responsabilidade do candidato a apresentagdo dos titulos nas formas descritas em edital, sob
pena de n3o serem aceitos os titulos que ndo constarem no Formulario de Identificagdo de Titulos ou que
ndo estejam nos formatos e/ou extensdes indicadas.

9.18 Para que o envio de documento se efetive, o candidato devera, apds fazer o upload dos arquivos, clicar
em ENVIAR, quando, entdo, sera gerado um protocolo do envio eletrénico.

9.18.1 Apds a confirmacdo de envio, ndo sera aceita em nenhuma hipétese mudancgas no preenchimento do
formulario ou nos arquivos anexados.

9.18.2 Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato, os quais devem atentar para
que a digitalizacdo fique legivel.

9.18.3 Os documentos originais poderdo ser solicitados a qualquer tempo pela Comissdao Organizadora da
Fauel, pela Comissdao Especial de Concurso Publico e pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas de
Maringa.

9.19 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida no edital de convocagdo para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Identificagdo de Titulos;

c) cuja cdpia esteja ilegivel,

d) cuja cépia ndo esteja com o selo de autenticagdo em cartério, bem como documentos gerados por via
eletronica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacdo;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducao juramentada.

9.19.1 Nessas hipdteses, o candidato recebera pontuacdo 0,00 (zero) no(s) referido(s) documento(s), ndo
sendo eliminado do concurso publico, mantendo a eventual pontuacdo obtida na prova de titulos junto a
nota da prova objetiva, para célculo da classificacdo final.

9.20 O edital com o resultado da pontuagdo da prova de titulos sera divulgado nos enderegos eletrénicos
www.fauel.org.br e https://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/seleciona_ano_oom.php — link
Diario Oficial.

9.21 A documentagdao comprobatdria apresentada para a prova de titulos sera analisada quanto a sua
autenticidade durante o concurso publico e mesmo apés a admissdo do candidato. O candidato sera
eliminado do certame ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 As classificagbes preliminar e final dos candidatos serdo publicadas nos enderegos eletrénicos
www.fauel.org.br e https://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/seleciona_ano_oom.php — link
Didrio Oficial —, conforme cronograma previsto no Anexo |.

10.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da
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pontuacdo final, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia e negros, a segunda lista conterd a pontuagdo dos candidatos negros e a terceira
somente a pontuagdo dos candidatos com deficiéncia.

10.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, observados os percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite
maximo da reserva de vagas.

10.4 A classificagado final no concurso publico resultard da pontuacgdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente, de acordo com as seguintes formulas:

a) Cargos com previsdo somente de prova objetiva:
NF = PO (nota maxima 100,00)

d) Cargos com previsdo de prova objetiva e prova de titulos:
NF = PO + PT (nota maxima 110)

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA
PT = NOTA DA PROVA DE TITULOS
NF = NOTA FINAL

10.5 Em caso de igualdade na nota final do concurso publico e como critério de desempate, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) for mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre os
classificados em igual colocagdo, com fundamento no Art. 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do ldoso (Lei n2
10.741, de 12 de outubro de 2003);

b) obtiver maior nota na prova objetiva;

c) obtiver maior nota na prova titulos (quando houver);

d) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

e) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior nota na prova de Matematica;

g) obtiver maior nota na prova de informatica basica (quando houver);

h) tiver maior idade;

i) tiver maior nimero de filhos;

10.6 Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Serdo admitidos recursos quanto ao:

a) indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo;

b) indeferimento de inscrigdo;

c) indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva;

d) indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;
e) gabarito preliminar e questdes da prova objetiva;

f) resultado preliminar da prova objetiva;

g) resultado preliminar da prova de titulos;

h) resultado preliminar da classificacdo final.

11.2 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 2 (dois) dias tteis, contados da data de publicacdo do
referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
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11.3 Os recursos devem seguir as determinagGes abaixo:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, inclusive em seus anexos (se
houver);

b) ser elaborado com argumentacgao ldgica e consistente;

c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentacao referente apenas ao ato selecionado para o recurso.

11.4 Serdo indeferidos os recursos:

a) que ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) que ndo apresentarem argumentacGes logicas e consistentes;

c) que forem interpostos em desacordo com o prazo e a forma estabelecidos neste item;

d) que apresentarem no corpo da fundamentacgdo outras questdes que nao a selecionada para o recurso;

e) que apresentarem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome,
pseud6nimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas);

f) cujo teor desrespeite a banca;

g) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo
motivo de resposta que apresente rasura;

h) forem interpostos de forma coletiva;

i) contra terceiros.

11.5 O recurso apresentado tera efeito devolutivo até seu julgamento e sera recebido sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes aos
eventos do subitem 11.1 para a interposicao dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

11.7 Admitir-se-d4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que ndo seja o primeiro interposto.

11.8 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formularios especificos, que estardo disponiveis no
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico www.fauel.org.br, e seguir as
instrucdes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido no subitem 12.2
deste edital, observado o hordério oficial de Brasilia/DF.

11.9 A Fauel ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de
forma incorreta.

11.10 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo da prova objetiva quando for interpor
recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma questdo ndo serdo aceitos.

11.11 Quando da publica¢do do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato
podera interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na referida prova, podendo, para
tanto, requerer que lhe seja entregue cépia do seu cartdo-resposta até as 12h do ultimo dia de recurso, ndo
podendo rediscutir o conteddo das questes da prova nem o gabarito definitivo.

11.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracdo das alternativas divulgadas pelo
gabarito provisdério como sendo a correta, as provas serdao corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

11.12.1 Durante o periodo de recursos quanto ao resultado preliminar das provas de aptidao fisica, pratica e
de titulos, o candidato podera solicitar pelo e-mail concursomaringa@fauel.org.br o espelho da sua ficha
de avaliacdo, o qual devera ser solicitado até as 12h do segundo dia util apds a divulgacdo das notas
preliminares da referida prova, para fins de interposi¢do de recursos.

11.13 Os recursos das provas objetiva e de titulos serdo apreciados por Banca Examinadora especialmente
designada pela Fauel.

11.14 A Banca Examinadora da Fauel constitui a Ultima instancia administrativa para recursos afetos a sua
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competéncia, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisGes
adicionais.

11.15 Os demais recursos do subitem 11.1 que ndo estejam previstos no subitem 11.13 serdo dirigidos a
Comissao de Avaliacdo de Concurso Publico e julgados por ela no prazo méaximo de 3 (trés) dias Uteis.

11.16 A Comissdo de Avaliagdo de Concurso Publico e a Banca Examinadora da Fauel, apds analise dos
pedidos, publicardo o resultado em edital a ser divulgado por meio dos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br e https://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/seleciona_ano_oom.php — link
Diario Oficial.

11.16.1 Serado divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das questdes da prova
objetiva que forem considerados tanto DEFERIDOS quanto INDEFERIDOS.

11.16.1.1 A publicagdo se dara no endereco eletronico www.fauel.org.br, em até 2 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo do gabarito oficial definitivo.

11.17 Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter
conhecimento dessas respostas, ele deverd solicitar por via eletronica a Fauel, pelo e-mail
concursomaringa@fauel.org.br, com a correta identificagdo do candidato, cargo, nimero de inscrigao,
evento recorrido e concurso publico a que se refere.

11.18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classifica¢do inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda,
acarretar a desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

12.1 Ser aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital.

12.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 12 da Constituicdo Federal.

12.3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

12.4 Ter o nivel de escolaridade e diplomas reconhecidos pelo MEC, conforme exigéncia do cargo (vide
subitem 2.1).

12.5 Estar em dia com as obrigac¢des resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.

12.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

12.7 Ter aptiddo fisica e mental, comprovada em inspe¢do médica, para o exercicio da funcgdo.

12.8 Nao possuir antecedentes criminais.

12.9 Nao haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico.

12.10 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez nem estar em idade de aposentadoria
compulsdria.

12.11 O candidato ndo poderd, no caso de eventual posse, ter vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica, ou aposentadoria, que impossibilite a acumulagao de cargos e fungdes, ressalvados
os casos dispostos no Art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

12.12 Conforme Decreto Federal n? 8.373/2014, o candidato deverd apresentar, antes da posse no cargo,
Certiddo de regularidade da qualificagdo cadastral no e-Social, obtida no endereco eletrénico
http://portal.esocial.gov.br/.

13. DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

13.1 Apds a realizagdo do concurso e durante seu prazo de validade, o Municipio de Maringa convocara os

candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram e para o qual

se classificaram, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da

Administracdo Municipal.

13.2 A nomeacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
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aprovados, observada a necessidade e o interesse da Administragdo e o limite fixado pela Constituicdo e
pela Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

13.3 Para o candidato classificado fora do limite de vagas, ou cadastro reserva, previsto no subitem 2.1, a
classificacao final e a aprovagao no Concurso Publico ndo geram direito a nomeacgdo, apenas a expectativa
de direito a nomeacao.

13.3.1 A Administragdo Municipal ndo serd obrigada a nomear os candidatos aprovados além do limite das
vagas ofertadas.

13.3.2 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdao ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e necessidade dos servicos, obedecendo-se
o prazo de validade do concurso e respeitando-se a ordem de Classificacao Final.

13.4 Sera considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a nomeacgao, o candidato que, no prazo
estabelecido no Edital de Convocacgdo, ndo comparecer a Secretaria de Gestdo de Pessoas da Prefeitura
Municipal de Maringad munido de documento de identidade original ou qualquer documento oficial para sua
identificacdo, a fim de dar inicio ao processo de admisséo.

13.4.1 A convocacgao referida no subitem 13.4 ocorrera por meio de edital especifico publicado no Diario
Oficial do Municipio de Maringa e no endereco eletronico www.maringa.pr.gov.br.

13.4.2 Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que
serdo publicados na forma estabelecida nos subitens 13.1, 13.3 e 13.4.

13.5 Apds a convocagao, os candidatos classificados deverdo apresentar os documentos originais que
comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricdes, estabelecidos no presente
Edital, a serem anexados pelo candidato no processo de contratagdo por meio do Sistema Eletrénico de
Informacdo (SEI), conforme orientacdo da Coordenadoria de Recrutamento.

13.5.1 A época da convocagdo para a apresentacdo dos documentos para o assentamento funcional, em
edital préprio, todos os candidatos deverdo estar inscritos e cadastrados nos sistemas indicados pela
Secretaria Municipal de Gestdao de Pessoas, especialmente no Sistema Eletronico de Informacgdo (SEI), com
usudrio externo devidamente cadastrado e apto a qualquer recebimento de intimacdo e emissdo de
assinaturas.

13.5.2 O candidato que tiver outra fun¢do ou emprego em o6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta,
Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundagdo mantida pelo Poder Publico devera —
NO ATO DA POSSE — estar adequado ao disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdao Federal
de 1988, informando e comprovando a Prefeitura de Maringd essa condicdo, dentro dos prazos
estabelecidos.

13.5.3 O candidato devera manter seus dados de endereco e contatos atualizados até a homologacdo do
Concurso com a Fauel e, apds a homologacdo, por intermédio de protocolo do Sistema Eletronico de
Informacdo (SEl), tipo de processo Pessoal: Solicitacdo de Alteracdo Cadastral de Candidatos de Concurso
Publico, informando, no minimo, o CPF, Nome Completo, n? do Edital de Concurso e Cargo, seguidos dos
dados a serem atualizados e os respectivos comprovantes.

13.6 O candidato convocado serda submetido a avaliagdo psicolégica, bem como a exames médicos e
clinicos, para avaliagao de sua capacidade fisica e mental, a fim de desempenhar atividades e atribui¢Ges do
cargo, por uma equipe de psicdlogos, pela Pericia Médica Oficial ou por 6rgao devidamente indicado pelo
Poder Publico Municipal.

13.7 Caso sejam necessarios exames complementares para a posse, deverdo ser obrigatoriamente
realizados pelo candidato e apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Maring3, cujas expensas
correrao por conta do candidato convocado.

13.7.1 A ndo apresentacdao dos exames complementares, mencionados no subitem 14.7, caracterizard a
desisténcia do candidato.
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13.8 O candidato pessoa com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera
submeter-se aos exames previstos para a comprovacao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o
exercicio do cargo.

13.9 Dos documentos para a posse

13.9.1 Para a posse, o candidato deverd apresentar e anexar no Sistema Eletrénico de Informacgdo (SEl) os
seguintes documentos.

a) Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade acompanhado do Boletim de Ocorréncia.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) conforme certiddo de nascimento/casamento/averbacio de divdrcio.

c) Registro Civil de Nascimento/Casamento/Casamento com averbacdo de divdrcio.

d) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de
Incorporacdo/Isencdo ou Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino.

e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral (www.tse.jus.br).

f) Comprovante de escolaridade e habilitacdo exigida para o cargo.

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, acompanhada do atestado de vacinas, da
declaragdo de matricula e da frequéncia escolar (até 14 anos), quando houver.

h) Uma foto selfie estilo 3x4, colorida e com fundo branco.

i) Nimero P1S/Pasep/NIT/NIS.

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

k) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, energia elétrica ou telefone fixo) em nome do
candidato, do conjuge (se casado) ou dos pais (se solteiro).

I) Declaragao de imposto de renda ou formulario préprio de bens e valores que constituem o patrimonio
preenchido.

m) Declara¢do de desvinculacdo para o candidato que exerce cargo ou fungdo publica federal, estadual ou
municipal, conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37, da Constituicdo Federal; e, quando
acumuldvel, declaragdo do érgao empregador constando cargo ocupado, carga hordria, horario de trabalho
e remuneragao.

n) Declaracdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

o) Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal.

p) Declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

g) Certiddo de regularidade da qualificacdo cadastral no e-Social.

r) Certiddo civil, criminal e vara de execu¢des penais das cidades nas quais o candidato tenha
residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida no maximo nos Gltimos 180 (cento e oitenta) dias
antes da contratacdo — no endereco www.certidaomaringa.com.br, para moradores de Maringa, e para
outras localidades o candidato devera procurar o atendimento no férum Cartério distribuidor de sua regiao.
Caso a Certiddo Negativa de Débitos (CND) seja positiva, devera apresentar também a certiddo explicativa.
s) Atestado de Saude Ocupacional, com a conclusdo de APTO, emitido pela Pericia Médica Oficial do
Municipio, ou por 6rgdo devidamente indicado pelo Poder Publico Municipal.

t) Demais documentos solicitados pela Administracdo.

13.10 S6 podera tomar posse aquele que, por junta médica oficial, for julgado apto, fisica e mentalmente,
para o exercicio do cargo, que ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
nomeacdo, podendo ser prorrogado por 10 (dez) dias, quando solicitado pela junta médica oficial do
Municipio.

13.11 A falta da apresenta¢do dos documentos e declaragdes mencionados no subitem 13.9.1, dentro dos
prazos previstos no subitem 13.10, caracterizara a desisténcia do candidato.

13.12 A convocacdo podera dar-se mediante procuracgdo especifica, por instrumento publico.
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13.13 Sera excluido do concurso publico o candidato que ndo aceitar as condi¢Bes estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar
em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da posse.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS
14.1 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a nomeacdo, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds
a homologacdo do resultado do concurso publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas declara¢des e/ou quaisquer irregularidades nas
provas e/ou nos documentos apresentados, constatado por meio eletrdnico, visual, grafolégico ou outro, o
qgue implicara a eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominacgdes legais.
14.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, ele serd submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Administracdo Municipal, na forma da legislacao
municipal em vigor.
14.2 N3o haverd segunda chamada para nenhuma prova e/ou etapa, importando a auséncia do candidato,
por qualquer motivo, inclusive moléstia, atraso ou forca maior na sua eliminagao do concurso.
14.3 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico junto a Fauel ou relatar fatos
ocorridos durante sua realizagdo por meio do enderego eletrénico concursomaringa@fauel.org.br ou pelo
telefone (43) 3321-3262, sendo o hordrio de atendimento, das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30, exceto
sabados, domingos e feriados.
14.3.1 Os candidatos nao serdo informados por telefone ou correio eletrénico a respeito de datas, locais e
horarios de realizacio das provas, assim como das convocagdes. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar e observar rigorosamente o andamento do certame, conforme previsto neste edital.
14.4 N3o serdo fornecidas a terceiros informagGes e documentos pessoais de candidatos, em atenc¢do ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.
14.5 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fauel tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala
e de coordenacao.
14.6 Somente serd objeto de avaliacdo as alteracGes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do Anexo Il deste
edital.
14.7 As datas de divulgacdo e resultados poderdo sofrer modificacGes mediante prévia comunicacdo a ser
feita pela Fauel e pelo Municipio de Maringa, por meio de publicacdo nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br e https://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/seleciona_ano_oom.php — link
Diario Oficial.
14.8 A Fauel e o Municipio de Maringa se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do concurso publico ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos ndo
previstos, respeitadas as normas e os principios legais.
14.9 O Cronograma de Execug¢do do Concurso Publico poderd ser alterado pela Fauel ou pelo Municipio de
Maringa a qualquer momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito
de se opor ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso venha a ocorrer.
14.10 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
comunicado oportunamente divulgado pela Fauel e pelo Municipio de Maringd, nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br e https://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/seleciona_ano_oom.php — link
Diario Oficial.
14.11 Nao serdo fornecidos atestados, certidGes ou certificados relativos a habilitacdo, classificacdo ou
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notas em Concurso Publico, valendo, para qualquer fim, a publicacdo do resultado no Orgdo Oficial do
Municipio.

14.12 Os casos omissos serdao deliberados pela Fundag¢dao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina (Fauel), pela Comissdo Especial de Concurso Publico e pela Secretaria Municipal de
Gestdo de Pessoas de Maringd, em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio.

14.13 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por
meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR) para o
endereco da Fauel ou para o e-mail concursomaringa@fauel.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo e um documento oficial com foto, com expressa referéncia ao concurso, cargo e
numero de inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds essa data, junto a
Prefeitura Municipal de Maringd, mediante protocolo no Sistema Eletronico de Informacdo (SEl), no
endereco
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei//controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso
_externo=0, com tipo de processo Pessoal: Solicitacdo de Alteracao Cadastral de Candidatos de Concurso
Publico, informando, no minimo, CPF, Nome Completo, n? do Edital de Concurso e Cargo, seguidos dos
dados a serem atualizados e os respectivos comprovantes

14.13.1 A nado atualizacdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a Fauel e o Municipio de Maringa.

14.14 A Fauel e o Municipio de Maringa nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado; b) endereco residencial desatualizado;
c) endereco residencial de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e
Telégrafos (ECT) por razoes diversas; e) correspondéncia recebida por terceiros; f) telefone fixo ou celular
incorreto e/ou desatualizado.

14.15 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a IV.

14.16 Apds a homologacdo do resultado final, os candidatos poderdo acompanhar o andamento das
convocacgdes no endereco https://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/seleciona_ano_oom.php.

Maringa, 12 de janeiro de2024.

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicacdo do edital de abertura 12/01/2024
Prazo para impugnacédo do edital 1501 a 19012024
Recebimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigao 22/01 e 23/01/2024
Resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de 30/01/2024
inscrigcdo

Prazo para recurso da isencdo da taxa de inscri¢do 3101 e 01/02/2024
Resultado definitvo dos pedidos de isencao da taxa de inscricao 07/02/2024
Periodo de inscrigGes 24/01 a 08/02/2024
Data final para pagamento das inscri¢cdes 09/02/2024
Data limite para envio da documentacao dos candidatos com 08/02/2024
deficiéncia e requerimento de tratamento diferenciado

Homologacdo preliminar das inscri¢cdes, resultado dos pedidos 28/02/2024

de tratamento diferenciado e da lista dos candidatos

considerados deficientes

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscri¢do; 29/02 e 01/03/2024
indeferimento de vagas aos candidatos com deficiéncia e

tratamento diferenciado

Resultado dos recursos e homologacdo definitiva das inscrigdes 12/03/2024
Ensalamento 12032024
Prova objetiva 17/03/2024
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 18/03/2024
Prazo para recurso do gabarito preliminar 19/03 e 20/032024
Divulgacao das notas preliminares da prova objetiva e Gabarito 10/04/2024
Definitivo

Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva 11/04 e 12/04/2024
Divulgacao das notas definitivas da prova objetiva, convocacao 23/04/2024
para entrega de titulos

Entrega da prova de titulos 2504 e 26/04/2024
Divulgacdo das notas preliminares da prova de titulos 15/05/2024
Prazo para recurso das notas preliminares da prova de titulos 16/05 e 17/05/2024
Divulgacdo das notas definitivas da prova de titulos e 28/052024
convocacdo para entrevista de confirmacdo de raga/etnia

Entrevista de confirmacdo de raca/etnia. 02/06/2024
Resultado preliminar da entrevista de confirmacdo de 11006/2024
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raca/etnia.
Prazo para recurso da confirmacdo de raga/etnia. 12/06 e 13/06/2024
Resultado definitivo da entrevista de confirmac&o de raca/etnia 19/06/2024
e divulgacdo da classificacdo final preliminar.
Prazo para recurso da classificacdo final preliminar 20/06 e 2106/2024
Divulgacao da classificacao final definitiva e Homologacao final 27/06/2024
do Concurso
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sintética: elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas,
visando seu desenvolvimento e integragdao na comunidade.

Descricdo detalhada:

o efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

¢ elaborar e executar programas de capacitacao de mao de obra e sua integra¢cdao no mercado de trabalho;
» elaborar ou participar da elaboracéo e da execugdo de campanhas educativas no campo da saude publica,
higiene e saneamento;

e planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantacdo, a
manutencdo e a ampliacdo de servigos na area de desenvolvimento comunitario;

e realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada comunidade,
para que os programas de a¢6es das unidades de saude correspondam as reais necessidades da populagéo;
¢ organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

¢ orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, saude,
higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;

e possibilitar condi¢des que permitam a representacdo popular junto as unidades de salde, objetivando a
participagdo comunitaria;

¢ aconselhar e orientar a populagao nos postos de saude, escolas e creches municipais;

e prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades,
efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para
atendimento;

e manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios com a finalidade de obter recursos para a
populacdo, encaminhando para atendimento;

e assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as por meio de treinamentos especificos,
técnicas comunitarias e nog¢bes basicas de alimentacao, higiene e saude;

e participar de equipe multiprofissional na darea instrumental e programatica da instituicdo, de
planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e projetos para a sistematizacdo da saude e
do bem-estar social;

¢ elaborar e organizar dados para o sistema de informacdo, emitindo relatérios de atividades, promovendo
anadlise das situacdes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a maximizacdo da satde e do bem-
estar social;

e democratizar as informaces e o acesso aos programas disponiveis na comunidade e encaminhar os
usudrios a entidades assisténcias do municipio e regido;

e garantir o atendimento integral do SUS nos servicos de salde que o municipio ndo oferece, mediante
liberacdo de passagens e ambulancia pelo processo de tratamento fora de domicilio;

e viabilizar assisténcia plena ao usudrio do SUS;

* prestar atendimento e dar assisténcia a servidores municipais;

¢ executar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE DE ODONTOLOGIA

Descricdo sintética: realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odontélogo e ao Técnico de Higiene Bucal em
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consultérios convencionais e clinicas.

Descricdo detalhada:

¢ ligar e desligar aparelhos e equipamentos;

¢ agendar pacientes;

e preencher e anotar fichas clinicas;

e auxiliar no atendimento ao paciente e efetuar o preparo de bandejas e mesas;

¢ realizar controle de placa e escovagao supervisionada;

* participar de atividades de educacdo e promocdo a saude;

o fazer a esterilizacdo, desinfeccdo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontoldgicos;
e preparar os pacientes para atendimento;

e instrumentar o Odontdlogo e o Técnico de Higiene Bucal junto a cadeira operatoria;

¢ manipular substancias restauradoras e outros componentes quimicos;

e efetuar a manutenc¢do e a conservacdo dos equipamentos, instrumentais e materiais odontoldgicos
existentes;

¢ revelar e montar radiografias intraorais;

¢ selecionar moldeiras;

¢ realizar a profilaxia;

* preencher relatérios das atividades de servigos prestados;

e organizar arquivos e ficharios;

* manter o controle e o pedido de estoque de todos os materiais e instrumentais odontoldgicos;
e orientar os pacientes sobre a higiene bucal;

* manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho;

e executar atividades de lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo dos instrumentos;

e efetuar retirada de ponto sutura;

e fornecer dados para levantamentos estatisticos;

¢ executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE AGRIMENSURA (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 1197/2019)
Descricdo detalhada:
¢ realizar levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias;
¢ auxiliar na localizacao, com balizas e pontos de alinhamento;
¢ efetuar desmatamento e abertura de picadas;
e auxiliar no reconhecimento de terrenos ou de itinerarios na 4rea programada;
* realizar o transporte de equipamentos e de materiais necessarios;
e auxiliar na instalacdo de equipamentos e instrumentos de medicdo para tomada de distancia, de angulos
dos pontos topograficos e de niveis das estacdes;
¢ auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia;
¢ gravar piquetes para definicdo de caminhamentos;
e colaborar para a elaborac¢do do tracado topografico da area demarcada;
¢ zelar pela manutencdo e pela guarda dos instrumentos utilizados para levantamentos topograficos;
¢ executar outras tarefas correlatas.
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AUXILIAR DE FARMACIA

Descricdo sintética: executar tarefas de controle e manutencdo dos produtos farmacéuticos conforme
orientagao superior.

Descricao detalhada:

¢ receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico e estatistico, dispondo-os
nas prateleiras da farmdcia, para manter o controle e facilitar seu manuseio;

e auxiliar na manutencao do estoque da farmdcia;

* opinar sobre e/ou solicitar a compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado;

o verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagdo os
medicamentos vencidos;

e executar servigos de carregamento e descarregamento de produtos;

¢ atender usuadrios, verificando e fornecendo os produtos solicitados e registrando a saida desses produtos;
e fazer a recepcdo e a conferéncia de medicamentos e andlogos, comparando a quantidade e a
especificagcdo expressa na nota de entrega com os produtos recebidos;

¢ auxiliar o farmacéutico na manipulacdo de produtos quimicos e de outros preparados farmacéuticos,
bem como embalar e rotular as embalagens;

¢ lavar, limpar e esterilizar, quando necessdrio, a vidraria utilizada em manipulacdo, antes e depois do
manuseio, bem como aparelhos e materiais existentes no laboratério;

¢ zelar pela limpeza e pela manutencdo de prateleiras, balcoes, aparelhos existentes no laboratério de
manipulagdo e outras areas de trabalho, mantendo em boas condi¢des de aparéncia e uso;

e executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR SOCIAL

Descricdo sintética: programar e desenvolver atividades que respondam as questdes sociais dos varios
segmentos (publico-alvo da assisténcia social), Direitos da Crianca e do Adolescente, Pessoa com
Deficiéncia e ldoso.

Descricao detalhada:

e conhecer, identificar e compreender a realidade social, bem como a necessidade prdpria de cada
segmento (publico-alvo da assisténcia social), Direitos da Crianca e do Adolescente, Pessoa com Deficiéncia
e ldoso, programando e desenvolvendo atividades que respondam as questdes sociais apresentadas;

e observar, registrar e auxiliar o desenvolvimento do publico atendido, mediante uma abordagem
individual e/ou grupal, respeitando suas necessidades e aspira¢des, em um processo de decisdo conjunta;

e participar da equipe interdisciplinar de planejamento, organizacao e execucao de atividades da Secretaria
de Assisténcia Social, pautado nos principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), da Lei
Organica da Assisténcia Social (Loas) e da Politica Nacional dos Direitos do ldoso e da Pessoa com
Deficiéncia, além de encaminhar e acompanhar, sob orientacdo da equipe técnica, o publico atendido aos
recursos da comunidade, quando necessario;

e participar de cursos, grupos de estudo, eventos e reunides, quando convocado, visando a capacitagdo
permanente;

e atualizar registros sob sua responsabilidade;

¢ planejar, discutir e avaliar estratégias de intervencdo, articulagdo, profissionalizacdo e autogestdo dos
grupos de atuacao;

e planejar, com a equipe das unidades e/ou programas de trabalho, o desenvolvimento de atividades
IGdicas, recreativas, culturais e pedagogicas;
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¢ identificar e articular os recursos comunitdrios existentes para agilizar e efetivar encaminhamentos
necessarios;

e encaminhar as familias do publico-alvo atendido;

¢ solucionar problemas, dentro de padrdoes adequados, e sugerir mudangas com base em seus
conhecimentos profissionais;

e executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo sintética: realizar tarefas inerentes a estudo, avaliacdo e elaboracdo de projetos de engenharia,
bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.

Descricdo detalhada:

« elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparar plantas e especifica¢bes
técnicas da obra, indicar o tipo e a qualidade de materiais e equipamentos, informar a mao de obra
necessaria e efetuar calculos dos custos para possibilitar a construcgo, reforma e/ou manutencdo de obras
edificadas;

o efetuar a avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, o treinamento de subordinados e a
elaboracdo de projetos diversos da area;

¢ elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacgdo da execucdo
de planos de obras;

* promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;

e acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medi¢cdes de obras que estejam sob encargo do
municipio ou de terceiros;

¢ analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos;

¢ elaborar normas e acompanhar concorréncias;

e participar da discussao e da elaboracdo das proposituras de legislacao de edificagdes, urbanismo e plano
diretor;

e orientar a compra, a distribuicdo, a manutencao e o reparo de equipamentos utilizados em obras;

® supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizagao de custos, bem como verificar
se o material recebido atende as especificacdes de qualidade;

e supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do municipio;

e emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instru¢des normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e
cadastros relativos as atividades de engenharia;

e efetuar avaliagdes de imédveis para fins de desapropriac¢ao;

¢ elaborar projetos de sinalizagao;

¢ coordenar estudos das caracteristicas de trafego;

¢ coordenar operagGes para controle do trafego, tais como: regulamentagao das leis municipais e do cddigo
de transito e medidas de controle de trafego com a elaboracdo de projetos de sinalizagao;

e executar atividades de elaboracdo de REQUISITOS MINIMOS técnicos basicos para a aquisicio e a
aplicacao de materiais para sinalizacao;

¢ efetuar vistorias, fiscalizacdo e acompanhamento da implantacao de sinalizacao;

¢ elaborar, executar e supervisionar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do
trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho
e doengas profissionais (incluido pela Lei Complementar n2 993, de 2014);

¢ avaliar e emitir parecer sobre a situacdo das edificaces, das reformas dos prédios préprios e locados e
dos ambientes de trabalho no ambito do Municipio (incluido pela Lei Complementar n? 993, de 2014);

* propor, acompanhar e executar atividades de seguranca e meio ambiente do trabalho (incluido pela Lei
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Complementar n2 993, de 2014);

e emitir laudos técnicos, pareceres e orientacdes técnicas e desenvolver estudos sobre a seguranca do
trabalho (incluido pela Lei Complementar n2 993, de 2014);

e executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

Descricdo sintética: realizar tarefas inerentes a area de farmacia.

Descricdo detalhada:

e analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboragdo e seus insumos, efetuando seu controle de
qualidade fisico, quimico e bioldgico, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais com base em férmulas
preestabelecidas;

e opinar quanto a compra de matérias-primas para a fabricacdo de produtos farmacéuticos e sobre a
compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificacdes técnicas;

o efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo
receitudrios devidamente preenchidos para atender dispositivos legais;

¢ realizar trabalhos de manipulagdo e distribuicdo de medicamentos;

o efetuar e/ou coordenar pesquisas para a producdo de medicamentos ou atualizacdo das técnicas
adotadas, orientando e controlando as atividades de equipes auxiliares;

» realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
obter principios ativos e matérias-primas;

» efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rétulos etc.;

¢ elaborar relatdrios e mapas sempre que necessario;

¢ participar de comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre ao aprimoramento dos servicos;

» elaborar rotinas especificas para cada servico;

® supervisionar e orientar os servicos executados pelos auxiliares;

* promover treinamentos sempre que necessario;

¢ realizar trabalhos de manipulacao e distribuicdo de medicamentos;

* executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA
Descricdo sintética: prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de
saude.
Descricdo detalhada:
e avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade
funcional das areas afetadas;
e recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagndstico;
e acompanhar a realizagdo do tratamento fisioterdpico, avaliando os resultados obtidos e alterando o
programa, se necessario;
e programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para correcdo de desvios de
posturas, afecgGes dos aparelhos respiratdrios e cardiovasculares, bem como para a preparagao e o
condicionamento pré e pds-parto;
e requisitar exames complementares, quando necessario;
e orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados com relacdo aos pacientes em tratamento
domiciliar;
e participar dos atendimentos de urgéncia e das atividades terapéuticas intensivas;
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e indiciar e prescrever o uso de préteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

e manter contato com outros profissionais de salde, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a
conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

e interagir com drgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou
cientifico;

e programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outras a¢Bes para
promover a recuperagao e a integragdo social dos pacientes;

e orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execucdo das
atividades programadas;

e executar outras tarefas correlatas.

MEDICO MEDICINA DO TRABALHO
Descricdo sintética: realizar tarefas inerentes a area de saude publica na especialidade.
Descricao detalhada:
o efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos da Medicina Preventiva, terapéutica
ou de emergéncia, examinar e diagnosticar o paciente, prescrever o tratamento, prestar orienta¢des e
solicitar hospitalizacdo, se necessario;
e requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico;
e manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca;
* prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;
e encaminhar pacientes para tratamento especializado, quando for o caso;
e participar da formulacdo de diagndsticos de saude publica e fazer o levantamento da situagdo dos
servicos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinar a programacdo a ser
desenvolvida;
e realizar avalia¢do periddica dos servigos prestados;
e participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral (programas de
vigilancia epidemioldgica);
e opinar sobre e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude
individual, bem como de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
¢ participar da operacionaliza¢do do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencdo a saude;
e participar de programas e atividades de educagdo sanitdria, visando a melhoria da saude do individuo, da
familia e da comunidade;
e efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude;
¢ participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na
area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos contetdos programaticos;
e participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes e suas condi¢cdes de salde e emitindo
laudos para admissdo de servidores, concessdo de licengas, aposentadorias, readaptacdes, carteiras e
atestados de sanidade fisica e mental;
o efetuar exames pré-admissionais: realizar o exame clinico, interpretar os resultados dos exames
complementares de diagnéstico e comparar os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada
tipo de atividades, a fim de permitir a selecdo do trabalhador de acordo com as atividades que executars;
e executar exames periddicos de todos os servidores, em especial aqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou doencas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de
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exames complementares para controlar suas condi¢Ges de salde e assegurar a continuidade operacional e
a produtividade;

o efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢Ges agudas da saude,
orientando e/ou executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;
e avaliar, em conjunto com outros profissionais, as condi¢cdes de inseguranga, visitando periodicamente os
locais de trabalho para sugerir medidas destinadas a remover ou a atenuar os riscos existentes;

¢ participar, em conjunto com outros profissionais, da elaboragdo e execu¢do de programa de protegao a
saude dos trabalhadores, analisando juntos os riscos, as condicdes de trabalho e os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros para obter a reducgdo de absenteismo e a renovacdo de mao de obra;
 planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em
casos de acidentes graves e catdstrofes;

e participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos,
para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e a mortalidade decorrentes de acidentes de
trabalho e doencas profissionais e de natureza ndao ocupacional;

¢ participar de atividades de prevencao de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando estudos e
programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;

¢ executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO
Descricdo sintética: realizar tarefas inerentes a area de saude publica odontoldgica.
Descricdo detalhada:
e prestar servigos odontoldgicos a clientela, realizar exame da cavidade oral, efetuando, se necessario,
restauracdo, extracdo de dentes irrecuperdveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicagdo de selante
cariostdtico, aplicacdo tdpica de fluor, tomada de radiografias intraorais, profilaxia e polimento,
tartarectomia, curativos, emergéncias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, a prevencdo e a
promocao da saude oral;
e promover a educac¢do sanitaria na comunidade proferindo palestras sobre a importéancia da saude oral,
orientando a maneira correta de escovagao, a frequéncia e o tipo de dieta e demais cuidados com a saude
bucal, visando a melhoria da satde do individuo, da familia e da comunidade;
¢ coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontoldgico;
¢ supervisionar o controle de material odontolégico da unidade de saude;
e supervisionar e orientar a esterilizacdo, desinfeccdo e limpeza dos materiais e instrumentais
odontoldgicos;
e supervisionar a manutencdo e a conservacao de instrumentais e equipamentos odontoldgicos da unidade
de saude;
¢ participar de equipe multiprofissional para efetuar treinamento de pessoal auxiliar, desenvolvendo
programas de saude e participando das ac¢lGes comunitarias, visando elevar os niveis de salude da
populacao;
¢ administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;
* supervisionar e elaborar relatérios de atividades dos servigos prestados;
e acompanhar a evolugdo do tratamento dos pacientes, anotando dados especificos em fichas individuais;
e participar de comissdes de prevencao e controle de infec¢Ges;
* participar de equipes de controle e avaliagdo dos servicos odontoldgicos;
e executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de saude;
* realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licengas e laudos, sempre que requisitado;
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¢ participar de formulacdo e execucdo de levantamentos epidemioldgicos no municipio;
e executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO
Descricdo sintética: realizar tarefas inerentes a psicologia em geral.
Descricdo detalhada:
e prestar atendimento psicolégico preventivo, informativo e psicoterapéutico a populagdo, visando a
promocao da salde mental;
e prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando em conta as necessidades da
demanda existente e a problematica especifica do cliente;
e avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento do
cliente;
¢ realizar encaminhamento de clientes para outros servicos especializados em saide mental;
e participar de programas de salde mental, por meio de atividades com a comunidade, visando ao
esclarecimento e a coparticipa¢do da populacdo;
¢ participar da elaboracdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a
realizacdo de atividades da drea, visando dinamizar e padronizar servicos para atingir objetivos
estabelecidos;
¢ participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes
técnicos propostos, visando a incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do
interesse da instituicao;
e participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre a incidéncia e a prevaléncia de doenga mental;
¢ atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem e novos métodos de
ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino adequados;
e colaborar para a apropriacdo, por parte dos educadores, de conhecimentos de psicologia que |hes sejam
Uteis na consecucao critica e reflexiva de seus papéis;
¢ elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes
escolares especificas, visando a implementagdo metodoldgica da clientela, relevantes para o ensino, bem
como suas condi¢cdes de desenvolvimento e aprendizagem;
e diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos servicos
de atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar que requeiram diagndstico e tratamento
de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solu¢do na escola;
e promover a reeducacdo de criancas no caso de desajustamento escolar ou familiar;
e prestar orientagdo aos professores;
¢ efetuar recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho pessoal de
testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administracdo de pessoal;
¢ planejar, coordenar ef/ou executar atividades de avaliacdo e orientacdo psicoldgica e participar de
programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;
e executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Descricdo sintética: orientar e executar trabalhos técnicos de assisténcia de enfermagem, auxiliar nas
atividades de planejamento, ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo e trabalhar em conformidade
com as normas e os procedimentos de biosseguranca.
Descricdo detalhada:
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e prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios, sob supervisdao do
enfermeiro, assim como colaborar para as atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicao;

¢ auxiliar a equipe local e os gestores na prevenc¢do e no controle das doencas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infec¢do hospitalar;

® preparar usudrios para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢Ges de sua realizagao;

« colher e/ou auxiliar o usuario na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagéo;

¢ realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo prescrigdes
médicas ou de enfermagem;

e orientar, auxiliar e realizar o cuidado aos usudrios no que diz respeito a higiene, a alimentacdo, a
utilizacdo de medicamentos e aos cuidados especificos em tratamento de saude;

» verificar os sinais vitais e as condicOes gerais dos usuarios, segundo prescricdo médica e de enfermagem;
e preparar e administrar medicacbes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutadnea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro;

e cumprir prescricGes de assisténcia médica e de enfermagem;

¢ realizar a movimentacdo e o transporte de usuarios de maneira segura;

e auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, bem como assistir ao paciente critico sob a
supervisao do enfermeiro;

e fazer o controle e os registros das atividades do setor e de outros que se fizerem necessarios para a
realizagdao de relatdrios e controle estatistico;

e circular por salas cirdrgicas e obstétricas e fazer sua instrumentacdo, preparando-as conforme o
necessario;

e efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o
material necessdrio a prestacdo da assisténcia a saude;

e controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

e manter os equipamentos e a unidade de trabalho organizados, zelando pela sua conservagdo e
comunicando ao superior eventuais problemas;

e executar atividades de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicdo;

® propor a aquisicao de novos instrumentos para a reposicao daqueles que estdo avariados ou desgastados;
* realizar atividades na promog¢do de campanha do aleitamento materno, bem como a coleta no lactario ou
no domicilio;

e auxiliar na preparagdo do corpo apds o dbito;

¢ participar de programa de treinamento, quando convocado;

e executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

¢ auxiliar e acompanhar outros profissionais nas transferéncias internas e externas de pacientes de acordo
com a necessidade do servigo;

e trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

e cumprir as normas e determinacdes da instituicdo, no que diz respeito a vestimentas, NR32 e demais
protocolos e legislagdes do Conselho Regional de Enfermagem (Coren), do Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen), da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (Anvisa) e das demais legislagdes
vigentes;

e prestar assisténcia de enfermagem integral em todos os niveis de atendimento a salde, tendo como base
a fundamentacdo técnico-cientifica especifica em Enfermagem;

e auxiliar na elaboragao de relatérios e escalas de servigos;

e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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TECNICO DE HIGIENE BUCAL
Descricdo sintética: executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sob a supervisao do
odontdlogo.
Descricdo detalhada:
* receber o paciente, preencher a ficha e acomoda-lo na cadeira;
» efetuar exame de placa, sangramento gengival e registro;
» efetuar revelagao de placa e higiene bucal supervisionada;
e efetuar a remocdo de depdsitos coronarios e polimento corondrio;
¢ efetuar a aplicacdo de selantes, de tdpica de fluoretos, de cariostatico e a remineralizagdo de manchas
brancas, mediante orientacdo do odontdlogo;
e auxiliar nos programas educativos de saude bucal e confeccionar materiais educativos;
e auxiliar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador;
¢ educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre a prevengdo e os tratamentos das doencgas
bucais;
* participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios;
e supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos atendentes de consultdrios dentarios;
* responder pelas atividades administrativas da clinica;
o efetuar a esterilizagdo, a desinfeccdo e a limpeza de todos os instrumentais e equipamentos
odontoldgicos;
e fazer a demonstragdo de técnicas de escovagao;
* proceder a limpeza e a assepsia do campo operatdrio, antes e depois dos atos cirurgicos;
¢ realizar a remocdo de indutos, placas e calculos supragengivais;
e executar a aplicacdo de substancias para a prevencao de cérie dental;
e condensar, inserir e polir material restaurador em cavidades previamente preparadas pelo odontélogo;
¢ polir restauragdes;
 fazer a tomada e a revelacdo de radiografias intraorais.
* realizar teste de vitalidade pulpar;
* instrumentar o odontdlogo;
* manipular substancias restauradoras e outras substancias quimicas;
* remover suturas;
* preparar e confeccionar modelos;
* efetuar pedidos de materiais e instrumentais;
* efetuar o controle de estoque (quantidade e validade);
* efetuar a manutencdo e conservagdo de equipamentos, materiais e instrumentos existentes na clinica;
* executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM GEOMENSURA
Descricdo sintética: realizar levantamentos topograficos.
Descricao detalhada:
¢ executar levantamento topografico de areas rurais, drenagens, irrigacGes e reflorestamentos, efetuando
alinhamento, medicdo e leitura angulares dos terrenos, manuseando equipamentos adequados e
elaborando os respectivos croquis e calculos a fim de encaminha-los ao departamento competente;
o efetuar a demarcacdo de loteamentos industriais e residenciais, a demarca¢do, o nivelamento, a
supervisdo e o controle de terraplanagem de obras, e a medicdo e a demarcagao de dreas adquiridas pelo
Municipio;
* manusear equipamentos, como estacdo total, Pc's e Pentium para melhor desenvolvimento das
atividades técnicas;
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* conhecer softwares, como "strada" e outros para cdlculos, desenhos e plotagem de levantamentos;

» efetuar levantamentos urbanos de loteamentos, locac¢des e retificacdo de canais, pontes, estradas, tuneis
e viadutos;

o fazer pericias em servicos judiciais como técnico especializado, examinando e vistoriando os
levantamentos topograficos e elaborando relatérios;

* zelar pela guarda e pela conservacgdo de equipamentos sob sua responsabilidade;

e executar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Descricdo sintética: desenvolver e estimular a drea perceptiva dentro do seu quadro clinico e patoldgico,
visando a independéncia do paciente nas suas atividades de vida pratica e diaria, de acordo com suas
condicgGes fisicas e mentais.
Descricao detalhada:
e preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos,
baseando-se nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos;
e avaliar e reavaliar o quadro dos pacientes, encaminhando-os a outros setores, quando necessario;
e avaliar o estado dos pacientes a serem tratados por intermédio de terapia ocupacional, identificando as
deficiéncias e as capacidades de cada um;
¢ prestar atendimento na area de terapia ocupacional preparando atividades individuais ou em grupos, tais
como: atividades plasticas, expressivas, artesanais, horticultura, cozinha e outros, estabelecendo as tarefas
aos pacientes de acordo com cada caso, a fim de possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do
paciente;
e avaliar periodicamente os resultados dos programas de terapia ocupacional, testando os pacientes para
verificar os progressos obtidos;
» desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicoldgico do paciente;
e dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar no desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilitacdo dos pacientes;
e prestar orientagdes aos pais e aos professores dos pacientes;
* executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NUCLEO COMUM

NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL; EDUCADOR SOCIAL; ENGENHEIRO CIVIL; FARMACEUTICO;
FISIOTERAPEUTA; MEDICO DO TRABALHO; ODONTOLOGO; PSICOLOGO; TERAPEUTA
OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Tipologia textual. Figuras de linguagem. Ortografia. Norma
culta. Acentuagdo. Pontuagdo. Crase. Novo Acordo Ortografico. Semantica. Estrutura e formagdo das
palavras. Significado das palavras de acordo com o contexto. Género das palavras. Singular e plural.
Sinbnimos e anténimos. Morfologia. Classificacdo de palavras. Flexdao nominal e flexdao verbal. Sintaxe.
Classificagdo dos termos da oracdo. Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenacdo e subordinagao.
Fonologia. Divisao silabica.

MATEMATICA: Conjuntos: representacdo e operacdes. NUmeros naturais: operacdes e problemas com
numeros naturais e suas propriedades. Geometria plana: conceito, propriedades e operagdes. Numeros
racionais absolutos. NUmeros irracionais: técnicas operatdrias. Medidas: conceito e operagdes, sistema legal
de unidades de medidas brasileira. Sistemas de equac¢des do primeiro grau. Sistemas de equagdes do
segundo grau. Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais. Porcentagem. Juros simples e juros
compostos. Regra de trés simples e regra de trés composta. Graficos e tabelas: execugdo e interpretacao.
Fungbes: conceitos e aplicagdes. Raciocinio légico. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo
retdngulo.

INFORMATICA: Principios basicos de informatica (Windows 7 e superiores e Microsoft Office — versdo 2012
— e superiores). Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento bdsico sobre Seguranca da Informacdo. Navegador Internet
Explorer e Google Chrome. Edi¢cdo de textos, planilhas e apresentagdes no Microsoft Office. Conceitos de
organizac¢do e de gerenciamento de informac0es, arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos basicos,
aplicativos e procedimentos de internet. Busca e pesquisa na internet. Procedimentos de seguranga na
internet. Armazenamento de dados na nuvem.

NiVEL MEDIO/TECNICO

AUXILIAR DE FARMACIA; ATENDENTE DE ODONTOLOGIA; TECNICO DE HIGIENE BUCAL;
TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM GEOMENSURA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Tipologia textual. Figuras de linguagem. Ortografia. Norma
culta. Acentuagdo. Pontuagdo. Crase. Novo Acordo Ortografico. Semantica. Estrutura e formagdo das
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palavras. Significado das palavras de acordo com o contexto. Género das palavras. Singular e plural.
Sinbnimos e anténimos. Morfologia. Classificacdo de palavras. Flexdao nominal e flexdao verbal. Sintaxe.
Classificagdo dos termos da oracdo. Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenacdo e subordinagao.
Fonologia. Divisao silabica.

MATEMATICA: Opera¢des de adigdo, subtracdo, multiplicacio e divisdo. Poténcias e raizes. Razio e
proporcdo. Probabilidade. Porcentagem. Regra de trés simples e regra de trés composta. Equagdes do
primeiro grau. Equacdes do segundo grau. Areas de figuras planas. Progressdo aritmética e geométrica.
Juros simples e juros compostos. Logica e raciocinio matematico.

INFORMATICA: Principios basicos de informatica (Windows 7 e superiores e Microsoft Office — versdo 2012
— e superiores). Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento bdsico sobre Seguranca da Informacdo. Navegador Internet
Explorer e Google Chrome. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes no Microsoft Office. Conceitos de
organizac¢do e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos basicos,
aplicativos e procedimentos de internet. Busca e pesquisa na internet. Procedimentos de seguranca na
internet. Armazenamento de dados na nuvem.

NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE AGRIMENSURA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Tipologia textual. Figuras de linguagem. Ortografia. Norma
culta. Acentuagdo. Pontuacdo. Crase. Novo Acordo Ortografico. Semantica. Estrutura e formagdo das
palavras. Significado das palavras de acordo com o contexto. Género das palavras. Singular e plural.
Sin6nimos e anténimos. Morfologia. Classificacdo de palavras. Flexdo nominal e flexdo verbal. Sintaxe.
Classificagdo dos termos da oragdo. Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenacdo e subordinagao.
Fonologia. Divisdo silabica.

MATEMATICA: Opera¢des de adigdo, subtracdo, multiplicacio e divisdo. Poténcias e raizes. Razio e
proporgao. Probabilidade. Porcentagem. Regra de trés simples e regra de trés composta. Equagdes do
primeiro grau. Equacdes do segundo grau. Areas de figuras planas. Progressdo aritmética e geométrica.
Juros simples e juros compostos. Ldgica e raciocinio matematico.

CONTEUDO ESPECIFICO

ASSISTENTE SOCIAL
Ensino Superior completo e registro no conselho da categoria profissional
OBJETIVA E TITULOS

Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servico social. Lei de regulamentagdo profissional (Lei
8662/1993) e resolucdes do Conselho Federal de Servigo Social sobre o exercicio profissional. Cédigo de Etica do
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Servico Social de 1993. Etica Profissional e o projeto ético-politico do Servigo Social. As dimensdes do trabalho
profissional: ético-politica, tedrico-metodoldgica e técnico-operativa. Instrumentalidade e Servigo Social; Estado,
politica social, direitos sociais, questdo social e Servico Social. Movimentos sociais, participagdo popular e
controle social. Desigualdade social e o trabalho do servico social com grupos em situagdo de vulnerabilidade e
risco social (populagdo indigena; quilombola; ribeirinha; cigana; criangas e adolescentes; mulheres; grupos
LGBTQIAPN+; pessoas com deficiéncia; negros; pessoas idosas; populagdo em situacdo de rua; pessoas com
transtorno e demandas de salde mental, usudrios de substancias psicoativas (SPA). Concepgbes e modalidades
de familia e trabalho social com familias. Articulacdo da rede, intersetorialidade e trabalho interdisciplinar.
Producdo de documentos, relatérios, laudos e pareceres na area do Servico Social. Planejamento,
monitoramento e avaliacdo de Politicas Sociais. Pesquisa social e producdo de conhecimento em Servigo Social.
Loas — Lei Orgénica da Assisténcia Social (1993). PNAS — Plano Nacional de Assisténcia Social (2004). NOB/Suas —
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (2012). Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais (2009). ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteracGes. Estatuto da lgualdade
Racial. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Decreto n? 7.053, de 23 de dezembro de 2009 — Institui a Politica
Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha e a Politica Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres. Lei Federal n2 12.594, de 18 de janeiro de 2012 — Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (Sinase). Politica Nacional e Estatuto da Pessoa Idosa. Lei 8080/1990 — Lei Organica
da Salde. Lei 8142/1990 — Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do
SUS. O exercicio profissional do assistente social na politica de satde. Lei 13.935/2019 — Determina a presenca de
psicologos e assistentes sociais nas escolas publicas de Educacdo Basica. Lei 10.216/2001 — (Lei Paulo Delgado), a
Luta antimanicomial e a reforma psiquiatrica. Politica Habitacional. Politica Nacional da Atencdo Bdsica (PNAB).
Previne Brasil.

ATENDENTE DE ODONTOLOGIA
Ensino Médio completo e registro no conselho da categoria profissional
OBJETIVA

Recepcdo do paciente: controle das fichas clinicas, prontudrios e outros documentos relacionados, organiza¢do
de arquivo, agenda e material fotografico. Controle e guarda de materiais. Preparo e manutengdo das salas de
atendimento com suprimento do material e equipamento necessario. Isolamento do campo operatério.
Organizacdo, armazenamento, manipulacdo e classificagdo de materiais e instrumentais odontoldgicos.
Revelacdo e montagem de radiografias intraorais. Auxilio no atendimento pelo cirurgido-dentista: na
instrumentac&o do cirurgido-dentista e/ou do técnico de higiene bucal junto a cadeira operatdria. Conhecimento
sobre métodos preventivos para controle de cérie dental e doengas periodontais. Orientacdo ao paciente sobre
higiene bucal. Biosseguranca e prevengao de infeccdo cruzada no ambiente odontoldgico. Lavagem, desinfec¢do
e preparo do material clinico. Processos de esterilizagdo. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n2
8.080/90, 8.142/90. Politica Nacional de Atengdo Basica: Portaria 2.436/2017. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicGes especificas do cargo. Equipamentos de protecdo individual (EPI).

AUXILIAR DE AGRIMENSURA
Ensino Fundamental
OBIJETIVA

Conhecimentos basicos de instrumentos da Agrimensura. Aspectos basicos de topografia (medidas, angulos e
rumos). Etica Profissional e Responsabilidade Técnica: Comportamento ético no exercicio da profissdo. Nog¢des
sobre responsabilidade técnica e sua importancia na atividade de agrimensura. Comunica¢do e Relacionamento
interpessoal: Desenvolvimento de habilidades de comunicagao para lidar com clientes, colegas e érgaos publicos.
Negociacdo e resolucao de conflitos. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do
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cargo. Leis Municipais e suas alterac¢fes: Lei n? 966/2013. Lei n2 239/98.

AUXILIAR DE FARMACIA
Ensino Médio completo
OBJETIVA

Conceitos basicos para a pratica da Farmacia; Classificagdo dos medicamentos; Classes farmacoldgicas; Aplicacdo
das principais classes farmacoldgicas disponiveis na farmdacia; Organizacdo e infraestrutura fisica de uma
farmdcia; Aquisicdo, recebimento e armazenamento de medicamentos, organizacdo e exposicdo dos
medicamentos, limpeza da farmacia; Dispensacdo de medicamentos; formas farmacéuticas; vias de
administracdo; Noc¢Ges de fracionamento de medicamentos; Nogbes basicas de controle de estoque; calculos
basicos em farmdcia; Qualidade no atendimento; Etica profissional. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo. Legislagdo Municipal E Suas Alteracdes: Lei n? 966/2013 e Lei n?®
239/1998.

EDUCADOR SOCIAL
Ensino Superior completo
OBJETIVA E TiITULOS

Desigualdade social e o trabalho com grupos em situacdo de vulnerabilidade e risco social (popula¢do indigena;
quilombola; ribeirinha; cigana; criancas e adolescentes; mulheres; grupos LGBTQIAPN+; pessoas com deficiéncia;
negros; pessoas idosas; populacdo em situacdo de rua; pessoas com transtorno e demandas de salde mental,
Usuarios de SPA). Planejamento, monitoramento e avaliagdo de Politicas Sociais. Concepg¢bes e modalidades de
familia e trabalho social com familias. Movimentos sociais, participagdo popular e controle social. Loas — Lei
Orgénica da Assisténcia Social (1993). PNAS — Plano Nacional de Assisténcia Social (2004). NOB/Suas — Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (2012). Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (2009). ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteragGes. Estatuto da Igualdade
Racial. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Decreto n? 7.053, de 23 de dezembro de 2009 — Institui a Politica
Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha e a Politica Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres. Lei Federal n2 12.594, de 18 de janeiro de 2012 — Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (Sinase). Politica Nacional e Estatuto da Pessoa Idosa. Educacado Popular. Concepgao
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (BRASIL, 2017). Nog¢Oes de Gestdo Publica e orcamento da
Assisténcia social. Etica e relacionamento interpessoal no trabalho. Trabalho com grupos e comunidades.
Trabalho em rede e intersetorialidade. Caracteristicas do envelhecimento e possibilidades de atuacdo. Trabalho
em equipes interdisciplinares. Violéncia e suas expressGes na familia (crianca, adolescente, pessoa idosa, pessoa
com deficiéncia, populacdo LGBTQIAPN+).

ENGENHEIRO CIVIL
Ensino Superior completo e registro no conselho da categoria profissional
OBJETIVA E TITULOS

Estruturas de edificagbes: A¢Bes nas estruturas. Analise de tensdes e deformagdes. Andlise de estruturas
reticuladas (barras) isostdticas e hiperestaticas. Estruturas de concreto armado. Estruturas de concreto
protendido. Estruturas pré-moldadas. Estruturas metdlicas. Patologias: Mecanica dos solos: Identificacdo e
Classificagcdo dos Solos. Compactacdo dos solos. Tensdes nos solos. Percolagcdo da agua nos solos. Resisténcia ao
cisalhamento. Empuxos de terra. Estruturas de conten¢do: muros de arrimo, cortinas. Estabilidade de taludes.
Compressibilidade dos solos e Recalques. Fundagbes: Tipos de fundacdes. Dimensionamento geométrico e
estrutural de fundac¢des. Recalque de fundag¢des. Interacdo solo-estrutura. Tecnologia dos materiais de
construcdo: Aglomerantes. Agregados para argamassas e concretos. Concreto de cimento Portland:
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propriedades, dosagem e controle tecnolédgico. Argamassas (assentamento e revestimento). Materiais ceramicos.
Materiais metalicos. Madeira. Vidros. Tintas. Construgao Civil. Execu¢do de estruturas de concreto. Execugdo de
alvenarias. Revestimentos (pisos e paredes). Esquadrias. Coberturas. Locacdo de obras. Sistemas elétricos
prediais e projetos elétricos de baixa tensdo. Sistemas hidrossanitarios prediais. Sistemas prediais de dgua fria e
de dgua quente. Esgotos sanitdrios. Aguas pluviais. Sistemas de combate a incéndio. Orcamento, planejamento e
controle de obras. Quantificagdo de insumos e servigos. Composicdo de precos. Cronograma fisico e financeiro.
Medicdao de obras e servicos executados. No¢des de Seguranca do Trabalho. Seguranca na Construcdo Civil.
Protecdo Coletiva. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Ergonomia e aplica¢Oes. Licitacdes e Contratos
Administrativos de Obras e Servicos de Engenharia. Projeto Basico. Projeto executivo. Topografia. Equipamentos
de topografia. Levantamentos topograficos. Desenho topografico. Calculos topograficos.

FARMACEUTICO
Ensino Superior completo e registro no conselho da categoria profissional
OBJETIVA E TITULOS

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interacdo
medicamentosa, efeitos adversos e mecanismo de acdo das drogas. Farmacologia da dor e da inflamacao.
Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso
central, periférico e autébnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos
infecciosos/antimicrobianos/antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sodlidas, liquidas,
semissdlidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas.
Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (Rename) e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo
Sanitdria. Noc¢Oes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de
dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Uso
racional de medicamentos. Cuidados farmacéuticos na atengdo a saude. Atengdo primaria a saude e a farmacia
basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmdacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Sistema de distribuicdo e
estoque de medicamentos. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. Estabilidade de medicamentos. Calculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico;
Legislacdes e suas alteracdes: Portaria n? 344/1998, Lei Federal n® 5.991/1973, Lei Federal n? 6360/1976, Politicas
Publicas do SUS: Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990.

FISIOTERAPEUTA
Ensino Superior completo e registro no conselho da categoria profissional
OBJETIVA E TITULOS

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude. Municipalizagdo da Salde. Controle Social na Salde.
Programa Saude da Familia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Previne Brasil.
Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo
Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistemas de notificacdo e vigildncia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Fisioterapia
Neurofuncional. Fisioterapia Dermatoldgica Galvanopuntura. Fisiologia articular do membro inferior. Fisioterapia
gerontoldgica. Fisioterapia musculoesquelética (Manguito rotador, fibromialgia, cadeias musculares, pata de
ganso, lesdo de bankart, musculo tibial). Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia respiratdria. Fisioterapia motora.
Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Reabilitacdo funcional. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em
cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia respiratéria. Analise da marcha, técnicas de treinamento
em locomocdo e deambulacdo. Fisioterapia pélvica. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da
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mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia.
Prescricdo e treinamento de OJrteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterdpicos. Atencdo para o conteldo para todos os profissionais da saude. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo.

MEDICO DO TRABALHO
Ensino Superior completo em Medicina, com residéncia médica em Medicina do Trabalho ou titulo de
Especialista em Medicina do Trabalho com registro no conselho da categoria profissional e comprovante de
quitac¢do anual
OBJETIVA E TITULOS

Atendimento, exames, levantamento de hipdteses diagndsticas, interpretacdo de dados de exames clinicos e
complementares no que se refere a agravos a saude do trabalhador. Realizacdo de exames admissionais, de
retorno ao trabalho, periddicos e demissionais dos servidores, em especial daqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou de doencgas profissionais. Método epidemiolégico aplicado a salde e seguranga
ocupacional. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo da exposi¢cdao. Antropometria e planejamento
do posto de trabalho. Legislagdo e normas técnicas do ambito da salde e seguranca do trabalho. Analise
ergonOmica de atividades. Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de produgdo. Prevencdo e de
distlrbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores. RelagBes entre saude
ambiental e ocupacional. Saude e seguranca ocupacional e o meio ambiente. Gestdo em saude: Participacdo
junto a outros profissionais de salde e seguranca no trabalho, analisando em conjunto os riscos, as condi¢Ges de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, bem como o planejamento, a implementacao e a
avaliacdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. Elaboragdo de relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade. Medidas de exposi¢do no local de trabalho. NocGes de estatistica e
epidemiologia em Medicina do Trabalho. Noc¢bes de fisiologia do trabalho. Doencas profissionais e doencas
ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras). Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho
com diagndstico diferencial excludente das ndo ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatoldgicas, crénico
degenerativas, neuroldgicas). Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico; abuso de alcool e drogas,
Sindrome de Burnout, assédio moral). Agentes fisicos e riscos a saude. Agentes quimicos e riscos a saude; no¢des
de toxicologia. Agentes bioldgicos e riscos a saude. Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho: conceitos e
principios da ergonomia; carga de trabalho; organizacdo do trabalho; trabalho sob pressdo temporal; novas
tecnologias, automacao e riscos a saude. Acidentes do trabalho: defini¢cGes e prevencdo. Avaliacdo e controle de
riscos ligados ao ambiente de trabalho. Acompanhamento médico de pessoas com doengas cronicas.

ODONTOLOGO
Ensino Superior completo e registro no conselho da categoria profissional
OBJETIVA E TITULOS

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos
especificos em salde bucal. Saude Publica: organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil — SUS: 8080/1990.
Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. ESF — Estratégia Saude
Familia (objetivos, fungGes e atribuicdes). Politica Nacional de Atencdo Bdsica (PNAB). Biogénese das denti¢des.
Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia
bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos,
cimentos de ionémero de vidro. — Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos:
educacdo em saude, tratamento restaurador atraumadtico, adequacdo do meio, selantes, restauragdes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencgao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de cdérie. Inter-
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relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentdrio. Periodontia: gengivite e
periodontite — diagndstico prevengao e tratamento ndo cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e
ulotomia, frenectomia. Odontopediatria. Radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodonticas e
periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em
Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, intera¢des
medicamentosas. Anestesiologia: indicages e contraindica¢cdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas
de anestesia, doses. Diagndstico e Patologia Oral. Cancer Bucal: prevencdo, diagndstico e conduta, lesGes
cancerizdveis. Cédigo de Etica Odontoldgica.

PSICOLOGO
Ensino Superior completo e registro no conselho da categoria profissional
OBJETIVA E TITULOS

Diferentes abordagens tedricas na psicologia. Psicologia do desenvolvimento e seus aspectos afetivos e
cognitivos nas diferentes fases do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, vida adulta e velhice. Psicopatologia.
Os diferentes tipos de transtornos mentais. Transtornos decorrentes do uso e abuso de alcool e outras
substancias psicoativas. As estruturas clinicas: neurose, psicose e perversdo. Psicodiagndstico e avaliacdo
psicoldgica. A entrevista e técnicas de entrevista psicoldgica. Teorias e Técnicas psicoterapicas. A psicologia no
SUS. Luta antimanicomial e a reforma psiquiatrica - Lei 10.216 de 2001. A atuagdo do psicélogo na rede de
atencao psicossocial. Psicologia social: fundamentos e aspectos histéricos. A crise da psicologia social. Psicologia
social comunitaria: conceitos e referéncias para atuacdo profissional. Processos grupais e manejo de grupos.
Articulacdo da rede, intersetorialidade e trabalho interdisciplinar. Exclusdo social, violéncia e o trabalho da
psicologia com grupos em situacdo de vulnerabilidade e risco social (populagdo indigena; quilombolas;
ribeirinha; cigana; criancas e adolescentes; mulheres; grupos LGBTQIAPN+; pessoas com deficiéncia; negros;
pessoas idosas; populacdo em situacdo de rua; pessoas com transtorno e demandas de salude mental, Usuarios
de SPA). Concep¢des e modalidades de familia e trabalho social com familias. A organiza¢do do SUAS e o trabalho
do psicélogo nos equipamentos de protecao social basica, média e de alta complexidade. A atuacdo do psicdlogo
na interface educagdo/trabalho. Producdo de documentos, relatorios, laudos e pareceres na area da psicologia.
Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Lei 8.080/90 — Lei Organica da saude. Lei 8.069/90 — ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei 8.742/93 — Loas — Lei Orgénica da Assisténcia Social. PNAS — Plano Nacional de
Assisténcia Social (2004). Lei 10.741/2003 — Estatuto do ldoso. Lei 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei
13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei 13.9352019 — Determina a presenca de psicologos e
assistentes sociais nas escolas publicas de educacdo basica. Previne Brasil.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Ensino Médio completo e registro no conselho da categoria profissional
OBIJETIVA

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude. Municipalizagdo da Salde. Controle Social na Saude.
Programa Salde da Familia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional
de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n2
8.142, de 28/12/90. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo,
controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Enfermagem: conceito, objetivos,
categorias e atribuicdes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infec¢Oes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos:
admissdo do paciente, sistema de informa¢do em enfermagem — prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e
peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Calculo de medicagdo. Sistematizacdo da
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assisténcia de enfermagem (SAE). Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica:
central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contamina¢do, materiais e equipamentos dos centros.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Conhecimento sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias. Crescimento e desenvolvimento infantil. Saude da mulher, crianga e
adolescente. Saude do adulto e idoso. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva- Notificagdo compulsdria. Lixo
hospitalar. Calendario de vacinacdo. NogBes de trabalho em equipe. Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracBes. (art. 196 a 200). Etica Profissional:
Cddigo de ética profissional. Resolu¢des do Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
Programa Previne Brasil.

TECNICO DE HIGIENE BUCAL
Ensino Médio completo e registro no conselho da categoria profissional
OBIJETIVA

Cavidade bucal: condi¢bes normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nog¢bes bdsicas sobre acometimento
periodontais: gengivite e outras lesdes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denticdo.
Ergonomia. Técnicas de escova¢do. Métodos auxiliares de prevencao (fluor, selantes, fio dental, escovas unitufo e
interproximal, antissépticos). Raspagem sub e supragengival. Selantes. Nog¢Bes basicas: Biosseguranga.
Equipamentos de protecdo individual. (EPI’s). Nog¢Bes basicas sobre: descontaminacdo, desinfeccdo, esterilizacado,
assepsia, antiassepsia, cadeia asséptica infeccdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e
materiais dentdrios utilizados na pratica didria. Técnicas de RX. indices Epidemioldgicos. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo. Lei 8080/1990. Educa¢do em Saude Bucal.
Aspectos legais e éticos da profissdo. Cédigo de Etica Odontoldgico. Leis municipais e suas alteracdes: n®
966/2013 e n2 239/1998.

TECNICO EM GEOMENSURA
Ensino Médio completo e registro no conselho da categoria profissional
OBIJETIVA

Levantamento topogréfico. Poligonais topogréficas enquadradas, fechadas e abertas. Nivelamento geométrico.
Classificacdo de equipamentos e levantamentos de acordo com a Norma. Loca¢des urbanas. Elaboracdo e
avaliacdo de projetos de parcelamento do solo. Legislacdo dominical, ambiental e técnica pertinente ao
parcelamento, uso e ocupacdao do solo. Legislacdo sobre as terras de marinha e acrescidos de marinha.
Equipamentos, técnicas e interpretacdo de dados de batimetria. NocGes de projetos de loteamento e cidades;
Exploracdo e locagdo de estradas; LocacGes de obras civis e de arte em estradas; Solos: Composicdo geoldgicas e
classificacdo. Trabalhos topograficos envolvendo projetos hidraulicos de pocos, abastecimento de agua e esgoto;
Ciclo hidroldgico, escoamento superficial. Medidas: comprimento, superficie e medidas angulares (calculos e
operagdes com graus e grados). No¢des de geometria analitica, trigonometria e nog¢Ges de escala. Estradas:
Reconhecimento, estacamento e suas operagdes, nivelamento. Fotogrametria: Nocdes de estereoscopia,
montagem de mosaico. Conhecimentos de informatica, geoprocessamento e sensoriamento remoto a sua area
de atuagdo. Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operacdo de estacionamento dos aparelhos;
Alinhamentos e Nivelamentos; Descri¢cao de perimetro; Plantas e configuragdes de terrenos; Aspectos basicos de
topografia (medidas, angulos e rumos); Plano altimétrico cadastral; Topicos relativos a topografia em campo;
Conhecimentos de AUTOCAD. Obras de contencdo de taludes e drenagem urbana, urbanizacdo de cidades,
atividades de defesa civil relacionada a desastres naturais. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
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Ensino Superior completo e registro no conselho da categoria profissional
OBJETIVA E TITULOS

Politica Nacional de Atencdo Basica. Nocdes sobre Politica Nacional de Humanizacdo do SUS. Estratégia de Saude
da Familia (ESF), equipes de saude da familia (eSF) e de saude bucal (eSB), equipe do Nucleo Ampliado de Saude
da Familia (eNASF). Programa Previne Brasil e e-SUS. NocGes sobre Politicas de Saude no Brasil. Terapia
Ocupacional: conceito, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho
Interdisciplinar em Salde. Bases anatomicas, fisioldgicas e cinesioldgicas aplicadas a Terapia Ocupacional.
Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos bdsicos da terapia ocupacional e socioterdpica. Conceitos e ideias
basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional
psicodinamica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das citicas ao sistema
segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacdo institucional. A ideia do trabalho como recurso de
terapia ocupacional. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas com deficiéncia
fisica e/ou sensorial (modelo neuroldgico e cinesioldgico), bem como as abordagens corporais e globalizantes
(Gerda Alexander Noshe Faldenkrais, Pheto Sandor). A orientacdo a pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis. Atendimento individual, abordagem coletiva e oficinas terapéuticas. O papel das unidades
extra-hospitalares (UBS), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da ndo
internacdo do paciente psiquidtrico e da ndo institucionalizacdo da pessoa com deficiéncia fisica, sensorial e/ou
mental. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia, traumato-ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia,
saude mental, materno-infantil. Terapia Ocupacional na Atencdo Basica. A atividade humana como recurso
terapéutico em seus aspectos bio-psico-sdcio-cultural, através de procedimentos que envolvam as atividades
construtivas, expressivas e laborativas. Fundamentos de psicopatologia e psicofarmacologia. Avaliacdo em
Terapia Ocupacional nas diversas éreas de intervencdo. Analise de atividades: indicacdes e aplicagdo no
tratamento ocupacional. Andlise da atividade laboral exercida, identificando o nexo causal das demandas
ocupacional/laborativas intercorrentes através de entrevista e orientar a adaptacdo do ferramental e organizacdo
do trabalho para manutencdo da salde e prevencdo de adoecimento. Orteses e adaptacdes: prescricio e
aplicacdo. Reabilitacdo psicossocial. Adequagdo postural para usudrios de cadeira de rodas. A atuac¢do do
terapeuta ocupacional no atendimento ao bebé de alto risco e a criancas que apresentam retardo no
desenvolvimento neuropsicomotor. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas
do cargo. Politica Nacional da Atencdo Bdsica (PNAB). Previne Brasil.
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