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MUNICIPIO DE ORTIGUEIRA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2015

A PREFEITA MUNICIPAL DE ORTIGUEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a abertura
de inscricdes e estabelece as normas para a realizacdo de concurso publico para ocupagao das vagas
existentes e formacdo de cadastro reserva para os cargos constantes deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico, observada a legislacdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, executado pela Funda¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina— FAUEL.

1.2 O Concurso Publico consistira da avaliacdo de conhecimentos, e compreendera: 12 Etapa — prova
escrita objetiva de multipla escolha, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos, e
prova escrita discursiva, de carater classificatério, somente para os cargos de Advogado, Analista de
Licitacdo e Contador; 22 Etapa —Prova Pratica, de carater eliminatdrio, somente para os cargos de
Motorista D, Operador de Maquinas e Tratorista; 32 Etapa — Avaliacdo de titulos, somente para os
cargos de nivel superior; e 42 Etapa —comprovacdo de requisitos, envolvendo a apresentacdo de
documentos, e exame pré-admissional, de cardter eliminatdrio, tendo a finalidade de verificar as
condicdes fisicas e de saude mentais e psicoldgicas necessdrias ao desempenho das funcdes do cargo
postulado, e consistird de exame médico clinico e, se necessario, exames complementares.

1.3 A inscrigdao no concurso publico implicara a aceitagdo tdcita das normas estabelecidas neste Edital e
em outros que forem publicados durante a realizacdo do concurso publico, cujas regras, normas e
critérios obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverao, caso
aprovados, entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo no ato da
posse.

1.4 As provas objetivas, discursivas e praticas previstas neste edital terdo sua data e local de realizacdo

divulgados pela internet nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e
http://portal.ortigueira.pr.gov.br/concurso-publico, no Diario Oficial do Municipio e no Jornal Tribuna do
Norte.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a
este concurso publico, por meio dos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e
http://portal.ortigueira.pr.gov.br/concurso-publico, no Diério Oficial do Municipio e no Jornal Tribuna
do Norte,bem como manter atualizado o enderego informado no ato de inscri¢ao para fins de contato
com o candidato, caso a Comissao Organizadora do Concurso julgue necessario.

1.6 Serd admitida a impugnacdo deste edital, desde que por escrito e devidamente fundamentada, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da sua publicacdo, a qual deverd ser protocolizada
presencialmente ou via Sedex 10 junto a FAUEL — Funda¢do de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina,
Estado do Paranda, sendo o horario de atendimento, das 08h as 12h e das 13h30 as 17h30, ou na
Prefeitura Municipal de Ortigueira, Rua Sdo Paulo, n2 80, Centro, CEP 84.350-000, Ortigueira/PR, aos
cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, no horario das 8h as 12h e 13h30min as 17h.

1.7 Este concurso publico dar-se-a em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, Lei
Complementar Municipal n2 003/1998, Lei Complementar Municipal n2 11/2001 e Lei Complementar
Municipal n? 137/2011.
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1.8 O prazo de validade do concurso publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo
da homologacdo do resultado final, pela Prefeita Municipal de Ortigueira, prorrogavel por uma vez, por
igual periodo, a critério da Administracdao Municipal.
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1.9 O concurso publico sera acompanhado pela Comissdao Organizadora designada pela Prefeita
Municipal de Ortigueira, por meio dos Decretos Municipais n® 479/2014 e 483/2014.

2. CARGOS, REQUISITOS, REFERENCIA SALARIAL/NIVEL, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO,
VENCIMENTO BASICO, TIPOS DE PROVAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

2.1 O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos publicos e vagas a seguir descritos:

2.1.1 CARGOS COM ESCOLARIDADE SUPERIOR:

CARGO ADVOGADO
Requisitos Ensino Superior em Direito eregistro na OAB em situacdo regular
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico RS 2.515,21
Tipos de prova Prova objetiva, discursiva e titulos
CARGO ANALISTA ADMINISTRATIVO
Ensino Superior completo em qualquer area do conhecimento:
Requisitos Diploma devidamente registrado de Curso de Graduacdo em
gualquer area reconhecido pelo Ministério de Educac¢do (MEC)
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico RS 2.515,21
Tipos de prova Prova objetiva e titulos
CARGO ANALISTA DE LICITACAO
Diploma devidamente registrado de Curso de Graduagdo
Requisitos reconhecido pelo Ministério de Educag¢do (MEC) em Administragdo
q de Empresas ou Publica, Ciéncias Econémicas, Direito ou Tecndlogo
em Gestdo Publica
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento bdsico RS 2.515,21
Tipos de prova Prova objetiva, discursiva e titulos
CARGO ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
Ensino Superior completo em qualquer area do conhecimento:
Requisitos Diploma devidamente registrado de Curso de Graduagdo em
qualquer area reconhecido pelo Ministério de Educagdo (MEC)
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento bdsico RS 2.515,21
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Tipos de prova

Prova objetiva e titulos |

CARGO

ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

Requisitos

Curso superior na area de Informdtica, ou Tecnologia da
Informacao ou Computacgao

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

RS 2.794,67

Tipos de prova

Prova objetiva e titulos

CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos

Ensino Superior Completo em Servico Social e registro

regularem érgdo de classe

Regime de trabalho

30 (trinta) horas semanais

Vencimento basico

RS 2.096,00

Tipos de prova

Prova objetiva e titulos

CARGO

AUDITOR FISCAL

Requisitos

Ensino Superior completo em qualquer area do conhecimento

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

RS 2.794,67

Tipos de prova

Prova objetiva e titulos

CARGO

CIRURGIAO DENTISTA

Requisitos

Ensino Superior Completo em Odontologia e registro regularem
orgdo de classe

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico

RS 1.851,47

Tipos de prova

Prova obijetiva e titulos

CARGO

CIRURGIAO DENTISTA

Requisitos

Ensino Superior Completo em Odontologia e registro regularem
orgdo de classe

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

RS 3.702,94

Tipos de prova

Prova objetiva e titulos
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CARGO

CONTADOR

Requisitos

Curso Superior de Ciéncias Contabeis com Inscricao no CRC em
situacdo regular

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

RS 3.633,07

Tipos de prova

Prova objetiva, discursiva e titulos

CARGO

ENFERMEIRO

Requisitos

Curso Superior de Enfermagem e registro no Conselho de
Enfermagem em situagdo regular

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

RS 2.096,00

Tipos de prova

Prova objetiva e titulos

CARGO

ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos

Curso superior de Engenharia Civil e registro no CREA em
situacdo regular

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

RS 3.493,34

Tipos de prova

Prova objetiva e titulos

CARGO

FARMACEUTICO

Requisitos

Curso Superior em Farmacia com inscricdo no CRF em situagdo
regular

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

RS 2.096,00

Tipos de prova

Prova obijetiva e titulos

CARGO

FISIOTERAPEUTA

Requisitos

Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro regularem
orgdo de classe

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

RS 2.096,00

Tipos de prova

Prova objetiva e titulos

CARGO

FONOAUDIOLOGO

Requisitos

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro
regularem érgao de classe

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais
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Vencimento bdsico RS 2.096,00
Tipos de prova Prova objetiva e titulos
CARGO MEDICO
. Curso Superior de Medicina e Registro no CRM em situagdo
Requisitos
regular
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento bdsico RS 9.082,67
Tipos de prova Prova objetiva e titulos
CARGO NUTRICIONISTA
Requisitos I?nsiNno Superior Completo em Nutricdo e registro regular em
orgdo de classe
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento bdasico RS 2.096,00
Tipos de prova Prova obijetiva e titulos
CARGO PSICOLOGO
Requisitos Ensi'nONSuperior Complgto ean Psicologia e registro profissional
no érgdo de classe em situacdo regular
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento bdsico RS 2.096,00
Tipos de prova Prova obijetiva e titulos
CARGO PSICOPEDAGOGO
Requisitos Formagao em Pedagogia, Psicc?logia ' ou Fongau;liologia com
Especializagdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional
Regime de trabalho 30 (trinta) horas semanais
Vencimento bdsico RS 2.096,00
Tipos de prova Prova obijetiva e titulos
CARGO VETERINARIO
. Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria e registro
Requisitos .
regular em drgao de classe
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento bdsico RS 2.096,00
Tipos de prova Prova objetiva e titulos
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2.1.2 CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NIVEL TECNICO:

CARGO AGENTE DE FISCALIZAGAO
. Curso Técnico em qualquer drea, acompanhado de conclusdo de
Requisitos . .
ensino médio
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento bdsico RS 1.397,33
Tipos de prova Prova objetiva
CARGO TECNICO AGRICOLA
. Ensino Médio Completo e Curso Técnico na drea com Inscrigao
Requisitos . ~
no CREA em situacdo regular
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento bdsico RS 867,75
Tipos de prova Prova objetiva
CARGO TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO
Requisitos Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
g com Registro e Regularidade junto ao Ministério do Trabalho
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento bdasico RS 1.414,11
Tipos de prova Prova objetiva
CARGO TECNICO EM AGROPECUARIA
. Curso Técnico com inscricdo no CREA, acompanhado da
Requisitos o . L
conclusdo do Ensino Médio
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico RS 1.318,24
Tipos de prova Prova objetiva
CARGO TECNICO EM DESENHO DA CONSTRUGAO CIVIL
. Curso Técnico com inscrigdo no CREA, acompanhado da conclusado
Requisitos . L
do Ensino Médio
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico RS 1.318,24
Tipos de prova Prova objetiva
CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM
. Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Enfermagem e
Requisitos . . =
registro no Conselho de Enfermagem em situagdo regular

Prefeitura Municipal de Ortigueira - Rua Sao Paulo, 80. CEP 84350-000. Ortigueira/PR.
CNPJ 77.721.363/0001-40. Fone/ Fax: 3277-1388.




PREFEITURA MUNICIPAL DE

SFORTIGUEIRA

Secretaria Municipal de Administracdo

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento bésico RS 1.397,33
Tipos de prova Prova objetiva

CARGO TECNICO EM MECANICA PESADA/VEICULAR
Requisitos Curso Técnico acompanhado da conclusdo do Ensino Médio
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento bdsico RS 1.926,00
Tipos de prova Prova objetiva

CARGO TECNICO EM SAUDE BUCAL

. Curso Técnico em Saude Bucal acompanhado da conclusdo do
Requisitos . "
Ensino Médio

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento bdsico RS 1.333,06
Tipos de prova Prova objetiva

CARGO TECNICO EM RAIO X — OPERADOR RAIO X
Requisitos Ensino Médio e Curso Técnico em Radiologia com Registro no CRTR
Regime de trabalho 24 (vinte e quatro) horas semanais
Vencimento basico RS 2.061,36
Tipos de prova Prova objetiva

2.1.3 CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO MEDIO:

CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Requisitos Ensino Médio completo
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento bdsico RS 1.084,98
Tipos de prova Prova objetiva
CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Requisitos Ensino Médio completo
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico RS 1.144,90
Tipos de prova Prova objetiva
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CARGO ELETRICISTA DE ILUMINAGAO PUBLICA
. Ensino Médio completo, conhecimentos da legislacao especifica
Requisitos .
e curso ministrado pela Copel
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento bdsico RS 1.284,00
Tipos de prova Prova objetiva
CARGO ELETRICISTA PREDIAL
Requisitos Ensino Médio completo, conhecimentos da legislacao especifica
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento bdsico RS 1.144,90
Tipos de prova Prova objetiva
CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO
Requisitos Ensino Médio completo
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento bésico RS 1.318,24
Tipos de prova Prova objetiva
CARGO PROFESSOR
. Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior ou
Requisitos

Médio com Magistério
Primeira Classe do Nivel referente a formacdo do professor na
data da posse

Referencia salarial/Nivel

Regime de trabalho 20 (vinte) horas semanais
Magistério - RS 959,11

Vencimento basico Licenciatura Plena- RS 1150,93
Pés-Graduacgdo- RS 1323,57

Tipos de prova Prova objetiva e de titulos
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2.1.4 CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

CARGO

AGENTE DE SANEAMENTO

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

RS 867,75

Tipos de prova

Prova objetiva

CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

RS 867,75

Tipos de prova

Prova objetiva

CARGO

BORRACHEIRO

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

RS 867,75

Tipos de prova

Prova objetiva

CARGO

COZINHEIRA

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

RS 867,75

Tipos de prova

Prova objetiva

CARGO

PEDREIRO

Requisitos

Ensino Fundamental Completo e conhecimentos bdsicos da

funcdo

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

RS 1.144,90

Tipos de prova

Prova objetiva

CARGO

PINTOR

Requisitos

Ensino Fundamental Completo e conhecimentos bdsicos da

funcao

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

RS 1.144,90

Tipos de prova

Prova objetiva
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2.1.5 CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

CARGO

GARI

Requisitos

Ensino Fundamental incompleto

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

RS 867,75

Tipos de prova

Prova objetiva

CARGO

MECANICO

Requisitos

Ensino Fundamental incompleto

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

RS 1.605,00

Tipos de prova

Prova objetiva

CARGO

MOTORISTA “B”

Requisitos

Ensino Fundamental incompleto e CNH na categoria B

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

RS 1.118,11

Tipos de prova

Prova objetiva

CARGO

MOTORISTA “D”

Requisitos

Ensino Fundamental incompleto e CNH na categoria D

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

RS 1.118,11

Tipos de prova

Prova objetiva e pratica

CARGO

OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos

Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria minima C
para realizagdo da prova pratica

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

RS 1.863,51

Tipos de prova

Prova obijetiva e pratica

CARGO

OPERARIO DE SERVIGOS GERAIS

Requisitos

Ensino Fundamental incompleto

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

RS 867,75

Tipos de prova

Prova objetiva

Prefeitura Municipal de Ortigueira - Rua Sao Paulo, 80. CEP 84350-000. Ortigueira/PR.

CNPJ 77.721.363/0001-40. Fone/ Fax: 3277-1388.

Conheca Ortigueira. Acesse: www.ortigueira.pr.gov.br



Secretaria Municipal de Administracdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SFORTIGUEIRA

CARGO

TRATORISTA

Requisitos

Ensino Fundamental Incompleto e CNH na categoria C para

realizacdo da prova pratica

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

RS 1.863,51

Tipos de prova

Prova objetiva e pratica

2.2 O numero de vagas ofertadas neste Concurso Publico sdo os constantes da tabela a seguir:

CARGOS

GERAL

CANDIDATOS
PORTADORES DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS

TOTAL

ADVOGADO

*

w

AGENTE COMUNITARIO SAUDE
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ELETRICISTA PREDIAL
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ENGENHEIRO CIVIL
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NUTRICIONISTA 1 * 1
OPERADOR DE MAQUINAS 4 1 5
OPERARIO DE SERVICOS GERAIS 34 1 35
PEDREIRO 1 * 1
PINTOR 1 * 1
PSICOLOGO 2 * 2
PSICOPEDAGOGO 1 * 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 3 * 3
TECNICO AGRICOLA 1 * 1
TECNICO SEG. TRABALHO 1 * 1
TECNICO EM AGROPECUARIA 1 * 1
TEC. DESENHO CONSTR. CIVIL 1 * 1
TECNICO EM ENFERMAGEM 4 1 5
TEC. MECAN. PESADA VEIC. 1 * 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 1 * 1
TECNICO EM RADIOLOGIA - OPERADOR RAIO

X 1 * 1
TRATORISTA 1 *

VETERINARIO 1 *

PROFESSOR 27 1 28

* Considerando o quantitativo de vagas oferecidas ndo haverd reserva imediata de vagas para os
candidatos portadores de necessidades especiais.

2.2.1 O numero de vagas previstas destina-se a contratacdo no prazo de validade do presente
concurso publico, e serd acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante este periodo.

2.2.2 A Administracdo do Executivo Municipal de Ortigueira faz uso de sua prerrogativa de abrir o
edital do concurso para os cargos Operador de Maquinas, Operdrio de Servicos Gerais e Motorista
categoria “D”, especificando as fun¢les a serem exercidas prioritariamente pelos candidatos, de
acordo com as dreas de atuacdao dos respectivos cargos, exigindo a correspondente qualificagao,
conhecimentos tedricos e praticos para o seu exercicio.

CARGO AREA DE ATUACAO VAGAS
OPERARIO DE SERVICOS GERAIS | AREA DE ATUACAO | 10
AREA DE ATUACAO I 25

ESCAVADEIRA SOBRE ESTEIRA (HIDRAULICA)
MOTONIVELADORA

OPERADOR DE MAQUINAS RETROESCAVADEIRA PNEU

PA CARREGADEIRA

ROLO COMPACTADOR

ONIBUS SAUDE

VANS - AMBULANCIA- SAUDE

TRANSPORTE ESCOLAR

CAMINHOES

MOTORISTA CATEGORIA “D”

RlO|R|R|R|R|R|R|F
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2.2.2.1 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverdo, no ato da inscri¢do, fazer a opgao
por uma das areas de atuacdo do respectivo cargo descritas no subitem 2.2.2, cujas provas praticas
serdo direcionadas para o conhecimento e/ou pratica da fungdo a ser desenvolvida pelo servidor,
concorrendo somente para as vagas determinadas para a area escolhida.

Secretaria Municipal de Administracdo

2.2.2.2 O candidato ao cargo de Motorista Categoria D deverd optar no momento da inscricao por
uma das areas de atuacdo previstas no subitem 2.2.2, concorrendo somente para as vagas
determinadas para a area escolhida, no entanto a prova prética serd realizada com o veiculo Onibus de
Transporte Escolar para todos os candidatos, independente da drea de atuacao a que concorrer.

2.2.2.3 O candidato ao cargo de Operario de Servigos Gerais devera optar no momento da inscricdo
por uma das areas de atuacdo previstas no subitem 2.2.2 cujas fun¢bes estdo descritas no Anexo Il
deste Edital, concorrendo somente para as vagas determinadas para a drea escolhida.

2.2.2.4 O servidor podera ser designado para desempenhar as demais funcdes do cargo, de acordo
com a conveniéncia da Administracdo, com o objetivo de permitir a mobilidade nas atribuicdes do
servidor no exercicio do cargo e atender ao interesse publico.

2.2.3 As vagas previstas neste Edital serdo distribuidas entre as unidades da Administracdo Municipal.
Os servidores poderdo ser lotados e remanejados para qualquer unidade do Municipio de acordo com
as necessidades da Administracao.

2.2.4 Os candidatos aos cargos abaixo relacionados deverdao optar, no momento da inscricdo, pela
localidade em que pretendem ser lotados e exercer suas fungdes, concorrendo somente para as vagas
destinadas a esta localidade descritas no quadro abaixo:

CARGO LOTACAO VAGAS
Sede e outras localidades

N

Bairro dos Franca

Caeté

AGENTE COMUNITARIO DE Vila Formosa
SAUDE Maila Sabrina

Pinhalzinho

Serra dos Mulatos

Basilio

Sede e outras localidades

Bairro dos Franga

ENFERMEIRO Caeté

Monjolinho

Libertagdo camponesa

Natingui

Sede e outras localidades

Libertagdo camponesa

MOTORISTA D — TRANSPORTE | Caeté
ESCOLAR Monjolinho

Serra dos Mulatos

RIN|R|IN|RPINR[R[R[R[R[R|IR|R|R|R[R R[N

Bairro dos Franca
AREA DE ATUACAO | 10
Sede e outras localidades 10

OPERARIO DE SERVICOS GERAIS
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N
w

AREA DE ATUACAO I

Sede e outras localidades

Briolandia

Fazenda RR

Natingui

Caeté

Monjolinho

Bairro dos Franca

Palmital do Natingui

Vila Formosa

Sapé

Sede e outras localidades

Lagea do Seco

TECNICO EM ENFERMAGEM | Agua das Pedras

Natingui

RIR|R(R(RPR(RPR(R[R[DINININ|IA|IN |

Sapé

[EEN
w

Escolas da Sede e outras localidades

N

Briolandia - Escola Municipal Ernesto Soares Santos

Fazenda RR - Escola Municipal Libertacdo
Camponesa 5

I

Natingui - Escola Municipal Professor Elias Abrado

PROFESSOR Caeté - Escola Municipal Laudemar Alves da Silva 1

Monjolinho - Escola Municipal Dep. Ulysses
Guimaraes 1

Lageado Bonito - Escola Municipal Rui Barbosa 1

Palmital do Natingui - Escola Municipal Gabriel de
Souza 1

2.2.4.1 O remanejamento dos Professores para as vagas existentes nos estabelecimentos de ensino
serd possivel de acordo com as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

2.2.4.2 O remanejamento dos demais servidores para as vagas existentes em localidades diversas das
que forem lotados sera possivel de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.

2.2.5 Os portadores de necessidades especiais também deverdo se inscrever para a area de atuacgao
e/ou localidade previstas nos subitens 2.2.2 e 2.2.4, no entanto concorrerdo para o numero total de
vagas do cargo prevista no subitem 2.2.

2.3 Os horarios de trabalho serdo de acordo com as necessidades do Municipio. O candidato devera
possuir disponibilidade de horario de trabalho para plantdes aos finais de semana, feriados, periodos
diurnos e noturnos e cobertura de férias em escala de revezamento.

2.4 O candidato serd submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigacGes e
atribuicdes especificadas na Lei Complementar Municipal n2 003/1998, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Ortigueira, e legislacdo pertinente que vier a ser aplicada.

2.5 O candidato filiar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

2.6 Os candidatos deverdao comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo no dia da posse.
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2.7 Os vencimentos basicos constantes nas tabelas poderdo ser acrescidos de gratificagGes, adicionais
e outros beneficios e direitos previstos em Lei.
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2.8 A inscricdo no concurso publico implicard a aceitacdo por parte do candidato de que deverd
desempenhar as atribuicbes do cargo descritas neste Edital, de acordo com as necessidades do
Municipio.

2.9 As atribuicdes dos cargos sdo as previstas no Anexo I, parte integrante deste edital.

2.10 Todos os cargos com suas atribuicdes aqui descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de

outras ou novas que venham a ser criadas por Decreto, Ordens de Servico, Legislacdo Municipal e
Normativas sobre a profissao.

3. DO PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢bes estabelecidas no Decreto n? 6.593/2008, poderdo
solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissao Organizadora do concurso, no periodo de 24 a 30 de
junho de 2015, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isen¢do que sera disponibilizada
no site www.fauel.org.br.

3.2 A Ficha de Solicitacdo de Isencdo deverd ser impressa em duas vias e apés o preenchimento,
devera ser entregue presencialmente na Secretaria Municipal de A¢do Social, situada na Travessa
Joacir Marcondes Teixeira, 57, Centro, CEP 84.350-000, Ortigueira/PR, no horario das 8h as 12h e 13h
as 17h.

3.3 Podera solicitar a isengdo de taxa de inscricdao o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007;

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

3.4 O pedido de isengao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:
| - indicagdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

Il - declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no item Il do subitem 3.3.

3.5 A ndo apresentac¢do de qualquer documento para comprovar a condi¢ao de que tratam os incisos |
e Il do subitem 3.3 ou a apresentacao dos documentos fora dos padrdes, forma e prazo solicitados,
implicard no indeferimento do pedido de isengdo.

3.6 O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdao de isen¢cdo do pagamento da taxa de
inscricao serd divulgado no dia 07 de julho de 2015, pelo site www.fauel.org.br.

3.7 Os candidatos com isengao concedida terdo a sua inscrigdo automaticamente efetivada. Os
candidatos que tiverem indeferida a sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa, deverdo
providenciar a impressdao do boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscricio e efetuar o
pagamento do boleto bancério até o dia 22 de julho de 2015.

3.8 A Comissdo Organizadora do concurso publico consultard o érgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato.

3.9 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS
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4.1 E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de se inscrever neste
concurso, para o provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua necessidade
especial, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das condicOes gerais estabelecidas
neste Edital, também as condicdes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas facultadas a esse grupo.
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4.2 Sao consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alterag¢des.

4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, e art. 140 da
Lei Organica Municipal,fica reservado o percentual de 2% (dois por cento) das vagas previstas, de
acordo com o presente Edital.

4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos deficientes deve incidir sobre o total de cargos
efetivamente providos durante a validade do concurso.

4.5 O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto Federal n2 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participara do concurso em igualdade
de condi¢cbes com os demais candidatos, no que concerne ao contelddo da prova, aos critérios de
aprovacdo, ao hordrio e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

4.6 O candidato portador de necessidade especial deverd declarar essa condicdo ao efetivar sua
inscricdo e, até o dia 21 de julho de 2015, devera obrigatoriamente enviar a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, com endereco na Rua Fernando de
Noronha, 1.426, CEP 86.060-410, Londrina, Estado do Parana, por correspondéncia via SEDEX com
Aviso de Recebimento, o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) emitido nos ultimos
doze meses, com as seguintes especificacdes:

| - a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10) e/ou da Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF;

Il - constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptagoes;

Il - no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

IV - no caso de deficiente visual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizada até 06 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges.

4.6.1 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se
responsabilizando a FAUEL por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a
seu destino.

4.6.2 O laudo médico ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

4.7 O candidato com deficiéncia podera solicitar, por escrito e juntamente com o laudo médico, prova
ampliada ou com tratamento diferenciado, inclusive quanto a utilizacdo de material de uso habitual e
proprio a sua deficiéncia, bem como tempo adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizacdo da
prova, mediante solicitacdo justificada e acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel
emitido por especialista na area de sua deficiéncia, cujo requerimento devera ser enviado pelo correio
via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento), a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, na Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410,
Londrina, Estado do Parana.
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4.8 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo de acordo com o disposto neste edital tera
sua inscricdo processada como de candidato ndo deficiente, bem como nao receberad atendimento
especial, caso ndo o tenha requerido na forma disposta no subitem anterior.
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4.9 Ao efetuar a inscricdo no concurso publico como portador de necessidade especial, o candidato
adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito:

| - das atribui¢cdes do cargo para a qual pretende inscrever-se, descritas no Anexo Il deste Edital;

Il - que serd submetido, se aprovado, ao exame de avaliacdo de compatibilidade da necessidade
especial com as atividades a serem exercidas, sob responsabilidade da Pericia Médica do Municipio de
Ortigueira, sob pena de perder o direito de assumir o cargo como tal condicao;

Il - de que serd avaliado por equipe multiprofissional sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo durante o estagio probatdrio.

410 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatdrio, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

4.11 A equipe multiprofissional emitird parecer, observando:
| - as informac@es prestadas pelo candidato no ato da inscricao;
Il - a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar;

Ill - a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize
em seu auxilio;

V - a CID - Classificacdo Internacional de Doenca e outros padrGes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4.12 Nao serda permitida a intervencdo de terceiros, salvo aqueles designados pela Comissdo
Organizadora do Concurso, para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizagdo das provas.

4.13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmada essa condigao
perderd o direito de convocagdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar
o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios
previstos para esse grupo.

4.14 O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd argiir ou
utilizar essa condi¢ao para pleitear ou justificar mudanga de fun¢do ou de area de atuagao, relotagao,
readaptacdo, reducao de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribui¢des e
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢des do cargo.

4.15 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados,
observada a ordem geral de classificacdo.

4.16 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas
gue lhes sao destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a
ordem geral de classificacao.
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5 — INSCRIGCOES

5.1 O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 10 horas do dia 23 de junho de 2015 até as
17 horas do dia 21 de julho de 2015, somente via Internet, no endereco eletrénico da Fundacdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL -www.fauel.org.br, em cujo
sitio existira um link com o formulario destinado a INSCRICAO que devera ser devidamente preenchido
pelo candidato.

5.1.1 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscricao online, serd gerado o boleto bancdrio para
pagamento da taxa, devendo o candidato, imediatamente, imprimi-lo para fins de pagamento junto a
rede bancdria ou casas lotéricas.

5.1.2 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

5.1.3 O boleto bancdrio pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 22 de julho de 2015.

5.2 O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar a inscricdo na Biblioteca Cidada do
Municipio de Ortigueira, situada na Avenida Laurindo Barbosa de Macedo, 789, centro, Ortigueira/PR,
no horario das 8h as 11h30 e 13h as 17h, com funcionamento apenas em dias Uteis.

5.3 O valor da taxa de inscri¢do sera de RS 100,00 (cem reais) para os Cargos de Nivel Superior, RS
70,00 (setenta reais) para os Cargos de Nivel Médio e Técnico e RS 40,00 (quarenta reais) para os
Cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto.

5.4 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da posse, todos os requisitos exigidos
para o respectivo cargo.

5.4.1 Nao havera a devolugdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivacdo, quaisquer sejam os
motivos e mesmo que o candidato ndo comparega as provas e/ou avaliacdo de titulo, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.5 A inscrigdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscri¢cdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Ortigueira nem a FAUEL pelo ndo recebimento da
confirmacgao bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscri¢do.

5.6 Os candidatos regularmente inscritos terdo seus nomes publicados quando da divulgagdo do Edital
de Homologagdo das Inscrigdes.

5.7 Havendo multiplas inscricdes de um mesmo candidato, prevalecera apenas a ultima inscrigao
efetivada. N3o serdo aceitas solicitagdes de mudanca de Cargo/Area de Atuacdo, sendo a escolha de
exclusiva opgao e responsabilidade do candidato no ato da inscrigao.

5.8 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo, o candidato deverd
informar quais as alteragées devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a
sua inscricdo, por meio do endereco eletrénico concursos@fauel.org.br.

5.8.1 As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FAUEL do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa e correta.

5.9 O edital com a relagao dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas, o ensalamento, a
data, os locais e o horario de realizagdo das provas objetiva e discursiva serdo divulgados nos sites
www.fauel.org.br e http://portal.ortigueira.pr.gov.br/concurso-publico, publicados no Didario Oficial do
Municipio, no Jornal Tribuna do Norte e disponibilizados na sede da Prefeitura.
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5.10 A FAUEL ndo se responsabilizard por inscricdes ndo recebidas em decorréncia de falhas de
comunicac¢do, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os editais e obter informacdes quanto
ao seu local, data e horario de realizagdo de prova(s).

5.12 Excluindo-se os casos de candidatos portadores de necessidades especiais, o candidato que
necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo da prova objetiva e
discursiva devera solicitd-lo a Comissdao Organizadora do Concurso Publico, por escrito, junto a
Secretaria Municipal de Acdo Social no endereco Travessa Joacir Marcondes Teixeira, 57, Centro, CEP
84.350-000, Ortigueira/PR, no horario das 8h as 12h e 13h as 17h, ou por meio eletrénico, através do
e-mail concursos@fauel.org.br, até o dia 21 de junho de 2015.

5.13 A solicitacdo de condicdes especiais para realizacdo das provas objetivas e discursivas sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

5.14 Serdo indeferidas as inscri¢des:

a) recebidas por outro meio que nao pela internet;

b)que apresentem informagdes erradas ou inconsistentes;
c) que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

5.15 A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo verificada
em qualquer etapa do presente concurso, implicard na eliminacdo automdtica do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o
mesmo serd demitido pelo Municipio.

6. DAS PROVAS

6.1 DA PROVA OBJETIVA
6.1.1 Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetdos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, sendo as questdes de multipla escolha (a, b, c, d),

distribuidas entre as dreas dispostas, conforme abaixo:

PROVA OBIJETIVA - Quantidade de Questoes e Pesos

Cargos de Nivel Médio e Nivel Fundamental (Completo e Incompleto)
Conteudos Quantidade de Questdes Peso pior TOTAL
questao

Conhecimento Especifico 8 5 40

Lingua Portuguesa 8 4 32

Conhecimentos Gerais 8 2 16

Matematica 6 2 12

Total de pontos (questdes x peso) 100
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Cargos de Nivel Técnico e Nivel Superior
Conteudos Quantidade de Questdes l;is;g: TOTAL
Conhecimento Especifico 16 4 64
Lingua Portuguesa 6 3 18
Conhecimentos Gerais 4 1,5 6
Matematica 4 3 12
Total de pontos (questdes x peso) 100

6.1.2 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato,
para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos
previstos para a prova objetiva.

6.1.3 Na prova objetiva sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) as questGes com mais de uma opcdo
assinalada, questdes sem opcao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e
http://portal.ortigueira.pr.gov.br/concurso-publico, por meio de publicacgdo no Diario Oficial do
Municipio, no Jornal Tribuna do Norte e em edital na sede da Prefeitura.

6.2 DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

6.2.1Sera aplicada prova escrita discursiva, de carater classificatério, a todos os candidatos aos cargos
de Advogado, Analista de Licitagdo e Contador, na mesma data da prova objetiva, no periodo da
tarde, com duracdo de 04 (quatro) horas, em local e horario a serem definidos em edital especifico.

6.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas em nuimero igual a 10 (dez) vezes o numero de
vagas oferecidas no presente concurso publico para cada cargo previsto no subitem anterior, referente
aos candidatos aprovados e melhores classificados na prova objetiva, obedecendo a ordem definitiva
de classificacdo.

6.2.2.1 Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuagdo do ultimo classificado terdo
a prova discursiva corrigida.

6.2.3A prova escrita discursiva terd o valor de 100 (cem) pontos.

6.2.4 Para efeito de avaliacdo das provas discursivas serdo considerados os seguintes elementos de
avaliagdo:

6.2.4.1 Para o cargo de Advogado, os candidatos serao avaliados nos seguintes critérios:
| - apresentacgdo e estrutura textual;
Il - dominio da lingua portuguesa;
IIl -dominio da linguagem técnica juridica;
IV - uso adequado das normas juridicas.

6.2.4.1.1 Os critérios | e Il terdo pontuacdo de 00,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, enquanto os
critérios Ill e IV terdo pontuagdo de 00,00 (zero) a 30,00 (trinta) pontos, podendo ser atingido, o total
de 100,00 (cem) pontos.
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6.2.4.1.2 O candidato podera utilizar apenas legislagdo seca, que ficard sujeita a fiscalizacdo pela
equipe de aplicacdo de provas da FAUEL e Comissdo do Concurso.
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6.2.4.2 Para o cargo de Analista de Licitacdo, os candidatos serdo avaliados nos seguintes critérios:
|- produto final correto (verificacdo de erros);
Il - utilizacdo do método (forma) correto para realizar o trabalho;
Il - dominio do recurso disponivel para realizacdo do trabalho;
IV - concisao e clareza.

6.2.4.2.1 Os critérios | e Il terdo pontuacdo de 00,00 (zero) a 30,00 (trinta) pontos, enquanto os
critérios lll e IV terdo pontuacdo de 00,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, podendo ser atingido o total de
100,00 (cem) pontos.

6.2.4.3 Para o cargo de Contador, os candidatos serdo avaliados nos seguintes critérios:
|- produto final correto (verificacdo de erros)
Il - utilizacdo do método (forma) correto para realizar o trabalho
Il - dominio do recurso disponivel para realizagdo do trabalho
IV - concisdo e clareza

6.2.4.3.1 Os critérios | e Il terdo pontuacdo de 00,00 (zero) a 30,00 (trinta) pontos, enquanto os
critérios Ill e IV terdo pontuacdo de 00,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, podendo ser atingido, o total
de 100,00 (cem) pontos.

6.2.5 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na drea de atuac¢do do cargo
pretendido, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal
culto da Lingua Portuguesa.

6.2.6 O conteldo programatico para a prova discursiva serdo os Conhecimentos Especificos para cada
cargo, constantes do Anexo lll deste Edital.

6.2.7 A prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo
transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de
outras pessoas, exceto no caso de candidato que solicitou atendimento especial para este fim, nos
termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da FAUEL devidamente
treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuagao.

6.2.8 O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de nao haver
texto, de manuscrever em letra ilegivel ou que o conteldo esteja grafado por outro meio que ndo o
determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificagdo em local indevido.

6.2.9 A folha de textos definitiva da prova discursiva serd o Unico documento valido para a avaliagdo
desta etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo
e ndo valerd para tal finalidade.

6.2.10 A folha de textos definitiva da prova discursiva sera previamente identificada através do
numero de inscricdo do respectivo candidato - e apenas por este - ndo devendo o candidato registrar
seu nome ou sua assinatura na referida folha de respostas, sob pena de anulagdo de sua prova. O
candidato devera, ainda, quando da entrega da folha de textos definitiva pelo fiscal da sala, conferir se
o numero de inscri¢cdo nele registrado é o correspondente ao seu nimero de inscricdo no concurso.
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6.2.11 Quando da realizagcdo da prova escrita discursiva para os cargos de Analista de Licitagdo e
Contador, os candidatos ndo poderdo efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para
auxilio na resolucdo e interpretacdo das questoes.
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6.2.12 Para a prova escrita discursiva, o candidato devera desenvolvé-la em um mdaximo de 60
(sessenta) linhas, em que conste resposta concisa, atendo-se ao tema proposto.

6.2.13 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima permitida.

6.3 DA PROVA PRATICA

6.3.1 A prova pratica tera carater eliminatério e classificatdrio e serd aplicada aos seguintes cargos:
Motorista D, Operador de Maquinas e Tratorista.

6.3.2 Serdo convocados para a prova pratica os candidatos que forem aprovados na prova objetiva,
obedecendo a ordem de classificacdo, em namero igual a 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas
no presente concurso publico para o cargo de Motorista D e 6 (seis) vezes o nimero de vagas
oferecidas para os cargos de Tratorista e Operador de Maquinas.

6.3.2.1 Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuacdo do ultimo classificado
participardo da prova pratica.

6.3.2.2 Os demais candidatos aprovados na prova objetiva e ndo convocados para a prova pratica
poderdo fazer parte de futuras convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de
Ortigueira, observando o prazo de validade do concurso.

6.3.3 Os candidatos deverdao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original e a Carteira Nacional de
Habilitacdo conforme a categoria exigida no requisito do cargo, devendo o documento em questdo
estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Codigo de
Transito Brasileiro), fazendo uso de d6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

6.3.3.1 Ndo serd aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitagado;

6.3.3.2 Sem documento de habilitacdo, o candidato ndo fara a prova pratica, mesmo que apresente
boletim de ocorréncia ou equivalente.

6.3.4 A prova pratica serd realizada em data, em local e horario estabelecidos no edital de convocagao
para prova pratica que serd divulgado nos sites www.fauel.org.br e
http://portal.ortigueira.pr.gov.br/concurso-publico e Didrio Oficial do Municipio e no Jornal Tribuna do
Norte. Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizagao do exame fora da data, horario e
local estabelecidos pelo edital de convocacao para a realizagdo da prova pratica.

6.3.4.1 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

6.3.5 Os candidatos inscritos como portador de necessidades especiais e aprovados no concurso, serao
convocados para realizar a prova e participardo desta fase conforme o contido neste edital.

6.3.5.1 N&o serdo concedidos veiculos adaptados para a situacdo dos candidatos e nem
posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos veiculos especiais para candidatos as
vagas de Motorista D, Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista.

6.3.6 A prova pratica consistird de avaliacdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo
para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos.
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6.3.6.1 Para o cargo de Motorista Categoria “D” sera utilizado o veiculo Onibus de Passageiros, do tipo
Volkswagen/15.190 EOD E. DH ORE (ano 2011, 48p, 185cv) ou do tipo Volkswagen/Induscar Foz U (ano
2009, 44p, 185cv) na prova pratica, na qual serdo avaliados os seguintes pontos:
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| - verificacdo dos acessorios do veiculo;
Il - cuidados basicos preventivos para utilizacdo do veiculo;
[l - habilidade na conducgao do veiculo.

6.3.6.1.1 Os critérios | e Il acima mencionados terdo a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos,
enquanto o critério lll tera a validade de 0 (zero) a 50 (cinglienta) pontos,resultando no total maximo
de 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatdria dos pontos perdidos, relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova.

6.3.6.1.2 A pontuacgado final serd calculada de acordo com a seguinte férmula: Pontuagao da Prova
Pratica = (100 pontos - 5 PP), sendo “Y PP” o somatdrio dos pontos perdidos, conforme avaliacdo dos
examinadores durante a realizacdo da prova pratica, com o devido registro dos pontos perdidos nas
fichas de avaliacdo dos candidatos.

6.3.6.2 Para o cargo de Operador de Maquinas serdo utilizadas na prova pratica as maquinas
Motoniveladora 865B-Case, Escavadeira Caterpilar 320, P4 Carregadeira W-130 New Holland,
Retroescavadeira Case 580N e Rolo Compactador Cater, conforme a opg¢do feita pelo candidato no ato
da inscricdo, na qual serdo avaliados os seguintes pontos:

| - verificacdo dos acessorios do equipamento/maquina;

Il - verificagdo preventiva para operacdo do equipamento/maquina;

Il - habilidade na operac¢do do equipamento/maquina;

IV — habilidade e cuidados basicos na condugdo do equipamento/maquina.

6.3.6.2.1 Cada critério acima mencionado terd a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos,
resultando no total maximo de 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos
perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova.

6.3.6.2.2 A pontuacgado final serd calculada de acordo com a seguinte férmula: Pontuagao da Prova
Pratica = (100 pontos - 3 PP), sendo “Y PP” o somatdrio dos pontos perdidos, conforme avalia¢do dos
examinadores durante a realizagdo da prova pratica, com o devido registro dos pontos perdidos nas
fichas de avaliagdo dos candidatos.

6.3.6.3 Para o cargo de Tratorista sera utilizado o veiculo Trator New Holland TL85, tragado, 83cv, com
acoplamento do tipo grade aradora (graddo) na prova pratica, na qual serdo avaliados os seguintes
pontos:

| - verificacdo preventiva para operacdao do equipamento;
Il - habilidade e cuidados basicos na conducdo e operagdo do equipamento;

6.3.6.3.1 Cada critério acima mencionado terda a validade de 0 (zero) a 50 (cinglienta) pontos,
resultando no total maximo de 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatdria dos pontos
perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova.

6.3.6.3.2 A pontuacdo final serd calculada de acordo com a seguinte férmula: Pontuacdo da Prova
Pratica = (100 pontos - 5 PP), sendo “S PP” o somatdrio dos pontos perdidos.

6.3.7 Serd considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver a pontuacdo minima de 50
(cinqlienta) pontos.
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6.3.8 O resultado da Prova Pratica serd divulgado por meio de edital especifico a ser publicado nos
sites www.fauel.org.br e http://portal.ortigueira.pr.gov.br/concurso-publico, Diario Oficial do
Municipio, no Jornal Tribuna do Norte e em edital da Prefeitura.
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6.3.9 Os candidatos que ndo forem aprovados na prova pratica ou que, convocados nao as realizarem,
serdo excluidos do concurso.

6.4 DA PROVA DE TiTULOS

6.4.1 A prova de titulos para os cargos de Advogado, Analista Administrativo, Analista de Licitacdo,
Analista de Recursos Humanos, Analista de Tecnologia da Informacao, Assistente Social, Auditor Fiscal,
Cirurgido Dentista para regime de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Médico Veterinario,
Nutricionista, Psicologo, Psicopedagogo e Professor, terd carater classificatdrio.

6.4.2 A prova de titulos serd avaliada pela Banca Examinadora em sessdo reservada, por intermédio da
anadlise e pontuacdo dos titulos apresentados pelos candidatos aprovados na prova objetiva e prova
discursiva.

6.4.3 A prova de titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos.
6.4.4 A nota da prova de titulos sera a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avalia¢do.

6.4.5 Para a prova de titulos serdo considerados como titulos habeis a pontuacdo, somente os titulos
especificados no quadro a seguir, cuja avaliagdo observarad rigorosamente os limites de pontuacdo
abaixo descritos:

Doutorado - 40 pontos (maximo de pontos = 40)
Mestrado - 30 pontos (maximo de pontos = 30)
Especializacdo - 10 pontos (maximo de pontos = 30)

Total: 100 pontos

6.4.6 Os titulos apresentados deverdo ter relacdo direta com a drea de atuacdo do cargo pretendido
pelo candidato, e serem reconhecidos por drgao oficial, devendo estar devidamente concluidos.

6.4.7 Os certificados de pds-graduacao expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por
instituicdo publica de ensino superior no Brasil.

6.4.8 Todo documento da prova de titulos expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado
se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.4.9 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

6.4.10 Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o término do periodo,
bem como a carga horaria, devendo o candidato, se necessdrio, anexar o histérico junto ao certificado
para fins de comprovagao destas informacgdes.

6.4.11 Os candidatos aprovados nas provas objetivas e, no caso dos cargos com prova discursiva, os
que tiveram a prova discursiva corrigida, serdo convocados a apresentarem seus titulos no prazo de 03
(trés) dias uteis, mediante edital a ser oportunamente divulgado nos sites www.fauel.org.br e
http://portal.ortigueira.pr.gov.br/concurso-publico, Didrio Oficial do Municipio, no Jornal Tribuna do
Norte e em edital da Prefeitura.
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6.4.12 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato, ou mediante procuragdo, em
local, data e horario a ser divulgado pelo edital de convocacao.
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6.4.13 O candidato devera entregar os titulos conjuntamente com o Formulario de Identificagdo de
Titulos, em envelope que serd lacrado pelo fiscal, apds seu recebimento e conferéncia, na presenca do
candidato.

6.4.13.1 Por ocasido da divulgacdo do edital sera disponibilizado o modelo de Formulario de
Identificacdo de Titulos, sendo que o candidato que ndo preenché-lo, ndo assind-lo e ndo anexa-lo na
parte externa do envelope, ndo tera seus titulos computados.

6.4.14 No ato de entrega dos titulos serd fornecido ao candidato comprovante de recebimento da
documentacdo apresentada, no qual constard quantas folhas foram entregues, sendo que as cépias
dos documentos entregues nao serdao devolvidas em hipdtese alguma.

6.4.15 Ndo serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que nao seja o protocolo
direto no local destinado para entrega dos titulos.

6.4.16 Nao sera admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos
titulos e/ou apds a data e horario estipulados para sua entrega.

6.4.17 Para a prova de titulos somente serdo aceitas cdpias autenticadas dos documentos originais,
legiveis e em bom estado de conservacao.

6.4.18 Recebera pontuacdo 0,0 (zero) na avaliacdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos
na forma, no prazo e no local estipulados. O candidato que receber pontuacdo zero nao sera eliminado
do concurso publico, mantendo esta pontuagdo juntamente com a nota da prova objetiva e discursiva,
para cdlculo da classificacao final.

6.4.19 O edital com o resultado da pontuacdo da prova de titulos sera divulgado nos sites
www.fauel.org.br e http://portal.ortigueira.pr.gov.br/concurso-publico e Diario Oficial do Municipio e
no Jornal Tribuna do Norte.

6.4.20 A documentagao comprobatdria apresentada para a prova de titulos serd analisada quanto a
sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apds a nomeagao. O candidato sera eliminado
do concurso ou tornado sem efeito o ato de nomeagao, observado o devido processo administrativo,
caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 A prova objetiva e discursiva serd aplicada em data, locais e horarios a serem confirmados no edital
de ensalamento que serd divulgado nos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br e
http://portal.ortigueira.pr.gov.br/concurso-publico,no Diario Oficial do Municipio, no Jornal Tribuna
do Norte e na sede da Prefeitura.

7.2 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio
da prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar, por
qualguer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o hordrio estipulado para o
fechamento dos portdes.

7.3 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgdo ou conselho de representacdo de classe;
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c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira
de identidade;
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d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por drgao publico, que por lei federal valham
como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

7.4 A identificacdo especial serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou
impressao digital.

7.5 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias
da data da realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o
subitem anterior.

7.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional
de Habilitacdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constem no subitem?7.3.

7.7 Nado sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

7.8 A prova obijetiva serd realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duragdo mdaxima
de 04 (quatro) horas, nas quais estd incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta. O
controle do tempo de aplicagdo da prova e as informacgGes a respeito do tempo transcorrido durante
sua realizagdo serdo feitos pelos fiscais de sala.

7.9 E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizagdo da prova objetiva no horario
estipulado no subitem 7.2, bem como, observar o tempo destinado a realizagdo da prova e
preenchimento do cartdo-resposta, conforme subitem 7.8.

7.10 O candidato somente poderd deixar o local da prova objetiva e discursiva apds meia hora do inicio
das mesmas, devendo entregar ao fiscal a folha de respostas e o caderno de questdes, contendo,
necessariamente, sua assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.11 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento de candidato da sala de provas.

7.12 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
guestao.

7.13 As respostas das questdes da prova objetiva lancadas no cartao-resposta serao corrigidas por
meio de processamento eletrénico.

7.14 Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

7.15 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservacdo e integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de
defeito de impressao.

7.15.1 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.
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7.15.2 N3do sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente
treinado.
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7.16 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini-gabarito
disponibilizado a todos os candidatos.

7.17 Para a realizacdo das provas o candidato deverd portar somente caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricadas em material transparente.

7.18 Nao serdo permitidas durante a realizacdo das provas objetivas e discursivas a comunicacdo entre
os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.19 Nao serdo permitidas durante a realizacdo das provas objetivas e discursivas o uso de gorros,
bonés, 6culos escuros e de relégios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que
impeca sua visibilidade.

7.20 Nao serdo permitidas durante a realizagcdo das provas objetivas e discursivas o uso de aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, walkman,notebook, receptor, gravador, tablet e outros aparelhos
eletronicos). O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinac¢do dos fiscais com
relacdo a atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos implicard a eliminagdo do candidato,
caracterizando-o como tentativa de fraude.

7.21 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 7.18,
7.19 e 7.20 no dia de realizagcdo das provas.

7.21.1 A FAUEL nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.22 A Prefeitura Municipal de Ortigueira e a FAUEL ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas.

7.23 Candidatos que possuem autorizagao legal para portarem armas de fogo terdao responsabilidade
criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela
discri¢do, a fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.

7.23.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coac¢do a terceiros, a organizagdo deverd informar
as autoridades competentes para adogdo das medidas legais vigentes.

7.24 No dia de realizagdo das provas a FAUEL podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

7.25 O ndo comparecimento do candidato as provas na modalidade objetiva, discursiva e pratica
implicard em sua eliminacdo do concurso.

7.26 Sera excluido do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

b) for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

c) aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.18, 7.19 e 7.20;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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e)

f)

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

for surpreendido portando anota¢des em papéis que nao os permitidos;
ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao-resposta, a folha de texto definitivo e o
caderno de questoes;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, no cartdo-resposta ou na folha de texto
definitivo;

ndo permitir a coleta de sua assinatura;
for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

o) chegar apds o horario estabelecido em edital para a realizacao das provas.

7.27 Durante a realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informac8es referentes ao contelido das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.28 Em nenhuma hipdtese serd permitida a leitura em voz alta das provas objetiva e discursiva,
inclusive por qualquer membro da comissdo de aplicacdo ou pelas autoridades presentes.

7.29 Na hipdtese de candidata lactante:

a) sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizacdo da prova, desde que
solicite tal condigdo por escrito a Comissdo Organizadora do concurso, ainda durante o periodo do
recebimento das inscricoes;

b) a mesma devera levar no dia da prova um acompanhante adulto, o qual sera responsavel pela
crianga e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

7.29.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a criang¢a no local
de realizagdo das provas.

7.29.2 A candidata lactante sera supervisionada por fiscal da Comissdao durante a amamentag¢do e nao
terd tempo adicional para realizagdo das provas.

7.30 Nao serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em
local ou data ou em hordrio diferente dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as
fases deste concurso, com excegao do previsto no subitem 7.30.1.

7.30.1 O candidato impossibilitado fisicamente devera solicitar a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, por escrito e com justificativa, para que sejam constituidas bancas especiais para execugao da
prova, no minimo 24 (vinte e quatro) horas antes do horario marcado para o inicio das mesmas.

7.31 Quando, apds as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
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8.1 A classificacdo final dos candidatos sera publicada nos sites www.fauel.org.br e
http://portal.ortigueira.pr.gov.br/concurso-publico,no Diario Oficial do Municipio,no Jornal Tribuna do
Nortee na sede da Prefeitura, em até 15 (quinze) dias ap6s a realiza¢do da ultima prova.
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8.2 A publicacao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem decrescente da
pontuacao final, contendo a primeira a lista geral com a pontuacado de todos os candidatos, inclusive a
dos portadores de necessidades especiais e a segunda lista conterd somente a pontuacdao destes
ultimos.

8.2.1 Para os cargos previstos no quadro do subitem 2.2.2 a classificacao final sera feita para cada drea
de atuacao.

8.2.2 Para os cargos previstos no quadro do subitem 2.2.4 a classificacdo final sera feita para cada
localidade.

8.2.3 Para o cargo de Motorista Categoria D a classificacao final sera feita para cada drea de atuacdo e
localidade conjuntamente.

8.2.4 Nas hipdteses dos subitens 8.2.1, 8.2.2 e 8.2.3 os portadores de necessidades especiais serdo
convocados conforme a classificagdo em lista Unica e n3o lista por localidade e/ou drea de atuagdo, no
entanto a nomeacao ficara vinculada a opgao feita no momento da inscri¢do, conforme subitem 2.2.5.

8.3 A classificagdo final no concurso publico resultard da pontuacgdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente, de acordo com as seguintes férmulas:

a) Para os cargos de nivel fundamental e médio sem prova pratica: NF = PO

b) Cargos de Nivel Fundamental e Médio com prova pratica: NF = ((2 X PO) +(3 XPP)) /5
c) Cargos de Nivel Técnico: NF = PO

d) Cargos de Nivel Superior com prova de titulos: NF=((3 XPO) + (1 XPT))/ 4

e) Cargos de Nivel Superior com prova de titulos e prova discursiva: NF = ((3 X PO) + (2 X PD)+(1 X PT))
/6

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBIJETIVA
PP = NOTA DA PROVA PRATICA

PT = NOTA DA PROVA DE TITULOS
PD = NOTA DA PROVA DISCURSIVA
NF = NOTA FINAL

8.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, considerando a data de publicacdo da edital de abertura do concurso
publico, na forma do disposto no paragrafo Unico, do artigo 27, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003.

9.2 Persistindo o empate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) o candidato que tiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) o candidato que tiver maior idade;
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c) o candidato que tiver maior nimero de filhos menores.

10. DOS RECURSOS
10.1 Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do requerimento da isenc¢do do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) ao indeferimento de inscri¢ao;

c) ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais;

d) aoindeferimento da solicitagcdo de condigdo especial para a prova objetiva e discursiva;

e) as questBes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

f) ao resultado oficial preliminar das provas objetivas;

g) ao resultado oficial preliminar da prova escrita discursiva;

h) ao resultado oficial preliminar da prova prdtica para os cargos de Motorista D, Operador de
Maquinas e Tratorista;

i) ao resultado oficial preliminar do exame de titulos;

j) ao resultado oficial preliminar da classificacdo final.

10.2 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis contados da data de publicagdo
do referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

10.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 10.1,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.4 Os recursos deverao ser redigidos por meio de formuldrios especificos que estardao disponiveis no
site  www.fauel.org.br, a serem encaminhados por via eletrobnica para o e-mail
recursosfauel@fauel.org.br, desde que dentro do prazo estabelecido no subitem10.2.

10.5 O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questdo quando for interpor recurso contra
o gabarito preliminar, anexando a bibliografia que justifica o recurso interposto. Formularios contendo
mais de uma questao ndo serao aceitos.

10.6 Quando da publicacdo do edital com o resultado preliminar das notas das provas objetivas, o
candidato podera interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na prova objetiva,
podendo para tanto requerer que lhe seja entregue cdpia do seu cartdo-resposta, ndo podendo
rediscutir o conteddo das questdes da prova nem o gabarito definitivo.

10.7 A FAUEL ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de
forma incorreta.

10.8 Os recursos das provas objetiva, discursiva, pratica e de titulos serdo apreciados por Banca
Examinadora especialmente designada pela FAUEL.

10.9 Os pontos relativos as questGes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver altera¢do das alternativas
divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, as provas serao corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo, divulgado apés o prazo recursal.

10.10 O candidato terd acesso a corregao das provas praticas, com a indicagdo dos erros cometidos,
quando da assinatura da ficha de avalia¢cdo no ato da realiza¢do das provas praticas.
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10.11 O candidato podera ter acesso ao espelho de correcdo de sua prova discursiva e ficha de
avaliagdo da prova pratica mediante requerimento feito a FAUEL, via eletrbnica, pelo e-mail
recursosfauel@fauel.org.br em até dois dias apds a divulgacdo do edital de notas da prova discursiva e
notas da prova pratica, para fins de interposicao de recursos.
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10.12 O deferimento ou ndo dos recursos interpostos sera dado via edital, e as respostas dos recursos
ficardo disponiveis junto a Comissao Organizadora do Concurso. N3ao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter conhecimento das mesmas devera solicitar por
via eletronica a FAUEL, pelo e-mail recursosfauel@fauel.org.br.

10.13 Nao serao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta rasura.

10.14 Os demais recursos que ndo os previstos no subitem10.8 serdo dirigidos a Comissao
Organizadora do Concurso Publico, e serdo julgados pela mesma no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis.

10.15 A Comissao do Concurso, apds analise dos pedidos, publicara o resultado através de edital a ser

divulgado nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e http://portal.ortigueira.pr.gov.br/concurso-
publico, e por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no Jornal Tribuna do Norte.

10.16 Os recursos interpostos fora de prazo, os que ndo estiverem redigidos no formulario especifico
(subitem10.4), bem como os que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o especificado
neste edital, ou em desacordo com as especificacGes contidas neste item, ndo serdo avaliados.

10.17 Nao cabe pedido de reconsideragdo ou de revisdo do resultado dos recursos.

10.18 Das decisGes da Comissdao Organizadora cabera recurso sem efeito suspensivo fundamentado a
Prefeita Municipal de Ortigueira no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a ser protocolado na Prefeitura
Municipal de Ortigueira, na Rua S3o Paulo, n2 80, Centro, CEP 84.350-000, Ortigueira/PR, aos cuidados
da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, no hordrio das 8h as 12h e 13h as 17h.

11. CONVOCAGCAO

11.1 Apds a realizagdo do concurso e durante seu prazo de validade, o Municipio de Ortigueira
convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual
concorreram e para o qual se classificaram, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
oportunidade e a conveniéncia da Administragao.

11.2 A admissdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagao, constante do
resultado final.

11.3 O candidato serd submetido ao regime estatutdrio e apds nomeado e empossado, sera submetido
ao estagio probatodrio de 3 (trés) anos.

11.3.1 A avaliacdo do servidor com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio probatodrio,
devera considerar as condicOes oferecidas pelo drgdo para o efetivo desempenho de suas atribuicGes.

11.4 Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de
vagas ou que for convocado apds o limite de vagas, como candidato remanescente.

11.5 E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco atualizado junto ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio, mediante requerimento protocolizado junto ao
Protocolo Geral do Municipio de Ortigueira.
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11.6 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologacao do resultado do concurso
serdao organizados e publicados pelo Municipio de Ortigueira no jornal Tribuna do Norte e no Didrio
Oficial do  Municipio, que é acessado pela internet no endereco eletrénico
http://portal.ortigueira.pr.gov.br/diario que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando
ampla publicidade as mesmas.
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11.7 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdo feitas até alcancar o nimero de vagas
previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os nomes
dos novos candidatos convocados.

11.8 A Secretaria de Administracdo/Recursos Humanos procedera a convocacdo dos candidatos
aprovados para declarar formalmente a aceitacao, sendo que, se nao o fizer ou ndo comparecer no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds convocacdo oficial, importara a sua eliminacdo do concurso publico,
por desisténcia.

11.9 O candidato convocado serd submetido, antes da nomeacdo, a exames médicos e clinicos para
avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢cdes do cargo.

11.9.1 A Administracdo convocara os candidatos para a inspecdao médica e os informara dos exames
laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados naquela ocasido.

11.9.2 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos.

11.100 Atestado de Saude Ocupacional serd emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o
cargo ao qual se candidatou.

11.10.1 Serao considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis
com o cargo pleiteado.

11.10.2 Serd também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou
patologias osteomusculares e ou quaisquer patologias que impecam o exercicio da funcdo, seja
parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente
da condicao de candidato deficiente ou nao.

11.11 A omissdo e/ou negagdo pelo candidato de informagGes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou nao,implicard em sua perda do direito a nomeacao.

11.12 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais ou que nao se sujeitarem
a realizagao dos mesmos serao eliminados do concurso.

11.13 O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para exames médicos
admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a comprovagao da deficiéncia declarada e
da compatibilidade para o exercicio do cargo.

12. REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO
12.1 Para a investidura no cargo, o candidato devera:
|- ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este edital;

Il - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo de direitos politicos (paragrafo 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal e Decretos n2
70.391/72 e n270.436/72);

lll - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

IV - estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;
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V - estar em gozo dos direitos politicos;

VI - ter concluido, até a data da posse, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, o nivel de
escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VIl - apresentar boa condicdo de saude fisica e mental, constatada através dos exames médicos pré-
admissionais;

VIII -cumprir as determinagdes deste edital.

12.2 De acordo com o Art. 15, §22 da Lei Complementar Municipal n2003/1998, o candidato devera
tomar posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato do provimento,
prorrogavel por igual periodo, a requerimento escrito do interessado.

12.3 Sera excluido do concurso publico o candidato que ndo aceitar as condicOes estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de
entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

12.4 No ato da posse devera o candidato apresentar os documentos listados no Anexo IV deste Edital,
em cépias autenticadas em cartério.

12.5 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a posse e/ou exercicio no cargo/funcao, especificados neste Edital ou daqueles
que vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios,
impedird a posse do candidato e exercicio do cargo e, automatica e conseqlientemente, implicara a
sua eliminagdo do concurso publico e a nulidade da aprovacgdo e classificagdo, e conseqliente perda
dos efeitos dela decorrentes.

12.6 Verificada a inexatiddo das declara¢des e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacdo irregular de documentos, serd o candidato eliminado do concurso publico, com nulidade
da aprovagdo e classificagdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.
Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera submetido a
competente processo administrativo disciplinar, na forma da legislagdo municipal em vigor.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, a prova/avaliacdo de titulo e a nomeacdo, por
meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que
pode ocorrer inclusive apds a homologag¢do do resultado do concurso publico, desde que verificada a
pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas declara¢des e/ou quaisquer
irregularidades na prova/avaliacdo de titulo e/ou nos documentos apresentados, entre outras.

13.2 As datas de divulgacao e resultados poderdo sofrer modificagdes sem prévia comunicacdo.

13.3 Ndo serdo apreciadas as reclamacgbes que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou que
ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem ou que permitam
sua pronta apuragao.

13.4 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a IV.

13.5 Os casos omissos serdo deliberados pela FAUEL em conjunto com a Secretaria Municipal da
Administracdo, Comissdo Organizadora do Concurso e Procuradoria Geral do Municipio de Ortigueira.

13.6 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico junto a FAUEL, ou relatar
fatos ocorridos durante a realizaggo do mesmo, por meio do endereco eletrénico
concursos@fauel.org.br ou pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o horario de atendimento, das 08h as
12h e das 13h30 as 17h30.
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13.6.1 Os candidatos ndo serao informados por telefone ou correio eletrénico a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste
edital.

Secretaria Municipal de Administracdo

13.6.2 Nao serdo fornecidas informag¢des e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacao.

13.8 Somente sera objeto de avaliacdo as alteracGes de legislacdo com entrada em vigor antes da data
de publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do Anexo
Il deste edital.

Ortigueira, 16 de junho de 2015.

Lourdes Banach

Prefeita Municipal
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA
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Publicacdo do edital de abertura 16/06/2015
Prazo para impugnacdo do edital 17 a 23/06/2015
Recebimento dos pedidos de isengdo da taxa 24 a 30/06/2015
de inscricdo

Resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de 07/07/2015
inscrigcdo

Prazo para recurso da isencdo da taxa de 08 a 10/07/2015
inscrigcdo

Periodo de inscrigdes 23/06/2015 a 21/07/2015
Data final para pagamento das inscri¢oes 22/07/2015
Data limite para envio da documentacdo dos 21/07/2015

portadores de necessidades especiais e
requerimento de tratamento diferenciado

Homologacdo das inscri¢bes 31/07/2015

Prazo para recurso quanto ao indeferimento 03 a 05/08/2015
de inscri¢do; indeferimento de vagas a
portadores de necessidades especiais.

Ensalamento 14/08/2015
Prova objetiva e discursiva 23/08/2015
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova 24/08/2015
objetiva

Prazo para recurso do gabarito preliminar 25 a 27/08/2015
Divulgacdo das notas preliminares da prova 18/09/2015

objetiva e Gabarito Definitivo

Prazo para recurso das notas preliminares da 21 a23/09/2015
prova objetiva

Divulgacdo das notas definitivas da prova 29/09/2015
objetiva e Divulga¢ao das notas preliminares
da prova discursiva

Direito de vista e prazo para recurso do 30/09 a 02/10/2015
resultado das notas preliminares da prova

discursiva

Divulgacdo das notas definitivas da prova 15/10/2015
discursiva

Convocacdo para entrega de titulos e 15/10/2015

Convocacgdo para prova pratica

Entrega de titulos 21 a 23/10/2015
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Realizac¢do da prova pratica 25/10/2015
Divulgacdo das notas preliminares de titulos 04/11/2015

e prova pratica

Prazo para recurso das notas preliminares de 05a09/11/2015
titulos e prova pratica

Divulgacdo das notas definitivas de titulos e 17/11/2015
prova pratica

Divulgacdo da classificagdo final preliminar 17/11/2015
Prazo para recurso da classificacdao final 18 2 23/11/2015
preliminar

Divulgacdo da classificagao final definitiva 27/11/2015
Homologacdo final do concurso 27/11/2015

36
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS COM ESCOLARIDADE SUPERIOR

CARGO

ATRIBUICOES

ADVOGADO

VI.
VIL.

VIIL.

Xl

XII.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Postula a qualquer érgao do Poder Judicidario e aos juizados
especiais;

Exerce atividades de consultoria, assessoria e direcao juridicas;
Realiza assessoria juridica, estudando a matéria, consultando
cédigos, leis, jurisprudéncias e outros;

Examina e emite pareceres sobre processos e expedientes
administrativos, fundamentando-os;

Analisa e/ou elabora minutas de contratos, decretos, anteprojetos
de leis e outros documentos de natureza juridica;

Presta assessoramento juridico em atos e assuntos administrativos;
Analisa a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos,
leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a
legislacdo pertinente;

Prepara a defesa ou propor acdo arrolando e correlacionando os
fatos e aplicando o procedimento adequado para apresenta-lo em
Juizo;

Acompanha os processos em todas as suas fases, requerendo seu
andamento através de peticdes especificas, para garantir o seu
tramite legal até a decisao final do litigio;

Representa o Municipio em Juizo comparecendo as audiéncias e
tomando sua defesa, pleiteando decisdo favoravel;

Redige e elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informacgdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagao, forma
e terminologia adequadas ao assunto em questao;

Assessora as unidades do Municipio em assuntos de natureza
juridica;

Prepara contratos, convénios e acordos nos quais o Municipio figura
como parte;

Promove a andlise juridica das inscricdes da divida ativa, bem como
sua cobranca judicial;

Acompanha as sindicancias e processos administrativos instaurados;
Emite pareceres sobre questdes que Ihe forem submetidas;

Analisa  procedimentos licitatérios e emitir  pareceres
correspondentes;

Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragcdo Publica, especialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes;
Realiza outras atividades inerentes a sua formagao universitdria e
juridica.

ANALISTA

Realizar atividades da drea administrativa do Municipio, coordenando
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ADMINISTRATIVO os trabalhos, efetuando analises dos sistemas de controles e métodos
administrativos em geral.

Il. Participar do planejamento, organizacdo e controle de fluxos de
trabalhos, objetivando racionalizar e otimizar a eficacia das atividades
funcionais.

Ill. Realizar tarefas relacionadas a administracdo de recursos humanos,
materiais,  patrimoniais, orcamentdrios e financeiros, de
desenvolvimento organizacional, licitagdes e contratos, contadoria e
auditoria.

IV. Emitir informacdes e pareceres.

V. Elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos.

VI. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a
area de atuacao.

VIIl. Elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliacdo,
pesquisa, controle e divulgacdo referentes aos projetos desenvolvidos.

VIII. Atender ao publico interno e externo.

IX. Redigir, digitar e conferir expedientes diversos;

X. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

I. Preparar, conferir e consolidar toda documentacdo pertinente a
realizacdo das licitacdes; Elaboracdo e andlise minuciosa de editais;

Il. Efetuar o acompanhamento do processo licitatério, do inicio ao fim,
inclusive nas sessbes presenciais;

Ill. Compor a equipe de pregdo, exercendo a funcdo de pregoeiro e ter
conhecimento do SIM AM - Sistema de InformagBes Municipais
Acompanhamento Mensal (Tribunal de Contas do Estado do Parana);

IV. Controlar as tarefas relativas aos processos de licitacdo, em todas as
suas modalidades, garantindo a legalidade dos mesmos, qualidade e as
especificagdes necessdrias as obras, servicos e materiais, maximizando

ANALISTA DE a utilizagdo dos recursos da municipalidade;

LICITACAO V. Executar, sob supervisdo, as tarefas relativas a aquisicdo de materiais
permanentes e de consumo, obras e servi¢os, mediante ordens ou
pedidos de compras, estabelecidos e regulamentados pelos érgdos da
Administragao;

VI. Catalogar e registrar fornecedores, promovendo cotagles e
confrontagdes de pregos, para aquisicdo de bens e servigos, conforme
especificagdes, prazos das entregas, pregos e prazos de pagamentos;

VIl. Controlar e executar as tarefas relativas a contratacdo de obras e
servicos e a aquisicdo de materiais permanentes e de consumo,
mediante ordens ou pedidos de compras;

VIII. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
I. Coordena a elaboracdo da folha de pagamento do municipio;

Il.  Verifica a exatiddo dos valores pagos a titulo de vencimento a cada

servidor;

lll. Analisa e verificar o pagamento das vantagens de carater pessoal;

IV. Controla a frequéncia ao servico de todos os servidores,

determinando as faltas por faltas injustificadas ou atrasos;

V. Otimiza a distribuicdo dos servidores em cada 6rgdo ou setor para

evitar ociosidade ou sobrecarga de tarefas;

VI. Coordena os trabalhos de elaboragdo de distribuicdo de fungdes e

atividades dos servidores em cada drgao ou setor;

Secretaria Municipal de Administracdo

ANALISTA DE RH
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VIl. Expede as portarias e decretos de nomeagdo, exoneracdo e
aposentadoria dos servidores;

VIIl. Expede os atos administrativos sobre a movimentacdo de cada
servidor;

IX. Coordena os trabalhos para a elaboracdo do SIM — Atos de Pessoal e
encaminha ao Tribunal de Contas do Parang;

X. Elabora os editais de concurso publico ou teste seletivo;

Xl. Elabora e encaminha ao Tribunal de Contas do Parand o processo do
concurso publico e as nomeacdes efetuadas;

XIl. Efetua, juntamente com a Secretaria Municipal de Financgas, os

calculos para determinar os percentuais de despesas com pessoal;

Xlll. Coordena e acompanhar os trabalhos de execucdo de concurso
publicos;

XIV. Elabora os processos de aposentadoria dos servidores;

XV. Calcula os encargos previdencidrios devidos ao INSS e outros 6rgaos,

verificando seu pagamento e controle;

XVI. Preside a Comissdo Central de Avaliacdo de Desempenho;

XVIl. Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

XVIIl. Desenvolve outras fungées correlatas.

I.  Supervisionar, coordenar e controlar os recursos de tecnologia da
informacdo relativos ao funcionamento da administracdo publica
municipal, bem como executar andlises para o desenvolvimento,
implantacdo e suporte a sistemas de informagdo e solugdes
tecnoldgicas especificas;

Il Especificar e apoiar a formulagdo e acompanhamento das politicas
de planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informacgao;

Ill.  Especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de
desenvolvimento, manuten¢do, integracdo e monitoramento do
desempenho dos aplicativos de tecnologia da informagao;

IV.  Gerenciar a disseminagdo, integracdo e controle de qualidade dos
dados;

V. Organizar, manter e auditar o armazenamento, administragdo e
acesso as bases de dados da informatica de governo;

VI. Desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades
relacionadas aos processos de configuragdo, seguranga,
conectividade, servicos compartilhados e adequagdes da infra-
estrutura da informatica da Administracdo Publica Municipal;

Secretaria Municipal de Administracdo

ANALISTADETI

VII. Administrar os servicos e equipamentos de rede, zelando pela
continuidade e interoperabilidade dos servigos de rede;
VIII. Monitorar os servicos de rede;

IX. Manter mecanismos de seguranca de rede;
X. Realizar servigos de backup de arquivos criticos;
XI. Executar outras atividades correlatas.

I. Planeja os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o
sistema de registro e operagdo, para possibilitar o controle e
acompanhamento contabil e financeiro;

Il. Supervisiona os trabalhos de contabilizacgdo dos documentos,

AUDITOR FISCAL
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analisando e orientando seu processamento, para assegurar o
cumprimento do plano de contas adotado;

lll. Procede ou orienta a classificacdo e avaliacgdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos;

IV. Organiza balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando
as normas contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais da
situagao patrimonial, econdmica e financeira do 6rgao;

V. Participa da elaboracdo do orcamento programa, fornecendo os
dados contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo;

VI. Planeja e executa autoridades contabeis, efetuando pericias,
investigacOes, apuracdes e exames técnicos, para assegurar o
cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

VIl. Elabora anualmente relatérios analiticos sobre a situacdo
patrimonial, econ6mica e financeira do 6rgao, apresentando dados
estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

VIIl. Assessora a direcdo em problemas financeiros, contabeis e
orcamentdrios, dando pareceres, a fim de contribuir para correta
elaboracdo de politicas e instrumentos de a¢do nos referidos setores;

IX. Supervisiona equipes de trabalho em ac¢des de fiscalizacdo de
tributos, orientando-as sobre critérios de fiscalizagcdo, tributacdo e
praticas correspondentes, para ajudar no aperfeicoamento e
racionalizacdo das normas e medidas fiscalizadoras;

X. Elabora planos e fiscalizacdo, consultando documentos especificos e
guiando-se pela legislacdo fiscal para racionalizar os trabalhos nos
6rgaos de sua responsabilidade;

Xl. Procede ao controle e avaliacdo dos planos de fiscalizacdo,
acompanhando sua execucdo e analisando os resultados obtidos para
julgar o grau de validade do trabalho;

XIl. Executa tarefas de fiscalizagdo de tributos, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdao de servigos e
demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle,
notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da
Fazenda Publica e da economia popular;

XIll. Constitui crédito tributdrio pelo langamento, assim entendido o
procedimento administrativo tendente a verificar a ocorréncia do
fato gerador da obrigacdo correspondente e determinar a matricula
tributavel, calcular o montante do tributo devido, identificar o sujeito
passivo e, sendo o caso, propor a aplicacdo da penalidade cabivel;

XIV. Analisa tecnicamente e opinativamente o processo fiscal em primeira
instancia administrativa, como representante da Municipal de
Financgas, conforme dispuser a lei;

XV. Exerce a funcdo de representante da Secretaria Municipal de
Financas no Conselho de Contribuintes e Recursos Fiscais, conforme
dispuser a lei;

XVI. Exerce as demais fun¢Bes inerentes a tributacdo, arrecadagdo e
fiscalizagao de tributos municipais e delegados;

XVII. Promove a requisi¢cdo, o acesso e o uso de informacgdes referentes as
operacgbes e servicos das instituicdes financeiras e das entidades a
elas equiparadas, quando houver procedimento de fiscalizagdo em
curso e quando os exames forem considerados indispensaveis, em

Secretaria Municipal de Administracdo
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conformidade com a legislacdo especifica, que estabelecera
procedimentos para preservar o sigilo das informagdes obtidas;

XVIIl. Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

XIX. Executa outras tarefas correlatas.

I. Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servi¢o Social do
municipio;

Il.  Planejar, organizar e administrar programas e projetos do 6rgao de
acdo social do municipio;

Ill.  Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e
pareceres sobre a matéria de Servico Social;

IV. Coordenar as acdes das associa¢oes, nucleos, centros de estudo e de
pesquisas em Servico Social no ambito da administracdo municipal;

V. Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

VI. Realiza outras atividades inerentes a sua formacao universitaria.

Secretaria Municipal de Administracdo

ASSISTENTE
SOCIAL

l. Prescreve e aplica especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo, indicadas em Odontologia;

1. Atesta, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e
outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego, atestados,
licencas, laudos e outras informacdes;

Il Procede a pericia odontolegal e odontoadministrativa;

IV.  Aplica anestesia local e truncular;

V. Prescreve e aplica medicacdao de urgéncia no caso de acidentes
graves que comprometam a vida e a salde do paciente;

VI. Utiliza, no exercicio da fun¢do de perito-odontdlogo, em casos de
necropsia, as vias de acesso do pescogo e da cabega;

VII. Examina os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a
profilaxia, restauragdo, extra¢do, curativos, tratamentos radiculares,
cirurgia e prétese, odontoldgica preventiva, orientagdo de higiene e
educagdaoodonto-sanitaria;

VIIl.  Acompanha a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos
para relatdrios estatisticos;

IX. Participa de planejamento, execucdo, supervisionar e avaliar
programas educativos de profilaxias dentdria e servicos
odontoldgicos, prevendo recursos para a concretizacdo do trabalho;

X. Executa servicos de radiologia dentaria;

XI. Programa, coordena e supervisiona servigos odontolégicos;

XIl. Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragcdo Publica, especialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes;

XIII. Realiza outras atividades inerentes a sua formagao universitaria.

CIRURGIAO l. Prescreve e aplica especialidades farmacéuticas de uso interno e

CIRURGIAO
DENTISTA - 20H

Prefeitura Municipal de Ortigueira - Rua Sao Paulo, 80. CEP 84350-000. Ortigueira/PR.
CNPJ 77.721.363/0001-40. Fone/ Fax: 3277-1388.

Conheca Ortigueira. Acesse: www.ortigueira.pr.gov.br



\ PREFEITURA MUNICIPAL DE

> ORTIGUEIRA

Secretaria Municipal de Administracdo

DENTISTA - 40H externo, indicadas em Odontologia;

1. Atesta, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e
outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego, atestados,
licencas, laudos e outras informacdes;

[l Procede a pericia odontolegal e odontoadministrativa;

IV.  Aplica anestesia local e truncular;

V. Prescreve e aplica medicacdo de urgéncia no caso de acidentes
graves que comprometam a vida e a salde do paciente;

VL. Utiliza, no exercicio da funcdo de perito-odontdlogo, em casos de
necropsia, as vias de acesso do pescoco e da cabeca;

I Examina os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a
profilaxia, restauracdo, extracdo, curativos, tratamentos radiculares,
cirurgia e protese, odontoldgica preventiva, orientacdo de higiene e
educacdoodonto-sanitaria;

Il. ~ Acompanha a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos
para relatdrios estatisticos;

. Participa de planejamento, execucdo, supervisionar e avaliar
programas educativos de profilaxias dentdria e servicos
odontoldgicos, prevendo recursos para a concretizagdo do trabalho;

V. Executa servicos de radiologia dentdria;

V. Programa, coordena e supervisiona servigos odontolégicos;

VI. Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragcdo Publica, especialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

VII. Realiza outras atividades inerentes a sua formacdo universitdria.

I. Auditoria e fiscaliza¢do;

Il. Preparar e elaborar o Orgamento Publico e as Leis do Plano plurianual,
de Diretrizes or¢amentdrias e Orgamentaria anual, dentro do prazo
antecipado e estabelecido pela Administragao;

Ill. Registrar e escriturar sistematica e diariamente todas as receitas e
despesas do Municipio;

IV. Realizar, acompanhar, revisar e corrigir todos os atos relativos aos
estagios da receita: Previsdo, Langamento, Arrecadacgdo,
Recolhimento;

V. Controlar e registrar a divida ativa e auxiliar na sua recuperagao.
Verificar a possibilidade de Renuncia de receita e elaborar estimativas
de impacto orgamentario-financeiro;

VI. Classificar e registrar as despesas conforme plano de contas
orcamentdrio. Registrar, controlar e corrigir os atos de atendimento
das condicBes para a realizacdo das despesas em todos os estagios de:
Fixacdo, Programacao, Licitacdo, Empenho, Liquidagao, Suprimento,
Pagamento;

VII. Realizar, revisar e controlar a execugdo Orcamentaria a Distribuicdo de
cotas;

VIII. Registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de
arrecadacdo, o cronograma de execu¢do mensal de desembolso, a
programacao financeira, o fluxo de caixa a limitacdo de empenho;

IX. Registrar, controlar e zelar para o atendimento dos Limites
constitucionais e legais de gasto com pessoal, servicos de terceiros,

CONTADOR
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saude, fundos, assisténcia social, educacdo, divida publica, alienacdo
de bens, das Camaras Municipais;

X. Preparar, organizar e realizar as audiéncias publicas, a prestacdo de
contas, publicidade das contas publicas, com a maxima antecedéncia
possivel em relagdo aos seus prazos;

XI. Preparar e executar a publicacdo, antecipadamente aos prazos, dos
instrumentos e documentos exigidos pela legislacao;

XIl. Organizar e executar, antecipadamente aos prazos, todos os
procedimentos de registros e lancamentos de dados nos Sistemas de
Informacgdes do Tribunal de Contas do Estado do Parand e dos outros
Org3os Estaduais e Federais;

XIll. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administracao Publica, especialmente os principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e
da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes;

XIV. Executa outras tarefas correlatas.

I. Direcdo do drgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da
instituicdo de saude, chefia de servico e de unidade de
enfermagem;

II. Organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares;

lll.  Planejamento, organizagdo, coordenacao, execucgdo e avaliacdo dos
servicos da drea;

IV. Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem;

V. Consulta e prescricdo de assisténcia de enfermagem;

VI. Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de
vida;

VIl. Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas;

VIIl.  Participa do planejamento, da execu¢do e da avaliagdo de
programas de saude publica, materno-infantil, imunizagao;

IX. Participa de inquéritos epidemioldgicos e em programas de
educagdo sanitaria da populagdo;

X. Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo
de saude;

Xl.  Prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive
como membro das respectivas comissoes;

Secretaria Municipal de Administracdo

ENFERMEIRO

XIl.  Participacdo na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis
em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica;
XIll.  Prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,

puérpera e ao recém-nascido, bem como assisténcia obstétrica em
situacdo de emergéncia e execugdo do parto sem distocia;

XIV. Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco;

XV. Execugdo e Participagdo em programas e atividades de educacgdo
sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
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populacdo em geral;

XVI.  Participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educagao
continuada;

XVII.  Participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e
de prevencdao de acidentes e de doencgas profissionais e do
trabalho;

XVIIl.  Manter conduta profissional compativel com os principios

reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

XIX.  Executa outras tarefas correlatas.

I. Elabora, coordena, reformula, acompanha e/ou fiscaliza projetos,
preparando plantas e especificacdes técnicas e estéticas da obra;

Il. Indica tipo e qualidade de material e equipamentos a serem utilizados
nas obras, indicando mao-de-obra necesséria e efetuando célculos dos
custos;

Ill. Desenvolve estudos geodésicos e geofisicos caracterizando os sistemas
existentes na geologia e os materiais de solos para localizagdo e
prospecc¢do de materiais necessarios a construcdo de estradas;

IV. Orienta, coordena e supervisiona a execucdo de estudos, pesquisas,
trabalhos de medicdo, calculos topograficos e aerofotogramétricos,
levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e outros, visando
levantar especificacOes técnicas para elaboracdo e acompanhamento
de projetos;

ENGENHEIRO V. Efetua fiscalizacdo de obras, executadas por empreiteiras, avaliacGes
CIVIL de imdveis, projetos de combate a erosdo, avaliagdo de capacidade

técnica das empreitadas, treinamentos de subordinados e outros;

VI. Orienta a compra, distribuicdo, manutencgao e reparo de equipamentos
utilizados em obras;

VIl. Desenvolve projetos dentro do Plano Diretor do Municipio;

VIIl. Integra a equipe técnica de planejamento e execugdo do Plano Diretor;

IX. Emite ou elabora laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas,
manuais técnicos, relatérios, cadastros relativos as atividades de
engenharia;

X. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e
da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes;

Xl. Realiza outras atividades inerentes a sua formacdo universitaria.

I. O desempenho de fungBes de dispensacdo ou manipulacdo de

féormulas magistrais e farmacopéias;

II. O assessoramento e responsabilidade técnica em érgaos, laboratdrios,
setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se executem
controle e/ou inspecdo de qualidade, de produtos que tenham
destinacdo terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagndsticos capazes
de determinar dependéncia fisica ou psiquica;

lll. O assessoramento e responsabilidade técnica em érgdos, setores ou
estabelecimentos em que se pratiquem extra¢do, purificagdo, controle
de qualidade, inspecdao de qualidade de insumos farmacéuticos de

FARMACEUTICO
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origem vegetal, animal ou mineral;

IV. O assessoramento e responsabilidade técnica em érgdos, empresas ou
estabelecimentos, laboratérios ou setores onde se preparem produtos
bioldgicos, imunoterdpicos, soros, vacinas, alérgenos, opoterdpicos
para uso humano e veterinario, bem como de derivados do sangue;

V. A elaboracdo de laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico-
legais relacionados com sua atividade;

VI. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administracdao Publica, especialmente os principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e
da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

VIl. O desempenho de outras fungdes e servicos ndao especificados que se
situem no dominio de sua capacitacao técnica profissional.
I.  Executa métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente;
. Executa métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a
finalidade de restaurar e conservar a capacidade mental do
paciente;
lll.  Acompanha e ajuda a equipe médica do municipio na recuperagao
dos pacientes;
IV. Promove atividades junto aos servidores publicos objetivando a
recuperacao e elevagdo de sua auto-estima;
V. Desenvolve projetos objetivando a reducdo de estresses no trabalho
junto aos servidores publicos municipais.

VL. Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

VII. Executa outras tarefas correlatas.

I.  Desenvolve trabalho de preven¢do no que se refere a area da
comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo;
II. Participa de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da
comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do;
Ill.  Projeta, dirige ou efetua pesquisas fonoaudioldgicas, estabelecendo
plano de treinamento ou terapéutico, com base nos progndsticos;
IV.  Realiza terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral
e escrita, voz e audicdo, aperfeicoando os padrdes da voz e fala;
V. Colabora em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;
VI.  Supervisiona profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos
de Fonoaudiologia;

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

VIl.  Participa da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos;
VIll. D& parecer fonoaudioldgico, na drea da comunicacdo oral e escrita,

voz e audi¢ao;

IX. Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes;

X. Executa outras tarefas correlatas.

MEDICO 40HS I. Clinicar e medicar pacientes;
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II. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa;

Ill. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal;

IV. Respeitar a ética médica;

V. Planejar e organizar, qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais
campos da administracdo municipal;

VI. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

VII. Apresentagao de relatérios semestrais das atividades para analise;

VIIl. Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de
diagnésticos;

IX. Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

X. Realizar assisténcia integral (promoc¢do e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

Xl. Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos
ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;

XIl. Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-
os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos;

Xll. Registrar em prontudrio do paciente, o diagndstico, tratamento e
evolugao da doenga;

XIV. Acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente;

XV. Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu
plantdo;

XVI. Passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus
pacientes;

XVII. Emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinacdes legais;

XVIIl. Desenvolver aces de saude coletiva e participar de processos de
vigilancia em salde, visando garantir a qualidade dos servicos
médicos prestados;

XIX. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

I.  Planejamento, organizacao, direcdo, supervisdo e avaliacdo de
servicos de alimentac¢do, nutri¢cao e estudos dietéticos;

NUTRICIONISTA Il.  Assisténcia e educagdo nutricional, voltada a coletividade ou

individualmente;

Ill. Assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial, prescrevendo,

Secretaria Municipal de Administracdo
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planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos;

IV. Elabora mapa dietético, conforme prontudrio dos doentes,
estabelecendo dieta, distribuindo horario da alimentacgao;

V. Prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a
complementacao da dieta;

VI. Gerenciamento de projetos para desenvolvimento de produtos
alimenticios, visando o melhor aproveitamento dos alimentos usados
na alimentacgao infantil nas escolas;

VII.  Atua em programas de salde, estudos e trabalhos experimentais em
alimentacao e nutricdo;

VIIl.  Orientacdo de trabalhos dos auxiliares, supervisionando o preparo e
distribuicdao de alimentacao;

IX. Assisténcia e treinamento especializado em alimentacdo e nutricao;

X. Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

Xl.  Participagdo em inspe¢0es sanitdrias relativas a alimentos;

Secretaria Municipal de Administracdo

XIl.  Andlises relativas ao processamento de produtos alimenticios
industrializados;
XIll.  Participacdo em projetos de equipamentos e utensilios na area de

alimentagdo e nutrigdo;

XIV. Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

XV. Realiza outras atividades inerentes a sua formacao universitaria.

I. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Il. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento
escolar;

Ill. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento
dos alunos, bem como sobre a execu¢do de sua proposta
pedagdgica;

IV. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

V. Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

VI. Participar do planejamento geral da escola;

PROFESSOR VII. Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

VIII. Participar da escolha do livro didatico;

IX. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area
educacional e correlatos;

X. Acompanhar e orientar estagiarios;

Xl. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

XIl. Participar da elaboracao e avaliagdao de propostas curriculares;

XIll. Elaborar projetos pedagdgicos;

XIV. Participar de reunides interdisciplinares;

XV. Confeccionar material didatico;

XVI. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios

e outros;
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XVII. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
XVIII. Selecionar, apresenta e revisa conteudos;

XIX. Participar do processo de inclusdo do aluno portador de
necessidades especiais no ensino regular;

XX. Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a
sua preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o
mercado de trabalho;

XXI. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura,
grémios estudantis e similares;

XXII. Realizar atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno
e a comunidade;
XXIIl. Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa;
XXIV. Participar do conselho de classe;
XXV. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;
XXVI. Incentivar o gosto pela leitura;
XXVII. Desenvolver a auto-estima do aluno;
XXVIII. Participar da elaboracdo e aplicagdo do regimento da escola;
XXIX. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagio do projeto
pedagdgico da escola;
XXX. Orientar o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus
equipamentos;
XXXI. Contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o
cumprimento da legislagdo de ensino;
XXXIl. Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as
atividades de ensino-aprendizagem;
XXXIIl. Planejar e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento;
XXXIV. Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovagao e
evasdo escolar;
XXXV. Participar de estudos e pesquisas em suadrea de atuagao;
XXXVI. Manter atualizados os registros de aula, freqliiéncia e de
aproveitamento escolar do aluno;
XXXVII. Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;
XXXVIII. Zelar pela manutengdo e conservagao do patriménio escolar;
XXXIX. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
XL. Participar da gestdo democratica da unidade escolar;
XLI. Executar outras atividades correlatas.
l. Utiliza métodos e técnicas psicoldgicas, visando o diagnéstico,

observando reagdes e comportamentos individuais;

1. Participa de selecdo de equipes, recrutamento, treinamento,
acompanhamento e avaliacdao de desempenho de pessoal;

Il. Planeja, coordena, executa atividades de avaliacdo e orientacao
psicoldgica, participando de programas de apoio;

V. Pesquisa, implanta novas metodologias de trabalho;

V.  Orienta quanto as formas mais adequadas de atendimento e
disciplina, objetivando o ajustamento e a interag¢do do individuo;

Secretaria Municipal de Administracdo

PSICOLOGO

VI.  Atua na orientagdo psicopedagdgica, prestando auxilio a outros
profissionais da area educacional;
VII. Presta colaboracdo em assuntos psicolégicos ligados a outras
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ciéncias;

VIII. Analisa influéncias que fatores externos atuam sobre o individuo,
através de técnicas inerentes ao exercicio profissional, objetivando o
tratamento;

IX.  Atua preventivamente na correcdo de disturbios psiquicos;

X. Auxilia a equipe médica, fornecendo dados psicopatoldgicos para
diagnosticar o tratamento de enfermidades;

XI. Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

XII. Realiza outras atividades inerentes a sua formacao universitdria

I. Desenvolver competéncias e habilidades no aluno, preparando-o para
trabalhar na identificacdo, analise e na elaboracao de uma metodologia
de diagndstico e de intervencdo/orientacdo (individual, grupal, familiar e
dos profissionais envolvidos) nas questdes que envolvem a

PSICOPEDAGOGO aprendizagem;

Il. Dar assisténcia aos professores e a outros profissionais das instituicGes
escolares para melhoria das condigdes do processo de ensino-
aprendizagem, assim como para prevencdo dos problemas de
aprendizagem.

I Planejamento e execugdo da defesa sanitaria animal;

. Assisténcia técnica e sanitaria aos animais;

II. Defesa da fauna, especialmente o controle da exploracdo das
espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos;

IV.  Elaboragdo de programas para treinamento de pessoal que atua na
area de fiscalizagcdao de animais e produtos veterinarios de origem
animal;

V. Elabora, supervisiona e executa programas de fiscalizagao,
envolvendo transito de animais e produtos veterindrios e de origem

animal;
VI. Elabora o estudo e a aplicagdo de medidas de saude publica no
tocante as doencgas de animais transmissiveis ao homem;
VII. Realiza a organizag¢do, quando existente, da educagao rural relativa a
< pecudria.
VETERINARIO o . . . o s
VIII. Inspecdo e a fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e

tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de
carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se
empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de
lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e
demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral,
qguando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais
de producao, manipulacao, armazenagem e comercializac¢ao;

IX. Averigua a existéncia de focos de doencas, visitando propriedades,
examinando os animais, coletando amostras para, se necessario,
acionar dispositivos legais de defesa animal, interdicdo de
propriedades, termos de custddia, multas e outros;

X. Emite parecer para credenciamento de casas veterinarias e registro
de marcas de produtos, analisando aspectos técnicos e legais;
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XI. Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacées;

XII. Realiza outras atividades inerentes a sua formacgdo universitaria.

Secretaria Municipal de Administracdo

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NiVEL TECNICO

I. Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas;
Il. Orientar e coordenar a execucdao dos servicos de manutencdo de
equipamentos e instalac¢des;
[ll. Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de produtos e
TECNICO equipamen.t.os especializados; ) i ‘ .
AGRICOLA IV. Responsabilizar-se pela elaboracdo e execucdo de projetos compativeis
com a respectiva formacado profissional; projetos, laudos, pareceres de
impacto ambiental; projetos, laudos, pareceres em atividades de
drenagem e irrigacdo; projetos de credito rural e agroindustrial;
topografia e georreferenciamento;
V. Conduzir a execucdo técnica dos trabalhos de sua especialidade;
VI. Executar outras tarefas correlatas.
I.  Efetuar inspecBes em diversas areas, instalacbes e equipamentos da
Prefeitura, observando as condi¢des de seguranca e exigéncias legais,
visando identificar riscos de acidentes;
Il.  Analisar causas e conseqliéncias de acidentes de trabalho, elaborando
relatérios conclusivos;
TECNICO lIl.  Orientar servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndios e
SEGURANCA demais medidas de prevencao;
TRABALHO IV.  Vistoriar pontos de combate a incéndios, recomendando manutencgdes
e/ou substituicGes de equipamentos;
V. Realizar levantamento de areas insalubres e periculosidade;
VI.  Participar dos trabalhos de instalagdo e manutengdo de CIPAS, bem
como de programas de divulgac¢do através da SIPAT;
VII.  Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
I. Desempenha tarefas ligadas a agricultura, tais como sobre defensivos
agricolas; mudas e sementes;
Il.  Efetua levantamentos sobre o uso de defensivos agricolas;
Ill. Coleta amostras de vegetais, verificando a existéncia de pragas e
doengas;
IV. Efetua projetos de utilizagdo de dreas rurais ndao aproveitadas;
V. Orienta os produtores rurais sobre o uso correto do solo, tais como
TECNICO EM curvas de nivel, plantio direto, etc;
AGROPECUARIA VI.  Orienta os produtores rurais sobre a utilizacdo correta das maquinas
agricolas;
VIl. Acompanha e orienta as campanhas para erradicacdo das doencas
dos animais, tais como a aftosa, a peste suina e outras;
VIll.  Efetua planejamento em defesa sanitaria animal;
IX. Atua em defesa da fauna, especialmente o controle da exploragdo
das espécies animais silvestres, bem como de seus produtos;
X. Elabora estudos e aplicacdo de medidas de saude publica em relagdo
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as doencas de animais transmissiveis ao homem;

XI.  Presta assisténcia técnica e sanitaria de animais;

XIl.  Fiscaliza a existéncia de focos de doengas, visitando propriedades e
examinando os animais, tomando as medidas que se fizerem
necessarias;

XIll.  Promove e aplica medidas de fomento a producdo de animais de
interesse econdmico;

XIV. Participa de projetos e programas sobre o abastecimento de
alimentos no municipio.

XV. Participa de projetos relacionados com o meio ambiente e recursos
hidricos no municipio;

XVI.  Auxilia no planejamento de propriedades agropecudrias;

XVIl.  Participa na execuc¢ao de projetos e programas de extensao rural;

XVIIl.  Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

XIX.  Executa outras tarefas correlatas.

I. Desenha tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas,
plantas e outros, utilizando compasso normogréfico, esquadro, réguas
e demais instrumentos de desenho, baseando-se em rascunhos ou
orientacdo fornecida;

II. Reduz ou amplia desenhos, guiando-se por croquis, esbocos ou
instrucdes, seguindo a escala requerida;

lll. Efetua desenhos em perspectiva e sob angulos, observando medidas,
caracteristicas e outras anotagdes técnicas.

IV. Desenha e pinta cartazes informativos, dispondo adequadamente os
letreiros e ilustragdes, para conseguir os efeitos visuais de acordo com
o objetivo fixado;

V. Copia desenhos ja estruturados, segundo a forma dimensdes e demais
especificagdes dos originais;

VI. Elabora esbogos de plantas e perfis longitudinais para projetos,
utilizando instrumento de desenho e aplicando calculos, para
demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais da obra;

VII. Projeta estradas, langando em plantas o eixo da rodovia da faixa
topografica levantada, efetuando calculos de greide, coordenadas,
cartesianas, areas, volumes e outras;

VIIl. Submete os esbocos elaborados a apreciacdo superior, fornecendo as
explicagbes oportunas, para possibilitar correcGes e ajustes
necessarios;

IX. Elabora os desenhos definitivos dos projetos, definindo suas
caracteristicas e determinando os estagios de execu¢do e outros
elementos técnicos;

X. Realiza reducdes de plantas e projetos, baseando-se em originais;

XI. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e
da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

XIl. Executa outras tarefas correlatas.

TECNICO EM I. Participa do planejamento, programacao de assisténcia, orientagao e

Secretaria Municipal de Administracdo

TEC. DESENHO
CONSTR. CIVIL
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ENFERMAGEM supervisao das atividades de enfermagem;

Il. Presta cuidados de enfermagem, atuando na prevencgao e controle das
doengas transmissiveis em geral e programas de vigilancia
epidemioldgica;

Ill. Executa agles assistenciais de enfermagem, exceto as privativas de
Enfermeiro;

IV. Prepara, controla, distribui e ministra medicamentos via oral, e
parenteral aos pacientes, conforme prescricdo médica, registrando no
prontudrio e comunicado a equipe de saude sinais e sintomas
apresentados;

V. Executa atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com o método
adequado pra cada tipo de esterilizacao;

VI. Auxilia na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinente a area de atuacao;

VII. Colabora com os profissionais da salde, em especial enfermeiros, na
elaboracdo de relatérios de seus setores de atuacao;

VIll. Zela pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, materiais e instrumentos utilizados, bem como do local
de trabalho;

IX. Desenvolve suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca;

X. Integra a equipe de saude, participando das atividades de assisténcia
integral a saude do individuo, da familia e da comunidade;

XI. Utiliza equipamentos de protecao apropriados, quando da execucdo
das atividades;

XIl. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e
da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

XIll. Executa outras atividades correlatas.

l. Realizar medi¢gdes de vibragdo em equipamentos rotativos,
analisando os resultados e emitindo parecer e solugdes para os
problemas;

Il. ~ Conhecer equipamentos como vdlvulas em geral, compressores de
ar, sopradores, bombas centrifugas, agitadores, etc, efetuando
manutengdes nos mesmos e emitindo parecer e solugdes para os
problemas;

[l Elaborar planilhas de calculos para andlise operacional e relatérios a
partir de informacdes retiradas das medicOes efetuadas no campo;

V. Manusear instrumentos para medi¢gdes mecanicas como vibragdo
utilizando softwares adequados aos equipamentos;

V. Especificar tecnicamente equipamentos mecanicos;

Secretaria Municipal de Administracdo

TEC. MECANICO
PESADA VEICULO

VI.  Ter capacidade de propor melhorias para os sistemas mecanicos;
VII. Conhecer leitura técnica de desenhos mecéanicos, conhecer
atividades praticas de campo;
VIII. Conhecimentos basicos de informatica;

IX. Executar atividades conforme padrées da drea de atuagao;
X. Adotar postura ética no desenvolvimento de suas atividades;
XI. Manter conduta profissional compativel com os principios
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reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios

da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da

razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;
XII. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

Secretaria Municipal de Administracdo

l. Mantém o consultério dentario limpo, asseado e esterilizado;

1. Esteriliza todos os instrumentos a serem utilizados pelo cirurgido

dentista;

Il. Instrumentaliza o cirurgido dentista em todos os seus

procedimentos com os pacientes;

V. Auxilia o cirurgido dentista nas suas atividades com o paciente;

V. Recebe e orienta os pacientes, explicando-lhes os procedimentos

que serao adotados;

TECNICO EM VL. Anota e acompanha a ficha de procedimentos de cada paciente;

SAUDE BUCAL VII. Orienta os professores para a educacdao da higiene dentdria dos

alunos da rede municipal de ensino;

VIIl.  Coordena os trabalhos de aplicagdo de flior nos alunos da rede

municipal de ensino;

IX. Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

X. Executa outras tarefas correlatas.

I.  Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de

radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi;

Il. Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para
focalizacdo da darea a ser radiografada, a fim de assegurar a boa
qualidade das chapas; operar equipamentos de radiologia, acionando
os dispositivos apropriados, para radiografar area determinada;
Encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelagdo do
filme;

R-I:I():II\CI)IEC())GEIT- lll.  Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos
qguimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas;
OPERADOR RAIO . . . L. . .
X IV.  Encaminhar a radiografia, j& revelada, ao médico responsavel,
efetuando as anotagdes e registros necessarios; controlar estoque de
filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposi¢ao, quando necessario;
V. Orientar seus colaboradores, a fim de garantir a correta execucdo dos
trabalhos; zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; limpar
e trocar os produtos quimicos da processadora de filmes;
VI. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.
CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO MEDIO
I. Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
AGENT!E |:: ::223;:2::;r:aiv;(lurci):cz.familias expostos a situacdes de risco;
COMUNITARIO . e ’ e . ,
SAUDE IV. Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude,

encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontdlogico, quando necessario;
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V. Realizar a¢0es e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias da Atencao Basicas;

VI. Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade;

VIl. Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situacdes de risco;

VIll. Desenvolver acdes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na
promocao da saude e na prevencgao de doencas;

IX. Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando
desenvolver agbes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras;

X. Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites;

Xl. Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa
ser potencializados pela equipe;

XIl.  Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas
de 0 a5 anos;

Xlll. Promog¢do da imunizacdo de rotina as criancas e gestantes,
encaminhando as ao servico de referéncia ou criando alternativas de
facilitacdo de acesso;

XIV. Promocdo do aleitamento materno exclusivo;

XV. Monitoramento das diarréias e promocao da reidratacdo oral;

XVI. Monitoramento das infec¢des respiratérias agudas, com
identificagdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos
suspeitos de pneumonia ao servico de saude de referéncia;

XVIl.  Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancas;

XVIIl. Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagées;

XIX. Realizar mapeamento de sua area de trabalho;

XX. Outras a¢bes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais.

I. Participa de equipes de trabalho em agdes de fiscalizagao de tributos,
ajudando no aperfeigopamento e racionalizagdo das normas e medidas
fiscalizadoras;

Il. Executa tarefas de fiscalizacgdo de tributos, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e
demais entidades, examinando rotulos, faturas, selos de controle,
notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da

AGENTE DE Fazenda Publica e da economia popular;

FISCALIZACAO lll. Constitui crédito tributario pelo langamento, assim entendido o
procedimento administrativo tendente a verificar a ocorréncia do fato
gerador da obrigacdo correspondente e determinar a matricula
tributavel, calcular o montante do tributo devido, identificar o sujeito
passivo e, sendo o caso, propor a aplicagao da penalidade cabivel;

IV. Exerce as demais fun¢bes inerentes a tributacdo, arrecadacdo e
fiscalizagdo de tributos municipais e delegados;

V. Promove a requisi¢cdo, o acesso e o uso de informacgdes referentes as

Secretaria Municipal de Administracdo
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operacdes e servigos das instituicdes financeiras e das entidades a elas
equiparadas, quando houver procedimento de fiscalizagdo em curso e
quando os exames forem considerados indispensdveis, em
conformidade com a legislacio especifica, que estabelecera
procedimentos para preservar o sigilo das informagdes obtidas;

VI. Fiscaliza o atendimento as normas para funcionamento de cada um
dos servicos publicos, orientando sobre s praticas correspondentes e
os critérios a serem atendidos, visitando periodicamente cada
contribuinte e examinando-lhes a documentacdo necessdria e a
observancia das posturas urbanas, a situacdo das licencas, inclusive
para construcdo de obras;

VIl. Acompanha a execucdo dos projetos da Prefeitura em suas
especificacdes técnicas de qualidade e quantidade;

VIIl. Realiza medicdes fisicas das etapas executadas;

IX. Fiscaliza o atendimento do cronograma fisico de cada obra;

X. Atesta a execugdo dos servicos ndo previstos anteriormente e que
foram autorizados;

XI. Acompanha a fiscalizacdo de outros érgdos publicos junto as obras em
execucao;

XIl. Fiscaliza as obras e construgdes particulares visando o atendimento de
todas as normas aplicaveis a protecdo do meio ambiente;

XIll. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e
da eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes;
XIV. Executa outras tarefas correlatas
I. Atuar no sistema de saneamento, em atividades que exigem esforgo
fisico e estdo relacionadas com a operagdo, conservagdo e manutenc¢ao
de sistemas de produgdo, controle de qualidade, abastecimento de
agua, coleta e disposicao final de esgotos;
Il. Executa abertura e fechamento de valas, registros hidraulicos e
atividades ligadas a instalagdo, manutencdo, remanejamento e

Secretaria Municipal de Administracdo

AGENTE DE . .
SANEAMENTO prolongamento de redes de agua e esgotos e manobras em linhas

adutoras;

lll. Transportar equipamentos, materiais e ferramentas em geral;

IV. Coletar amostras em locais pré-determinados;

V. Operar equipamentos das estacdes elevatdérias e subestacbes
transformadoras, maquinas de desobstrucdo de esgotos;

VI. Realizar outras atividades correlatas.

I.  Executar trabalhos de datilografia/digitacdo, registros em livros,
fichas, realizacdo de cdlculos diversos e demais atividades
burocraticas prdprias do servico publico municipal, inclusive em
drgdos conveniados com o municipio;

ASSISTENTE Il.  Emitir empenhos e controlar dotacdes orcamentarias; preparar folha

de pagamento, recolhimento previdenciario, RAIS e retenc¢des de
imposto de renda;

Ill.  Elaborar a prestacdo de contas de convénios;

IV. Efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres,
informacgdes e relatdrios; Conferir e tabular dados para langamentos
em formularios;

ADMINISTRATIVO
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V. Redigir projetos de lei, minutas, pareceres, oficios, portarias,
decretos, certidGes, declara¢des, atestados e outros atos;

Secretaria Municipal de Administracdo

VI. Informar, quando solicitado, aos érgdos publicos, dados sobre
servidores, preenchendo formularios ou atendendo telefones;
VII.  Atualizar os dados dos servidores, como endereco, férias, altera¢des

de vencimento, adverténcias, férias-prémio e outros, para atender
aos dispositivos legais;

VIII.  Emitir guias de recolhimento de tributos Municipais;

IX. Fazer levantamento de dividas, inclusive divida ativa;

X.  Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

I.  anotar recados, agendar reunides e compromissos, responder
indagacdes rotineiras e prestar informacgdes basicas;

Il Digitar despachos, relatdrios e outros expedientes que lhe forem
solicitados;

Il. Elaborar, informar ou instruir expedientes relacionados ao
departamento;

V. Receber, selecionar, classificar e arquivar correspondéncias e
documentos;

V. Conferir, organizar e controlar documentos e processos;

VI. Desempenhar atividades de apoio em reunides, audiéncias, etc.;

VII. Minutar e transcrever atas, elaborar e despachar oficios,
memorandos, protocolando-os quando necessarios, entre outros;

VIIl.  Atender o expediente normal do departamento, controlar arquivos

AUXILIAR informatizados, redigir oficios, memorandos, cartas, relatérios;

ADMINISTRATIVO IX. Realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata,
classificando, arquivando e registrando documentos e fichas,
recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando
equipamentos para reprodugdo, datilografia e digitacdo de
documentos em geral;

X.  Zelar pela higiene e conservagao de equipamentos;

XI. Primar pela qualidade dos servigos executados;

Xll.  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagées ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

Xlll.  Atendimento ao publico: receber e fazer comunicagdes telefonicas;

XIV. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor, inerentes a sua funcgao.

I Executar servicos de manutencdo da rede de iluminacdo publica do
ELETRICISTA territério municipal, visando o seu funcionamento de acordo com

ILUMIN. PUBLICA as especificacGes definidas em procedimentos e normas;

Il Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

I Executar atividades de instalacdo e manutencao de sistemas e

equipamentos elétricos e eletrénicos em alta, média e baixa tensdo,

ELETRICISTA . . [
visando o seu funcionamento de acordo com as especificacGes
PREDIAL . .
definidas em procedimentos e normas;
1. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
P I. Desempenhar atividades de apoio técnico-administrativo;
TECNICO P P :

II.  Auxiliar na elaboracao, execucao e avaliagcdo de planos, programas e

ADMINISTRATIVO .
projetos;
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Ill.  Auxiliar na fiscalizacdo, instru¢do e acompanhamento de contratos e

conveénios;

IV. Auxiliar nas atividades de compras e de contratacdo de bens e

Servigos;

V. Controlar dados e informacgGes cadastrais;

VI.  Emitir certiddes, declaracdes e atestados;
VIl.  Expedir e/ou anexar documentos e correspondéncias oficiais;
VIIl.  Organizar eventos, acoes e atividades institucionais;

IX.  Preparar malotes;

X.  Publicar documentos oficiais;

XI.  Realizar atividades de gestao de bens materiais e patrimoniais;
XIl.  Realizar diligéncias;
XIll.  Realizar servigos técnicos e especializados;
XIV.  Analisar a conformidade documental;

XV.  Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

I.  Executar servicos de inspecdo, substituicdo, calibragem e reparacao de
pneus e cdmaras de ar e manutengdo de rodas em geral, das frotas dos
veiculos e maquinas de propriedade do Municipio;

IIl.  Montar e desmontar pneus;

lIl.  Solicitar e manter sob sua guarda e responsabilidade os suprimentos e

BORRACHEIRO ferramentas necessarias para o desempenho das atribuicGes do cargo;

IV. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico;

V. Executar outras atividades afins e correlatas.
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CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

I. Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refei¢des;

Il. Preparar as refeicGes sob a supervisdo do nutricionista atendendo aos
métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos;

Ill. Auxiliar a servir lanches e refeicdes;

IV. Auxiliar na higienizagdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral;

V. Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as

COZINHEIRA condigBes necessarias para evitar deterioragao e perdas;

VI. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

VII. Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a

qualidade dos mesmos;

VIIl. Armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os

prazos de validade;
IX. Executar outras tarefas correlatas.

I. Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de
lixo, varricdes, lavagem, pintura de guias, aparo de gramas e outros
servicos afins;

Il. Percorrer logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para

GARI recolher o lixo;

Ill. Despejar o lixo, amontoando ou acondicionando em latdes ou sacos
plasticos, em caminhles especiais, valendo-se de esforco fisico e
ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;

IV. Separar o lixo, por tipo de classificacdo de material, para reciclagem;
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V. Realizar a varri¢cdo de logradouros publicos;

VI. Capinar vegetacao das guias, calgadas e margens de rios;

VIl. Fazer manutencgdo de jardins publicos;

VIII. Retirar detritos das margens dos rios;

IX. Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva;

X. Zelar pela conservacao e guarda dos bens que lhe forem confiados;

XI. Executar outras atribuicdes afins.

I. Efetuar a manutencdo preventiva e reparativa dos elementos
mecanicos de veiculos, mdquinas rodovidrias e similar, para assegurar
condicdes de funcionamento regular e eficiente;

Il. Efetuar a manutencdo preventiva de motores, fazendo revisdes nos
veiculos, maquinas e equipamentos na parte mecanica, a fim de
verificar desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessdrias ao
seu perfeito funcionamento;

lll. Examinar o veiculo ou equipamento rodoviario, inspecionando-os para
detectar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos;

IV. Efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes
avariados, utilizando ferramentas e procedimentos apropriados;
procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos
apresentados;

V. Proceder a distribuicio e ajuste de pegas defeituosas, utilizando

MECANICO ferramentas, instrumentos de medicdo e de controle e outros

equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas;

VI. Fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pecas ou
sanando defeitos, utilizando ferramentas, instrumentos e
procedimentos técnicos apropriados;

VIl. Colocar o veiculo ou mdquinas rodovidrias em funcionamento e
dirigindo-o, se for o caso, para comprovar o seu resultado;

VIIl. Ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque;

IX. Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos

veiculos, maquinas e equipamentos;

X. Ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico;

Xl. Ter conhecimento de sistema com ignicdo e inje¢do eletronica;

Xll. Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando
limpeza, conserto, manutencgao, substituicdo e devolugao;

XIll. Executar outras atividades correlatas.

I.  Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral;

II. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de

passageiros e cargas;

lll.  Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existentes;

IV. Manter os veiculos em perfeitas condi¢cGes de funcionamento;

V. Fazer reparos de emergéncias;

VI.  Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;

VIl.  Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de
carga que lhe for confiada, zelando para ndo haver excessos que
prejudique o veiculo;

VIIl.  Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e éleo;

IX.  Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao;

Secretaria Municipal de Administracdo

MOTORISTA B
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X.  Providenciar a lubrificagcdo quando indicada;
XI.  Verificar o grau de densidade e nivel da d4gua da bateria, bem como a
calibracdo dos pneus;
Xll. O Motorista de Onibus tem como atribui¢des:

XIll.  Conduzir os 6nibus para o transporte de passageiros em geral, e zelar
pela boa conservacao dos veiculos.

XIV. Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracao Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

XV. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Secretaria Municipal de Administracdo

CATEGORIA "A"
Destinada a condutor de veiculo motorizado de 02 (duas) ou 03 (trés)
rodas, com ou sem carro lateral, que tenha a idade minima de 18
(dezoito) anos.

CATEGORIA "B"
Destinada a condutor de veiculo motorizado cujo peso bruto total
ndo ultrapasse a 3.500kg e cuja locacdo ndo exceda a 08 (oito)
lugares, excluido o do motorista, e que tenha a idade minima de 18
(dezoito) anos.

CATEGORIA "C"

Destinada a condutor de veiculo motorizado voltado ao transporte
de carga, cujo peso bruto total ultrapasse a 3.500kg, e que tenha a
idade minima de 18 (dezoito) anos, e ainda, estar habilitado no
minimo ha um ano na categoria B e ndo ter cometido nenhuma
infragdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragdes médias,
durante os ultimos doze meses. Podera dirigir inflamdaveis e cargas
perigosas desde que tenha o curso MOPP (Curso de Movimentagdo
de Produtos Perigosos) e seja maior de 21 (vinte um) anos.

CATEGORIA "D"

Destinada a condutor de veiculo motorizado utilizado no transporte
de passageiros, cuja lotacdo exceda a 08 (oito) lugares, excluido o do
motorista, e que tenha a idade minima 21 (vinte e um) anos, e ainda,
esteja habilitado no minimo a dois anos na categoria b, ou no minimo
ha um ano na categoria c e ndo ter cometido nenhuma infracao grave
ou gravissima, ou ser reincidente em infracées médias, durante os
ultimos 12 (doze) meses; podera dirigir inflamaveis e cargas perigosas
desde que tenha o curso MOPP (Curso de Movimentacdo de
Produtos Perigosos).

CATEGORIA "E"

Destinada a condutor de veiculo conjugado em que a unidade tratora
se enquadre nas categorias b, c ou d e cuja unidade acoplada, tenha
6.000kg ou mais de peso bruto total, ou cuja lotacdo exceda a 08
(oito) lugares, ou seja enquadrada na categoria TRAILER; e ndo ter
cometido nenhuma infragao grave ou gravissima, ou ser reincidente
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em infragdes médias, durante os ultimos doze meses; poderd dirigir
inflamaveis e cargas perigosas desde que tenha o curso MOPP(Curso
de Movimentac¢do de Produtos Perigosos).
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I.  Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em
geral;

1. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas;

Il. Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existentes;

V. Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

V. Fazer reparos de emergéncias;

VL. Zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue;

VII. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de
carga que lhe for confiada, zelando para ndo haver excessos que
prejudique o veiculo;

VIII. Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo;

IX. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, |lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;

X. Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

Xl.  Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como
a calibracdo dos pneus;
Xll. O Motorista de Onibus tem como atribuicdes:
XIll.  Conduzir os 6nibus para o transporte de passageiros em geral, e

zelar pela boa conservacdo dos veiculos.

XIV. Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

XV. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

MOTORISTA D

CATEGORIA "A"

Destinada a condutor de veiculo motorizado de 02 (duas) ou 03
(trés) rodas, com ou sem carro lateral, que tenha a idade minima de
18 (dezoito) anos.

CATEGORIA "B"
Destinada a condutor de veiculo motorizado cujo peso bruto total
ndo ultrapasse a 3.500kg e cuja locacdo ndo exceda a 08 (oito)
lugares, excluido o do motorista, e que tenha a idade minima de 18
(dezoito) anos.

CATEGORIA"C"

Destinada a condutor de veiculo motorizado voltado ao transporte
de carga, cujo peso bruto total ultrapasse a 3.500kg, e que tenha a
idade minima de 18 (dezoito) anos, e ainda, estar habilitado no
minimo hd um ano na categoria B e ndo ter cometido nenhuma
infracdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragGes
médias, durante os Ultimos doze meses. Poderd dirigir inflamaveis e
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cargas perigosas desde que tenha o curso MOPP (Curso de
Movimentacgdo de Produtos Perigosos) e seja maior de 21 (vinte um)
anos.
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CATEGORIA "D"

Destinada a condutor de veiculo motorizado utilizado no transporte
de passageiros, cuja lotacdo exceda a 08 (oito) lugares, excluido o do
motorista, e que tenha a idade minima 21 (vinte e um) anos, e
ainda, esteja habilitado no minimo a dois anos na categoria b, ou no
minimo hd um ano na categoria ¢ e ndo ter cometido nenhuma
infragdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragdes
médias, durante os ultimos 12 (doze) meses; podera dirigir
inflamaveis e cargas perigosas desde que tenha o curso MOPP
(Curso de Movimentacdo de Produtos Perigosos).

CATEGORIA "E"
Destinada a condutor de veiculo conjugado em que a unidade
tratora se enquadre nas categorias b, ¢ ou d e cuja unidade
acoplada, tenha 6.000kg ou mais de peso bruto total, ou cuja
lotacdo exceda a 08 (oito) lugares, ou seja enquadrada na categoria
TRAILER; e ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou
gravissima, ou ser reincidente em infracdes médias, durante os
ultimos doze meses; podera dirigir inflamaveis e cargas perigosas
desde que tenha o curso MOPP(Curso de Movimentagdo de
Produtos Perigosos).
MOTONIVELADORA (HIDRAULICA); RETROESCAVADEIRA; PA
CARREGADEIRA; ROLO COMPACTADOR; ESCAVADEIRA HIDRAULICA

I. Conferir e completar niveis de 6leos, combustiveis e de agua da
maquina;
Il. Verificar as condi¢gdes do material rodante;
lIl. Drenar agua dos reservatorios (ar e combustivel);
IV. Verificar o funcionamento do sistema hidraulico;
V. Verificar o funcionamento elétrico;
VI. Verificar a condigao dos acessorios;
VII. Limpar maquina;
VIII. Relatar problemas detectados;
IX. Substituir acessorios;
X. Identificar pontos de lubrificacdo;
Xl. Completar o volume de graxa nas articulacdes;
XIl. Analisar servico;
XIll. Estabelecer seqiiéncia de atividades;
XIV. Definir etapas de servico;
XV. Estimar tempo de duragao do servico;
XVI. Selecionar maquinas;
XVII. Definir acessorios;
XVIII. Selecionar ferramentas manuais;
XIX. Selecionar instrumentos de medicdo;
XX. Selecionar equipamentos de protegao individual;
XXI. Selecionar sinalizacdo de seguranga;

OPERADOR DE
MAQUINAS
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XXIl. Acionar maquina;
XXIII. Interpretar informagdes do painel da maquina;
XXIV. Controlar a aceleragao da maquina (rpm);
XXV. Estacionar maquina em local plano;
XXVI. Apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo;
XXVII. Resfriar maquina;
XXVIII. Desligar maquina;
XXIX. Anotar informacdes sobre a utilizacdo da maquina (horimetro e
odometro);
XXX. Relatar ocorréncias de servico;
XXXI. Verificar marcacao da topografia;
XXXII. Analisar inclinacao do terreno;
XXXIII. Verificar tipo de solo;
XXXIV. Carregar caminhao cagamba;
XXXV. Abrir valas para drenagem,;
XXXVI. Identificar necessidade de escoramento de paredes e valas;
XXXVII. Instalar manilhas e canaletas para drenagem;
XXXVIII. Abrir valas para montagem de colchdo drenante;
XXXIX. Abrir bueiros para passagem de 4gua;
XL. Selecionar material para o aterro;
XLIl. Transportar material (solo) para o aterro;
XLIl. Remover material em aterro;
XLIll. Demonstrar senso de organizagao;
XLIV. Trabalhar em equipe;
XLV. Demonstrar responsabilidade;
XLVI. Zelar pelos equipamentos e maquinas;
XLVIl. Demonstrar iniciativa;
XLVIII. Trabalhar sobre pressao;
XLIX. Tratar situagdes de emergéncia e acidentes;
L. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo;
LI. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos
superiores hierdrquicos.
AREA DE ATUAGAO I:

l. Executar atividades e servigos gerais de nivel primario, envolvendo
orientagdo e execucdo de atividades de poda e corte de arvores,
conservagao, manutengao e outros servigos afins;

Il Execucdo de calgamento; colocacdo de meio fio em vias e locais
publicos; transporte de materiais;

Il. Limpeza publica; podas de arvores; servigos de capina; varredura;
manutencao de ruas e jardins;

V. Abertura e limpeza de valetas; manutencdo de estradas; aterros;
reparacao de terrenos; compactacao;

V. Preparo de madeira para construcdo; carregamento e
descarregamento de veiculos; preparo de massas de parede;
lixamento, limpeza de superficie e servigos simples de marcenaria e
carpintaria;

VI. Desempenhar outras atividades, compativeis com a natureza do
cargo, que Ihe forem atribuidas.

OPERARIO SERV.
GERAIS
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AREA DE ATUACAO II:

l. Executar atividades e servicos gerais de nivel primario, envolvendo

orientacdo e execucdo de atividades de limpeza, zeladoria

1. Zelar pela limpeza dos pisos, paredes, janelas, instalacées, méveis
em geral;

Il. Cuidar da higiene dos patios internos e reservados do prédio da
reparticdo onde estiver lotado;

V. Responsabilizar-se pela movimentacao de moveis e utensilios;

V. Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda; requisitar
material de limpeza e controlar seu consumo;

VL. Preparar café e demais servicos de copa, servindo-os quando for
solicitado;
VII. Receber e transmitir recados;
VIII. Desempenhar outras atividades, compativeis com a natureza do

cargo, que lhe forem atribuidas.

I. Executar servicos de construcdo ou reparos de obras e edificaces
publicas;

Il. Levantar muros, paredes, pilares, vigas, degraus, etc; assentar
ladrilhos, manilhas, ceramicos, pastilhas, azulejos, etc;

lll. Determinar a mistura de cimento, areia, agua, ferro, etc, em

PEDREIRO quantidades adequadas, assegurando as condi¢cbes de seguranca

necessarias;
IV. Utilizar ferramentas e instrumentos proprios da func¢ao;

V. Requisitar materiais ao almoxarifado;

VI. Executar tarefas afins relacionadas a todas as areas da construgao civil;

VII. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

I. Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-
as e amassando-as, utilizando raspadeiras, solventes, lixas e outros
procedimentos adequados para retirar a pintura anterior e eliminar
residuos, quando for o caso;

Il. Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e
facilitar a aderéncia da tinta;

PINTOR Ill. Preparar o material de pintura, misturando tintas, éleos e substancias
diluentes e secantes em propor¢bes adequadas, para obtencdo de cor
e qualidade especifica.

IV. Pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e
verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistolas; orientar todos os servidores
gue auxiliem na execugao dos servicos;

V. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

I. Operar maquinas agricolas, tratores e equipamentos moveis;

Il. Operar guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de esgoto,
magquinas agricolas, tratores e outros para servigos de carregamento e

TRATORISTA descarregamento de material, rocadas de terrenos e limpeza de vias,
pracas e jardins;

Ill. Regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de
conexao para a acoplagem dos implementos;
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IV. Engatar as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do
veiculo para a execucdo dos servicos a que se destina;

V. Fazer a manutencdo dos equipamentos e implementos utilizados,
abastecendo o veiculo, limpando e lubrificando seus componentes,
para conserva-los em condi¢ées de uso;

VI. Verificar periodicamente, nivel de dleo, dgua de bateria, dgua do
radiador, calibragem de pneus, sistemas elétrico e de freio,
comunicando ao departamento competente as irregularidades
verificadas;

VII. Conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em
obediéncia as normas de transito vigentes;

VIII. Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

IX. Executar outras tarefas correlatas.

Secretaria Municipal de Administracdo

Prefeitura Municipal de Ortigueira - Rua Sao Paulo, 80. CEP 84350-000. Ortigueira/PR.
CNPJ 77.721.363/0001-40. Fone/ Fax: 3277-1388.

Conheca Ortigueira. Acesse: www.ortigueira.pr.gov.br



\ PREFEITURA MUNICIPAL DE

8 FORTIGUEIRA

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO
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CONTEUDOS GERAIS

NiVEL SUPERIOR E TECNICO

Portugués: FONOLOGIA: Divisdo Silabica; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos;
Ditongos; Hiatos; Tritongos. ORTOGRAFIA: Escrita correta das palavras na norma culta. Regras do
Novo Acordo Ortografico; Acentuacdo Grdfica; Uso da Crase; Acentos diferenciais; Pontuacao
Gréfica; Uso do Hifen. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras (Raiz, Sufixo e Prefixo);
Processos de formacdo das palavras (Derivacdo e Composicdo); Verbos Regulares e Irregulares;
Flexdo Verbal; Flexdo Nominal; Classificacdo das Palavras (Verbo, Substantivo, Adjetivo, Advérbio e
Artigo). SINTAXE: Termos Essenciais da Ora¢do; Termos Acessérios da Oracdo; Oracdo Coordenada;
Oracdo Subordinada; Regéncia Verbal (Verbo Intransitivo, Verbo Transitivo, Objeto Direto, Objeto
Indireto); Tipos de Texto (Descritivo, Narrativo, Dissertativo); Géneros Textuais; Coesdo e
Coeréncia Textual; Interpretacdo de Texto. ESTILISTICA: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

Matematica: Conjuntos: representacdo e operagdes; NUmeros Naturais: operagdes e problemas
com numeros naturais suas propriedades; Geometria: conceito, propriedades e operacgées;
Multiplos e divisores: conceitos e operacdo; Numeros Racionais Absolutos; NUmeros Irracionais:
técnicas operatdrias; Medidas: conceito e operacgdes; Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau;
Razbes e proporgles: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples; Regra de Trés
Simples e Composta; Gréficos e tabelas: execu¢do e interpretagdo; Fung¢des: Conceitos e
aplicagdes; Raciocinio légico; Medidas de comprimento.

Conhecimentos gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, suas interrelagdes e suas vinculagdes histéricas. Globalizagdo. Compreensao
dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais.

NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras); Regras do Novo Acordo Ortogréfico; Divisdo
silabica e Classificagdo quanto ao nuimero de silabas; Tipos de frases: Interrogativa, Exclamativa,
Afirmativa e Negativa; Pontuacdo e Acentuacdo Grafica; Classes Gramaticais das Palavras:
Substantivo e Tipos de Substantivo, Artigo, Adjetivo e Advérbio; Flexdes Verbais e Nominais:
Género (masculino e feminino), NUmero (singular e plural) e Grau das Palavras (aumentativo e
diminutivo); Sintaxe: Sujeito e Predicado; Interpretacdo de Texto.

Matematica: Operacbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés
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simples. Porcentagem e juros simples. Raciocinio légico.

Conhecimentos gerais: Principais aspectos geograficos, histdricos, sociais, politicos e econémicos
do Mundo, Brasil, do Estado do Paranda e do Municipio de Ortigueira. Ecologia e Meio Ambiente.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A
DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

AS LEGISLAC@ES MUNICIPAIS PODERAO SER ENCONTRADAS NOS SITES:http://ortigueira.pr.gov.br/
e http://portal.ortigueira.pr.gov.br/
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I. DIREITO CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL. Dos direitos e garantias
fundamentais. Dos Municipios: a criagdo, incorporagdo, fusdo e
desmembramento dos Municipios. Da Administracdo Publica. Dos
Servidores Publicos. Disposi¢des constitucionais sobre tributacdo e
orcamento publico. Da Ordem Social. Seguridade Social: Saude, Previdéncia
Social e Assisténcia Social. Il. DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragao
Publica direta e indireta. Principios do direito administrativo. Atos
administrativos. Licitacdo publica. Contratos administrativos. Servicos
publicos. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da
administracdo publica. Improbidade administrativa. Servidores publicos.
Agentes publicos. Cargo, emprego e funcado. Regime juridico do servidor. lll.
DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO. Principios Constitucionais Tributarios.
Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades e isengdes.
Conceito e Classificacdo dos Tributos. Regras gerais do Cédigo Tributario
Nacional. Competéncia tributdria. Obrigacdo tributdria: sujeito ativo e
passivo. Crédito tributdrio. Lancamento Tributario. Constituicdo do Crédito
Tributario. Prescricdo e Decadéncia Tributaria. Elisdo e Evasdo Fiscal. Poder
de Fiscalizacdo. Responsabilidade Tributaria. Suspensdo da Exigibilidade do
Crédito Tributario. Extingdo do Crédito Tributario. Exclusdo do Crédito
Tributdrio. Divida Ativa. Processo Administrativo Tributdrio. Processo
Judicial Tributario. Execucdo Fiscal. IV. DIREITO FINANCEIRO: Definicdo e
principios. Normas Constitucionais de Direito Financeiro. Receita Publica:
conceito, classificacdo e caracteristicas. Reparticdo das receitas tributarias.
Federalismo fiscal. Despesa publica: conceito, classificacdo e caracteristicas.
ADVOGADO Despesas obrigatérias, constitucionais, legais e facultativas. Despesas com
pessoal (Constituicdo Federal de 1988 e Lei de Responsabilidade Fiscal).
Orgamento Publico: conceito, origem, regime juridico do orgamento
publico, Direito Constitucional orgamentario, principios orgamentarios. Leis
orcamentdrias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei
Orcamentaria Anual. O orcamento publico na Lei n. 4.320/64 e na Lei de
Responsabilidade Fiscal. Tramitagdo legislativa do orgamento publico.
Fiscalizagao financeira e orgamentaria: tipos de controle; controle interno e
externo. Transferéncias voluntarias. Regime Juridico dos Precatérios
judiciais. Tribunais de Contas: competéncia dos Tribunais de Contas,
organizacdo e funcdo.V. DIREITO CIVIL. Fato, ato e negdcio juridico.
Prescricdo. ObrigacOes: fontes, classificacGes, criagdo, extingdo. Extingdo
das obriga¢des. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral.
Contratos em espécie. VI. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Processo e
procedimento. Formacao, extingdo e suspensdo do processo. Pressupostos
processuais. Prazos processuais. Sujeitos da relagdo processual. Pedido:
peticdo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e
alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacao e alteracao do pedido.
Resposta do réu; contestacdo, excecdo e objecdo. Exce¢des processuais.
Acdo civil publica. Sentenca e coisa julgada. VII DIREITO PENAL. Crimes
Contra a Administracdo Publica e Crimes contra as Finangas Publicas. VIII
DIREITO DO TRABALHO.Principios do direito do Trabalho. Normas gerais e
especiais de tutela do trabalho. Relagdo de emprego. Sujeitos da relagao de
emprego. Trabalhador autébnomo, avulso eventual e tempordrio. O
empregador; sucessao de empregadores. Espécie do contrato de trabalho.
Remuneragdo. Duragao do trabalho. Suspensdo e interrupgao do contrato
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de trabalho. Terminagdo do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio.
Fundo de garantia do tempo de servico. Direito de Greve. Prescrigdo. IX-
DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: Planejamento urbanistico. Restri¢des
a propriedade privada. Instrumentos de controle urbanistico:
licenciamento. Estatuto das Cidades. Funcdo social da propriedade urbana.
A protecdo do meio ambiente na Constituicao Federal. Competéncias em
matéria ambiental. Principios gerais de direito ambiental. Cédigo Florestal e
respectiva regulamentacdo: Lei n° 4.771/65 e alteracdes posteriores.
Limitacdes ambientais ao direito de propriedade. Responsabilidade civil e
criminal pelo dano ambiental. Infracdes e sang¢Oes administrativas
ambientais. Crimes ambientais e os crimes contra ordenamento
urbano e patrimonial. Lei n° 9.605/98 e alteragdes posteriores e
respectiva regulamentacao. Protecdao do meio ambiente em juizo.

Secretaria Municipal de Administracdo

Fungdo, competéncia e habilidades do Agente Comunitdrio de Saude e seu
papel na comunidade. Trabalho em equipe. Saneamento basico. Doencas
mais comuns na comunidade: Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental). No¢Ges de combate ao mosquito Aedes Aegypti.
Conhecimentos geograficos. Cadastramento familiar e territorial: finalidade
e instrumentos, interpretacdo demografica, conceito de territorizacdo,
micro area e area de abrangéncia, Indicadores epidemioldgicos, técnicas de
levantamento das condicbes de vida e de saude/doencas da populagdo,
critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores
socioeconOmicos, culturais epidemiolégicos. O diagndstico comunitario.
CondigOes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida,
processo migratdrios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de

AGENTE . . . . . ) . ,
- infraestrutura basica, outros. Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢do). Saude
COMUNITARIO . ~ - , . .
SAUDE Bucal. Alimentacdo e Nutricdo. A saude nas diversas fases da vida:

(Transformacgdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-
Natal) Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-
nascido, imuniza¢do. Puerpério: Um tempo para o resguardo. Direitos
basicos da crianga. Amamentacgao. Critérios de Risco Infantil. Crescimento e
Desenvolvimento das criangas. Doengas mais Comuns na Infancia, fase
adulta e idosa. Acidentes e violéncia contra a Criang¢a. Puberdade e
Adolescéncia. Direito e saude do Idoso. Direito e saude das pessoas
portadoras de doengas mentais e fisicas. Acessibilidade. Prevengdao de
Acidentes. Educacdo em saude. Sistema Unico de Salde - principios e
diretrizes, normas constitucionais, Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de
28/12/90. Competéncias e Atribuicdes do SUS. Direitos e deveres do
funciondario publico municipal. Estatuto do Servidor Publico Municipal.
Trabalho em equipe.

NOCOES DE LEGISLACAO APLICADA- Constituicdo Federal: Dos direitos e
garantias fundamentais, Dos Municipios, Da Administracdo Publica, Das
limitacdes do poder de tributar, Dos impostos da Unido, Dos Impostos dos
AGENTE DE Estados e do Distrito Federal, Dos impostos dos Municipios, Limita¢des
FISCALIZACAO | Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades e isen¢des. Principios
Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Regras
gerais do Cdodigo Tributario Nacional. Competéncia tributdria. Obrigacdo
tributaria. Crédito tributdrio. Administracdo tributaria. Poder de Fiscalizacdo.
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ELEMENTOS BASICOS DE FISCALIZACAO: Construgdo: projeto. Projeto de
reforma e modificagdo: acréscimo e demolicdo. Instalagbes prediais:
hidrdulicas, sanitarias e elétricas. Licenga e aprovacdo de projetos. Execugao
e conclusdo de obras. Habite-se; Alvara de Construcdo. Unidades de medida;
Equipamentos de protecao individual. Estatuto das Cidades, Cddigo
Tributdrio Municipal, Lei Organica Municipal e legislagdo municipal sobre
parcelamento de solo e vigildncia sanitaria. Etica profissional. Direitos e
deveres do servidor publico municipal. Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

Secretaria Municipal de Administracdo

Funcdo, competéncia e habilidades do agente de saneamento e seu papel na
comunidade; processo saude-doenca e seus determinados/condicionantes.
Saneamento basico. Inspecdo sanitaria em abastecimento de dgua. Nogbes
gerais sobre febre amarela, dengue, raiva, leptospirose e leishmaniose.
NocOes gerais sobre escorpides, morcegos e caramujo africano. Biologia dos
vetores febre amarela, dengue, raiva, leptospirose e leishmaniose. Controle
guimico, mecanico e medidas alternativas no controle de vetores, animais
peconhentos e sinantrdopicos. NogGes gerais sobre saude ambiental. No¢des
sobre Saneamento. Combate a poluicdo. Saude Publica: conceito, objetivos.
No¢Oes de combate ao mosquito Aedes Aegypti. Normas sanitarias. Nog¢des
basicas de vigilancia municipal. Reforma sanitaria no Brasil. Lei Orgéanica da
Saude. Competéncias e atribuicdes do SUS. A epidemiologia na organizagao
dos servicos de saude. Pacto pela saude. Politica Nacional de Promocédo a
salde. Nocdes de ética e cidadania. Visita domiciliar. Sistema Unico de
Saude - principios e diretrizes,Constituicio Federal, Lei n2 8.080 de
19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90. Direitos e deveres do funciondrio
publico municipal. Estatuto do Servidor Publico Municipal. Competéncias e
Atribuicdes do SUS. Direitos e deveres do funciondrio publico municipal.
Estatuto do Servidor Publico Municipal. Trabalho em equipe.
I.DIREITO CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL. Dos direitos e garantias
fundamentais. Dos Municipios: a criagdo, incorporagdo, fusdo e
desmembramento dos Municipios. Da Administragdo Publica. Dos
Servidores Publicos. Disposi¢des constitucionais sobre tributagao e
or¢camento publico. Da Ordem Social. Seguridade Social: Saude, Previdéncia
Social e Assisténcia Social. Il. DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo
Plblica direta e indireta. Principios do direito administrativo. Atos
administrativos. Licitagdo publica. Contratos administrativos. Servigos
publicos. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da
ANALISTA administracdo publica. Improbidade administrativa. Servidores publicos.
ADMINISTRATIVO | agentes publicos. Cargo, emprego e funcdo. Regime juridico do servidor. Ill.
FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO: evolucdo histdrica; significado da
administracdo; o papel do gerente na administracdo da qualidade;
administracdo  estratégica; fung¢Ges administrativas: planejamento
(estratégico, tatico e operacional), organiza¢do, direcdo e controle; novos
paradigmas da administracdo; ética e responsabilidade social das empresas.
Administracdo Publica: formas histdricas de administracdo publica
(patrimonialista, burocratica e gerencial); evolucdo da administragdo
publica no Brasil e reformas administrativas. Gestdo de Pessoas: objetivos,
desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas, a interagao entre pessoas e
organizagdes; recrutamento e sele¢do; treinamento e desenvolvimento de
pessoal; desenvolvimento organizacional; remuneragdo e carreiras;

AGENTE DE
SANEAMENTO
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avaliacdo de desempenho; qualidade de vida no trabalho.

Secretaria Municipal de Administracdo

I.DIREITO CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL. Dos direitos e garantias
fundamentais. Dos Municipios: a criacdo, incorporacdo, fusdo e
desmembramento dos Municipios. Da Administragdo Publica. Dos
Servidores Publicos. Disposicdes constitucionais sobre tributacdo e
orcamento publico. Da Ordem Social. Seguridade Social: Salude, Previdéncia
Social e Assisténcia Social. Il. DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragao
Plblica direta e indireta. Principios do direito administrativo. Atos
administrativos. Licitagdo publica. Contratos administrativos. Servicos
publicos. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da
administragdo publica. Improbidade administrativa. Servidores publicos.
Agentes publicos. Cargo, emprego e fung¢ao. Regime juridico do servidor. lll.
NOGCOES GERAIS DE LICITAGAO: Lei 8.666/1993 (Lei Geral de Licitagdo); Lei
10.520/2002 (Lei Geral do Pregdo); Lei 602/02 (Institui a modalidade de
licitacdo denominada Pregdo no ambito do Municipio de Ortigueira); Lei
Complementar 123/2006. Contratos Administrativos; A figura do Ordenador
de despesa responsdvel pelos atos de gestdo orcamentdria, financeira,
contdbil e patrimonial. O acompanhamento dos Atos de Gestdo pelos
ANALISTA DE Orgaos de Controle Interno e Externo. Comissdo Permanente e Especial de
LICITACAO Licitacdo: Forma de designacdo, composicdo, duracdo atribuicdes,
responsabilidade solidaria. Designacdo do pregoeiro. A importancia da
Capacitacdo do pregoeiro. A figura do Pregoeiro e sua Equipe de Apoio.
Pregdo na forma eletronica e na forma presencial. Aplicacdo das
modalidades da lei n2 8.666/93 e a modalidade de pregdo. Bens e servicos
comuns - Servicos comuns de engenharia que podem ser realizados por
pregdo (DecisGes do Tribunal de Contas da Unido e do Tribunal de Contas
do Estado). Fases do processo licitatério. Fase Interna ou Preparatéria.
Pesquisa de precgos. Fase Externa. Duragcdo de cada fase. Burocracia do
processo licitatorio. Perda de Recurso Orgcamentdrio e Financeiro. Principios
basicos. Plano de trabalho / Projeto Basico/Executivo. Termo de Referéncia
(Pregdo). Modalidades de licitagdo. Objeto. Definicdo do Objeto. Compra.
Contratacdo de Obra. Contratacdo de Servico. Alienacdo. Locacdo.
Concessdao ou Permissdo. Dispensas e Inexigibilidade. Formalizacdo do
processo. Prazos. Ratificacdo pela autoridade competente. Contrato
Emergencial. Dispensa de licitacdo. Atos convocatdrios. Edital e Convite.
Recursos. Habilitacdo das Empresas. Registros. Atas. Contratos. Cotacdo
Eletrénica de precos. Sangdes.
I.DIREITO CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL. Dos direitos e garantias
fundamentais. Dos Municipios: a criagdo, incorporagdo, fusdo e
desmembramento dos Municipios. Da Administragdo Publica. Dos
Servidores Publicos. Disposi¢des constitucionais sobre tributagdo e
orcamento publico. Da Ordem Social. Seguridade Social: Saude, Previdéncia
Social e Assisténcia Social. Il. DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo
Pudblica direta e indireta. Principios do direito administrativo. Atos
administrativos. Licitagdo publica. Contratos administrativos. Servigos
publicos. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da
administragdo publica. Improbidade administrativa. Servidores publicos.
Agentes publicos. Cargo, emprego e fungao. Regime juridico do servidor. llI-
DIREITO DO TRABALHO E DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. Regras

ANALISTA DE RH
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gerais sobre direito do trabalho e salde do trabalhador previstas na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT. Principios do direito do Trabalho. Normas especiais
de tutela do trabalho. Relacdo de emprego. Sujeitos da relagao de emprego.
Trabalhador autébnomo, avulso, eventual e tempordrio. O empregador.
Sucessao de empregadores. O contrato de trabalho: espécie do contrato de
trabalho. Remuneracdo. Duracdo do trabalho: jornada, repouso, férias.
Suspensao e interrupcao do contrato de trabalho. Terminacdo do contrato
de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo.
Estabilidade. Direito de Greve. Prescricdo. Normas Reguladoras de
Seguranca e Satude do Trabalho. IV- NOCOES SOBRE GESTAO DE PESSOAS E
RELAGOES HUMANAS. Legislagdo Trabalhista; Elaboragdo Folha de
Pagamento e recolhimento de Encargos Sociais; Incorporacao, integracao,
movimentacdo; desligamento de pessoal; Organizacdo e atualizacdo de
cadastro dos empregados; Controle e registro de beneficios aos
empregados. Relagdes Humanas: Sigilo e ética profissional. Relacionamento
Interpessoal: a importancia do autoconhecimento, diferengas individuais,
temperamento, carater, personalidade, superacdo de conflitos no
relacionamento, capacidade de empatia. Comunicacdo: emissor e receptor,
canais de comunicacdo, mensagens, codigos, interpretacGes, ruidos na
comunicacdo. Direitos e deveres do servidor publico municipal. Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

Secretaria Municipal de Administracdo

Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de ldgica de programacao:
tipos de dados; operadores; expressoes; estruturas de controle e repeticao;
fluxogramas e diagramas de bloco. Estruturas de dados homogéneas e
heterogéneas: vetores e matrizes, registros, listas, filas, pilhas e arvores;
métodos de busca e ordenacdo; recursividade; fungGes e procedimentos:
variaveis locais e globais; utilizacdo de parametros. Programag¢do Orientada
e Objetos: fundamentos; classes concretas e abstratas; interfaces; objetos;
atributos; métodos; heranga; polimorfismo; encapsulamento; construtores e
destrutores. Linguagens de programacgao: Java, Delphi, Object Pascal.
Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS,
JAVASCRIPT. Redes de Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias;
Equipamentos de conexdo e transmissdo; Modelo OSI da ISO; Arquitetura e
protocolos TCP/IP; Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP,
ANALISTADETI | HTTP e SNMP. Ambiente Microsoft Windows 2000/2003/2008: instalac3o e
suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, IS, Terminal Service;
Servicos de arquivo e impressaio em rede. Norma ISSO 27001.
Desenvolvimento de Sistemas. Processo de Software. Linguagem de
Modelagem Unificada (UML). Garantia de Qualidade de Software. Técnicas
de Teste de Software. Banco de Dados: Conceitos e arquitetura de um
Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SQL SERVER 2005); Modelagem de
dados e projeto logico de banco de dados relacional; a linguagem SQL;
Controle de transacdes; Indexacdo e hashing; Processamento da consulta;
Controle de concorréncia. Seguranca Computacional: criptografia simétrica e
assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES
e RSA; fungdes hash (MD5 e SHA-1). Hardware: Dispositivos de
Armazenamento, Gerenciamento de Memdria, Tipos de Memodria,
Dispositivos de Entrada e Saida, Placa Mae, Interfaces paralela, serial, IDE,
USB. Configuragdo de  Microcomputadores. Microprocessadores,
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Barramentos. Etica profissional. Etica profissional aplicada. Direitos e
deveres do servidor publico municipal. Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

Noc¢des basicas de técnicas de redacdo. Nogdes basicas sobre elaborac¢do de
portaria, decreto, oficio, edital, comunicacao interna, cartas, atas, circulares,
tabelas, graficos e memorandos; Gestdo de documentos - protocolo:
recebimento, registro, distribuicao, tramitacdo e expedicao de documentos.
Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo, preservacao e
conservacdao de documentos de arquivo; Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade; Trabalho
em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento
interpessoal, fatores positivos do relacionamento, comportamento
receptivo e defensivo, empatia, compreensdao mutua, relacdao entre servidor
e opinido publica, relacdo entre érgdo e opinido publica; Nocdes gerais
sobre preenchimento de guias e formularios. NocGes basicas de informatica:
Noc¢des basicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletrdnicas,
conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows, Word,
conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos
basicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do Windows Explore:
(copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet.
Noc¢des gerais sobre gestdo de pessoas: elaboracdo Folha de Pagamento e
recolhimento de encargos sociais; desligamento de pessoal; Organizacdo e
atualizacdo de cadastro dos empregados; controle e registro de beneficios
aos empregados; NogOes gerais sobre a remuneragdo ou vencimento dos
servidores publicos. Direitos e deveres do servidor publico municipal.
Estatuto do Servidor Publico Municipal.
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ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Analise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao;
Servigo Social e formagdao profissional; A dimensdo politica da pratica
profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servi¢o Social;
Desafios do Servigco Social na contemporaneidade; Atuagao do Servigo Social
na administragdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico.
Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fendémeno grupal;
Sistema Unico de Saude — SUS: principio e diretrizes, Constituicdo Federal,
ASSISTENTE Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional

SOCIAL Basica do Sistema Unico de Saude. Etica Profissional. O projeto ético-
politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada a agdo profissional na
politica de Salde; Servico Social e a politica de Satide Mental; Sistema Unico
da Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2
8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n®. 8.742/93); Lei ne@.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Direitos e deveres do servidor publico
municipal. Estatuto do Servidor Publico Municipal.

| - DIREITO CONSTITUCIONALE MUNICIPAL. Dos direitos e garantias
fundamentais. Dos Municipios: a criacdo, incorporagdo, fusdo e
desmembramento dos Municipios. Da Administracdo Publica. Dos
Servidores Publicos. Disposicdes constitucionais sobre tributacdo e
orcamento publico. Da Ordem Social. Seguridade Social: Saude, Previdéncia
Social e Assisténcia Social 1l — DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracdo

AUDITOR FISCAL

Prefeitura Municipal de Ortigueira - Rua Sao Paulo, 80. CEP 84350-000. Ortigueira/PR.
CNPJ 77.721.363/0001-40. Fone/ Fax: 3277-1388.

Conh Ortigueira. Acesse: www.ortigueira.pr.gov.br

Y




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ORTIGUEIRA

Publica direta e indireta. Principios do direito administrativo. Atos
administrativos. Licitagdo publica. Contratos administrativos. Servicos
publicos. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da
administragdo publica. Improbidade administrativa. Servidores publicos.
Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime juridico do servidor Il
— DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO. Limita¢ées Constitucionais ao Poder
de Tributar. Imunidades e isengdes. Principios Constitucionais Tributdrios.
Conceito e Classificacdo dos Tributos. Regras gerais do Cédigo Tributdrio
Nacional. Competéncia tributdria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de
melhoria. Obrigacdo tributdria. Crédito tributario. Administracdo tributaria.
Competéncia Tributdria; Tributos Municipais em Espécie; Lancamento
Tributdrio; Constituicdo do Crédito Tributario; Prescricdo e Decadéncia
Tributdria; Elisdo e Evasdao Fiscal; Poder de Fiscalizacdo; Obrigacao
Tributdria, Sujeito Ativo e Passivo da Obrigacdo Tributaria,
Responsabilidade Tributdria; Suspensdo da Exigibilidade do Crédito
Tributario. Extincdo do Crédito Tributario. Exclusdo do Crédito Tributario.
Divida Ativa. Certidoes Negativas; Simples Nacional; Processo
Administrativo Tributario. Processo Judicial Tributdrio. Execucdo Fiscal.
Cédigo Tributdrio Municipal IV - DIREITO FINANCEIRO. Receita Publica:
conceito, classificacdo e caracteristicas. Reparticdo das receitas tributarias.
Federalismo fiscal. Despesa publica: conceito, classificacdo e caracteristicas.
Despesas obrigatdrias, constitucionais, legais e facultativas. Despesas com
pessoal (Constituicdo Federal de 1988 e Lei de Responsabilidade Fiscal).
Orgcamento Publico: conceito, origem, regime juridico do orgamento
publico, Direito Constitucional orcamentario, principios orcamentarios. Leis
orcamentdrias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Lei
Orcamentaria Anual. O orcamento publico na Lei n. 4.320/64 e na Lei de
Responsabilidade Fiscal. Tramitagdo legislativa do orgamento publico.
Fiscalizagao financeira e orgamentaria: tipos de controle; controle interno e
externo. Transferéncias voluntarias. Regime Juridico dos Precatérios
judiciais. Tribunais de Contas: competéncia dos Tribunais de Contas,
organizagao e fungao. V- AUDITORIA: Normas Brasileiras de Contabilidade
emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Conceitos. Objetivo e
finalidade da auditoria. Tipos de Auditoria: Auditoria interna, Auditoria
externa. Controle interno. Objetivos gerais do Auditor Independente.
Documentacdo de Auditoria. Planejamento da Auditoria das demonstracgdes
contabeis. Evidéncia de Auditoria. Responsabilidades do Auditor. Riscos de
Distorcdo. Materialidade das Distor¢des. Eventos Subsequentes. Testes e
Procedimentos de Auditoria. Parecer de Auditoria. Relatério de Auditoria.
VII- CONTABILIDADE GERAL E AVANCADA: Principios e Normas Brasileiras
de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.
Patrimonio: conceito, componentes patrimoniais, equacdo bdsica do
patrimdnio, situacOes liquidas patrimoniais. Itens patrimoniais: conceito,
estrutura, formas de mensuracgdo, avaliacdo, e classificacdo do ativo, do
passivo, e do patrimdnio liquido. Conta: conceito, débito, crédito e saldo,
fungdo e estrutura das contas, teoria das contas, classificagdo das contas,
contas patrimoniais e de resultado, e plano de contas. Apuragdo de
resultado, conceito e classificagdo de receitas, custos e despesas, regime de
caixa e de competéncia. Escrituragdao contabil: conceito, método das
partidas dobradas, livros de escrituragdo, langamento contabil, formulas de
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langamento, balancete de verificacdo. Contabilizacdo de fatos tipicos de
empresas comerciais. Estoques e custo das vendas: conceito, calculo,
apuracdo, contabilizacdo, critérios e métodos de avaliagdo. ProvisGes Ativas
e Passivas: conceito, cdlculo e contabilizagdo. Depreciagdo, amortizacdo e
exaustdo: conceito, calculo e contabilizagdo. Grupos de contas patrimoniais
conforme Lei Federal n? 6.404/1976 e alteracbes posteriores.
Demonstracdes  Contadbeis: conceito, estrutura, elaboracdo e
obrigatoriedade do Balango patrimonial, da Demonstracdao do Resultado do
Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente, da Demonstracdo de
Lucros ou Prejuizos Acumulados, da Demonstracdo das Mutacdes do
Patrimbnio Liquido, da Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, da
Demonstracdo do Valor Adicionado, e das Notas Explicativas as
demonstracdes contabeis. Funcdes da contabilidade de custos, financeira e
gerencial. Sistemas e métodos de Custeio: conceitos, calculos, mensuracao
e contabilizagdo. Patriménio liquido: conceitos e contabilizacdo do capital
social, reservas de capital e reservas de lucros, agbes em tesouraria,
distribuicdo de lucros e dividendos, lucros e compensacdo de prejuizos.
Ativo Nao Circulante: critérios de avaliacdo e baixa das contas de
investimentos, imobilizado e intangivel. Andlise das Demonstragdes:
conceitos e calculos referentes a analise horizontal e vertical, aos indices e
guocientes de liquidez, de rentabilidade, de lucratividade, de atividade, de
estrutura de capital, e de endividamento. Conceito de Capital Circulante
Liquido. Processos de incorporacgdo, fusdo, cisdo e extincdo de empresas:
conceitos legais, societdrios, contdbeis e fiscais. Reducdo ao valor
recuperavel de ativos. Mensuracao do valor justo. Ajuste a valor presente.

Secretaria Municipal de Administracdo

Noc¢des basicas de técnicas de redacdo. Nogdes basicas sobre elaborac¢do de
portaria, decreto, oficio, edital, comunicagao interna, cartas, atas, circulares,
tabelas, graficos e memorandos; Gestdo de documentos - protocolo:
recebimento, registro, distribui¢do, tramitacdo e expedi¢ao de documentos.
Arquivamento e ordenag¢do de documentos de arquivo, preservagdo e
conservagdo de documentos de arquivo; Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade, apresenta¢do, atencdo, cortesia, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade; Trabalho

AUXILIAR em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento
ADMINISTRATIVO interpessoal, fatores positivos do relacionamento, comportamento
receptivo e defensivo, empatia, compreensdo mutua, relagao entre servidor
e opinido publica, relacdo entre érgdo e opinido publica; Noc¢bes bdasicas de
informatica: NogGes basicas de informatica: Editores de textos e planilhas
eletronicas, conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente
Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do
Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos
basicos de Internet. Nog¢Ges gerais sobre direitos e deveres do servidor
publico municipal. Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
BORRACHEIRO |equipamentos. Nog¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranga, conceito de protegdo
e equipamentos de protecdio. Norma Regulamentadora 6 (EPI).
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Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execu¢ao do servico de
borracheiro. Nog¢des basicas de relacionamento humano no trabalho e
atendimento ao publico. Nogbes de primeiros socorros. Direitos e deveres
do funcionario publico municipal. Estatuto do Servidor Publico Municipal.
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|- ODONTOPEDIATRIA E PREVENCAO: Escovagdo e Dentifricios, Dieta e
Fluoretos, Selante de fdssulas e fissura; Traumatismos dentarios na
dentadura decidua, Promogdao de saude na infancia, Erupgcao dentdria:
cronologia e transtornos, Radiologia, Anestésico pré e pds operatérios e
cuidados. II- ANESTESIOLOGIA EM ODONTOLOGIA: Técnicas Acidentes e
complicagdes, Farmacologia, Ill- RADIOLOGIA: Técnicas radioldgicas
intrabucais, Técnicas radiolégicas extrabucais, Anatomia radiografica. IV-
SEMIOLOGIA: Aspectos normais da mucosa bucal, Elementos de
diagnésticos: sinais e sintomas, Exames complementares em odontologia,
Doenca incomuns na cavidade bucal, Cancer bucal, AIDS. V- DENTISTICA E
MATERIAIS DENTARIOS: Materiais Restauradores, Cimentos e Materiais de
Moldagem, Tipos de cavidades e materiais, Propriedades Indicacées
Manipulacdes Protecdo do complexo dentinopulpar. VI- FARMACOLOGIA:
Uso de Antibidticos, Antinflamatdrios e Drogas, Hemostaticas, Indicacbes e
contra-indicagGes, Posologia Cirurgia e Traumatologia BucomaxilofacialPré e
pds operatorio, Dentes inclusos e suas classificacbes, Acidentes e
complicagdes. VII- EMERGENCIAS MEDICAS EM ODONTOLOGIA: Anestésicos
locais Alergias e hipersensibilidade Obstrucdo de vias aéreas superiores
Desmaio/ Lipotimia /Sincope, Hipertensdo Doencas cardio-vasculares,
Epilepsia Parada cardio-respiratéria, Suporte basico de vida, Reanimacgao
cardio-respiratoria, Equipamentos necessarios.  VIII-PERIODONTIA:

CIRURGIAO Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto normal, Espaco bioldgico e
DENTISTA - 20H | suas implicagBes clinicas, Exame clinico periodontal, Procedimentos basicos
para preparos do paciente, Cirurgias para restabelecimento do espago
bioldgico, Tracionamento ortodontico, Controle e manutengdo do paciente
tratado proteticamente, Terapia periodontal de suporte. Doenga
periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica bdsica e manutengdo. IX- BIOSSEGURANCA: Conceitos em
Biosseguran¢a, Processo de limpeza, embalagem, esterilizagdo,
monitorizagdo quimica e bioldgica no processo de esterilizagdo em
autoclaves. Medidas de Preveng¢do para evitar a transmissdo de doengas
entre pacientes e profissionais (EPI; Desinfecgdo; Barreiras; Esterilizagdo),
Controle de Infeccdo Cruzada e Principais doencas transmissiveis,
Padronizacdo e Rotinas Legislacdo e Exigéncias da ANVISA: Adequacdo do
consultério a legislacdo vigente (InstalagGes fisicas e Equipamentos). X-
ENDODONTIA: ConsideragGes gerais Doencas pulpares, Diagndstico
diferencial, Enfermidades periapicais, Fases da endodontia, Técnica
endodontica, Preparo do canal radicular, Medicac¢do intra canal Cimentos
obturadores, Cirurgia parendodontica — indica¢des, RestauracGes de dentes
tratados endodonticamente, Preparo do conduto para receber retentores
intra-radiculares. XI- PROTESE DENTARIA: Oclusdo em prétese dentdria,
Protese total, Prétese parcial fixa, Protese parcial removivel, Prétese sobre
implante. XIl- CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAQ: Sistema Unico de
Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90; Politica Nacional
de Saude Bucal; Lei Federal n? 11.889/2008; Programa Brasil Sorridente;
Cédigo de Etica Odontolégica (Resolugdo CFO-118/2012). Estatuto do
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Servidor Publico Municipal.

I- ODONTOPEDIATRIA E PREVENCAO: Escovagdo e Dentifricios, Dieta e
Fluoretos, Selante de fdssulas e fissura; Traumatismos dentarios na
dentadura decidua, Promogdao de saude na infancia, Erupg¢ao dentdria:
cronologia e transtornos; Radiologia; Anestésico pré e pds operatérios e
cuidados. II- ANESTESIOLOGIA EM ODONTOLOGIA: Técnicas Acidentes e
complicagdes, Farmacologia, Ill- RADIOLOGIA: Técnicas radioldgicas
intrabucais, Técnicas radiolégicas extrabucais, Anatomia radiografica. IV-
SEMIOLOGIA: Aspectos normais da mucosa bucal, Elementos de
diagndsticos: sinais e sintomas, Exames complementares em odontologia,
Doenca incomuns na cavidade bucal, Cancer bucal, AIDS. V- DENTISTICA E
MATERIAIS DENTARIOS: Materiais Restauradores, Cimentos e Materiais de
Moldagem, Tipos de cavidades e materiais, Propriedades Indica¢des
Manipulagdes Protecdo do complexo dentinopulpar. VI- FARMACOLOGIA:
Uso de Antibidticos, Antinflamatdrios e Drogas, Hemostaticas, Indicacbes e
contra-indicagGes, Posologia Cirurgia e Traumatologia BucomaxilofacialPré e
pds operatorio, Dentes inclusos e suas classificacbes, Acidentes e
complicacdes. VII- EMERGENCIAS MEDICAS EM ODONTOLOGIA: Anestésicos
locais Alergias e hipersensibilidade Obstrucdo de vias aéreas superiores
Desmaio/ Lipotimia /Sincope, Hipertensdo Doencas cardio-vasculares,
Epilepsia Parada cardio-respiratdria, Suporte basico de vida, Reanimacao
cardio-respiratéria, Equipamentos necessarios. VIII-PERIODONTIA:
. Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto normal, Espaco biolégico e

CIRURGIAO suas implicacdes clinicas, Exame clinico periodontal, Procedimentos bdsicos
DENTISTA - 40H para preparos do paciente, Cirurgias para restabelecimento do espaco
bioldgico, Tracionamento ortodéntico, Controle e manutencdo do paciente
tratado proteticamente, Terapia periodontal de suporte. Doenga
periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica bdsica e manutencdo. IX- BIOSSEGURANCA: Conceitos em
Biosseguranca, Processo de limpeza, embalagem, esterilizacdo,
monitorizagdo quimica e bioldgica no processo de esterilizagdo em
autoclaves. Medidas de Prevencdo para evitar a transmissdo de doencas
entre pacientes e profissionais (EPI; Desinfeccdo; Barreiras; Esterilizagdo),
Controle de Infeccdo Cruzada e Principais doengas transmissiveis,
Padronizacdo e Rotinas Legislacdo e Exigéncias da ANVISA: Adequacdo do
consultério a legislacdo vigente (InstalacGes fisicas e Equipamentos). X-
ENDODONTIA: ConsideragGes gerais Doengas pulpares, Diagnéstico
diferencial, Enfermidades periapicais, Fases da endodontia, Técnica
endodoéntica, Preparo do canal radicular, Medicagdo intra canal Cimentos
obturadores, Cirurgia parendodontica — indica¢des, Restauragbes de dentes
tratados endodonticamente, Preparo do conduto para receber retentores
intra-radiculares. XI- PROTESE DENTARIA: Oclusdo em prétese dentdria,
Protese total, Prétese parcial fixa, Protese parcial removivel, Prétese sobre
implante. XIl- CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO: Sistema Unico de
Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90; Politica Nacional
de Saude Bucal; Lei Federal n? 11.889/2008; Programa Brasil Sorridente;
Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolugdo CFO-118/2012). Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

CONTADOR | - DIREITO CONSTITUCIONALE MUNICIPAL. Dos direitos e garantias
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fundamentais. Dos Municipios: a criagdo, incorporagdo, fusdo e
desmembramento dos Municipios. Da Administracdo Publica. Dos
Servidores Publicos. Disposi¢des constitucionais sobre tributacdo e
orcamento publico. Da Ordem Social. Seguridade Social: Saude, Previdéncia
Social e Assisténcia Social. Il = DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracdo
Publica direta e indireta. Principios do direito administrativo. Atos
administrativos. Licitacdo publica. Contratos administrativos. Servicos
publicos. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da
administracdo publica. Improbidade administrativa. Servidores publicos.
Agentes publicos. Cargo, emprego e funcao. Regime juridico do servidor. Il
— DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO. Limitacdes Constitucionais ao Poder
de Tributar. Imunidades e isengdes. Principios Constitucionais Tributarios.
Conceito e Classificacdo dos Tributos. Regras gerais do Cédigo Tributdrio
Nacional. Competéncia tributdria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de
melhoria. Obrigacdo tributdria. Crédito tributdrio. Administracdo tributaria.
Competéncia Tributdria; Tributos Municipais em Espécie; Langcamento
Tributario; Constituicdo do Crédito Tributdrio; Prescricdo e Decadéncia
Tributaria; Elisdo e Evasdo Fiscal; Poder de Fiscalizacdo; Obrigacdo
Tributaria, Sujeito Ativo e Passivo da Obrigacdo Tributaria,
Responsabilidade Tributdria; Suspensdo da Exigibilidade do Crédito
Tributario. Extincdo do Crédito Tributario. Exclusdo do Crédito Tributario.
Divida Ativa. Certidoes Negativas; Simples Nacional; Processo
Administrativo Tributario. Processo Judicial Tributario. Execucdo Fiscal.
Cédigo Tributario Municipal IV - DIREITO FINANCEIRO. Receita Publica:
conceito, classificacdo e caracteristicas. Reparticdao das receitas tributdrias.
Federalismo fiscal. Despesa publica: conceito, classificacdo e caracteristicas.
Despesas obrigatérias, constitucionais, legais e facultativas. Despesas com
pessoal (Constituicdo Federal de 1988 e Lei de Responsabilidade Fiscal).
Orgamento Publico: conceito, origem, regime juridico do orgamento
publico, Direito Constitucional orgamentario, principios orgamentarios. Leis
orcamentdrias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei
Orcamentaria Anual. O orcamento publico na Lei n. 4.320/64 e na Lei de
Responsabilidade Fiscal. Tramitagdo legislativa do orgamento publico.
Fiscalizagao financeira e orgamentaria: tipos de controle; controle interno e
externo. Transferéncias voluntarias. Regime Juridico dos Precatodrios
judiciais. Tribunais de Contas: competéncia dos Tribunais de Contas,
organizacdo e funcdo. V- CONTABILIDADE GERAL E AVANCADA: Principios e
Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade. Patrimbnio: conceito, componentes patrimoniais, equacdo
basica do patrimonio, situacGes liquidas patrimoniais. Itens patrimoniais:
conceito, estrutura, formas de mensuracdo, avaliacdo, e classificacdo do
ativo, do passivo, e do patrimdnio liquido. Conta: conceito, débito, crédito e
saldo, funcdo e estrutura das contas, teoria das contas, classificacdo das
contas, contas patrimoniais e de resultado, e plano de contas. Apuragao de
resultado, conceito e classificagdo de receitas, custos e despesas, regime de
caixa e de competéncia. Escrituragdao contabil: conceito, método das
partidas dobradas, livros de escrituragdo, langamento contabil, férmulas de
langamento, balancete de verificacdo. Contabilizacdo de fatos tipicos de
empresas comerciais. Estoques e custo das vendas: conceito, calculo,
apuracdo, contabilizagdo, critérios e métodos de avaliagdo. ProvisGes Ativas
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e Passivas: conceito, cdlculo e contabilizagdo. Depreciagcdo, amortizacdo e
exaustdo: conceito, calculo e contabilizagdo. Grupos de contas patrimoniais
conforme Lei Federal n2 6.404/1976 e alteragbes posteriores.
Demonstracées  Contabeis:  conceito, estrutura, elaboracéio e
obrigatoriedade do Balango patrimonial, da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente, da Demonstracdo de
Lucros ou Prejuizos Acumulados, da Demonstracdo das Mutacdes do
Patrimbnio Liquido, da Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, da
Demonstracdo do Valor Adicionado, e das Notas Explicativas as
demonstracdes contabeis. Funcdes da contabilidade de custos, financeira e
gerencial. Sistemas e métodos de Custeio: conceitos, calculos, mensuracao
e contabilizagdo. Patrimdnio liquido: conceitos e contabilizagdo do capital
social, reservas de capital e reservas de lucros, acbes em tesouraria,
distribuicdo de lucros e dividendos, lucros e compensa¢dao de prejuizos.
Ativo Nao Circulante: critérios de avaliacdo e baixa das contas de
investimentos, imobilizado e intangivel. Andlise das Demonstragdes:
conceitos e calculos referentes a analise horizontal e vertical, aos indices e
guocientes de liquidez, de rentabilidade, de lucratividade, de atividade, de
estrutura de capital, e de endividamento. Conceito de Capital Circulante
Liquido. Processos de incorporacgdo, fusdo, cisdo e extincdo de empresas:
conceitos legais, societdrios, contdbeis e fiscais. Reducdo ao valor
recuperavel de ativos. Mensuracdo do valor justo. Ajuste a valor presente.
VI-CONTABILIDADE PUBLICA. Principios de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico emanadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade. Lei Federal n2 4.320/1964 e alteracGes
posteriores. Lei Complementar n? 101/2000. Receita Publica: conceito,
classificacdo, receita orcamentdria, receita extraorcamentaria, receita
intraorgamentaria, previsao, langamento, arrecada¢do, recolhimento,
contabilizagdo. Receita de divida ativa. Despesa Publica: conceito,
classificacdo, despesa orgamentaria, despesa extraor¢amentdria, despesa
intraorgamentaria, fixacdo, empenho, liquidacdo, pagamento. Restos a
pagar ou residuos passivos. Patrimobnio Publico: Bens publicos, variagdes
patrimoniais. Balangos: orgamentario, financeiro, patrimonial e
demonstragdo das variagdes patrimoniais.

Boas praticas para servigos de alimentagdo. A¢des de controle sanitdrio na
area de alimentos. Requisitos higiénico-sanitarios gerais para servigos de
alimentacdo. Definicdo de atividades relacionadas aos servicos de
alimentacdo: controle de qualidade de alimentos entregues para consumo,
manipulac¢do, preparacdo, exposicdo de fracionamento e armazenamento e
exposicdo de alimentos preparados para consumo. Higienizacdo de
instalacGes, equipamentos e mdveis. Manejo dos residuos. Atendimento da
alimentagdo escolar no ambito do Programa Nacional de Alimentagado
Escolar — PNAE. Matematica de uso e manuseio de instrumentos de
trabalho. NogGes bdasicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranga, conceito de protegdo
e equipamentos de protecdo. Conhecimentos sobre desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execug¢do do servico de cozinheiro. Nogdes
basicas de relacionamento humano no trabalho e atendimento ao publico.
NogOes basicas de primeiro socorros. Direitos e deveres do funcionario
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publico municipal. Estatuto do Servidor Publico Municipal. Trabalho em
equipe.

ELETRICISTA
ILUMIN. PUB.

Grandezas elétricas. Unidades de medidas elétricas. Instrumentos de
medidas elétricas e suas ligacGes. Local de trabalho nas atividades de
eletroeletronica; fontes geradoras de eletricidade. Resistores, capacitores e
indutores. Resolu¢des de circuitos elétricos em série, paralelo ou
série/paralelo. Instalagdes elétricas. Transformadores: tipos, classificacdes,
finalidades. Motores elétricos de CA e CC. Enrolamento de motores
elétricos. Acionamento semiautomatico para motores elétricos. Choque
elétrico. Protecdo contra choque elétrico. Prevencdao de acidentes.
Prevencdo de incéndios. Primeiros socorros a vitimas de choque elétrico;
ferramentas de trabalho. Andlise de avarias mecanicas em dispositivos
eletromecanicos. Desenho técnico (3 vistas). Nog¢Oes basicas de seguranca e
uso de Equipamentos de Protecdo — EPI inerente as atividades a serem
desenvolvidas. Normas Reguladoras do Trabalho: NR35 — Norma
Regulamentadora para Trabalho em Altura; NR10 -Norma Regulamentadora
para seguranca e a saude dos trabalhadores que interagem com instala¢des
e servicos em eletricidade; NR 06- Norma Reguladora de Equipamento de
Protecdo Individual. NBR 5410:1997 (Normas da ABNT - Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas). Direitos e deveres do servidor publico
municipal. Estatuto do Servidor Publico Municipal.

ELETRICISTA
PREDIAL

Grandezas elétricas. Unidades de medidas elétricas. Instrumentos de
medidas elétricas e suas ligacGes. Local de trabalho nas atividades de
eletroeletronica; fontes geradoras de eletricidade; circuito elétrico;
resistores, capacitores e indutores; ultimetro digital; volt/amperimetro;
alicate; fios e cabos elétricos; eletrodutos; descarte de materiais; acessorios
utilizados em redes de eletrodutos; prevencdo em energia elétrica;
principios de aterramento; dispositivos de protegcdo acionamento e
seguranca; fontes de alimentagdo; interruptores; tomadas e plugs;
receptaculos; dispositivos de manobras ligagdes e conexdes; normas
técnicas e diagramas de instalagdes elétricas; circuito magnético; corrente
alternada: sistema de distribuicdo; lampadas incandescentes; luminarias
fluorescentes; prevencdo de acidentes; prevencdo de incéndios;. Choque
elétrico. Prote¢do contra choque elétrico. Preveng¢do de acidentes.
Prevencdo de incéndios. Primeiros socorros a vitimas de choque elétrico;
ferramentas de trabalho. Nogbes bdsicas de seguranca e uso de
Equipamentos de Prote¢do — EPI inerente as atividades a serem
desenvolvidas. Normas Reguladoras do Trabalho: NR35 — Norma
Regulamentadora para Trabalho em Altura; NR10 -Norma Regulamentadora
para seguranca e a saude dos trabalhadores que interagem com instala¢des
e servicos em eletricidade; NR 06- Norma Reguladora de Equipamento de
Protecdo Individual. NBR 5410:1997 (Normas da ABNT - Associa¢do
Brasileira de Normas Técnicas). Direitos e deveres do servidor publico
municipal. Estatuto do Servidor Publico Municipal.

ENFERMEIRO

Introducdo a Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem. Cadeia de Frio:
Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia. Considera¢des Gerais sobre Pronto Atendimento: Definicdo de
urgéncia e emergéncia. Prioridade no tratamento. Principios para um
atendimento de urgéncia. Assisténcia de Enfermagem aos disturbios dos
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aparelhos: respiratério, digestivo, urindrio, cardiovascular, locomotor e
esquelético, nervoso, ginecoldgicas e obstétricas, dos disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos, psiquidtricas. Enfermagem em Salde
Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencgas Sexualmente
Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificagao
compulséria, patologias atendidas em saude publica. Imunizacdao — Vacinas,
acondicionamento, cadeia de frio (conservacdo), dosagens, aplicagdo,
Calendario de vacinagdo). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Tratamento de feridas. No¢des de Nutricdo e Dietética (12 ano de vida,
Hipertensdo, Obesidade, Dislipidemia, Diabetes Mellitus). Atencdo Basica a
Saude: Atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentacdo, doencas diarréicas e doencas respiratérias e doencas
prevalentes da infancia). Atencdo a Saude da Mulher (Pré-Natal, parto,
puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico, Planejamento Familiar) e
DST/AIDS. Enfermagem materno-infantil e pediatria: Assisténcia de
Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas
E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria. Atencdo a Saude do Adulto:
doengas cronico-degenerativas. Enfermagem em Geriatria. Assisténcia de
Enfermagem e Queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em Intoxicacdes
Exégenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
Enfermagem em Picadas de Insetos, animais peconhentos e mordeduras de
animais (soros e vacinas). Cuidados de enfermagem na prevencdo de
deformidades. CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO: Sistema Unico
de Saude: Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90; Lei do
Exercicio Profissional - Lei n? 7.498/1986 e 8.967/1994; Decreto lei n2
94.406/1987; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo
COFEN n? 311/2007). Direitos e deveres do servidor publico municipal.
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

ENGENHEIRO
CIVIL

Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do
terreno; sondagens; topografia; demarca¢do da obra; fundag¢des diretas;
fundagbes indiretas. Obras de supra-estrutura: formas; armaduras;
tecnologia do concreto; concreto; alvenaria. Instalagdes prediais: Instalagdes
hidrdulicas: Instalagbes prediais de agua fria: sistemas de alimentagao
predial e distribuicdo de agua fria; dimensionamento do sistema de
alimentagdo; dimensionamento da estagao elevatéria; dimensionamento do
sistema de distribuicdo de agua fria. Instalagdes prediais de esgoto sanitdrio:
partes constituintes e funcionamento das instalagdes prediais de esgoto
sanitarios; dimensionamento das canalizagbes de esgoto e ventilacdo.
InstalacGes Prediais de esgotos pluviais: dimensionamento das instala¢des
prediais de esgotos pluviais. Instala¢cdes hidraulico-prediais contra incéndio:
sistemas de protecdo contra incéndio por extintores manuais. Instalaces
elétricas: Alimentacdo predial. PC; Quadros corta-circuitos; TubulacGes;
condutores; dimensionamento; pontos de utilizacdo; dimensionamento.
InstalacGes de gds: medidores. Pl; reguladores de pressdo; tubulagdo,
dimensionamento; pontos de utilizacdo; aquecimento e exaustao.
InstalagGes de telefone: quadros de distribuicdo; tubulagdo interna e rede
interna; cabeamento. Rede Ldgica: quadros de distribuicdo; tubulagdo
interna e rede interna; cabeamento. Esquadrias: madeira; metalica; PVC.
Servicos de acabamento: revestimento; pavimentagdo. Coberturas e
tratamento: impermeabilizacdo; telhados - madeiramento e telhas. Lougas e
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metais. Equipamentos eletromecanicos. Vidros: lisos; temperados.
Pavimentacdo: projetos de vias urbanas; obras de arte; pavimentacdo;
ensaios tecnoldgicos. Impacto Ambiental De Projetos 2. Arquitetura e
Urbanismo: Infraestrutura Urbana: Obras de Arte; Paisagismo; Sinalizacao e
Controle de Trafego Urbano. 3. Legislagdo Aplicada a Seguranca do
Trabalho; Lei Organica Municipal.Normas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), principalmente NBR 5626 — instala¢do predial de
agua fria,NBR 8160 — sistema predial de esgoto sanitdrio, NBR 10844 —
instalacGes prediais de dguas pluviais, NBR-6118 — projeto de estrutura de
concreto, dentre outras afetas ao exercicio da funcdo. Normas Reguladoras
de Seguranca e Saude do Trabalho — NR, dentre elas NR35 — Norma
Regulamentadora para Trabalho em Altura; NR10 -Norma Regulamentadora
para seguranca e a salde dos trabalhadores que interagem com instalacées
e servicos em eletricidade; NR18- Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho
na Industria da Construcdo; NR 06- Norma Reguladora de Equipamento de
Protecdo Individual . 4. Etica profissional. Etica profissional aplicada e Cédigo
de Etica profissional. Direitos e deveres do servidor publico municipal.
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Secretaria Municipal de Administracdo

Dimensionamento e controle de estoques. Padronizacdo de medicamentos.
Classificacdo e codificacdo de materiais. Boas praticas de estocagem de
medicamentos. Estocagem de medicamentos Termoldbeis. Estocagem de
medicamentos imunosoroldgicos. Estocagem de medicamentos de controle
especial. Sistemas de distribuicdo de medicamentos: Importancia, Aspectos
econdmicos e financeiros. Garantia da qualidade e manuais de politicas e
procedimentos operacionais padrdo. Epidemiologia dos erros na medicacao
e estratégia de prevencdo: A prescricdo médica, Esquemas de manutencao
de soro, Diluigdo de medicamentos, Estabilidade dos medicamentos.
Preparacdo de misturas parenterais. Terapia Nutricional Parenteral e
Enteral. Terapia Antineoplasica-Quimioterapia. Farmacias Satélites: Servigos
especializados em dispensacdo de materiais e medicamentos. Diluigdo de
Germicidas e Correlatos. A importancia do controle microbiano. Desinfecgdo
e esterilizagdo. Detergentes. Desinfetantes. Uso racional de antibidticos.
Comissdo de Controle de Infecgbes. A farmdcia e o controle de infecgdes.
Resolugao RDC n°® 67 de 08 de outubro de 2007. Regulamento que institui as
boas praticas de manipulagdo em farmdcia — BPMF. Manipula¢do de sélidos.
Manipulagdo de liquidos e semisdlidos. Regulamento Técnico sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Regulamento
técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para manipulacdo de
medicamentos em farmadcia, estabelecendo as BPM. Regulamento Técnico
de Boas Praticas de Utilizacdo das Solugdes Parenterais (SP) em Servicos de
Saude. Principios Gerais da Farmacologia. Quimioterapia das Doengas
Microbianas/Neopldsicas e Parasitarias. Classe Terapéutica dos
Medicamentos. Vias de administragdo de Formas Farmacéuticas.
Farmacocinética e biodisponibilidade. Reacdes Adversas a Medicamentos.
Interacdes e Incompatibilidades Medicamentosas. Etica Profissional. Cédigo
de Etica Profissional. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes,
Constituicdo Federal, Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90,
Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico de Satde. Programa de
Controle de Infeccdo Hospitalar. Direitos e deveres do funciondrio publico
municipal. Estatuto do Servidor Publico Municipal.

FARMACEUTICO
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FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Respiratdria; Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento; A
deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral; Psicomotricidade —
Teoria e Pratica; Desenvolvimento normal e seus desvios no
lactentediagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 182 meés;
Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte; Ortopedia e
Traumatologia: principios e pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de
Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen; Fisioterapia: Avaliacdo e
Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos praticos;
Fisioterapia Neurolégica. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes,
Constituicdo Federal, Lei n2? 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude. Etica Profissional,
Cédigo de Etica Profissional. Direitos e deveres do servidor publico
municipal. Estatuto do Servidor Publico Municipal.

FONOAUDIOLOGO

Audicao: - Anatomia e fisiologia da audigdo; - Desenvolvimento normal da
audicdo e da linguagem; - Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; -
Inspecdo do meato acustico externo, audiometria, imitancia acustica
(fundamentos, técnicas, interpretagdo de resultados, patologias, conduta e
discussdo de casos); - Triagem auditiva em escolares; - Avaliacdo eletro
fisiolégica EOA, BERA; - Processamento auditivo central; - Aparelhos
auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos
auditivos. Voz: - Anatomia e fisiologia dos érgdos envolvidos na fonacao; -
Desenvolvimento da fonacgdo; - Avaliacdo perceptual e acustica da voz; -
Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; - Atuacdo fonoaudioldgica
nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; - Atuagdo
fonoaudioldgica nas disfonias neuroldgicas; - Atuacdo fonoaudioldgica nas
sequelas de cirurgia de cabega e pescoco. Linguagem: - Desenvolvimento da
linguagem oral na crianga; - Desenvolvimento da linguagem escrita; -
Percepgdo auditiva e de fala. Fundamentos da linglistica; - Atuagdo
fonoaudiolégica nos disturbios de linguagem escrita; - Atuagao
fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados ao
crescimento e desenvolvimento; - Atuagdo fonoaudioldgica nos disturbios
de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: -
Crescimento maxilofacial; - Amadurecimento das fung¢bes orofaciais; -
Sistema estomatognatico; - Aleitamento materno no desenvolvimento da
motricidade oral; - Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes
portadores de fissura l|abio palatal; - Disfagiaavaliagdo e tratamento.
Sistema Unico de Saude: principio e diretrizes, Constituicdo Federal, Lei n®
8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude. Etica Profissional. Cédigo de Etica Profissional.
Direitos e deveres do servidor publico municipal. Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

GARI

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Organiza¢ao do local de
trabalho; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza:
sua utilidade e aplicagdo. Diferentes processos de execucdo. No¢Oes basicas
de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Noc¢des de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencao; Normas de seguranca: conceito de protecdo e equipamentos de
protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execug¢do do
servico de gari. No¢Oes basicas de atendimento ao publico. Nogdes bdsicas
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de relacionamento humano no trabalho. Boas Maneiras; comportamento
no ambiente de trabalho. Direitos e deveres do funcionario publico. Estatuto
do Servidor Publico Municipal.

Secretaria Municipal de Administracdo

Sistema de admissdo e escapamento, sistema de refrigeracdo, sistema de
alimentacdo, sistema de lubrificacdo, sistema elétrico, conjunto de direcao,
pneus (alinhamento, balanceamento, funcdo, tempos, rodizios) motores
(tipos, tempo, regulagem e pecas), carrocerias (funcdo). Funcionamento,
reparos e ajustamento de motores a combustdo de baixa e alta compressao,
movidos a gasolina, d6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de
automoveis, caminhdes, tratores, patrola, rolo compactador, geradores de
eletricidades e outros. Consertos de transmissdao hidramatica, tubo
compressor, sistema de comando hidraulico e outros. Equipamentos que
auxiliam no desenvolvimento do trabalho.Conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com a descricdo do cargo. Normas de seguranca do
trabalho e do uso de equipamentos de protecdo individual. Nocgdes de
Primeiros socorros. Direitos e deveres do funciondrio publico. Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

MECANICO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevencao
das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera
péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-
base, nefrolitiase, infec¢des urindrias; metabdlicas e sistema enddcrinos:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo,
doengas da hipodfise e da adrenal; hematoldgicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao;
reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
chagas, esquistossomose, leischmaniose, maldria, tracoma, estreptocdcicas,
estafilocécicas, doenca meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo
bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafilaxia;
ginecoldgicas: doenca inflamatdria da pelve, leucorreias, intercorréncia no
ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbituricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam
as transferéncias interhospitalares. Cédigo de Etica médica. Lei Federal n2
12.527, de 18/11/2011 (Lei de Acesso a Informacao) Sistema Unico de Saude

MEDICO 40HS
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— SUS: principio e diretrizes, Constituicdo Federal, Lei n2 8.080 de 19/09/90,
Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude. Normas de biosseguranca. Etica profissional. Cédigo de Etica
Profissional. Direitos e deveres do servidor publico municipal. Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

MOTORISTA B

Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidadao; Da educacdo para o transito;
Da sinalizacdo de transito; Das infracdes; Dos crimes de Transito; Direcdo
Defensiva; Nog¢Oes gerais de circulacdo e conduta; Tipos de habilitacdo:
regras e especificidades de cada tipo de habilitacdo; Nocdes de mecanica de
autos; Conhecimentos sobre veiculos em geral e da espécie: conducao de
veiculos da espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando, manutencao, verificacbes didrias, ajustes, diagndstico
de falhas e engrenagens; Manutencdo e Limpeza de veiculos;
Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descricdo do
cargo. Normas de seguranca do trabalho e do uso de equipamentos de
protecdo individual. Nog¢Oes de Primeiros socorros. Direitos e deveres do
funcionario publico. Estatuto do Servidor Publico Municipal.

MOTORISTA D

Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educac¢do para o transito;
Da sinalizacdo de transito; Das infracOes; Dos crimes de Transito; Direcdo
Defensiva; NocGes gerais de circulacdo e conduta; Tipos de habilitacdo:
regras e especificidades de cada tipo de habilitacdo; No¢des de mecanica de
autos; Manutencdo e Limpeza de veiculos; Conhecimentos sobre veiculos
em geral e da espécie: conducdo de veiculos da espécie, manobras,
conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando, manutencao,
verificacbes didrias, ajustes, diagndstico de falhas e engrenagens.
Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢dao do
cargo. Normas de seguranga do trabalho e do uso de equipamentos de
protecdo individual. No¢des de Primeiros socorros. Direitos e deveres do
funcionario publico. Estatuto do Servidor Publico Municipal.

NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentagdo: planejamento, organizagao,
execu¢do de carddpio e procedimentos desde compras, recepgao,
estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e segurang¢a na produc¢ao
de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conserva¢do, técnica de
higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios; Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e composi¢do quimica; Caracteristicas organolipticas,
selegdo, conservagdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos;
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitario; Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e
avaliacdo de dietas normais e especiais; Leis da alimentacdao. Nutrientes:
definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo,
metabolismo, fontes alimentares e interacdo; Nutricdo materno-infantil;
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria; Gestacdo e lactacdo,
nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia;
Organizacgdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite
Humano. Nutricdo em Saude Publica: nocdo de epidemologia das doencgas
nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-caldrica, anemias e caréncias
nutricionais; Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas
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integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional; Epidemologia da
desnutricdo protéico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas
diferentes faixas etdrias; Dietoterapia: principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na
EMTN; Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar; Nutricao
enteral: indicacao, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo; Selecao
e classificacdo das formulas enterais e infantis; Etica profissional.
Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude -
principios e diretrizes,Constituicdo Federal, Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei n?
8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude.
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacdao local de salde; Distritos
sanitarios e enfoque estratégico; Conhecimentos Gerais sobre o Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar. Direitos e deveres do servidor publico
municipal. Estatuto do Servidor Publico Municipal.

OPERADOR DE
MAQUINAS

Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas. Conhecimento e
manipulacdo de retroescavadeira, pa-carregadeira, rolo compactador,
escavadeira hidraulica e outras maquinas/equipamentos usadas para
executar atividades correlatas; operacdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos em geral. Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do
painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢cbes de freio, pneus, etc.; Sistema
hidrdulico; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;
Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; Conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com a descricao do cargo. Normas de seguranca do
trabalho e do uso de equipamentos de protegdo individual. NogGes de
Primeiros socorros. Legislagdo de Transito: Cdédigo Nacional de Transito
Brasileiro; Normas Gerais de Circulagao e Conduta. Educagao para o transito.
Sinalizagdo de transito. Infragdes e crimes de Transito. Dire¢do Defensiva.
Inspecdo e cuidados com as maquinas. No¢des de mecanica pesada e de
autos. Direitos e deveres do funciondrio publico. Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

OPERARIO SERV.
GERAIS

Organiza¢dao do local de trabalho; Limpeza de vias publicas e pragas
municipais; Produtos de limpeza: sua utilidade e aplicagdo; Instrumentos e
materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral; Servigos de limpeza
de: modveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de
lixo e tipos de recipientes; No¢Oes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos; Nog¢des de seguranca no trabalho; Nocdes de
primeiros socorros. Noc¢Ges basicas de relacionamento humano no trabalho.
Boas Maneiras; comportamento no ambiente de trabalho. Direitos e
deveres do funciondrio publico. Estatuto do Servidor Publico Municipal.

PEDREIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. NogOes bdsicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. NogOes basicas de seguranca do trabalho:acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencdo. Uso de Equipamentos de Protecao
— EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nog¢Oes de primeiros
socorros. CondicOes sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e
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armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de
instrumentos de trabalho. Dispositivos Legais de uma obra. Construcdo e
Materiais - escolhendo materiais. Iniciando uma Construgao - O terreno - O
canteiro de Obras - Locagdo da Obra. Fundagbes ou sapatas - dimensdes -
espessuras das ferragens - quantidade de sapatas - concretagem das
sapatas. Concreto e ferragens para fundacgbes. Alicerces - concreto e
ferragens dos alicerces. Paredes e Colunas - vaos de portas e janelas - cintas
protetoras - concreto e ferragem das colunas e cintas. Lajes de Cobertura ou
Piso - pré moldada - concreto batido - lajes pré moldadas com isopor. Muros
e Calcadas. Instalacdo elétrica e Instalagcdo Hidrdulica e sanitaria - nogcoes
basicas. Acabamento - colocacdo de portas e janelas - emboco e reboco -
chapiscado - penteado - grafite - Rebaixamento de Teto - Azulejos nas
paredes - tipos de pisos - colocacdo de aparelhos sanitarios - Pintura. Os
telhados. A leitura das plantas - Cdlculo do consumo de materiais. Tracos de
argamassa e concreto e propor¢des. QuestGes situacionais baseadas nas
atividades a serem desenvolvidas no cargo. Noc¢Oes basicas de
relacionamento humano no trabalho e atendimento ao publico. Direitos e
deveres do funciondrio publico. Estatuto do Servidor Publico Municipal.
Conceito da pintura de obras. Composicdo bdsica. Caracteristicas
fundamentais para o oficio. Acessorios indispensaveis a todos os pintores.
Preparacdo da superficie para a tinta. Cuidados fundamentais ao pintar.
Problemas comuns na pintura. Sistemas de pintura. Sistema de tingimento
universal. Tipos de tintas. Removedor e desoxidante. Tipos de textura.
Aplicacdo de cores nas paredes. Cores de seguranca. Noc¢Ges basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencdo. Nog¢des basicas de seguranca e uso
PINTOR de Equipamentos de Prote¢do — EPI inerente as atividades a serem
desenvolvidas. Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT),
principalmente NR 06- Norma Reguladora de Equipamento de Protegdo
Individual e NR 15 - Atividades e operagdes insalubres. No¢des de primeiros
socorros. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho e
atendimento ao publico. Direitos e deveres do funcionario publico. Nogdes
de primeiros socorros. Direitos e deveres do funcionario publico municipal.
Estatuto do Servidor Publico Municipal. Trabalho em equipe. Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

Secretaria Municipal de Administracdo

Educagao no mundo contemporaneo — as exigéncias de um novo perfil de
cidad3o; tendéncias atuais da educag¢do; novas demandas para a educagao
escolar e alternativas de atendimento; quem é o aluno brasileiro: perfil,
expectativas; saberes e prdticas voltadas para o desenvolvimento de
interacdes sociais, capacidades cognitivas, afetivas, culturais e psicomotoras.
Educacdo escolar e qualidade de ensino — diretrizes e fundamentos legais
para a educacdo basica; a escola; expressdo das demandas sociais, da
PROFESSOR proposta educacional e pedagdgica da escola; expressdo das demandas
sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos,
curriculo e avaliacdo: as dimensGes da avaliacdo institucional e do processo
ensino-aprendizagem; a utilizacao das tecnologias educacionais a servi¢co da
aprendizagem. Interrelacdo dos elementos transformadores da escola:
sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-
educador-aluno; Organiza¢do da pratica educativa: Planejamento escolar —
importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de
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conteudos, procedimentos, recursos e avaliacdo pedagdgica. Lei 9394/96.
Lei n2 10.639/2003. Lei n2 8.069/90. Diferencas individuais: fatores
determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia.
Estagios do desenvolvimento da crianga. O processo de socializacdo. A teoria
de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga. O desenvolvimento
dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e
fundamentos dos referenciais curriculares. No¢cbes basicas do cargo de
professor. Direitos e Deveres do Servidor Publico Municipal. Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

Secretaria Municipal de Administracdo

A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagao
e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas;
Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e
patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relacdo com a cultura e sua
influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os FenOmenos
de Grupo: a comunicacao, as atitudes, o processo de socializacdo, os grupos
} sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho;
PSICOLOGO Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica; Teorias e
técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia na Saude
mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem;
Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de
Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal; Cddigo
de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Saude: parametros para
o funcionamento do SUS, Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de
28/12/90. Direito e dever do servidor publico municipal. Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

Educacdo no mundo contemporaneo — as exigéncias de um novo perfil de
cidad3o; tendéncias atuais da educagdo; novas demandas para a educacgado
escolar e alternativas de atendimento; quem é o aluno brasileiro; perfil,
expectativas; saberes e prdticas voltadas para o desenvolvimento de
interagbes sociais, capacidades cognitivas; afetivas, culturais e
psicomotoras. Educagdo escolar e qualidade de ensino — diretrizes e
fundamentos legais para a educagdao bdsica; a escola; expressdo das
demandas sociais, da proposta educacional e pedagdgica da escola;
expressao das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das
expectativas dos alunos, curriculo e avaliagdo: as dimensdes da avaliagao
institucional e do processo ensino-aprendizagem; a utilizagdo das
PSICOPEDAGOGO tecnologias educacionais a servico da aprendizagem. Interrelagdo dos
elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento,
ensino-aprendizagem,  professor-educador-aluno.  Fundamentos da
Psicopedagogia. Psicologia da aprendizagem. O processo de ensino-
aprendizagem e as praticas de avaliacdo escolar. A¢do psicopedagogica — a
especificidade da fungdo psicopedagdgica a servigo da garantia da educacado
escolar de qualidade como direito de todos. A aprendizagem e a educacao: -
O aprender — Como? — O nao aprender — Por que? — As perturbagdes na

aprendizagem. Os problemas de aprendizagem. — O alcance da
psicopedagogia e a intervencdo psicopedagdgica especifica. Dimensdes do
processo de aprendizagem: - As questdes da ndo-aprendizagem. — O

fracasso escolar e a busca de solugbes alternativas. Diagndstico
psicopedagdgico. A importancia do diagndstico. Lei 9394/96. Lei n?
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10.639/2003. Lei n? 8.069/90. Direitos e deveres do servidor publico
municipal. Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Secretaria Municipal de Administracdo

Conhecimento e procedimentos de desenho topografico, arquitetonico,
cartografico e urbanistico, linguagem técnica de CAD - Computer Aided
Design; cdlculos e escalas, desenho de organogramas, cronogramas,
fluxogramas e graficos. Normas Técnicas ABNT pertinentes a fungao, dentre
TEC. DESENHO | elas: NBR 6492 — Representac3o de Projetos de Arquitetura; NBR8196 — Fixa
CONSTR. CIVIL |as condicOes exigiveis para o emprego de escalas e suas designacdes em
desenhos técnicos, NBR8403 -fixa tipos e o escalonamento de larguras de
linhas para uso em desenhos técnicos e documentos semelhantes. NBR
10126/87- cotagem em desenho técnico. Direitos e deveres do servidor
publico municipal. Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho.
NocoOes basicas de mecanica de maquinas pesadas. Funcionamento, reparos
e ajustamento de motores a combustdo de baixa e alta compressao,
movidos a gasolina, éleo diesel ou outros. Funcionamento dos principais
componentes de um motor a combustdo. Montagem e desmontagem das
principais pegas que compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de
maquinas pesadas. Sistema de suspensdo e frenagem de maquinas pesadas.
Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢cdo do
cargo. Normas de seguranca do trabalho e do uso de equipamentos de
protecdo individual. Nog¢Oes de Primeiros socorros. Direitos e deveres do
funcionario publico municipal. Estatuto do Servidor Publico Municipal.

TEC. MECAN.
PESADA VEICULO

Noc¢des basicas de técnicas de redacdo. Nog¢des basicas sobre elaboracdo de
portaria, decreto, oficio, edital, comunicacdo interna, cartas, atas, circulares,
tabelas, graficos e memorandos; Gestdo de documentos - protocolo:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos.
Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo, preservagao e
conservagdo de documentos de arquivo; Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade, apresenta¢do, atenc¢do, cortesia, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade; Trabalho
em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento
interpessoal, fatores positivos do relacionamento, comportamento
receptivo e defensivo, empatia, compreensdao mutua, relagdo entre servidor

TECNICO e opinido publica, relagdo entre érgdo e opinido publica; Nog¢des bdsicas de
ADMINISTRATIVO | informatica: Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos basicos de
operagao com arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos
basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e
pastas (diretdrios), utilizagdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo,
criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet. Administracdo de
material: gestdo de materiais; conhecimentos sobre técnicas de
recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventdario; nogcGes sobre
gerenciamento de estoques; fungdo e estratégia de suprimentos-
dimensionamento e controle de estoques: func¢do, previsdo, administracao
de compras: organizacdo de compras, qualificacio de fornecedores,
operacdes de compras, preco e condicdes de compra, negociacao,
relacionamento com fornecedores e importacdes - gerenciamento da cadeia
de fornecimento; aquisicbes para administracdo publica. Direitos e deveres
do funcionario publico municipal. Estatuto do Servidor Publico Municipal
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Solo: constituicdo, principais propriedades fisicas e quimicas, importancia da
matéria organica, dgua e solo. Fertilidade e adubacgdo: elementos essenciais
as plantas, sintomas de deficiéncia e excesso dos principais nutrientes nas
plantas, corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificacdo dos
principais tipos, calculos de misturas). Conservagao do solo: erosao (efeitos
nocivos e controle), demarcagdo de curvas de nivel. Irrigagdo e drenagem:
identificacdo dos principais tipos de irrigacdo e empregos, importancia e
emprego da drenagem. Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados
com o armazenamento, testes de germinagdo e amostragem importantes
para a determinacdo da qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de
construcdo de canteiros, fumigacdo de leitos, producdo de mudas
TECNICO (semeadura, repicagem, raleamento e transplantio), producdo de mudas em
AGRICOLA copinhos de papel e bolsas pldsticas, técnicas de propagacdo vegetativa,
enxertia (identificacdo de tipos e usos). Pomares e hortas: instalacdo e
cuidados com uma horta e pomar, classificacdo de pomares e hortas, poda
de plantas frutiferas. Paisagismo. Identificagdo e controle das principais
ervas daninhas, principais tratos culturais em plantas ornamentais.
Fitotécnia: identificacdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas
destinados aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo.
Defensivos agricolas: identificacdo e nogGes sobre grau de toxidade, técnicas
de aplicacdo (cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicacdo e
protecdo. Tecnologia da producdo (nogBes gerais), hortalicas e
fruticultura.Direitos e deveres do funciondrio publico. Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

Secretaria Municipal de Administracdo

Zootecnia geral. Zootecnia especial (nog¢Ges gerais sobre manejo),
apicultura, avicultura (galinhas e codornas), suinocultura. Engenharia rural:
determinacdao de areas e volumes. Cdlculo de area. Bovino de corte
(cruzamento industrial, vacinagdo, principais doengas e controle, sistema de
criagdo e ragas); Bovino de leite (cruzamento, vacinagdo, vias de aplicagdo
de vacina, sistema de criacdo, doengas, inseminacdo artificial e ragas). Solo:
constituicdo, principais propriedades fisicas e quimicas, importancia da
matéria organica, agua e solo. Fertilidade e adubagao: elementos essenciais
as plantas, sintomas de deficiéncia e excesso dos principais nutrientes nas
plantas, corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificagdo dos
principais tipos, cdlculos de misturas). Conservag¢do do solo: erosdo (efeitos
nocivos e controle), demarcagdo de curvas de nivel. Irrigagdo e drenagem:
identificacdo dos principais tipos de irrigacdo e empregos, importancia e
emprego da drenagem. Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados
com o armazenamento, testes de germinagdo e amostragem importantes
para a determinacdo da qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de
construcdo de canteiros, fumigacdo de leitos, producdo de mudas
(semeadura, repicagem, raleamento e transplantio), producdo de mudas em
copinhos de papel e bolsas plasticas, técnicas de propagacdo vegetativa,
enxertia (identificacdo de tipos e usos). Pomares e hortas: instalacdo e
cuidados com uma horta e pomar, classificagdo de pomares e hortas, poda
de plantas frutiferas. Paisagismo. ldentificagdo e controle das principais
ervas daninhas, principais tratos culturais em plantas ornamentais.
Fitotécnia: identificacdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas
destinados aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo.

TECNICO EM
AGROPECUARIA
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Defensivos agricolas: identificacdo e nog¢Ges sobre grau de toxidade, técnicas
de aplicacdo (cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicacdo e
protecdo. Tecnologia da produgdo (nogBes gerais), hortalicas e
fruticultura.Direitos e deveres do funcionario publico. Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

Parametros para o funcionamento do SUS; Curativos — Potencial de
contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, noc¢des de farmacoterapia;
Condutas do Técnico de Enfermagem na Saude Mental — intervencgdes, sinais
e sintomas; Doencas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis,
Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo,
Cancro mole — Prevencdo; Imunizacdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia
de frio (conservacdo), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinagdo);
Esterilizacdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitdrio, Destino do
Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo (pré- natal), parto
e puerpério, prevencao do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-
Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas e Assisténcia de Enfermagem em Pediatria;
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar; Procedimentos técnicos:
verificacdo de sinais vitais, peso e mensuracdo, administracdo de
medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material
para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo,
doses e via de administracdo; Medidas de prevencdo e controle de
infeccbes; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas
Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas.  CONHECIMENTOS
BASICOS DE LEGISLACAO:Sistema Unico de Satde: Lei n® 8.080 de 19/09/90,
Lei n2 8.142 de 28/12/90; Lei do Exercicio Profissional - Lei n2 7.498/1986 e
8.967/1994; Decreto lei n2 94.406/1987; Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolugdo COFEN n2 311/2007). Direitos e deveres do
funcionario publico municipal. Estatuto do Servidor Publico Municipal
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TECNICO EM
ENFERMAGEM

Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade;
Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face,
coluna, térax, membros superiores e inferiores, drgaos do térax e abdémen;
Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu funcionamento
- produgdao de Raio X, estrutura bdsica da aparelhagem fixa e portatil,
TECNICO EM camara escura; Exames contrastados; Conhecimentos de técnicas de
RADIOLOGIA — | Utilizagdo do Raio X; Conhecimentos de técnicas de revelagdo e fixagdo e de
elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador; Legislacdo
concernente ao operador de Raio X; Riscos e precaucdes - equipamentos de
protecdo individual e coletiva; Sistema Unico de Satde: Lei n® 8.080 de
19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Béasica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo
Hospitalar. Etica profissional. Direitos e deveres do funciondrio publico
municipal. Estatuto do Servidor Publico Municipal

OPERADOR DE
RAIO X

TECNICO EM Conhecimentos bdsicos das estruturas anatomicas da cabeca e pescoco,
SAUDE BUCAL |tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo;
Reconhecimento da denticdo permanente e tempordria através da
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representacao grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupgao
dentdria; Morfologia da denticao; NogGes gerais de microbiologia; Meios de
protecdo de infeccdo na pratica odontolégica; Meios de contaminacdo de
hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Geras gerais de Biosseguranga.
Medidas de Prevencdo para evitar a transmissio de doengas entre
pacientes e profissionais (EPI; Desinfeccdo; Barreiras; Esterilizacdo, dentre
outras); Formacdo e colonizacdo da placa bacteriana; Higiene bucal:
importancia, definicdo e técnicas; Doeng¢a periodontal: caracteristicas
gerais, etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica bdsica e manutencdo; Cdrie dental: etiologia, classificacao,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencao,
métodos de prevencao e identificacdo de grupos de risco; Uso de fluoretos
como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas
radiograficas intrabucais cldssicas e suas variacdes; Técnicas de afiacdo do
instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatério;
Técnicas para esterilizacdo de material; Protecdo do complexo dentina-
polpa; Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores; Técnicas de testes
de vitalidade pulpar; Conceitos de promoc¢do de saude; Elaboracdo e
aplicacdo de programas educativos em salude bucal; Conhecimento do
funcionamento e manutencdo do equipamento odontoldgico;
Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos
odontolégicos; CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO: Sistema Unico de
Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90; Politica Nacional
de Salude Bucal; Lei Federal n? 11.889/2008; Programa Brasil Sorridente;
Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolucdo CFO-118/2012). Direitos e deveres
do funcionario publico municipal. Estatuto do Servidor Publico Municipal

Secretaria Municipal de Administracdo

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Regras gerais sobre direito do
trabalho e salde do trabalhador previstas na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT.
Principios do direito do Trabalho. Normas gerais e especiais de tutela do
trabalho. Relagdo de emprego. Sujeitos da relagdo de emprego.
Trabalhador auténomo, avulso eventual e temporario. O empregador.
Sucessdo de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos.
Espécie do contrato de trabalho. Remuneragdo. Dura¢do do trabalho:
jornada, repouso, férias. Suspensado e interrup¢ao do contrato de trabalho.
Termina¢do do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de
TECNICO EM garantia do tempo de servico. Estabilidade. Direito de Greve. Prescricdo dos
SEGURANCA direitos trabalhistas e previdencidrios. Servidores publicos: conceito.
Agentes publicos. Cargo, emprego e funcdo. Regime juridico do servidor.
Normas constitucionais pertinentes a remuneracdo ou vencimento. Direitos
e deveres dos servidores publicos municipais. Estatuto do Servidor Publico
Municipal ou Legislacdo Congénere. Sumulas e OJs do Tribunal Superior.
FUNDAMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO: A seguranca e a saude no
trabalho nos diplomas legais vigentes no pais. Normas Regulamentadoras,
aprovadas pela Portaria Mtb n2 3.214, de 08 de junho de1978 e alteragdes.
Responsabilidade civil e criminal em matéria de seguranca e salde no
trabalho. Antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos
ambientais. Acidente do Trabalho: conceito, causas, custos, registro, analise
e prevencdo dos acidentes do trabalho — Lei n2 8.213/91. Ergonomia e
Prevencdo e Combate a Incéndios. Normas Reguladoras de Seguranca e

DO TRABALHO
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Saude do Trabalho - NR. Disposi¢des gerais, inspecdo prévia, embargo ou
interdi¢do, SESMT, CIPA, EPI, PCMSO, PCMAT, PPEOB, PPRA, CAT.

Secretaria Municipal de Administracdo

Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas
Gerais de Circulacdo e Conduta. Educagdo para o transito. Sinalizagdo de
transito. InfragGes e crimes de Transito. Direcdao Defensiva. No¢des gerais de
circulagdo e conduta. No¢des de mecanica de autos; No¢Ges de mecanica
pesada. No¢cdes sobre manutencao, limpeza e uso de tratores, maquinas
agricolas e equipamentos mdveis. Conhecimento e manipulacdo de trator,
trator de esteira, guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-
carregadeira, implementos agricolas em geral e outras maquinas usadas
para executar atividades correlatas; operacao e manutencao preventiva dos
equipamentos automotivos em geral. Manutencao e Limpeza de veiculos em
geral. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a
descricdo do cargo. Normas de seguranca do trabalho e uso de
equipamentos de protecdo individual. Nocdes de Primeiros socorros.
Direitos e deveres do funciondrio publico. Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

TRATORISTA

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios
e grandes) de interesse na producdo de alimentos; Defesa Animal:
diagnodstico, prevencdo e controle; Doengas de notificagdo obrigatéria;
Conhecimentos basicos de epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica;
Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médico-veterinaria;
Inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal: boas praticas
de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de
amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentacgado
animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e
antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos;
Controle da produgdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose,
microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa;
VETERINARIO Ensaios de segurancga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos
injetaveis; Andlises microbiolégicas em produtos de origem animal e de
alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal
e de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de
alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite; Absor¢do
atdmica; Nogdes basicas de biosseguranga; Higiene de alimentos - zoonoses;
Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos;
Legislacdo federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de
origem animal; Alimentos para animais; Produtos veterindrios; Programas
sanitarios bdsicos; NocBes basicas de Inseminacdo Artificial. Etica
profissional. Etica profissional aplicada e Cédigo de Etica profissional.
Direitos e deveres do funcionario publico municipal. Estatuto do Servidor
Publico Municipal.
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ANEXO IV - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE

Secretaria Municipal de Administracdo

Todos os candidatos deverao apresentar, no ato da posse, os documentos relacionados na listagem
geral e os documentos especificos do cargo, sendo:

LISTA GERAL (obrigatdria para todos os cargos)

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir, ou copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social caso
nela conste o nimero do PIS/PASEP;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do
Tribunal Regional Eleitoral;

f) Certidoes Negativas da Justica Federal e Estadual (Criminal — Cartério Distribuidor), onde
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas até 60 (sessenta) dias anteriores a
data da posse;

g) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

h) Certiddo de Casamento;

i) Certiddo de Obito (vitvo);

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital;

I)  Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigacdes junto ao respectivo
Conselho de Classe (quando for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

o) Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na
Lei n© 8.429 de 02 de junho de 1992;

p) Declaragdo de conhecimento dos direitos e deveres assinalados na Lei Complementar
Municipal n? 003/98, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Municipio de
Ortigueira;

q) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como nao percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia
social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da
CF), salvo se tratar das excecGes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo
Federal, hipdtese nas quais deverd ser observada a carga hordria semanal, a
compatibilidade de horarios e a atencdo aos limites remuneratdrios estipulados pelo inciso
Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto
ganha em cada um sob pena de desclassificacdo;

r) Exame Admissional;

s) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS original.

OBSERVACOES:
a) Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Ortigueira podera (a época da
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posse) em razao da regulamentacdo municipal ou legislagao aplicavel, solicitar outros documentos,
sendo revogada a nomeacdo do candidato que ndo os apresentar.
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