Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais

MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS

CONCURSO PUBLICO EDITAL DE ABERTURA N2 394/2020
EDITAL N2 435/2022 — CONVOCAGAO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA

Dispde sobre a convocacdo dos candidatos para
avaliagdo psicoldgica junto ao Concurso Publico
aberto pelo Edital n2 394/2020.

A COMISSAO EXECUTIVA DE CONCURSO PUBLICO, designada pelo Decreto Municipal n2 3329, de 07 de
marco de 2019 e suas alteragdes, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO:

1. A convocacdo dos candidatos aos cargos de Guarda Municipal Masculino e Guarda Municipal Feminino
constantes no ANEXO | do presente edital, para realizacdo da avaliacdo psicoldgica na data de 06/02/2022,
na forma e local estabelecidos abaixo:

DATA DA AVALIACAO PSICOLOGICA: 06/02/20222
LOCAL DA AVALIACAO PSICOLOGICA: FACULDADES DA INDUSTRIA
ENDERECO: AV. RUI BARBOSA, N2 5.881 — AVIAGAO SAO JOSE DOS PINHAIS — PR — CEP: 83045-350

PRIMEIRA TURMA (Vide anexo | os candidatos convocados para Turma I)
HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 07h15min

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 07h45min

HORARIO DE INiCIO DA AVALIACAO PSICOLOGICA: 08h00min

SALA: Vide Anexo |

SEGUNDA TURMA (Vide anexo | os candidatos convocados para Turma Il)
HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 09h45min

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 10h15min

HORARIO DE INiCIO DA AVALIACAO PSICOLOGICA: 10h30min

SALA: Vide Anexo |

2. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova munidos de documento oficial de identificacdo

com foto (original), dentre os previstos no subitem 6.8 do edital de abertura n?. 394/2020, portando

também lapis preto, borracha branca e caneta de tinta azul com corpo transparente para ser utilizada
durante a avaliagao psicoldgica.
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3. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

3.1 A avaliagdo psicoldgica sera realizada por profissional credenciado junto a Policia Federal, avaliando as
condicdes psiquicas do candidato para a utilizacdo de arma de fogo e bom desempenho das atividades do
cargo a que concorre, conforme determinam as diretrizes da Policia Federal para a aquisicdo do Porte de
Arma.

3.2 Sera aplicada avaliacdo psicoldgica ao cargo de profissional da Guarda Municipal, apenas de carater
eliminatério.

3.3 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicoldgica estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

3.4 N&o serdo tolerados atrasos por quaisquer motivos alegado.
3.5 O candidato serd submetido a testagem psicoldgica.

3.6 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato nao
podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da avaliacdo psicoldgica como justificativa de
sua auséncia ou atraso.

3.7 O ndao comparecimento, por qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo do Concurso.

3.8 N3do serd feita avaliagdo psicolégica fora do dia, hordrio e local designado por edital e pelos
comunicados realizados no dia da testagem coletiva.

3.9 E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagio da avaliacdo e o
comparecimento no hordrio determinado.

3.10 Durante a realizag¢do da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso
de maquinas calculadoras, fones de ouvido, notebook, gravador, telefones celulares ou qualquer aparelho
similar.

3.11 O candidato que se apresentar no local da avaliacdo com qualquer aparelho eletronico devera desliga-
lo. A FAUEL ndo se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo da avaliagao.

3.12 A Avaliagdo Psicoldgica é o emprego de procedimentos cientificos destinados a identificagdo dos
aspectos psicolégicos para fins de progndstico da compatibilidade das caracteristicas do candidato e
desempenho nos cargos pretendidos.
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3.13 A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia
(CFP), e nela serdo utilizados testes psicoldgicos confidveis, validos e fidedignos, aferidos e aprovados pelo
Sistema de Avaliacdo dos Testes Psicolégicos (Satepsi), definidos a partir dos perfis psicolégicos
ocupacionais, baseados nas atribuicGes e atividades do cargo em questao.

3.14 A avaliagdo psicoldgica consistira na aplicagcdo e na avaliacdo de baterias de testes e de instrumentos
psicolégicos que observardo os seguintes itens: capacidade de concentragdo e aten¢cdo, memdria, raciocinio
légico, fluéncia verbal, capacidade de observacao e julgamento, relacionamento interpessoal, afetividade,
agressividade e organizacgao.

3.15 Perfil Profissiografico para o Cargo de Guarda Municipal:

3.15.1 Aspectos cognitivos

3.15.1.1 Capacidades atencionais:

a) Atencdo concentrada adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional,
aferido pelo instrumento utilizado;

b) Atencdo difusa adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;

3.15.2 Inteligéncia-geral:
a) Inteligéncia ndo verbal geral adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média
populacional, aferido pelo instrumento utilizado.

3.15.3 Habilidades especificas:

a) Memodria visual adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido
pelo instrumento utilizado;

b) Fluéncia vocabular adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido
pelo instrumento utilizado;

c) Julgamento adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado.

3.15.4 Tragos de personalidade

a) Sociabilidade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida;

b) Extroversdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo instrumento
utilizado;

c) Realizacdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo instrumento
utilizado;

d) Necessidade afetiva: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;

e) Necessidade de organizacdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido
pelo instrumento utilizado;

f) Necessidade de controle: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado.

3.15.5 Caracteristicas restritivas ou impeditivas
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a) Descontrole no ajustamento emocional: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou
negativamente muito diminuida;

b) Descontrole da impulsividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito
diminuida;

c) Descontrole da agressividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito
diminuida.

3.16 A avaliacdo e a interpretagdo dos escores nos testes estardo apoiadas nas informagdes contidas nos
respectivos manuais e em informag0Oes adicionais para maior qualificagdo no aspecto técnico-operacional
do uso do instrumento, sobre a fundamentacdo tedrica referente ao construto avaliado, sobre pesquisas
recentes realizadas com o teste, além de conhecimentos de psicometria e estatistica.

3.17 O resultado terd um parecer de “APTO” ou “NAO APTO” para o desempenho do cargo.

3.18 Serad considerado APTO o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas de acordo com os requisitos psicoldgicos necessdrios para o exercicio
do cargo.

3.19 Serd considerado NAO APTO o candidato que ndo apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e (ou) habilidades especificas de acordo com os requisitos psicolégicos necessarios
para o exercicio do cargo.

3.20 Ser considerado NAO APTO na Avaliagdo Psicoldgica n3o significard a existéncia de transtornos
cognitivos e/ou comportamentais, indicando apenas que o candidato ndo atendeu, a época da Avaliagdo,
aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo/funcdo ao qual concorreu.

3.21 Verificado que o candidato ndo possui condicOes fisicas ou emocionais para a realizacdo da Avaliacdo
Psicoldgica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das
pessoas envolvidas, poderd ser determinada a imediata interrupg¢do da prova.

3.22 A divulgacdo do resultado da Avaliagdo Psicoldogica sera feita nos enderegos eletrGnicos
www.fauel.org.br e http://www.sjp.pr.gov.br/ - link Concursos Publicos.

3.23 Apos a divulgagdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica, o candidato considerado “NAO APTO”, se
solicitar, terd direito a entrevista de devolugdo de resultados, de carater informativo, momento em que tera
acesso aos resultados do exame, com os motivos de sua nao indicagao.

3.23 A entrevista de devolucdo dos resultados sera realizada de forma online, mediante chamada de video
por aplicativo especifico a ser determinado pela Comissdo de Concursos da FAUEL e publicado quando da
divulgacdo dos resultados da Avaliagado Psicoldgica.

3.24 Os candidatos interessados na entrevista de devolucdo de resultados deverdo agendar seus horarios de
entrevista junto a Comissdo Organizadora de Concursos da FAUEL.
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3.25 Os candidatos interessados na entrevista devolutiva realizardo as chamadas de video em uma sala
privativa na Prefeitura do Municipio de Sdo José dos Pinhais, cujo endereco serd publicado quando da
divulgacdo dos resultados da Avaliagdo Psicoldgica.

3.25.1 Os equipamentos eletronicos a serem utilizados na entrevista de devolugdo de resultados serdo
disponibilizados pelo Municipio de S3o José dos Pinhais, cabendo ao candidato comparecer ao local da
entrevista com 15 (quinze) minutos de antecedéncia do hordrio de sua entrevista.

3.26 O candidato poder3, a seu critério e as suas expensas, contratar um Psicélogo regularmente inscrito no
Conselho Regional de Psicologia - CRP - para acompanha-lo a entrevista de devolucdo. No caso de
contratacdo de Psicdlogo, este deverd comparecer, juntamente com o candidato, a entrevista. Conforme
Art.8 da resolucdo CPF n2 01/2002, n3o sera admitida a remocdo dos testes do candidato do seu local de
arquivamento publico, devendo o psicdlogo contratado fazer seu trabalho na presenca de um psicélogo da
comissdao examinadora, salvo determinagao judicial.

3.27 A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerado como
recurso. As informacdes técnicas relativas ao perfil sé poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado,
conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato comparecga sozinho a sessao de conhecimento
das razoes, tais aspectos técnicos nado serao discutidos.

3.28 No dia da Entrevista Devolutiva, o candidato recebera um link de acesso a chamada de video. O
mesmo deverd estar online no dia e hordrio estipulados, sendo aguardado por 5 minutos (de tolerancia)

para acesso a chamada de video.

3.29 O ndo comparecimento indicara a desisténcia do candidato na entrevista, ndo podendo alegar
desconhecimento ou qualquer justificativa de atraso, ndo sendo permitido novo agendamento.

3.30 Apds a entrevista devolutiva, o candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo por escrito, em
formulario préprio por ele assinado, orientado ou ndo pelo seu psicélogo representante.

7. Divulga-se a previsdo de cronograma das préximas etapas do concurso publico conforme segue:

ETAPA Previsdo de Cronograma
Resultado preliminar da avaliagao psicolégica 17/02/2022
Data para agendamento da entrevista devolutiva de resultado da 18/02/2022
avaliagdo psicoldgica
Entrevista devolutiva de resultado da avaliagdo psicoldgica 21/02/2022

a partir das 14h
Prazo para recurso quanto ao resultado preliminar da avaliagdo 23r24/02/2022
psicoldgica
Resultado definitivo da avaliagdo psicolégica 11/03/2022
Convocagao para entrega de exames médicos 11/03/2022
Entrega dos exames médicos 19 e 20/04/2022

Rua Passos de Oliveira, 1101 - S&0 José dos Pinhais - Parana CEP 83030-720 Fone: (41) 3381-6800

[Data]



Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais

5. E de responsabilidade dos candidatos acompanhar todos os atos do concurso publico por meio de
publicacbes oficiais disponiveis nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e em Diario Oficial do

Municipio no site http://www.sjp.pr.gov.br/ .

Sdo José dos Pinhais, 21 de janeiro de 2022.

LUIZ DO CARMO JUNIOR
PRESIDENTE EM EXERCICIO
COMISSAO EXECUTIVA DE CONCURSO PUBLICO
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