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MUNICIPIO DE RESERVA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
EDITAL N2 021/2024 - RETOMADA DO CONCURSO PUBLICO

Comunica a retomada do Concurso Publico para
os cargos de Engenheiro Agrénomo e
Engenheiro Civil e divulga previsao de
cronograma do Concurso Publico aberto pelo
Edital n2 001/2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RESERVA - Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICA a RETOMADA do concurso publico n2 001/2023, em consonancia com decisdo proferida pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana, no Processo n2. 260084/23 Acorddo N2 3557/23 e estabelece as
normas para a retomada e continuacdo da realizacdo de concurso publico para o provimento das vagas
existentes para os cargos publicos de Engenheiro Agronomo e Engenheiro Civil abertos pelo edital n2
001/2023. Reitera-se que, em estrito cumprimento a decisdo judicial proferida, o concurso sera retomado
a partir do momento da aplicagcdo da Prova Objetiva, sendo mantidos os atos anteriores ja realizados e
publicados.

1. SOBRE MANIFESTAGCAO PELO NAO INTERESSE EM CONTINUAR NO CONCURSO PUBLICO

1.1 Os candidatos que realizaram o pagamento da taxa de inscricio e que NAO tenham interesse em
continuar inscritos ou NAO atendem aos requisitos de qualificagdo alterados pela Lei n2 1460/2023 junto
ao Concurso Publico, deverdo se manifestar para ter o valor da inscricio devolvido.
1.1.1 Os candidatos que realizaram o pagamento da taxa de inscricdo constam-no ANEXO Il do presente
edital.

1.2 A manifestagdo de ndo interesse e informag¢des bancdrias devem ser enviadas para o e-mail
concursoreserva@fauel.org.br até a data limite de 16 de abril de 2024, seguindo as orientagdes abaixo:
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ORIENTACOES PARA MANIFESTAGCAO DE NAO INTERESSE EM CONTINUAR NO CONCURSO

Assunto: Manifestacdo de N3o Interesse
O corpo do e-mail deve conter 3 informagdes:
1) Nome do candidato, n2 de inscrigao e cargo

2) Eu ndo tenho mais interesse em continuar inscrito junto ao Concurso Publico do Municipio de Reserva n2
001/2023 Edital n2 001/2023.

3) Solicito a devolugdo do valor da inscricdo e informo os dados bancarios:
Dados Bancarios:

Banco:

N2 da Agéncia:

N¢ da Conta:

Conta em nome do candidato:

CPF do candidato (titular da conta):

Atencado:

Se a conta bancaria NAO for de titularidade do candidato, o candidato devera preencher um documento
autorizando o depdsito em conta de terceiro e informando os dados bancarios para depésito.

Este documento devera ser anexado ao e-mail de manifestagdo de ndo interesse em continuar no Concurso.

1.3 A FAUEL recebera todos os pedidos de devolugdo e apds a data limite estabelecida no item 2.2 enviara
listagem dos candidatos e dados bancarios a Prefeitura Municipal de Reserva, que ficara responsavel
pelos depdsitos de devolucao, uma vez que os valores pagos a titulos de inscricao foram recolhidos em
conta da Prefeitura Municipal.

1.3.1 A Prefeitura Municipal de Reserva realizard a devolugdo das inscri¢des no periodo de 17 a 30 de abril
de 2024.

1.4 Os candidatos que ndo se manifestarem quanto ao nado interesse em continuar no concurso publico
estardo automaticamente inscritos.

1.5 O edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas serda divulgado em 23
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de abril de 2024 nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br Site do Municipio: www.reserva.pr.gov.br, e
Diario Oficial: www.diariomunicipal.com.br.

1.6 No edital de deferimento das inscri¢cdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos com deficiéncia, as vagas para candidatos inscritos como
afrodescendentes e dos candidatos solicitantes de tratamento diferenciado para a realizagdo da prova
objetiva.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E ATRIBUICOES:

2.1 Considerando a decisdo proferida pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand, no Processo ne.
260084/23 Acorddo N2 3557/23, divulga-se a tabela de cargos com atualizagdo do grau e requisitos dos
cargos, como segue:

CARGO ENGENHEIRO CIVIL
. Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e Registro ativo
Requisito
no CREA.
Jornada de trabalho 30 (trinta) horas semanais

RS RS 4.592,83 (quatro mil, quinhentos e noventa e dois reais

Vencimento inicial . R
e oitenta e trés centavos)

Vaga para a ampla

a 01 (uma) +CR
concorréncia

Taxa de Inscrigdo RS 100,00 (cem reais)
Tipo de Prova Prova Objetiva e Prova de Titulos
CARGO ENGENHEIRO AGRONOMO

Ensino Superior Completo em Engenharia Agron6mica Registro
ativo no CREA.

Jornada de trabalho 30 (trinta) horas semanais

RS RS 4.592,83 (quatro mil, quinhentos e noventa e dois reais
e oitenta e trés centavos)

Requisito

Vencimento inicial

Vaga para a ampla

a 01 (uma) +CR
concorréncia

Taxa de Inscri¢do RS 100,00 (cem reais)

Tipo de Prova Prova Obijetiva e Prova de Titulos

2. A divulgacdo da previsdao de cronograma das proximas etapas, encontra-se no ANEXO | do presente
edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1 Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatodrio e classificatério, para todos os cargos, abrangendo
os conteudos programaticos constantes do Anexo IV deste Edital.

8.2 A prova teodrica objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, que serdo de multipla escolha com
5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

8.3 As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido nas tabelas abaixo:
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. A °
CONHEMENTO | QUESTOES | individust | PONTOS.

Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00

Matematica 05 2,00 10,00

ENGENHEIRO AGRONOMO Informatica 05 2,00 10,00
ENGENHEIRO CIVIL Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Comeemen 0 | a0 | oom

Total de Questoes 40 100,00

8.4 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o
candidato, para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos previstos para a prova.

8.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.4 ndo tera classificacdo no Concurso Publico.

8.5 As provas objetivas serdo aplicadas em um domingo, cuja data, local e horario serdo confirmados no
edital de ensalamento, que sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br, Site do Municipio:
www.reserva.pr.gov.br, Didrio Oficial: www.diariomunicipal.com.br.

8.6 O gabarito preliminar e o caderno de quest&es da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicagdo da prova objetiva, as 17h, nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br, Site do Municipio:
www.reserva.pr.gov.br, Didrio Oficial: www.diariomunicipal.com.br.

8.7 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio da
prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da mesma, estando impedido de ingressar, por
qualguer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado para o fechamento
dos portoes.

8.8 0 ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representagdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de
identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por lei federal valham como
identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

8.8.1 Nao serdo aceitos protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, documentos
digitais ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

8.8.2 Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.8.3 A identificacdo especial serad exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e
impressdo digital, em formulario especifico.

8.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de boletim de ocorréncia (B.0.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera
encaminhado a sala da Coordenagdo, onde sera formalizada a sua identificagdo especial de que trata o
subitem anterior.
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8.8.4.1 Para que seja realizada a identificacdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador
do local de prova uma cdpia simples do respectivo boletim de ocorréncia (B.0.). Caso ndo disponha da
cépia do documento, deverd deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

8.9 N3do serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, documentos digitais e outros que ndo constem
no subitem 7.8.

8.10 A assinatura do candidato sera lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo nimero de identificacdo.

8.11 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duragdo maxima de
04 (quatro) horas, nas quais esta incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.

8.12 O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido durante
sua realizacdo serdo feitos pelos fiscais de sala.

8.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds 01 (uma) hora do inicio da mesma,
devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de questées, contendo, necessariamente, sua
assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar termo de ocorréncia
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando
a condicdo de eliminado.

8.13.2 O caderno de questbes podera ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicacdo de
provas no decurso da ultima hora de realizacdo da mesma.

8.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo da prova em razao
de afastamento de candidato da sala de prova.

8.15 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para
cada questao.

8.16 As respostas das questdes da prova objetiva lancadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por meio
de processamento eletronico.

8.17 Ndo podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderdo ser identificadas pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.18 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marca¢do ndo preenchida integralmente,
marcacdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orienta¢do contida no cartdo-resposta ou na
capa do caderno de questoes.

8.19 Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como questdes marcadas incorretamente
conforme subitem 8.18.

8.20 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservagdo e
integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de
impressao.

8.20.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
o cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

8.20.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu home, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.
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8.20.3 Nao serd permitido que as marcac¢des no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.
8.21 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini gabarito disponibilizado
a todos os candidatos.

8.22 Para a realizacdo da prova o candidato deverd portar somente caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricadas em material transparente.

8.23 As instrucbes que constam no caderno de questdes e no cartdao-resposta, bem como as orientacoes e
instrugGes expedidas pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico durante a realizagdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.24 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences
pessoais e o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.
8.24.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a Comissdo Organizadora da FAUEL, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a Secdo de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT.

8.25 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais
de realizacdo das provas, mediante assinatura dos mesmos nos lacres dos envelopes.

8.26 N3do serdo permitidas durante a realizacdo da prova a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo e porte de anotacdes, livros, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, os quais deverao ser acondicionados, conforme orientacdo dos fiscais de sala, no momento em
que o candidato entrar na sala de provas.

8.27 Nao serdo permitidas durante a realizacdo da prova o uso e porte de dculos escuros, relégios, gorros,
bonés ou qualquer outro acessério que impeca a visao total das orelhas do candidato, os quais deverdo
ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

8.28 Ndo serdo permitidas durante a realizagdo da prova o uso e porte de equipamentos eletronicos como
magquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientac¢do dos fiscais de sala, no
momento em que o candidato entrar na sala de provas.

8.28.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagdo dos fiscais com relagao a
atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-o
como tentativa de fraude.

8.29 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 8.26, 8.27 e
8.28 no dia de realizagdo das provas.

8.29.1 A FAUEL nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

8.30 O Municipio de Reserva e a FAUEL nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

8.31 Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala sera obrigatdria a saida simultanea
dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartdes-resposta e assinar a ata de
encerramento de aplica¢do da prova, com excecao das salas com candidatos em atendimento especial.
8.32 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando.

8.33 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
de prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.3.2 deste Edital.
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8.34 Candidatos que possuem autorizacao legal para portarem armas de fogo terdao responsabilidade
criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discricao,
a fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.

8.34.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacgdo a terceiros, a organizacdo deverd informar as
autoridades competentes para ado¢do das medidas legais vigentes.

8.35 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.

8.36 Sera eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

e utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do Concurso Publico;

e forflagrado, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

e aquele que descumprir o disposto nos subitens 8.26, 8.27 e 8.28, mediante ata a ser lavrada pelo
fiscal que surpreender o candidato fazendo uso ou com o porte dos materiais citados;

e tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

e for surpreendido portando anotacGes em papéis que nao os permitidos;

e nado entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

e ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

e afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

e descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

e ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impressdo digital durante a
realizacdo das provas;

e recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranga que vierem
a ser utilizados na realizagao das provas;

e ndo comparecer a prova objetiva ou chegar apds o hordrio estabelecido em edital para a realizagao
da mesma;

e caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizagdo da prova, tais como aparelho celular,
aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital.

8.37 Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem 8.36 deste Edital, o fiscal lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhard o referido documento a Comissdo Organizadora da FAUEL, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

8.38 Durante a realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteiido das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificagdo.

8.39 Em nenhuma hipdtese serad permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer
membro da Comissao Organizadora da FAUEL ou pelas Comissdo Organizadora do Concurso Publico, fiscais
ou autoridades policiais presentes.

8.40 Nao poderao ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
Comissdo Organizadora da FAUEL, Comissdo Organizadora do Concurso Publico e fiscais, informacgdes
referentes ao conteldo das provas ou a forma de resolver as questdes. A interpretacdo da prova é de total
responsabilidade do candidato.
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8.41 Nao serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local,
data ou em hordrios diferentes dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as fases deste
Concurso Publico.

8.42 A prova obijetiva sera aplicada no Municipio de Reserva, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a FAUEL e a Comissdo Organizadora
do Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades préximas aquela
inicialmente determinada para este fim.

8.43 O Municipio de Reserva e a FAUEL, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus
proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

10 DA PROVA DE TiTULOS

10.1 Terdo os titulos avaliados os candidatos aprovados na prova objetiva.

10.2 A prova de titulos, para os cargos de Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, terd carater
classificatdrio e serd avaliada por Banca Examinadora da FAUEL em sessdo reservada, por intermédio da
analise e pontuacado dos titulos apresentados pelos candidatos, sendo considerados como titulos habeis a
pontuacdo somente os titulos especificados no quadro a seguir, cuja avaliacdo observara rigorosamente os
limites de pontuacdo abaixo descritos:

Titulo Pontuagdo Individual Maximo de Pontos
Doutorado 8,00 pontos 8,00 pontos
Mestrado 6,00 pontos 6,00 pontos
Especializacdo/Pds-Graduacdo 2,00 pontos 6,00 pontos
TOTAL 20,00

10.3 A nota da prova de titulos serd a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avalia¢do.

10.4 Os titulos apresentados deverdo ter relacdo direta com a area de atuacdo do cargo pretendido pelo
candidato, comprovado mediante Certificado/Diploma de Conclusio de Curso, acompanhado de
histdrico escolar, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar devidamente
concluido nos termos da legislacdo vigente no periodo de realizacdo do curso.

10.5 Os certificados/declara¢cdes ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovac¢ao da apresentagdo
e aprovagdao da monografia. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declara¢do ou diploma n3o sera aceito.

10.6 Somente serdo aceitos titulos de especializacdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas.

10.7 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas cépias digitalizadas dos documentos, que estejam
legiveis e em bom estado de conserva¢do, sendo necessdrio que os documentos tenham o selo de
originalidade de autenticagdo em cartdério. Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet)
apenas serao aceitos se conter o enderego eletrénico e o cédigo de verificagao de sua autenticidade e
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assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissdo.

10.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do dérgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagcdo das instituicées e
dos drgaos expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

10.9 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo
considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente e se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.10 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.11 Os candidatos convocados deverdao enviar seus titulos por meio eletronico, em data a ser
confirmada por meio de edital de convoca¢ao especifico, a ser divulgado nos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br, Site do Municipio: www.reserva.pr.gov.br e Didrio Oficial: www.diariomunicipal.com.br..
10.12 O candidato deverd preencher eletronicamente o Formulario de Entrega de Titulos e enviar os
documentos por meio eletrénico, utilizando-se de link especifico que estara disponivel no site da FAUEL
para que o candidato possa fazer o upload dos seus titulos.

10.13 Nao serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto
no local destinado para a entrega dos titulos.

10.14 Nao serd admitida em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos
e/ou apds a data e horario estipulados para sua entrega.

10.15 O candidato deverd acessar o link por meio de CPF ou numero de inscricdo, sendo obrigatdrio o
preenchimento eletrénico do Formulario de Identificacdo de Titulos, que sera disponibilizado por ocasido
da divulgacdo do edital de convocacado, sendo que o candidato que ndo o preencher e nao fizer upload de
seus documentos ndo tera seus titulos computados.

10.16 No ato de envio dos titulos, ao preencher o Formuldrio eletronico, o candidato devera indicar a
quantidade de titulos entregues.

10.17 O candidato deverd gerar um uUnico arquivo para ser enviado (upload) via sistema eletrénico,
atentando-se para que documentos que sejam apresentados frente/verso estejam em ordem sequencial.
10.17.1 O arquivo Unico para upload deve obrigatoriamente ser do tipo Pdf e com tamanho maximo de
8MB. Se o arquivo for maior que isto, o candidato devera compacta-lo utilizando WinRar ou WinZip.
10.17.2 E de responsabilidade do candidato a apresentacdo dos titulos nas formas descritas em edital, sob
pena de ndo serem aceitos os titulos que ndo constarem no Formulario de Identificagcdo de Titulos ou que
nao estejam nos formatos e extensdes indicadas.

10.18 Para que o envio de documento se efetive o candidato devera, apds fazer upload dos arquivos, clicar
em ENVIAR, quando entdo sera gerado um protocolo do envio eletrénico.

10.18.1 Apds a confirmagao de envio, ndo serd aceita em nenhuma hipdtese mudangas no preenchimento
do formulario ou nos arquivos anexados.

10.18.2 Todos os documentos anexados sao de responsabilidade do candidato, os quais devem se atentar-
para que a digitalizagdo fique legivel.

10.18.3 Os documentos originais poderao ser solicitados a qualquer tempo pela Comissdo Organizadora
da FAUEL, pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Reserva.

10.19 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Identificacdo de Titulos;

c) cuja cépia esteja ilegivel;

d) cuja cdpia ndo esteja com o selo de autenticagdo em cartério, bem como documentos gerados por via
eletrénica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacdo;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
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superior no Brasil e sem traducdo juramentada.

10.19.1 Nestas hipoteses o candidato recebera pontuagdo 0,00 (zero) no(s) referido(s) documento(s), ndo
sendo eliminado do concurso publico, mantendo a eventual pontua¢do obtida na prova de titulos
juntamente com a nota da prova para calculo da classifica¢do final.

10.20 O edital com o resultado da pontuacdo da prova de titulos sera divulgado no endereco eletronico
www.fauel.org.br Site do Municipio: www.reserva.pr.gov.br e Diario Oficial: www.diariomunicipal.com.br.

10.21 A documentagcdo comprobatdria apresentada para a prova de titulos sera analisada quanto a sua
autenticidade durante o concurso publico e mesmo apds a admissdo do candidato. O candidato sera
eliminado do certame ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

12 DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 As classificagdes preliminar e final dos candidatos serdo publicadas nos enderegos eletrénicos
www.fauel.org.br, Site do Municipio: www.reserva.pr.gov.br, Didrio Oficial: www.diariomunicipal.com.br,
conforme cronograma previsto no Anexo |.

12.2 A publicagao do resultado final do Concurso Publico serd feita em trés listas, por ordem decrescente
da pontuacdo final, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia e candidatos afrodescendentes; a segunda lista conterd somente a
pontuacdo dos candidatos com deficiéncia; e a terceira lista contera somente a pontuacao dos candidatos
afrodescendentes.

12.3 Anomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes, observados os percentuais reservados, as regras especificas de
arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas.

12.4 A classificagdo final no concurso publico resultard da pontuacdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente, de acordo com as seguintes formulas:

a) Cargos com previsdo de prova objetiva e prova de titulos:
NF = PO + PT (nota maxima 120,00)

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA
PT= NOTA DA PROVA DE TITULOS
NF = NOTA FINAL

12.5 Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico e como critério de desempate, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - Tiver idade mais elevada, dentre os de idade Igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece
a Lein®10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se o0 ano, o més
e o dia do nascimento;

Il - Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;

Il - Obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa da prova objetiva;

IV - Obtiver maior nota na prova de matematica da prova objetiva;

V — Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais da prova objetiva;
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VI - Maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

12.5.2 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, serd realizado sorteio em sessado
publica, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, no site da FAUEL.

12.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as
notas das provas ou a nota final ndo sofrerdo qualquer processo de arredondamento ou aproximacao.

13. DOS RECURSOS

13.1 Serdo admitidos recursos quanto ao:

a) gabarito preliminar e questdes da prova objetiva;

b) resultado preliminar da prova objetiva;

c) resultado da prova de titulos;

d) resultado preliminar da classificagao final.

13.2 O prazo para interposi¢cdo dos recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicacdo
do referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

13.3 Os recursos devem seguir as determinag¢des abaixo:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se houver);
b) ser elaborado com argumentacdo ldgica e consistente;

c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentacao referente apenas ao ato selecionado para recurso.

13.4 Serdo indeferidos os recursos:

a) que ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) que ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste item;

d) que apresentarem no corpo da fundamentacgdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
e) que apresentarem qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome,
pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas);
f) cujo teor desrespeite a banca;

g) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo
motivo de resposta que apresente rasura;

h) forem interpostos de forma coletiva;

i) contra terceiros.

13.5 O recurso apresentado terd efeito devolutivo até seu julgamento, e sera recebido sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

13.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes aos
eventos do subitem 12.1 para interposi¢ao dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

13.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que nao seja o primeiro interposto.
13.8 Os recursos deverao ser redigidos por meio de formuldrios especificos que estardo disponiveis no
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, disponivel no endereco eletrénico www.fauel.org.br, e
seguir as instrugdes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido neste
edital, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

13.9 A FAUEL n3o se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de
forma incorreta.

13.10 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo da prova objetiva quando for interpor
recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma questdo nao serdo aceitos.
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13.11 Quando da publicacdo do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva e de titulos,
o candidato podera interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na referida prova,
podendo para tanto requerer que lhe seja entregue cépia do seu cartdo-resposta via e-mail
concursoreserva@fauel.org.br até as 12h do ultimo dia de recurso, ndo podendo rediscutir o contetddo das

questoes da prova nem o gabarito definitivo.

13.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a todos
os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracdo das alternativas divulgadas pelo
gabarito provisdrio como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

13.13 Os recursos da prova objetiva serdo apreciados por Banca Examinadora especialmente designada
pela FAUEL.

13.14 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a Ultima instancia administrativa para recursos afetos a sua
competéncia, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

13.15 Os demais recursos do subitem 12.1 que ndo estejam previstos no subitem 12.13 serdo dirigidos a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, e serdo julgados pela mesma no prazo maximo de 03 (trés)
dias uteis.

13.16 Comissdo Organizadora do Concurso Publico e Banca Examinadora da FAUEL, apds andlise dos
pedidos, publicard o resultado através de edital a ser divulgado por meio dos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br, Site do Municipio: www.reserva.pr.gov.br, Didrio Oficial: www.diariomunicipal.com.br.
13.16.1 Somente serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das questdes da
prova objetiva que forem considerados DEFERIDOS.

13.16.1.1 A publicac¢do se dara no endereco eletronico www.fauel.org.br, em até 02 (dois) dias Uteis apds
a publicacdo do gabarito oficial definitivo.

13.17 N3do serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter
conhecimento das mesmas deverda solicitar por via eletronica a FAUEL, pelo e-mail
concursoreserva@fauel.org.br, com a correta identificacdo do candidato, cargo publico, nimero de
inscricdo, evento recorrido e Concurso Publico a que se refere.

13.18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda,
poderd acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

14. DA CONVOCAGAO

14.1 ApOds a realizagdo do Concurso Publico e durante seu prazo de validade, o Municipio de Reserva
convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram
e para o qual se classificaram, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e a
conveniéncia da Administragdo Municipal.

14.1.1 Para o candidato classificado dentro do cadastro de reserva previsto no subitem 2.1, a classificacdo
final gera apenas a expectativa de direito a nomeacao.

14.2 A nomeagdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do
resultado final.

14.3 Os editais relativos as convocagdes serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, que atualmente
¢ o Diario Oficial dos Municipios do Parang, disponivel em http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, que
fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, podendo, a critério da Administragdo Municipal, ser
feito contato telefénico, e-mail ou ainda pessoalmente.

14.3.1 Ao ser convocado, o candidato podera, por uma Unica vez, solicitar sua reclassificacdo para o ultimo
lugar.
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14.4 Serd considerado inabilitado no certame, perdendo o direito a nomeacao, o candidato que, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da publica¢cdo do Edital de convocacgdo, ndo comparecer
na Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Reserva para dar inicio ao processo de admissao,
munido dos documentos necessdrios para a contratagao.

14.5 O candidato convocado deverd submeter-se a processo admissional, a ser instaurado pela Area de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Reserva.

14.6 - O processo admissional a ser instaurado pela Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Reserva observara o seguinte:

I- Uma vez convocados, os candidatos serdo informados sobre quais os exames deverdo realizar e a data
final para entrega dos mesmos no referido setor;

Il- Realizados os exames, o candidato devera informar a Area de Recursos Humanos que fard o
agendamento de consulta para a avaliagdo médica;

Il- A Area de recursos Humanos informara o candidato da data e horario da consulta, dando-lhe ciéncia.
14.7 O processo admissional tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental do candidato, o
gual devera apresentar capacidade laborativa para o desempenho do cargo a ser exercido.

14.8 Os candidatos convocados para admissdao deverdo apresentar no prazo da convocacdo os exames
médicos e laboratoriais previstos no Edital de Convocacdao deste Edital, de acordo com o cargo a ser
ocupado.

14.9 Os candidatos convocados para Exame Meédico Admissional deverdo comparecer aos locais
previamente indicados pelo Municipio, para avaliagdo médica.

14.10 Se na analise do exame clinico, dos exames laboratoriais e complementares, e da ficha médica for
evidenciada alguma alteracdo clinica, o profissional de salde deverd determinar se a mesma é:

I- Compativel ou ndo com o cargo a ser assumido;

Il- Potencializada com as atividades a serem desenvolvidas conforme atribui¢cGes do cargo ou atividades
rotineiras;

lll- Capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras
pessoas;

IV- Potencialmente incapacitante em curto, médio ou longo prazo.

14.11 Evidenciadas quaisquer das altera¢des descritas no item anterior, o candidato sera considerado
inapto ao exercicio do cargo.

14.12 Os exames médicos, laboratoriais e complementares mencionados deverdo ser realizados as
expensas do candidato e neles deverdao constar o nome completo, que devera ser conferido quando da
avaliagdo médica.

14.13 Em todos os exames médicos, laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do
profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade deste a inobservancia ou a omissao do referido
namero.

14.14 Os exames médicos, laboratoriais e complementares terdo validade de no maximo 90 (noventa) dias
anteriores a data da avaliagdo médica.

15. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

15.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal do Municipio de Reserva:
| - A nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei federal;

Il - O gozo dos direitos politicos;

Il - Quitagao com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
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V - Aidade minima de 18 (dezoito) anos e a maxima imediatamente inferior a prevista para aposentadoria
compulsdria;

VI - Possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

VIl - Nao ter sido demitido do servico publico estadual, federal ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos;
VIII — Ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

IX — Ndo-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou cargo publico ndo-acumulaveis;

X — Apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da Administragdo Municipal,
bem como, quando o cargo exigir, o registro no conselho profissional competente;

XI — Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado
pela equipe médica do Municipio, conforme regulamentacao especifica;

Xl — Demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

15.2 0 candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no ato de investidura no
cargo, os seguintes documentos, no original acompanhados de cépias a serem autenticadas no seu
recebimento, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

d) Cartdo do NIS (PIS/PASEP);

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se candidato do sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral
ou através do enderego eletrénico;

g) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

h) Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel,

i) Certiddao de Casamento com averbacdo de ébito se viuvo; e se divorciado com averbacdo de
divércio;

j) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

k) Declaracdo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;

I) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital;

m) 01 (uma) foto 3x4 recente;

n) Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei
n2 8.429 de 02 de junho de 1992;

o) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia
social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF),
salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal,
hipétese nas quais deverd ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF.
Neste caso deverd o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob
pena de desclassificacdo;

p) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio, que
comprovara aptiddo para o exercicio do cargo;

g) Os documentos que comprovem a escolaridade e habilitacdo exigidas para o exercicio dos
cargos conforme subitem 2.1, com o registro e quitacdo do respectivo conselho da classe;
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r) Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de ndo ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos
anteriores a sua posse;

s) Certiddo de tempo de servigo publico anterior, se houver.

t) Certiddo negativa de antecedentes criminais.

15.2.1 Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade da convocacao.

15.2.2 Além dos documentos listados, o Municipio poderda, a época da admissdo e em razdo da
regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, sendo desclassificado o candidato que nao os
apresentar.

15.3 A posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossando.

15.3.1 S6 podera tomar posse aquele que, por junta médica oficial, for julgado apto, fisica e mentalmente,
para o exercicio do cargo, que ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo oficial do
ato de convocacdo, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante requerimento do interessado,
com justificativa.

15.3.2 A posse poderda dar-se mediante procuracao especifica, por instrumento publico.

15.3.3 Nao se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem,
tornar-se-a sem efeito a nomeacao.

15.4 Serd excluido do concurso publico o candidato que ndo aceitar as condicOes estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar
em exercicio no prazo de 03 (trés) dias a contar da data da posse.

15.4.1 Além da comprovac¢do dos requisitos especificados nos subitens 2.1, 13.1 e 13.2, ao candidato
poderd ser solicitada, por ocasido da admissdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem
necessarios, por forca de disposicdo legal de edi¢cdo superveniente ou visando esclarecer situagdo de fato
constatada com a apresentacdo da documentacdo pelo candidato.

15.5 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeacdo no cargo, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedird a nomeacao
do candidato e exercicio do cargo e, automatica e consequentemente, implicard a sua eliminacdo do
concurso publico e a nulidade da aprovagdo e classificacdo, e consequente perda dos efeitos dela
decorrentes.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, as provas e a contrata¢do, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive
apo6s a homologacdo do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica
de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas declara¢des e/ou quaisquer irregularidades
nas provas e/ou nos documentos apresentados, constatado por meio eletrdnico, visual, grafolégico ou
outro, o que implicara na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

16.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a contratacdo do candidato, o mesmo sera submetido
ao competente processo administrativo disciplinar pela Administracdo Municipal, na forma da legislacdo
municipal em vigor.

16.2 Qualquer candidato poderd apresentar reclamagdo, a FAUEL sobre irregularidades ocorridas no
processamento do Concurso Publico ou em qualquer de suas provas constitutivas, sempre que se
configurar desrespeito a Lei ou as normas constantes no Edital.
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16.2.1 O prazo para interposicdo de reclamacédo sera de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do primeiro dia
util, imediatamente posterior ao término das provas.

16.2.2 Nao serdo apreciadas as reclamacgdes que forem oferecidas em termos inconvenientes ou que ndo
apontarem com precisao e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem, ou que permitam sua pronta
apuragao.

16.2.3 Se ficar comprovada a existéncia de vicios ou irregularidades graves e insandveis, nos termos da Lei
ou deste Edital de abertura do Concurso Publico, a prova mencionada na reclamacgao sera anulada parcial
ou totalmente, promovendo-se a puni¢do dos responsaveis, na forma da Lei.

16.3 N3o havera segunda chamada para nenhuma prova e/ou etapa, importando a auséncia do candidato,
por qualquer motivo, inclusive moléstia, atraso, ou forca maior na sua eliminag¢do do Concurso Publico.
16.4 O candidato podera obter informacgdes referentes ao Concurso Publico junto a FAUEL, ou relatar fatos
ocorridos durante a realizacdo do mesmo, por meio do endereco eletronico concursoreserva@fauel.org.br
ou pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o horario de atendimento, das 08h as 12h e das 13h30 as 17h30,
exceto sdbados, domingos e feriados.

16.4.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletrénico a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas, assim como das convocacdes. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos
neste edital.

16.5 Nao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

16.6 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢do de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacdo.

16.7 Somente sera objeto de avaliagdo as alteracGes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do Anexo Ill deste
edital.

16.8 As datas de divulgacdo e resultados poderdo sofrer modificacGes mediante prévia comunicacgdo a ser
feita pela FAUEL e Municipio de Reserva, por meio de publicacdo nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br, Site do Municipio: www.reserva.pr.gov.br, Didrio Oficial: www.diariomunicipal.com.br.
16.9 A FAUEL e Municipio de Reserva se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do Concurso Publico ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos ndo
previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

16.10 O Cronograma de Execug¢do do Concurso Publico poderd ser alterado pela FAUEL ou pelo Municipio
de Reserva a qualquer momento, havendo justificadas razoes, sem que caiba aos interessados qualquer
direito de se opor, ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso venha a
ocorrer.

16.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Municipio de Reserva, nos enderegos eletronicos
www.fauel.org.br, Site do Municipio: www.reserva.pr.gov.br, Didrio Oficial: www.diariomunicipal.com.br.
16.12 Nao serdo fornecidos certidGes, atestados ou certificados relativos a habilitacdo, classificacdo ou
notas em Concurso Publico, valendo, para qualquer fim, a publicacdo do resultado no Orgdo Oficial do
Municipio.

16.13 Os casos omissos serao deliberados pela Fundacdao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina — FAUEL, pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico e Area de Recursos
Humanos do Municipio Reserva, em conjunto com a Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de
Reserva.
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16.14 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por
meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o
endereco da FAUEL ou para o e-mail concursoreserva@fauel.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso Publico,
cargo publico e numero de inscri¢do, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados, e, apds esta
data, presencialmente junto a Prefeitura Municipal de Reserva na Avenida Coronel Rogerio Borba, 741,
Centro, Reserva - PR - Horario de Funcionamento das 8h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h30, ou enviar a
documentag3o via SEDEX com AR, para o0 mesmo endereco, aos cuidados da Area de Recursos Humanos.
16.14.1 A ndo atualizacdo a que se refere o subitem anterior poderd gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a FAUEL e Municipio de Reserva.

16.15 A FAUEL e Municipio de Reserva ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado; b) endereco residencial
desatualizado; c) endereco residencial de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela Executora de
Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas; e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.16 Constituem partes integrantes deste Edital o Anexos I, Il e lll.

16.17 Decorrido o prazo de 06 (seis) meses, contados do término da validade ou prescri¢do do Concurso
Publico, poderao ser eliminadas as provas e o material inservivel a ele relativos.

16.18 Apds a homologacdo do resultado final os candidatos poderdo acompanhar o andamento das
convocacdes no endereco eletronico Site do Municipio: www.reserva.pr.gov.br.

Reserva, 08 de abril de 2024.

Lucas Machado Ribeiro
Prefeito Municipal


http://www.reserva.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ﬁﬂ 5 f prefeituradereserva
RS n=
%0y, "'n:u“‘ o

ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Edital de Retomada do Concurso Publico 08/04/2024
Prazo para manifestacdo de NAO interesse em continuar no 09/04 a 16/04/2024
concurso

Homologacdo preliminar das inscri¢es 23/04/2024
Prazo para recurso quanto da homologacdo preliminar das 24/04 e 25/04/2024
inscrigdes.

Resultado dos recursos e homologacao definitiva das inscricoes 09/05/2024
Ensalamento 09/05/2024
Provas Objetivas 19/05/2024
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 20/05/2024
Prazo para recurso do gabarito preliminar 21/05 e 22/05/2024
Divulgacao das notas preliminares da prova objetiva e Gabarito 04/06/2024
Definitivo

Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva 05/06 e 06/05/2024
Divulgacao das notas definitivas da prova objetiva, convocacdo 14/06/2024
para entrega de titulos

Entrega de Titulos 17/06 e 18/06/2024
Divulgagdo das notas preliminares da prova de titulos 26/06/2024
Prazo para recurso das notas preliminar da prova de titulos 27/06 e 28/06/2024
Divulgacdo das notas definitivas da prova de titulos e 03/07/2024
classificagao final preliminar

Prazo para recurso da classificacdo final preliminar 04/07 e 05/07/2024
Divulgacao da classificacdo final definitiva e Homologacao final 10/07/2024

do Concurso
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ANEXO Il - CANDIDATOS QUE EFETUARAM O PAGAMENTO DA INSCRICAO

INSCRICAO CANDIDATO CARGO
84002673 | ANDERSON FARIAS ENGENHEIRO AGRONOMO
84000470 | ANDRE MEIRA VALLE ENGENHEIRO AGRONOMO
84002548 | BRUNO MAZUROK PACHULSKI ENGENHEIRO AGRONOMO
84001145 | CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA ENGENHEIRO AGRONOMO
84001013 | CAROLINE DE LARA DA LUZ ENGENHEIRO AGRONOMO
84002185 | CESAR AUGUSTO KATTO ENGENHEIRO AGRONOMO
84003069 | EDERSON DINIZ EBLING ENGENHEIRO AGRONOMO
84002201 | ERICA NOVAK ENGENHEIRO AGRONOMO
84002079 | ERICK FERNANDO DE CASTRO ENGENHEIRO AGRONOMO
84000538 | ERMESON EBRAIM HAILE ENGENHEIRO AGRONOMO
84001209 | ERONALDO PEDRO GEREMIAS VALDEVINO ENGENHEIRO AGRONOMO
84002316 |ESTEVAO FERREIRA BRUNELLI ENGENHEIRO AGRONOMO
84001173 | FELIPE MENEGATE NASCIMENTO ENGENHEIRO AGRONOMO
84002275 | FERNANDA NAYARA ALVES ENGENHEIRO AGRONOMO
84001087 | GABRIELA DE COL ALBUQUERQUE ENGENHEIRO AGRONOMO
84002394 | GIOVANI MANSANI DE ARAUJO AVILA ENGENHEIRO AGRONOMO
84002750 | GUILHERME IARENTCHUK ENGENHEIRO AGRONOMO
84000668 | ISADORA LUCIANO DE ANDRADE ENGENHEIRO AGRONOMO
84002898 | JEFFERSON KOVALCHUK ENGENHEIRO AGRONOMO
84000962 |JOSE ANTONIO FAVORETO DE ARAUJO ENGENHEIRO AGRONOMO
84001841 |JOSIELI GIBALA KLIPPE ENGENHEIRO AGRONOMO
84002047 | LETICIA MAZUREK LEPPER ENGENHEIRO AGRONOMO
84002902 |LUANA GABRIELLY BUENO ENGENHEIRO AGRONOMO
84001247 | LUANDA DA SILVA PEREIRA ENGENHEIRO AGRONOMO
84002324 | LUCAS PEREIRA SCHEIDT FELTZ ENGENHEIRO AGRONOMO
84002892 | MADLEINE BUENO DE CAMARGO ENGENHEIRO AGRONOMO
84000352 | MARCOS VINICIUS COLCHESKI MICHETEN ENGENHEIRO AGRONOMO
84001708 | MATHEUS ARANTES DA SILVA ENGENHEIRO AGRONOMO
84003076 |OLIVIA MAINARDES FIUZA ENGENHEIRO AGRONOMO
84000792 | TAINARA ALVES DE MOURA ENGENHEIRO AGRONOMO
84002125 | THALIS LUAN PORUCZENYSKI ENGENHEIRO AGRONOMO
84002717 |VINICIUS GERALDO DA SILVA FERREIRA ENGENHEIRO AGRONOMO
84002048 | WESLEY MASTRACOSE MONTEIRO ENGENHEIRO AGRONOMO
84002640 | ALEX LISBOA ZABIAKA ENGENHEIRO CIVIL

84002918 | BRUNO KOSAR ENGENHEIRO CIVIL

84002428 | CLEYZE DE LIMA LOCH ENGENHEIRO CIVIL

84003004 | DAVI PACHECO RICKLI ENGENHEIRO CIVIL

84002725 | DIOGENES LEODENIS CORREA ENGENHEIRO CIVIL
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84001578 | GABRIEL BUNIOWSKI ENGENHEIRO CIVIL
84002029 | GUILHERME AGUIAR COELHO ENGENHEIRO CIVIL
84001939 | JAMILE TEIXEIRA MANOEL ENGENHEIRO CIVIL
84002604 |JEAN DE OLIVEIRA ENGENHEIRO CIVIL
84001345 | JEAN MAURICIO SOKULSKI PAES ENGENHEIRO CIVIL
84001528 |JOAO RODRIGO URBANO ENGENHEIRO CIVIL
84001940 | JONATAS CARNEIRO BUSS ENGENHEIRO CIVIL
84002814 | LEANDRO MACHADO BRIZOLA ENGENHEIRO CIVIL
84002000 | LEONARDO ALVAREZ ENGENHEIRO CIVIL
84002520 | LUIZ HENRIQUE BRECKMAN ENGENHEIRO CIVIL
84090408 | MARCELO DE MELO ENGENHEIRO CIVIL
84002915 | PEDRO GABRIEL JUSTUS ENGENHEIRO CIVIL
84001956 | RENNAN BONAFE DE OLIVEIRA ENGENHEIRO CIVIL
84002987 | VINICIUS EMANUEL RODRIGUES ENGENHEIRO CIVIL
84000911 | WELLINGTON CARLOS DE OLIVEIRA DANTAS ENGENHEIRO CIVIL

84002171

WEVERGTON CARLOS MACHADO

ENGENHEIRO CIVIL
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ANEXO Il - CANDIDATOS QUE TIVERAM O PEDIDO DE ISENGAO DEFERIDO
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INSCRICAO CANDIDATO CARGO
84000032 | GIOVANNO RADEL DE VARGAS ENGENHEIRO AGRONOMO
84000050 |JESSANA KELTE ENGENHEIRO AGRONOMO
84000312 | LOURENCO NICOLAU LAWRYNIUK ENGENHEIRO AGRONOMO

84000043 | MARIA APARECIDA DA CRUZ BEJATTO ENGENHEIRO AGRONOMO
84000070 | RAFAELA ADAM BAIOCO ENGENHEIRO AGRONOMO
84000268 | ANA KASSYELI BUENO LIMA ENGENHEIRO CIVIL
84000128 | AUGUSTO SANSANA ENGENHEIRO CIVIL
84000212 | CARLA RAMIRES DALAZOANA ENGENHEIRO CIVIL
84000377 | CEZAR DOS SANTOS MORAIS ENGENHEIRO CIVIL
84000079 | EMERSON STRESSER ENGENHEIRO CIVIL
84000275 | GUILHERME GUIMARAES KOMECHE ENGENHEIRO CIVIL
84000367 | JOCEMAR OLESZCZUK ENGENHEIRO CIVIL
84000262 | KRISLAINE ANDRESSA CHIKOSKI CARVALHO ENGENHEIRO CIVIL
84000068 | VICTOR HUGO LACERDA ENGENHEIRO CIVIL
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

NUCLEO COMUM

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Tipologia textual. Figuras de linguagem. Ortografia. Norma culta.

Acentuacgdo. Pontuagdo. Crase. Novo Acordo Ortografico. Semantica. Estrutura e formagdo das palavras.
Significado das palavras de acordo com o contexto. Género das palavras. Singular e plural. Sindbnimos e anténimos.
Morfologia. Classificacdo de palavras. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe. Classificagdo dos termos da oragdo.
Regéncia nominal e verbal. Coordenacgdo e subordinagdo. Fonologia. Divisdo silabica.

MATEMATICA: Conjuntos: representacdo e operagdes. Nimeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros
naturais e suas propriedades. Geometria Plana: conceito, propriedades e operagGes. Numeros Racionais
Absolutos. NUmeros Irracionais: técnicas operatdrias. Medidas: conceito e operagdes, sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Sistemas de equac¢do de 1° grau e 2° grau. Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Regra de Trés Simples e Composta. Graficos e tabelas: execugdo e
interpretacdo. Fungdes: Conceitos e aplicagGes. Raciocinio légico. Relagbes métricas e trigonométricas no
triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, turismo e geografia do Municipio e do Estado do Parana. Nogdes gerais sobre
a vida econdmica, social e politica municipal. Nog¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica,
seguranca e ecologia com as diversas adreas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes
histérico geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos
impactos na sociedade contempordanea Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Engenheiro Agronomo - Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Agricultura - Quanto as culturas perenes e tempordrias, serdo abordados aspectos morfofisioldgicos de crescimento,
desenvolvimento e producdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura,
disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeracdo). Fertilidade dos solos
e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubacdo e fertilizantes, correc¢do do solo
e corretivos). Transformagées do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Tratos culturais
(principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econémica). Controle de ervas daninhas
(diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de controle. Conceitos, objetivos,
escolas e aplicagdo dos principios agroecoldgicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecoldgica. Conversao
da agricultura convencional a agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua
operacionalizacdo. Génese do solo. Processos e fatores de formacdo dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e
mineraldgicas dos solos. Principais atributos do solo para fins de classificacdo. Sistema Brasileiro de Classificacdo de
Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural: Irrigagdo e Drenagem. Pecudria - Quanto a
produgdo animal, serdo abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e
avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevengao
das principais doengas e parasitoses). Principais racas e aptiddes. Reproducdo (ciclo reprodutivo e técnicas
promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute). Economia Agricola -
Teoria e instrumentos de andlise econGmica: teoria da producdo e da estrutura de mercados, progresso técnico na
agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relagGes entre receita e
elasticidade, formacdo de pregos, precos fixos e flexiveis, determinac¢do dos pregos agricolas, teoria da renda da
terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, politica macroeconémica e agricultura, instrumento de
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politica agricola: créditos, pregos, tributagdo, tecnologia, armazenamento e comercializagdo, politicas de seguranca
alimentar, politicas de reforma agraria e colonizagdo. Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas.
Nogdes e conhecimentos para elaboragio de laudos técnicos. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei
organica do Municipio. Regimento interno. Plano de Cargos e Saldrios. Remuneragdo e carreiras; Estatuto dos
Servidores publicos da Administragdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcio.

Engenheiro Civil - Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Estruturas de edificagGes: A¢Ges nas estruturas. Analise de tensdes e deformagdes. Anadlise de estruturas reticuladas
(barras) isostaticas e hiperestaticas. Estruturas de concreto armado. Estruturas de concreto protendido. Estruturas
pré-moldadas. Estruturas metalicas. Patologias. Técnicas de recuperagdao e reforco. Mecanica dos solos:
Identificacdo e Classificagdao dos Solos. Compactagao dos solos. TensGes nos solos. Percolagdo da agua nos solos.
Resisténcia ao cisalhamento. Empuxos de terra. Estruturas de conteng¢do: muros de arrimo, cortinas. Estabilidade
de taludes. Compressibilidade dos solos e Recalques. Fundagdes: Tipos de fundagdes. Dimensionamento
geométrico e estrutural de fundagGes. Recalque de fundagdes. Interagdo solo-estrutura. Tecnologia dos materiais
de construgdo: Aglomerantes. Agregados para argamassas e concretos. Concreto de cimento Portland:
propriedades, dosagem e controle tecnoldgico. Argamassas (assentamento e revestimento). Materiais ceramicos.
Materiais metalicos. Madeira. Vidros. Tintas. Construgdo Civil. Execugdo de estruturas de concreto. Execugdo de
alvenarias. Revestimentos (pisos e paredes). Esquadrias. Coberturas. Locagdo de obras. Sistemas elétricos prediais
e projetos elétricos de baixa tensdo. Sistemas hidro-sanitarios prediais. Sistemas prediais de agua fria e de agua
quente. Esgotos sanitarios. Aguas pluviais. Sistemas de combate a incéndio. Orgamento, planejamento e controle
de obras. Quantificagdo de insumos e servigos. Composi¢cdo de precos. Programacdo de recursos: pessoas, materiais
e equipamentos. Cronograma fisico e financeiro. Medicdo de obras e servigos executados. Seguranga do Trabalho.
Segurancga e Higiene do trabalho. Seguranga na Construgdo Civil. Prote¢do Coletiva. Equipamentos de Protegdao
Individual (EPI). Ergonomia e aplicag@es. LicitagBes e Contratos Administrativos de Obras e Servigos de Engenharia.
Lei 8666/93 e legislacdo complementar. Projeto Bésico. Projeto executivo. Topografia. Equipamentos de topografia.
Levantamentos topograficos. Desenho topografico. Calculos topograficos. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS
ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Regimento interno. Plano de Cargos e Saldrios. Remuneracdo e carreiras;
Estatuto dos Servidores publicos da Administracdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo
do Municipio. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcio.
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ANEXO V - ATRIBUICOES DO CARGO

REQUISITOS MINIMOS DE INVESTIDURA, DETALHAMENTO ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS.
(Fundamento no Art. 72 da Lei n2. 785/2017)
As atribuicGes e requisitos dos cargos sdo os que estdo estabelecidos na Classificacdo Brasileira de

Ocupacdes CBO, instituida por Portaria Ministerial n2. 397, de 9 de outubro de 2002 e Leis regulamentares
das profissoes.

ENGENHEIRO AGRONOMO: REFERENCIA CBO: 2221-10: FORMAGAO E EXPERIENCIA: Para acesso ao cargo
e exercicio profissional requer-se formagdo em nivel superior em Engenharia Agrondmica e registro junto
ao 6rgdo de classe — CREA. ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer atividades de planejamento, supervis3o,
coordenagdo, programacdo ou execucdo especializada de projetos em geral sobre a preservacdo e
exploracdo de recursos naturais, da economia rural defesa e inspecdo agricolas e promocdo agropecuaria;
planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; zelar pela conservacdo e guarda das
ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; velar pela guarda, conservacao, higiene
e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentacao de relatdrios semestrais das atividades para analise; prestar assisténcia e consultoria técnicas
visando o fomento da atividade agricola no ambito do Municipio; exercer outras funcdes afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierdrquico.

ENGENHEIRO CIVIL: LEI N2 5.194/66, Art. 22: REFERENCIA CBO: 214205: FORMACAO E EXPERIENCIA CBO:
Para o acesso ao cargo e exercicio profissional requer-se formacdo em nivel superior em engenharia civil e
registro no CREA. ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos
a ruas, estradas vicinais, loteamentos, construgdes civis, sistemas de agua e esgoto e outros, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a construcdo, manutencdo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos
exigidos. Proceder uma avaliacdo geral das condi¢Ges requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construcao; Elaborar projetos de construcao, preparando plantas e especificacées da obra, indicando tipos
e qualidades de materiais, equipamentos e mdo de obra necessarios, efetuando um célculo aproximado
dos custos; Preparar programas de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
necessarios para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; Consultar outros
especialistas, como engenheiros eletricista, mecanico, quimicos, paisagista e arquitetos de edificios,
trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido; Dirigir a execu¢do de projetos de
constru¢do, manutencdo e reparo de obras, orientando e fiscalizando o desenvolvimento das mesmas.
Acompanha e orienta a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranga e cumprimento dos
prazos para realizacdo da obra; colaborar com a limpeza e organiza¢do do local de trabalho; executa outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.



