PREFEITURA MUNICIPAL DE

A RESERVA f prefeituradereserva
r;; :llél‘ﬂ‘ e

MUNICIPIO DE RESERVA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
EDITAL N2 001/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RESERVA - Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICA a
abertura de inscri¢Ges e estabelece as normas para a realizacdo de Concurso Publico para provimento das vagas
existentes para os Cargos Publicos constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital, e executado pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina— FAUEL,
com sede na Rua Fernando de Noronha, n® 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR, endereco eletrdnico
www.fauel.org.br e correio eletronico concursoreserva@fauel.org.br.

1.2 A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital consistird das
seguintes etapas a saber:

a) 12 Etapa — avaliacdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de multipla escolha para todos os
cargos publicos, de carater eliminatdrio e classificatorio.

b) 22 Etapa — prova dissertativa para o cargo publico de Advogado, de carater eliminatdrio e classificatdrio.

c) 32 Etapa - prova de titulos, para os cargos publicos de Advogado, Assistente Social, Dentista Il, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Enfermeiro Padrdo, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Médico — Clinico
Geral, Médico Veterindrio, Nutricionista, Professor, Psiclogo e Terapeuta Ocupacional, de carater
classificatdrio.

d) 42 Etapa - prova prdatica, para os cargos publicos de Operador de Maquinas e Motoristas | e Il, de carater
eliminatoario e classificatorio.

1.3 A inscrigdo no Concurso Publico implicara na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a realiza¢do do Concurso Publico, cujas regras, normas e critérios obrigam-
se os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverdo, caso aprovados, entregar os
documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo publico no ato da contratagao.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este
Concurso Publico por meio dos enderegos eletronicos www.fauel.org.br, Site do Municipio: www.reserva.pr.gov.br
e Diario Oficial: www.diariomunicipal.com.br, bem como manter atualizado o enderego informado no ato de
inscricdo para fins de contato com o candidato, caso a Comissdao Organizadora do Concurso Publico julgue
necessario.

1.5 Sera admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais altera¢es, desde que por escrito e devidamente
fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicacdo, a qual deverd ser enviada via Sedex
10 com aviso de Recebimento (AR) para a FAUEL — Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina, Estado do Parana, ou
protocolada eletronicamente e na recepc¢do da Prefeitura Municipal de Reserva, localizada na Avenida Coronel
Rogerio Borba, 741, Centro, Reserva - PR - Horario de Funcionamento das 8h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h30,
aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

1.5.1 A peticdo de impugnacdo deverd ser enderecada ao Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, devendo o impugnante, necessariamente, indicar o(s) subitem(ns) que sera(do) objeto(s) de sua
impugnacao.

1.5.2 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletronico
www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento das impugnacgdes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagGes, excluindo-se o dia da
publicacdo e incluindo-se o dia do vencimento.
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1.7 Este Concurso Publico dar-se-a em conformidade com os dispositivos da Constituicao Federal, Lei Organica do
Municipio de Reserva, Lei 039/1994 (Estatuto dos Servidores Municipais), Lei 785/2017, Lei 011/2003, Lei
591/2014, Decreto 062/1993, Lei 1337/2022 e demais legislacbes pertinentes, bem como suas alteracdes
legislativas, disponiveis no endereco eletrénico do Municipio: www.reserva.pr.gov.br.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois anos), contado a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final pelo Prefeito Municipal de Reserva, prorrogdvel por uma vez, por igual periodo, a
critério da Administracdo Municipal.

1.9 O Concurso Publico serd acompanhado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, formada pelos
servidores: Shelley Giane Szulc, Adjalma Alves de Oliveira e Thelma Rosana Heil, designada pelo Prefeito Municipal
de Reserva, por meio da Portaria n2 3968/23.

1.10 Fica vedada a participa¢do na Comissao Organizadora do Concurso Publico, na Comissdo Organizadora da
FAUEL e nas Bancas Examinadoras de pessoas que tenham entre os candidatos cuja inscricdo haja sido deferida,
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive; que
tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum candidato ou com os respectivos conjuges, companheiros,
parentes e afins até o terceiro grau; ou ainda, de candidatos funcionalmente vinculados as Comiss&es/Banca
Examinadora.

1.11 Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, por escrito, até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo no Diario Oficial da
relacdo dos candidatos inscritos.

1.12 Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execucdo do concurso publico cujo conjuge ou
parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no concurso, deverao ser oficialmente afastados
de suas func¢des no processo, até a homologacado do resultado final.

2. DOS CARGOS PUBLICOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERAGAO, TIPOS
DE PROVAS E VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO.

2.1 Os cargos publicos, os requisitos de admissdo, a remuneracdo, a jornada de trabalho semanal, as vagas para a
ampla concorréncia (Vagas AC), as vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para afrodescendentes, o
valor da taxa de inscricdo, os tipos de provas a serem aplicadas bem como sua data de realizagdo sdo os
estabelecidos a seguir:
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JORNADA PERIODO DE
. VAGAS | VAGAS VAGAS REMUNERACAO | SEMANAL ~ APLICACAO
CARGO PUBLICO AC PcD AFRODESCENDENTES DE GRAU DE INSTRUCAO / REQUISITOS TAXA TIPOS DE PROVAS DE PROVA
TRABALHO
ADVOGADO OBJETIVA, MATUTINO
*oAk RS 3.600,00 Ensino Superior Completo e Registro ativo na DISCURSIVA E
* % * ’
01+CR 20h OAB. R$ 100,00 TITULOS
AGENTE ADMINISTRATIV *E* RS 1. . BJETIVA VESPERTIN
G S 0 03 +CR** * 2153095 40h Ensino Médio Completo. R$ 70,00 OBl > °
AGENTE COMUNITARIO DE *E* . VESPERTINO
. RS 2.424,00 Ensino Fundamental completo + Curso
2 + CR** * ’ 40h R BJETIVA
SAUDE 02+C 0 profissionalizante de 200 a 400 horas. 350,00 OB
AGENTE COMUNITARIO DE - * Hkk RS 2.424,00 Ensino Fundamental completo + Curso VESPERTINO
SAUDE — CAMPINAS BELAS 01+CR 40h profissionalizante de 200 a 400 horas. RS 50,00 OBJETIVA
AGENTE COMUNITARIO DE - * Hkk RS 2.424,00 Ensino Fundamental completo + Curso VESPERTINO
SAUDE — JOSE LACERDA 01+CR 40h profissionalizante de 200 a 400 horas. RS 50,00 OBJETIVA
AGENTE COMUNITARIO DE *oEk OBJETIVA VESPERTINO
. RS 2.424,00 Ensino Fundamental completo + Curso
- * % * ,
SAUDE —RIO NOVO 01+CR 40h profissionalizante de 200 a 400 horas. RS 50,00
AGENTE DA DEFESA CIVIL . " OBIJETIVA VESPERTINO
01 +CR** « - R$ 2.360,20 40h Ensino Médio Completo. RS 70,00
AGENTE DE COMBATE A % " Ensino Fundamental Completo + Curso OBJETIVA VESPERTINO
ENDEMIAS 01+CR koxk R$ 2.424,00 40n profissionalizante de 200 a 400 horas. R$ 50,00
AGENTE TRIBUTARIO Ensino Superior Completo, ou cursando MATUTINO
01 +CR** * *Ex RS 2.041,26 40h Contabilidade, Economia, Administracdo ou | R$ 100,00 OBJETIVA
Direito.
ASSISTENTE SOCIAL OBJETIVA MATUTINO
*E* RS 4.592,83 E
* %k * ’ H H . .
03 CR 30h Ensino Superior Completo em Servigo Social. | R$ 100,00 TITULOS
AUXILIAR DE SERVICOS 01 Ensino fundamental completo ou pratica VESPERTINO
GERAIS profissional no posto de trabalho OBJETIVA
11 + CR** 01 R$1.339,57 40h comprovada por meio de CTPS, Contrato de RS 50,00
Trabalho ou Carta de Referéncia com firma
reconhecida em Cartdrio.
DE .592 Ensi i i BJE
NTISTAII 06+ CR** * . RS 4.592,83 40h nsino Superior Completo em Odontologia e RS 100,00 OBJETIVA MATUTINO

registro ativo no CRO.

E
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TITULOS
EDUCADOR SOCIAL Ensino Médio Completo OBJETIVA VESPERTINO
01 + CR** * *Ex RS 1.428,88 40h ’ RS 70,00
ENFERMEIRO PADRAO RS 4.592,83 Ensino Superior Completo de Enfermagem e OBJETIVA MATUTINO
01 + CR** * *okk U 40h Registro ativo no COREN. RS 100,00 E
TITULOS
ENGENHEIRO RS 4.592,83 Ensino Superior Completo em Engenharia OBJETIVA MATUTINO
AGRONOMO 01 + CR** * *okk U 30h Agronbmica Registro ativo no CREA. RS 100,00 E
TITULOS
ENGENHEIRO CIVIL Ensino Superior Completo em Tecnologia em MATUTINO
*E* RS 4.592,83 Construgdo Civil ou Engenharia Civil e OBJETIVA
01+ CR** ’ ’ 30h Registro ativo no CREA. RS 100,00 . E
TITULOS
FARMACEUTICO *E* RS 4.592,83 Ensino Superior Completo de Farmacia e OBJETIVA MATUTINO
01 + CR** * 40h Registro ativo no CRF. RS 100,00 E
TITULOS
FISIOTERAPEUTA *oEk RS 4.592,83 Ensino Superior Completo de Fisioterapia e OBJETIVA MATUTINO
01 + CR** * U 40h Registro ativo no CREFITO. RS 100,00 E
TITULOS
FONOAUDIOLOGO oAk Ensino Superior Completo. Na Area de OBJETIVA MATUTINO
01 + CR** * RS 4.592,83 40h Fonoaudiologia com Registro no Conselho | R$ 100,00 E
8 g ’
Profissional Pertinente. TITULOS
GARI 01 + CR** * - R$1.339,57 40h Ensino Fundamental Incompleto. R$ 50,00 OBJETIVA VESPERTINO
INSPETOR DE ALUNOS 01 + CR** * - R$1.339,57 40h Ensino Fundamental Completo. RS 50,00 OBJETIVA VESPERTING
MEDICO — CLINICO GERAL RS 16.420, 48 Ensino Superior Completo em Medicina e OBJETIVA MATUTINO
02 + CR** * *okok e 40h Registro ativo no CRM. RS 100,00 E
TITULOS
MEDICO VETERINARIO Hokk Ensino Superior Completo em Medicina OBJETIVA MATUTINO
01 + CR** * RS 4.592,83 40h Veterindria com Registro ativo no CRMV. RS 100,00 E
TITULOS
MOTORISTA [***%* *okk RS 1.658.53 Ensino Fundamental Incompleto e OBJETIVA VESPERTINO
01 + CR** * U 40h Habilitagdo na categoria “B”. RS 50,00 E
PRATICA
MOTORISTA Il RS 1.913,68 Ensino Fundamental Completo e Habilitagdo OBJETIVA VESPERTINO
01 + CR** * T 40h na categoria “D”. RS 50,00 E
ok PRATICA
NUTRICIONISTA 01 + CR** * RS 4.082,50 40h Ensino Superior Completo em Nutri¢io R$ 150,00 OBJETIVA MATUTING
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TITULOS
OPERADOR DE MAQUINAS Ensino Fundamental Incompleto, Curso VESPERTINO
*oAk Basico de Qualificagdo Profissional de até OBJETIVA
01+ CR*™ i RS 2.168,84 40h 200 horas e Habilitac3o na categoria “C” RS 50,00 E
¢ & ' PRATICA
PROFESSOR 02 s OBJETIVA MATUTINO
20+ CR** o1 RS$ 2.210,27 »0h Magistério. RS 100,00 £
TITULOS
PSICOLOGO *oAk OBJETIVA MATUTINO
01 + CR** * RS 4.592,83 40h Ensino Superior Completo em Psicologia. R$ 100,00 E
TITULOS
% %k
Iif\('l?:IFl::chlAO po 01 + CR** * R$1.339,57 40h Ensino Médio Completo. R$ 70,00 OBJETIVA VESPERTINO
TECNICO AGRICOLA ok VESPERTINO
01 + CR** * RS 2.360,20 40h Ensino Médio Completo e Curso técnico em | R$ 70,00 OBJETIVA
agricola ou agropecudria.
Z %k %k
.IIE-IEICF’I\E'II‘\’CISAGEM DE 01 + CR** * RS 2.360,20 40h Curso Técnico em Enfermagem nivel médio RS 70,00 OBJETIVA MATUTINO
' %%k , . . g ~
TECNICO EM RADIOLOGIA 01 + CR** * RS 2.360,20 20h Curso Tecnlco de Nl\l/e! Médio em o,p.era(;ao RS 70,00 OBJETIVA MATUTINO
de equipamentos médico e odontoldgico
TERAPEUTA *okk RS 3.600,00 Ensino Superior Completo em Terapia OBJETIVA MATUTINO
OCUPACIONAL 01 + CR** * B 40h Ocupacional com Registro no Conselho| R$ 100,00 E
Profissional Pertinente. TITULOS
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LEGENDA:

AC = Ampla Concorréncia

PcD = Pessoa com deficiéncia

*Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos
com deficiéncia.

** CR — Cadastro de Reservas

*** Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo haverd reserva imediata de vagas para os
candidatos afrodescendentes.

***x* As vagas para o cargo de Motorista | serdo preenchidas a critério do Municipio, no momento da defini¢do da
lotacdo, podendo ser distribuidas para as seguintes localidades: Rio Novo, Leonardos, Barreiro dos Crentes, Santa Cruz,
Lageado do Rocio, Barrinha, Palmeirinha, Faxinal Fino, Pinhal Preto e Paineira/Vau e demais localidades quando houver
necessidade.

*ExEkx* As vagas para o cargo de Professor serdo preenchidas a critério do Municipio, no momento da definigdo da
lotagdo, da seguinte forma:

RURAL:

01 vaga para a localidade do Rio Novo

01 vaga para a localidade do Vau

01 vaga para a localidade de José Lacerda

01 vaga para a localidade de Pinhal Chato

01 vaga para a localidade de Palmital

01 vaga para a localidade de Pinhal Preto

01 vaga para a localidade de Campinas Belas

URBANO:

16 vagas para as Instituicdes da Sede do municipio e/ou em outras localidades onde houver necessidade

****%KX* As vagas para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais serdo preenchidas a critério do Municipio, no momento
da defini¢do da lotagdo, da seguinte forma:

01 vaga para a localidade de José Lacerda

01 vaga para a localidade de Pinhal Preto

11 vagas para atuar na SEDE do municipio e/ou em outras localidades onde houver necessidade.

2.2 O numero de vagas previstas para este Concurso Publico no subitem 2.1 é para contratagao no prazo de
validade do presente Concurso Publico, e sera acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante
este periodo, assim como das que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva.

2.3 O candidato serd submetido ao regime estatutario — Lei n2 039/1994.

2.4 O candidato filiar-se-a ao Regime Préprio de Previdéncia Social — Lei n® 011/2003.

2.5 A inscricdo no Concurso Publico implicard na aceitagdo por parte do candidato de que deverd
desempenhar as atribui¢des do cargo publico, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal.

2.6 O exercicio profissional dos titulares dos cargos publicos sera vinculado a area de atuacdo para o qual
tenha prestado Concurso Publico.

2.7 As atribuicOes dos cargos publicos sdo as previstas no Anexo ll, parte integrante deste edital, sendo que
as atribuicdes ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores publicos de outras ou novas que
venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislagdes municipais e normativas sobre a
profissdo.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢Oes estabelecidas abaixo, poderdo solicitar isencdo da taxa de
inscricdo a Comissdao Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Reserva nos dias 13 de margo e
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14 de margo de 2023, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isen¢do que serd disponibilizada
no site www.fauel.org.br, conforme disposto neste item.

3.1 CADUNICO:

3.1.1 Haverd isencao da taxa de inscricdo para o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.1.2 Aisen¢do mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:
a) Indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragdo de modo eletrénico de que atende a condigao estabelecida no subitem 3.2.1, II;

3.1.3 A FAUEL consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

3.1.4 A declaracgdo falsa sujeitard o candidato as sang¢bes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.1.5 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear composta por um
ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,
com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal
de até trés salarios minimos.

3.1.6 Por renda familiar mensal entende-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacdo
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de
emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal
ou Municipios.

3.1.7 A Ficha de Solicitagdo de Isengdo devera ser preenchida de modo eletrénico, com as informacg&es
pessoais exatamente iguais as constantes na Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico).

3.1.8 A FAUEL analisarad os dados da Folha Resumo por meio de consulta ao portal Consulta Cidadao —
Cadastro Unico, disponibilizado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA pelo endereco
eletronico http://www.mds.gov.br/consultacidadao, em que serd verificada a veracidade das informac&es
prestadas pelo candidato.

3.1.9 Além da analise, coleta de dados e avaliagao socioeconémica do candidato, a Comissao Organizadora
do Concurso Publico e representantes da Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual
de Londrina— FAUEL poderao, se necessario, efetuar visita domiciliar ao requerente do beneficio.

3.1.10 N3o serd concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Digitar informacgdes na Ficha de Solicitacdo de Isengdo diferentes das constantes na Folha Resumo do
Cadastro Unico;

b) Ndo estiver com o cadastro atualizado junto ao CadUnico no prazo previsto no Artigo 72 do Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007;

c) Tiver registro junto ao CadUnico de renda familiar mensal per capita superior a meio salario minimo, ou
renda familiar mensal superior a trés saldrios minimos;

d) Pessoas nio localizadas na base de dados do CadUnico por meio de consulta realizada junto ao portal
Consulta Cidaddo — Cadastro Unico.
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3.2 Doador de Sangue ou de Medula Ossea — Lei n2 19.293/2017

3.2.1 Havera isengdo da taxa de inscricdo para o candidato que:

| — Comprovar ser doador de sangue ou de medula éssea nos termos da Lei estadual n2 19.293/2017.

3.2.2 O doador deverd comprovar que realizou duas doagGes dentro do periodo de 12 (doze) meses anterior
a data da publicacdo do edital do concurso.

3.2.2.1 A comprovac¢do da condicdo de doador de sangue ou de medula dssea sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado, o qual devera ser
juntado no ato de inscri¢cdo. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente
a doacdo de sangue promovida a érgao oficial de saude ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou pelo municipio.

3.2.3 Os documentos de comprovacgao do item 3.2 deverdo ser enviados de forma eletrénica, em arquivos
legiveis digitalizados, em formato pdf, para o e-mail concursoreserva@fauel.org.br, no periodo de 13 e 14
de margo de 2023.

3.2.4 A Ficha de Solicitacao de Isengao deverd ser preenchida de modo eletrénico, com as informacoes
pessoais exatamente iguais as constantes no documento.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRIGAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico para admissdo
em cargo publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de
escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato
dainscricao, além das condicOes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n? 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana, e nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no §
19 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados
os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.2.1 O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
independente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

4.2.2 Nao serdao consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIl da Constitui¢io Federal, em razdo da
necessdria igualdade de condig¢Bes, concorrerd a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual
de 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo publico no Concurso Publico, em face da
classificacdo obtida.

4.3.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este
deverad ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que respeite o percentual maximo
de 20% (vinte por cento) do total de vagas por cargo oferecidas no certame.

4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total de
contratagdes efetivamente realizadas durante a validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo a futuras
amplia¢cdes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.
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4.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrdnico de Inscricao, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera:

a) indicar que concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia;

b) informar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas—CID da sua deficiéncia ou
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude —CIF;

d) informar se necessita de atendimento especial para a realizacdo da prova.

4.6 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacao de
seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacgao, a ser pessoa com deficiéncia,
entre outros, tendo em vista que essas informacgGes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes
também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial
de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.7 No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das condi¢des previstas
neste item, das atribui¢cdes do cargo publico para o qual pretende se inscrever.

4.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério), constando o nome e documento de identidade do candidato,
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10) e/ou da Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF), e o enquadramento dentre os previstos no subitem 4.2, bem como a provavel
causa da deficiéncia e limitagdes funcionais, com a data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero
do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.
4.8.1 O laudo médico e, se for o caso, os exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,
deverdo ser encaminhados por meio de documento digitalizado legivel a ser encaminhado a FAUEL, de
modo eletrénico, para o e-mail concursoreserva@fauel.org.br até o dia 13 de abril de 2023.

4.8.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido no maximo 60 (sessenta) dias
anteriores ao ultimo dia das inscri¢cGes, sob pena de nao ser considerado.

4.8.3 O laudo deverd constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, proteses ou adaptacoes.
4.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou cdépia autenticada em cartdrio), realizado até 06 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

4.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgGes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢oes.

4.8.6 O laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital serd encaminhado a Comissao
Organizadora da FAUEL para efeito de confirmag¢do da inscrigdo na reserva de vagas como candidato com
deficiéncia.

4.9 A relagdo dos candidatos considerados com deficiéncia apds envio do laudo médico sera divulgada nos
enderegos eletronicos www.fauel.org.br, Site do Municipio: www.reserva.pr.gov.br e Didrio Oficial:
www.diariomunicipal.com.br, na data provavel de 20 de abril de 2023.

4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos nao atender aos
dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa condi¢do, perderd o direito de
convocagdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos
classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, nao
podendo alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

4.11 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera submeter-se a
avaliacdo por equipe multiprofissional do Municipio, ou por ele credenciada, que verificara sobre sua
qualificagdo como deficiente ou ndo, sendo que a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicGes do cargo
publico e a deficiéncia do candidato sera apurada no exame admissional, nos termos da legislagcdo vigente.
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4.11.1 A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informac0Oes prestadas pelo candidato no ato de inscrigéo;

b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de prepara¢do do ambiente fisico;
e) a CIF — Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude e outros padrdes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.11.2 A avaliagdo do servidor publico com deficiéncia, durante o exame admissional, devera considerar as
condigGes oferecidas pelo érgdo para o efetivo desempenho de suas atribuicdes.

4.11.3 O candidato com deficiéncia que, no decorrer da avaliagdo, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera exonerado.

4.11.4 Ndo é um impeditivo a realizacdo das provas bem como ao exercicio do cargo, a utilizacdo de material
tecnolégico de uso habitual.

4.12 O candidato com deficiéncia podera solicitar tratamento diferenciado para realizacdo das provas no
ato da inscri¢do, sendo prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, prova em braile, bem como tempo
adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizacdo da prova, mediante solicitacdo justificada e
acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favordvel emitido por especialista na drea de sua deficiéncia.
4.12.1 O tratamento diferenciado para realizagdo da prova objetiva devera ser indicado no ato da
inscricdo no site da FAUEL, bem como devera ser enviado o laudo médico, com as especificacdes
constantes do subitem 4.8.

4.12.2 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 4.12 e 4.12.1 deverdo ser encaminhados, de
modo eletrénico para o e-mail concursoreserva@fauel.org.br até o dia 13 de abril de 2023, devendo
consistir em documentos digitalizados legiveis e com informacdes completas exigidas no subitem 4.12 deste
edital.

4.12.3 O envio do laudo médico e demais documentos digitalizados é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FAUEL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desta
documentacao a seu destino por questdes de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacdo.
4.12.4 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo deverd necessariamente
requerer atendimento diferenciado. Caso ndo tenha sido requerido ou deferido o atendimento
diferenciado, o candidato ndo podera entrar na sala de provas com o aparelho auditivo, sob pena de, em
o fazendo, ser eliminado do Concurso Publico.

4.13 O laudo médico ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.
4.14 Nao serd permitida a intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizacdo
das provas, salvo aqueles designados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

4.15 A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FAUEL, sendo atendida
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.16 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 4.12, ndo terdo a prova e/ou atendimento especial concedidos seja qual for o motivo alegado.
4.17 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao horario, ao
conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagao, a pontuagdo minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

4.18 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos
dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa condicdo, perderd o direito de
convocacdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos
classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo
podendo alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.
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4.19 O candidato que for admitido na condicao de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar readaptacao, reducao de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho,
limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

4.19.1 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época da admissdo no cargo publico,
ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

4.20 O candidato que no ato da inscricdo se declarar com deficiéncia, se tiver essa condicdo confirmada
apods envio do laudo médico e nao for eliminado do Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista a
parte e figurard também na lista de classificagdo geral.

4.21 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, as vagas serdao ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a
ordem geral de classificacdo.

4.22 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que
lhes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem
geral de classificagdo.

4.23 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.24 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.25 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente poderd ser convocado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Administragao Municipal.

5 DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1 - Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n? 14.274/2003, é reservado 10% (dez por
cento) das vagas previstas neste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das
condicGes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢Ges especiais previstas neste item, para que
possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

5.2 - Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a
0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior ou para o nimero inteiro inferior,
guando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3 - Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente, no ato da inscrigao, identificando-se como de cor preta ou parda, a raga etnia negra,
conforme o disposto no artigo 42 da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.4 - O candidato afrodescendente participard do concurso publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.5 - Na hipdtese de ndo existirem candidatos inscritos ou aprovados para as vagas reservadas aos
afrodescendentes, as vagas respectivas e remanescentes serdao destinadas aos demais candidatos
aprovados na lista geral, observada a ordem geral de classificacao.

6. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam exclusivamente os
subitens 4.12 e 4.12.1), o candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo da prova objetiva devera:
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a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo quais os recursos
especiais necessarios, sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicao de
recurso nestas hipdéteses; e

b) enviar a documentacdo demonstrando a necessidade de condi¢do especial solicitada, se cabivel, na forma

e prazo previstos no subitem 6.4.

6.2 Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério imediato até 40
(quarenta) dias, podem indicar essa condicdo no ato da inscricdo como recurso especial de atendimento,
para que a Comissao Organizadora da FAUEL possa melhor acomoda-las.

6.3 Da Candidata Lactante:

6.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova objetiva devera:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opcdo lactante,
sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas
hipdteses; e;

b) enviar cdpia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta necessidade,
no original ou em cdpia autenticada, na forma e prazo previstos no subitem 6.4.

6.3.1.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4, a cépia da certiddo
de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data
provavel do nascimento.

6.3.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsdvel pela guarda do lactente
em sala reservada para amamentacgao.

6.3.2.1 Durante a amamentacdo é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e uma
fiscal.

6.3.3 A candidata lactante ndo tera tempo adicional para realizacdo das provas.

6.3.4 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos
subitens 8.26, 8.27 e 8.28 deste Edital durante a realizagdo do certame.

6.4 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 6.1 a 6.3 deverao ser digitalizados de modo
legivel e encaminhados pelo e-mail concursoreserva@fauel.org.br até o dia 13 de abril de 2023.

6.5 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A solicitagao sera deferida
ou indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.6 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 6.4 ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado.

6.7 A FAUEL ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.8 A FAUEL n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica que impossibilite o envio
da referida documentacao via correio eletronico.

6.9 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos nos enderecos
eletronicos www.fauel.org.br e Site do Municipio: www.reserva.pr.gov.br, a partir da data provavel de 20 de
abril de 2023. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar
recurso na forma do item 13 deste Edital.

6.10 O candidato que necessitar de atendimento especial por razdes supervenientes, apds o prazo previsto
no subitem 6.4, devera solicita-lo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da realizagdo da prova
pelo e-mail concursoreserva@fauel.org.br.

7. DAS INSCRICOES

7.1 0 pedido de inscri¢do podera ser efetuado a partir das 10h do dia 15 de margo de 2023 até as 17h do
dia 13 de abril de 2023, observado o horario oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no enderego
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eletrénico da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
www.fauel.org.br, em cujo sitio existira um link com o formulario destinado a INSCRICAO, que devera ser
devidamente preenchido pelo candidato.

7.1.1 Sera disponibilizado posto de atendimento em horario de funcionamento das 8h00 as 11h30 e das
13h00 as 17h00, no Pélo UAB de Reserva, situado na Rua Pol6nia, Centro, Reserva — PR, para aqueles
candidatos que nao dispuserem de meios préprios para acessar a internet.

7.2 O valor da taxa de inscri¢do é o previsto para cada cargo publico na tabela do subitem 2.1.

7.3 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online, serd gerado o boleto bancario para
pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de pagamento.

7.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do Concurso Publico.
7.3.2 O boleto bancério podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancarios.

7.4 O pagamento do valor da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 13 de abril de 2023.

7.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos, bem como deverd tomar conhecimento de todas
as atribuicdes inerentes ao cargo.

7.5.1 No momento da inscricdo, o candidato marcara campo préprio no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo,
sob as penas da lei:

a) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;

b) de que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Publico, consignadas no Edital;

c) de que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condi¢cBes especiais para a
realizacdo das provas, se for o caso, devendo, em complementacao, atender ao que estiver previsto no Edital
no que se refere a documentagdo comprobatdria dessas condicGes.

7.5.2 No momento da inscricdo, o candidato podera optar por usar o Nome Social, preenchendo Declaracao
especifica fornecida pela FAUEL e anexando os documentos anexos exigidos na declaragao.

7.5.2 Nao havera a devolucdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivacdo, quaisquer que sejam os
motivos e mesmo que o candidato ndo compareca as provas, salvo os inscritos como pessoa com deficiéncia
inabilitados, ou em caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo de cargo previsto neste edital, em
razdo de fato atribuivel somente ao Municipio de Reserva e/ou a FAUEL.

7.6 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, nao se responsabilizando o Municipio de Reserva, nem a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL - pelo ndo recebimento da confirmagdo bancaria do
recolhimento do valor da taxa.

7.7 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo publico, desde que ndo haja compatibilidade
de horario na realizagao das provas.

7.7.1 No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato, para o mesmo horario de prova, sera
considerada a ultima inscri¢ao realizada com data e hordrio mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

7.8 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo, o candidato devera
informar quais as altera¢des devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua
inscricdo, por meio do endereco eletronico concursoreserva@fauel.org.br.

7.8.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivagao da inscri¢do, e
pelas consequéncias de eventuais erros, omissoes, falsidade de informag¢des no preenchimento de qualquer
de seus campos, o que poderd implicar a ndo homologacdo da inscricdo, na eliminacdo do candidato do
Concurso Publico e ainda na nulidade de eventual nomeacgao.

7.9 O edital com a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas sera divulgado nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br, Site do Municipio: www.reserva.pr.gov.br, Didrio Oficial:
www.diariomunicipal.com.br.
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7.9.1 No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos afrodescendentes e dos candidatos
solicitantes de tratamento diferenciado para a realizagao da prova objetiva.

7.10 Serao indeferidas as inscri¢des:

a) recebidas por outro meio que nao pela internet;

b) que apresentem informagdes erradas ou inconsistentes;

c) que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

7.11 O Municipio de Reserva e a FAUEL ndo se responsabilizardo por inscricdes ndao recebidas em
decorréncia de falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.12 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informacdes inveridicas em sua
ficha de inscrigdo, o mesmo poderd ser responsabilizado civilmente e/ou criminalmente (artigo 299 do
Cdédigo Penal), podendo ainda, ter que ressarcir os eventuais prejuizos que causou ou vier a causar ao
Municipio de Reserva e FAUEL.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1 Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos, abrangendo
os conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

8.2 A prova tedrica objetiva serd composta por 30 (trinta) e 40 (quarenta) questdes, que serdo de multipla
escolha com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

8.3 As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido nas tabelas abaixo:

, AREAS DE N2 DE PESO TOTAL DE
CARGOS PUBLICOS CONHECIMENTO QUESTOES | individual | PONTOS
ADVOGADO Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
AGENTE TRIBUTARIO .
ASSISTENTE SOCIAL Matematica 05 2,00 10,00
DENTISTA 11 (40 HORAS) Informatica 05 2,00 10,00
ENFERMEIRO PADEAO Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
MEDICO - CLINICO GERAL
MEDICO VETERINARIO Conhecimentos
NUTRICIONISTA Especificos 20 3,00 60,00
PROFESSOR
PSICOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO AGRICOLA
TECNICO EM RADIOLOGIA (20 HORAS)
Total de Questoes 40 100,00
. AREAS DE Ne DE PESO TOTAL DE
CARGOS PUBLICOS -
CONHECIMENTO QUESTOES | individual | PONTOS
AGENTE ADMINISTRATIVO Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
AGENTE DA DEFESA CIVIL Matematica 10 2,00 20,00
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EDUCADOR SOCIAL . Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
SEGURANCA DE PATRIMONIO Conhecimentos
. 10 4,00 40,00
Especificos
Total de Questoes 40 100,00
. AREAS DE N DE PESO | TOTAL DE
CARGOS PUBLICOS CONHECIMENTO QUESTOES | individual | PONTOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS fae
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Matematica 05 3,00 15,00
GARI Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
INSPETOR DE ALUNOS
MOTORISTA | Conhecimentos
MOTORISTA Il Especificos 10 4,00 40,00
OPERADOR DE MAQUINAS
Total de Questoes 30 100,00

8.4 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato,
para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos
para a prova.

8.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.4 ndo tera classificagdo no Concurso Publico.

8.5 As provas objetivas serdo aplicadas em um domingo, cuja data, local e horario serdo confirmados no
edital de ensalamento, que sera divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br, Site do Municipio:
www.reserva.pr.gov.br, Didrio Oficial: www.diariomunicipal.com.br.

8.6 O gabarito preliminar e o caderno de quest&es da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, as 17h, nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br, Site do Municipio:
www.reserva.pr.gov.br, Didrio Oficial: www.diariomunicipal.com.br.

8.7 Os portGes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio da
prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da mesma, estando impedido de ingressar, por
qualguer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado para o fechamento
dos portdes.

8.8 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de
identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgado publico, que por lei federal valham como
identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

8.8.1 Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, documentos
digitais ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.8.2 Os documentos ndo poderao ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

8.8.3 Aidentificacdo especial serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresentar duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e impressdo
digital, em formulario especifico.
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8.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de boletim de ocorréncia (B.0.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato serd
encaminhado a sala da Coordenacdo, onde serd formalizada a sua identificacdo especial de que trata o
subitem anterior.

8.8.4.1 Para que seja realizada a identificacdao especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador
do local de prova uma cdpia simples do respectivo boletim de ocorréncia (B.0O.). Caso nado disponha da cdpia
do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

8.9 N3do serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certidao de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitacdo sem
foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados, documentos digitais e outros que ndo constem no subitem 7.8.

8.10 A assinatura do candidato serd lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo niumero de identificagdo.

8.11 A prova objetiva serd realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duracdao mdaxima de
04 (quatro) horas, nas quais esta incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.

8.12 O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido durante
sua realizacdo serdo feitos pelos fiscais de sala.

8.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds 01 (uma) hora do inicio da mesma,
devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua
assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar termo de ocorréncia
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo coordenador do local, passando a
condicdo de eliminado.

8.13.2 O caderno de questdes podera ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicacdo de provas
no decurso da ultima hora de realizagdo da mesma.

8.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao
de afastamento de candidato da sala de prova.

8.15 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para
cada questao.

8.16 As respostas das questdes da prova objetiva lancadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

8.17 N3do podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderdo ser identificadas pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.18 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marca¢do rasurada, marcagao ndo preenchida integralmente,
marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida no cartdo-resposta ou na
capa do caderno de questdes.

8.19 Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como questdes marcadas incorretamente
conforme subitem 8.18.

8.20 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservagdo e
integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de
impressao.
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8.20.1 O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

8.20.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

8.20.3 Nao sera permitido que as marcag¢des no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.
8.21 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini gabarito disponibilizado a
todos os candidatos.

8.22 Para a realizagdo da prova o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricadas em material transparente.

8.23 As instrugdes que constam no caderno de questdes e no cartdo-resposta, bem como as orientagGes e
instrucdes expedidas pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico durante a realizagdo das provas
complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.24 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais
e o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

8.24.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a Comissdo Organizadora da FAUEL, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a Secdo de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT.

8.25 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais
de realizacdo das provas, mediante assinatura dos mesmos nos lacres dos envelopes.

8.26 Nao serdo permitidas durante a realizagdo da prova a comunica¢do entre os candidatos nem a
utilizacdo e porte de anotacoes, livros, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
os quais deverao ser acondicionados, conforme orientacdo dos fiscais de sala, no momento em que o
candidato entrar na sala de provas.

8.27 Nao serdo permitidas durante a realizagdo da prova o uso e porte de dculos escuros, relégios, gorros,
bonés ou qualquer outro acessdrio que impeca a visao total das orelhas do candidato, os quais deverao ser
guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

8.28 Nado serdo permitidas durante a realizacdo da prova o uso e porte de equipamentos eletrénicos como
maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico, os quais deverao ser acondicionados, conforme orientagdo dos fiscais de sala, no
momento em que o candidato entrar na sala de provas.

8.28.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinag¢do dos fiscais com relagado a
atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos implicard na elimina¢do do candidato, caracterizando-o
como tentativa de fraude.

8.29 A FAUEL recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados nos subitens 8.26, 8.27 e
8.28 no dia de realizagdo das provas.

8.29.1 A FAUEL nado ficara responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

8.30 O Municipio de Reserva e a FAUEL nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas.

8.31 Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala sera obrigatdria a saida simultanea
dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartGes-resposta e assinar a ata de
encerramento de aplicagao da prova, com excec¢ao das salas com candidatos em atendimento especial.
8.32 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando.
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8.33 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
de prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.3.2 deste Edital.

8.34 Candidatos que possuem autorizacdo legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade
criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discricao,
a fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.

8.34.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacdo a terceiros, a organizacdo deverd informar as
autoridades competentes para adogdo das medidas legais vigentes.

8.35 A empresa organizadora poder3, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.

8.36 Sera eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do Concurso Publico;

b) for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

¢) aquele que descumprir o disposto nos subitens 8.26, 8.27 e 8.28, mediante ata a ser lavrada pelo
fiscal que surpreender o candidato fazendo uso ou com o porte dos materiais citados;

d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

f) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

j) descumprir as instrugGes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impressdo digital durante a
realizagdo das provas;

I) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranga que vierem
a ser utilizados na realizagdo das provas;

m) ndo comparecer a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em edital para a realizacdo
da mesma;

n) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizagdo da prova, tais como aparelho celular,
aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des deste Edital.

8.37 Caso ocorra alguma situagao prevista no subitem 8.36 deste Edital, o fiscal lavrard ocorréncia e, em
seguida, encaminhard o referido documento a Comissdo Organizadora da FAUEL, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

8.38 Durante a realiza¢do das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificacdo.

8.39 Em nenhuma hipdtese serd permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer
membro da Comissao Organizadora da FAUEL ou pelas Comissdao Organizadora do Concurso Publico, fiscais
ou autoridades policiais presentes.

8.40 Ndo poderao ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicagao das provas ou pelas Comissao
Organizadora da FAUEL, Comissdo Organizadora do Concurso Publico e fiscais, informacgdes referentes ao
conteldo das provas ou a forma de resolver as questGes. A interpretacdo da prova é de total
responsabilidade do candidato.
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8.41 Nao serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipotese, em local,
data ou em hordrios diferentes dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as fases deste
Concurso Publico.

8.42 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Reserva, Estado do Parand. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a FAUEL e a Comissado Organizadora
do Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades préximas aquela
inicialmente determinada para este fim.

8.43 O Municipio de Reserva e a FAUEL, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus
proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

9. DA PROVA DISCURSIVA

9.1 Sera aplicada prova escrita discursiva, que consistird em uma Redacgdo, de carater classificatorio e
eliminatdrio, aos candidatos ao cargo de Advogado.

9.1.1 A prova discursiva sera aplicada na_ mesma data e horario da prova objetiva, conforme edital de
convocacdo especifico a ser publicado no endereco eletronico www.fauel.org.br Site do Municipio:
www.reserva.pr.gov.br, Didrio Oficial: www.diariomunicipal.com.br, indicando o local e horario de realizacao
da prova.

9.2 A prova discursiva serd realizada simultaneamente para todos os candidatos aos cargos com a previsao
dessa prova, os quais terdo o tempo maximo de 4 (quatro) horas para realizar a prova objetiva e prova
discursiva conjuntamente, nas quais estd incluso o tempo para o preenchimento da folha de resposta
definitiva e cartdo-resposta da prova objetiva.

9.3 Serdo corrigidas as provas discursivas de todos candidatos aprovados na prova objetiva.

9.4 Os candidatos que ndo tiverem as provas discursivas corrigidas na forma dos subitens 9.3 estardo
automaticamente eliminados e ndo terao classificagao alguma no concurso.

9.5 A prova discursiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 30,0 (trinta) pontos, devendo o candidato, para
ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos para
a prova discursiva.

9.5.1 O candidato que nao se enquadrar no subitem 9.5 deste edital serd eliminado e n3o tera classificacdo
alguma no concurso.

9.6 A prova de Redacdo sera constituida de 01 (uma) redacdo discursiva, abordando um tema da atualidade,
na qual serd avaliada a capacidade de expressdo e argumentacdo, bem como conhecimentos da lingua
portuguesa e respeito a norma culta, conforme critérios da tabela abaixo:

Critérios de Avaliagdao Pontuagdo

Tema e Desenvolvimento

- Capacidade de elaboragado de hipdteses
- Selegdo de elementos pertinentes 15,00
- Discussdes coerentes ao tema

- Anulagdo da redacdo: fuga do tema ou da proposta

Estrutura Textual
- Dissertacgdo (introducdo, desenvolvimento e conclusdo)
- Coeréncia 10,00

- Organizacdo do pensamento, coesdo entre as partes do texto (paragrafo,
periodos, oragoes)

Expressao 5,00
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- Dominio da norma culta

- Clareza nas construcdes sintaticas
- Vocabuldrio elaborado
TOTAL 30,00

9.7 O candidato devera responder na Folha de Redacdo Definitiva, um texto dissertativo de no minimo 15
(quinze) linhas, e no maximo 25 (vinte e cinco) linhas.

9.8 A redacdo devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, exceto no caso de candidato que
solicitou atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da FAUEL devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.9 A folha de redacdo definitiva sera o Unico documento valido para avaliacdo da redacdo. A folha para
rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagdo da redacao.
9.10 A folha de redagdo definitiva ndo serd substituida por motivo de erro do(a) candidato(a) no
preenchimento desta.

9.11 Serd considerada nula a Folha de Redacdo Definitiva que estiver escrita a lapis, bem como contendo
qualguer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.12 O candidato receberd nota zero na redacdo em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de
manuscrever em letra ilegivel.

9.13 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima permitida.

9.14 Nao serd corrigida a redacdo definitiva que apresentar menos do que o minimo de linhas previsto no
item 8.4, estando o candidato automaticamente eliminado.

9.15 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais
de realizacdo das provas, mediante assinatura dos mesmos nos lacres dos envelopes.

9.16 Nao serdo permitidas durante a realizagdo da prova a comunica¢do entre os candidatos nem a
utilizacdo e porte de anotacoes, livros, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
os quais deverao ser acondicionados, conforme orientacdo dos fiscais de sala, no momento em que o
candidato entrar na sala de provas.

9.17 O resultado preliminar e final da prova discursiva serdo publicados no enderego eletronico
www.fauel.org.br Site do Municipio: www.reserva.pr.gov.br, Diario Oficial: www.diariomunicipal.com.br,,
conforme cronograma previsto no Anexo |.

10 DA PROVA DE TiTULOS

10.1 Terao os titulos avaliados os candidatos aprovados na prova objetiva.

10.1.1 Para o cargo de Advogado, todos os convocados para corregao da prova discursiva deverao entregar
os titulos, porém sé serdo analisados os titulos dos candidatos que forem aprovados na prova discursiva.
10.2 A prova de titulos, para os cargos de Advogado, Assistente Social, Dentista Il, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Enfermeiro Padrao, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Fonoaudiélogo, Médico —
Clinico Geral, Médico Veterinario, Nutricionista, Professor, Psicologo e Terapeuta Ocupacional, terd
carater classificatorio e serd avaliada por Banca Examinadora da FAUEL em sessdo reservada, por
intermédio da andlise e pontuacdo dos titulos apresentados pelos candidatos, sendo considerados como
titulos hdbeis a pontuacdo somente os titulos especificados no quadro a seguir, cuja avaliagdo observara
rigorosamente os limites de pontuagao abaixo descritos:
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Titulo Pontuacgdo Individual Maximo de Pontos
Doutorado 8,00 pontos 8,00 pontos
Mestrado 6,00 pontos 6,00 pontos
Especializacdo/Pds-Graduagao 2,00 pontos 6,00 pontos
TOTAL 20,00

10.3 A nota da prova de titulos serd a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliacdo.

10.4 Os titulos apresentados deverdo ter relacdo direta com a area de atuacdo do cargo pretendido pelo
candidato, comprovado mediante Certificado/Diploma de Conclusdo de Curso, acompanhado de histérico
escolar, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar devidamente concluido nos
termos da legislacdo vigente no periodo de realizacdo do curso.

10.5 Os certificados/declaracdes ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovac¢ao da apresentagao
e aprovacao da monografia. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ou diploma ndo sera aceito.

10.6 Somente serdo aceitos titulos de especializa¢cdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas.

10.7 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas copias digitalizadas dos documentos, que estejam
legiveis e em bom estado de conservagdo, sendo necessario que os documentos tenham o selo de
originalidade de autenticagdo em cartério. Documentos origindrios de meio digital (obtidos via internet)
apenas serdo aceitos se conter o enderego eletronico e o codigo de verificagao de sua autenticidade e
assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao.

10.8 Somente serao aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessdrios a identificagdo das instituicdes e dos érgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

10.9 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo
considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente e se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.10 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.11 Os candidatos convocados deverdo enviar seus titulos por meio eletronico, em data a ser
confirmada por meio de edital de convocagao especifico, a ser divulgado nos enderegos eletrénicos
www.fauel.org.br, Site do Municipio: www.reserva.pr.gov.br e Diario Oficial: www.diariomunicipal.com.br..
10.12 O candidato deverd preencher eletronicamente o Formulario de Entrega de Titulos e enviar os
documentos por meio eletrénico, utilizando-se de link especifico que estara disponivel no site da FAUEL
para que o candidato possa fazer o upload dos seus titulos.

10.13 N3o serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que nao seja o protocolo direto
no local destinado para a entrega dos titulos.

10.14 Nao sera admitida em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos
e/ou apods a data e horario estipulados para sua entrega.

10.15 O candidato devera acessar o link por meio de CPF ou nimero de inscri¢do, sendo obrigatério o
preenchimento eletronico do Formulario de Identificagao de Titulos, que sera disponibilizado por ocasido
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da divulgacao do edital de convocacao, sendo que o candidato que ndo preenché-lo e nao fizer upload de
seus documentos nao tera seus titulos computados.

10.16 No ato de envio dos titulos, ao preencher o Formuldrio eletrénico, o candidato devera indicar a
quantidade de titulos entregues.

10.17 O candidato deverd gerar um Unico arquivo para ser enviado (upload) via sistema eletronico,
atentando-se para que documentos que sejam apresentados frente/verso estejam em ordem sequencial.
10.17.1 O arquivo Unico para upload deve obrigatoriamente ser do tipo Pdf e com tamanho maximo de
8MB. Se o arquivo for maior que isto, o candidato devera compacta-lo utilizando WinRar ou WinZip.
10.17.2 E de responsabilidade do candidato a apresentacdo dos titulos nas formas descritas em edital, sob
pena de nao serem aceitos os titulos que ndo constarem no Formulario de Identificacdo de Titulos ou que
nao estejam nos formatos e extensdes indicadas.

10.18 Para que o envio de documento se efetive o candidato devera, apds fazer upload dos arquivos, clicar
em ENVIAR, quando entdo sera gerado um protocolo do envio eletrénico.

10.18.1 Apds a confirmacdo de envio, ndo serd aceita em nenhuma hipdétese mudancas no preenchimento
do formulario ou nos arquivos anexados.

10.18.2 Todos os documentos anexados sao de responsabilidade do candidato, os quais devem se atentar-
para que a digitalizacao fique legivel.

10.18.3 Os documentos originais poderao ser solicitados a qualquer tempo pela Comissdao Organizadora da
FAUEL, pela Comissao Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Reserva.

10.19 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacdo para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Identificacdo de Titulos;

c) cuja copia esteja ilegivel,

d) cuja cépia ndo esteja com o selo de autenticagdo em cartério, bem como documentos gerados por via
eletrénica que nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traduc¢do juramentada.

10.19.1 Nestas hipdteses o candidato recebera pontuacdo 0,00 (zero) no(s) referido(s) documento(s), ndo
sendo eliminado do concurso publico, mantendo a eventual pontuagdo obtida na prova de titulos
juntamente com a nota da prova para célculo da classificacdo final.

10.20 O edital com o resultado da pontuacdo da prova de titulos serd divulgado no endereco eletrénico
www.fauel.org.br Site do Municipio: www.reserva.pr.gov.br e Diario Oficial: www.diariomunicipal.com.br.
10.21 A documentagdo comprobatdria apresentada para a prova de titulos serd analisada quanto a sua
autenticidade durante o concurso publico e mesmo apds a admissdao do candidato. O candidato serd
eliminado do certame ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

11. DA PROVA PRATICA

11.1 A Prova Pratica consistira no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo para o qual o candidato
concorre, tendo a finalidade de verificar os conhecimentos especificos de cada cargo/area, de acordo com
os critérios definidos neste edital, da Descri¢do das Atribuicdes dos Cargos constante do Anexo Il e do Anexo
Il — Contelido Programatico/Conhecimentos Especificos, de modo a avaliar se o candidato esta apto a
exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na area de atuagao.

11.2 A prova pratica tera carater eliminatdrio e classificatério, e sera realizada para os cargos de Motorista
I, Motorista Il e Operador de Maquinas.

11.3 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato ao cargo de Motorista |l e
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Il e o candidato ao cargo de Operador de Maquinas aprovados na prova objetiva, além de ndo ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.4 Para a realizacao da prova pratica serd obedecida a ordem alfabética dos candidatos convocados.

11.5 Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original, dentre os previstos no Edital, e a
Carteira Nacional de Habilitagdo conforme a categoria exigida no requisito do cargo, quando for o caso,
devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a
legislagdo vigente (Cddigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de dculos, ou lentes de contato, quando
houver a exigéncia na CNH.

11.5.1 N&o sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitagao;

11.5.2 Sem o documento de habilitacdo o candidato ndo fara a prova pratica, mesmo que apresente boletim
de ocorréncia ou equivalente, e estard automaticamente eliminado do certame.

11.6 A prova pratica sera realizada em data, local e horario estabelecidos no edital de convocagao para a
prova pratica, que sera divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.reserva.pr.gov.br.
11.6.1 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climdticas, na data
estabelecida para a realizacdo da mesma.

11.6.2 Serda de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

11.6.3 Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo edital de convocacdo para a realizacdo da prova pratica, exceto para o caso de candidata
gestante, conforme previsdo neste Edital.

11.6.4 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da
prova pratica ndo serao levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
11.7 Os candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia e aprovados no concurso serdao convocados
para realizar a prova, ndo lhes sendo concedidos veiculos adaptados para a realizagdo da prova pratica, nem
posteriormente para o exercicio das atribuicées do cargo.

11.8 A prova pratica para o cargo de Motorista | e Motorista Il consistira em exame de direcdo veicular, no
qual o candidato devera realizar a tarefa em 3 etapas, na presenca de avaliadores.

12 etapa: Verificacdo dos acessdrios e cuidados bdsicos preventivos.

22 etapa: Baliza.

32 etapa: Realizacdo de percurso pré-determinado.

11.8.1 Caso o candidato ndo consiga realizar a baliza corretamente, estarad automaticamente eliminado do
concurso publico, interrompendo a prova pratica imediatamente.

11.9 A prova pratica para os cargos de Motorista | e Motorista Il consistirda em exame de direcdo veicular
a ser realizado em carro Chevrolet Onix Joy, ano 2019/2020 para Motorista | e 6nibus Mercedes Benz CAIO
LO 916.0RE, ano 2022/2023 para Motorista Il, na qual serdo avaliados os seguintes pontos:

I) Verificagdo dos acessorios do veiculo;

Il Cuidados bdsicos preventivos para utilizagdo do veiculo;

I11) Habilidade na condugdo do veiculo.

11.9.1 Os critérios | e Il acima mencionados terdo a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos cada,
enquanto o critério Il terd a validade de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, resultando no total maximo de
100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatdria dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas
durante a realizagdo da prova.

11.9.2 A pontuacao final serd calculada de acordo com a seguinte formula: Pontua¢do da Prova Pratica =
(100 pontos - 3 PP), sendo “Y PP” o somatério dos pontos perdidos, conforme avaliagdo dos examinadores
durante a realizacdo da prova pratica, com o devido registro imediato dos pontos perdidos nas fichas de
avaliacdo dos candidatos.

11.10 Para os candidatos ao cargo de Motorista | e Motorista Il serdo consideradas situacées gravissimas,
gue implicam a eliminacdo automatica do candidato no certame:
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a) avancar a via preferencial ou parada obrigatodria;

b) exceder a velocidade regulamentada para a via;

c) provocar acidente durante a realizacdo da prova;

d) usar contramao de direcdo;

e) ndo completar a realiza¢do de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do veiculo.
11.11 A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas consistird em realizagcdo de tarefas atinentes
as func¢des do cargo, na presencga de avaliadores.

11.12 Os candidatos ao cargo de Operador de Mdaquinas deverao realizar a prova pratica na Motoniveladora
Caterpillar, 120k, 6 cilindros, ano 2013, sendo cada prova pratica direcionada para o conhecimento e/ou
pratica exigidas para a conducdo da referida maquina.

11.13 Serdo avaliados os seguintes pontos na realizagdo da prova pratica:

| - Verificagdo dos acessérios do equipamento/maquina;

Il - Verificagdo preventiva para operac¢do do equipamento/maquina;

Il - Habilidade na operac¢do do equipamento/maquina;

IV - Habilidade e cuidados basicos na conducdo do equipamento/maquina.

11.14 Cada critério acima mencionado tera a validade de O (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, resultando no
total maximo de 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos perdidos, relativos as faltas
cometidas durante a realizacdo da prova, conforme avaliacdo dos examinadores que fardo o devido registro
dos pontos perdidos nas fichas de avaliacdo dos candidatos.

11.15 Serdo consideradas situacdes gravissimas para o cargo de Operador de Mdaquinas, que implicam a
eliminagdo automatica do candidato no certame:

a) Provocar acidente durante a realizacdo da prova;

b) Tombar a maquina/trator;

c) Permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar a maquina/trator;

d) Ndo completar a realizacdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do veiculo;
e) N3do realizar a tarefa no tempo maximo previsto em edital.

11.16 Caso o candidato ndo demonstre condi¢des de conduzir o veiculo por motivo de alterag¢des fisicas ou
psicolégicas, demonstrando inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o
equipamento, a critério do avaliador, 0 mesmo podera ser impedido de realizar a prova pratica, ficando
automaticamente eliminado do concurso publico.

11.17 Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos possiveis.

11.18 O resultado da prova pratica sera divulgado por meio de edital especifico a ser publicado nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br, Site do Municipio: www.reserva.pr.gov.br, Didrio Oficial:
www.diariomunicipal.com.br.

11.19 Os candidatos que nao forem aprovados na prova pratica ou que, convocados, nao as realizarem,
serdo excluidos do concurso.

11.20 Em caso de anulagdo de algum critério de avaliagao, sua respectiva pontuagdo serd atribuida a todos
os candidatos participantes da prova pratica.

11.21 Durante a execug¢do da avaliagdo ndo sera permitida a utilizacdo de nenhum dispositivo eletrénico.
11.22 Ficam os candidatos cientificados que s3do inteiramente responsdveis pelo manuseio dos
veiculos/equipamentos/maquinas utilizadas na prova pratica.

11.23 Nas provas que exigirem utilizagdo de aparelhos de alto custo, a Comissao Organizadora do Concurso
Publico podera determinar a imediata exclusdo do candidato que demonstrar ndo possuir aptidao para a
sua utilizacado.

12 DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE
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12.1 As classificagdes preliminar e final dos candidatos serdo publicadas nos enderegos eletronicos
www.fauel.org.br, Site do Municipio: www.reserva.pr.gov.br, Didrio Oficial: www.diariomunicipal.com.br,
conforme cronograma previsto no Anexo |.

12.2 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em trés listas, por ordem decrescente
da pontuacao final, contendo a primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia e candidatos afrodescendentes; a segunda lista conterd somente a
pontuacdo dos candidatos com deficiéncia; e a terceira lista conterd somente a pontua¢do dos candidatos
afrodescendentes.

12.3 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes, observados os percentuais reservados, as regras especificas de
arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas.

12.4 A classificagdo final no concurso publico resultard da pontuacdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente, de acordo com as seguintes férmulas:

a) Cargos com previsdo somente de prova objetiva:
NF = PO (nota maxima 100,00)

b) Cargos com previsdo de prova objetiva e prova de titulos:
NF = PO + PT (nota mdaxima 120,00)

c) Cargos com previsdo de prova objetiva e prova pratica:
NF = PO + PP (nota maxima 200,00)
d) Cargos com previsdo de prova objetiva, prova discursiva e prova de titulos:

NF = PO + PD+ PT (nota maxima 150,00)
Sendo:
PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA
PP = NOTA DA PROVA PRATICA
PT= NOTA DA PROVA DE TiTULOS
NF = NOTA FINAL

12.5 Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico e como critério de desempate, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

| - tiver idade mais elevada, dentre os de idade Igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece
a Lein®10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se o ano, o més
e o dia do nascimento;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;

Il - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa da prova objetiva;

IV - obtiver maior nota na prova de matematica da prova objetiva;

V — obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais da prova objetiva;

VI - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;
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12.5.2 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, sera realizado sorteio em sessado
publica, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, no site da FAUEL.

12.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as
notas das provas ou a nota final ndo sofrerdao qualquer processo de arredondamento ou aproximacao.

13. DOS RECURSOS

13.1 Serdo admitidos recursos quanto ao:

a) indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo;

b) indeferimento de inscri¢ao;

c) indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado para a realizacdo da prova obijetiva,

dissertativa e prética;

d) indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;
e) indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes;
f) gabarito preliminar e questdes da prova objetiva;

g) resultado preliminar da prova objetiva;

h) gabarito preliminar e questdes da prova dissertativa;

i) resultado da prova discursiva;

j) resultado da prova de titulos;

k) resultado da prova pratica;

I) resultado preliminar da classificagdo final.

13.2 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicacdo do
referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia Util subsequente a data do evento a ser recorrido.
13.3 Os recursos devem seguir as determinagdes abaixo:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se houver);
b) ser elaborado com argumentacao ldgica e consistente;

c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentagdo referente apenas ao ato selecionado para recurso.

13.4 Serao indeferidos os recursos:

a) que ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) que ndo apresentarem argumentacgdées ldgicas e consistentes;

c) que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste item;

d) que apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

e) que apresentarem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome,
pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas);

f) cujo teor desrespeite a banca;

g) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo
motivo de resposta que apresente rasura;

h) forem interpostos de forma coletiva;

i) contra terceiros.

13.5 O recurso apresentado tera efeito devolutivo até seu julgamento, e serd recebido sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

13.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes aos
eventos do subitem 12.1 para interposi¢ao dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que ndo seja o primeiro interposto.

13.8 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formularios especificos que estardo disponiveis no
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, disponivel no endereco eletronico www.fauel.org.br, e
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seguir as instrugdes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido neste
edital, observado o hordrio oficial de Brasilia — DF.

13.9 A FAUEL nao se responsabilizard pelo nao recebimento de recursos por falha no envio ou envio de
forma incorreta.

13.10 O candidato devera utilizar um formulario para cada questao da prova objetiva quando for interpor
recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma questao nao serao aceitos.

13.11 Quando da publicacdo do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, titulos,
pratica e discursiva o candidato podera interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na
referida prova, podendo para tanto requerer que lhe seja entregue cdpia do seu cartdo-resposta via e-mail
concursoreserva@fauel.org.br até as 12h do ultimo dia de recurso, ndo podendo rediscutir o contetdo das
questdes da prova nem o gabarito definitivo.

13.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a todos
os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteragdo das alternativas divulgadas pelo
gabarito provisdrio como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

13.13 Os recursos da prova objetiva serdo apreciados por Banca Examinadora especialmente designada pela
FAUEL.

13.14 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a ultima instancia administrativa para recursos afetos a sua
competéncia, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

13.15 Os demais recursos do subitem 12.1 que ndo estejam previstos no subitem 12.13 serdo dirigidos a
Comissao Organizadora do Concurso Publico, e serdo julgados pela mesma no prazo maximo de 03 (trés) dias
uteis.

13.16 Comissdo Organizadora do Concurso Publico e Banca Examinadora da FAUEL, apds analise dos pedidos,
publicard o resultado através de edital a ser divulgado por meio dos enderegos eletrénicos
www.fauel.org.br, Site do Municipio: www.reserva.pr.gov.br, Didrio Oficial: www.diariomunicipal.com.br.
13.16.1 Somente serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das questdes da
prova objetiva que forem considerados DEFERIDOS.

13.16.1.1 A publicacdo se dara no endereco eletrénico www.fauel.org.br, em até 02 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo do gabarito oficial definitivo.

13.17 Na&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter
conhecimento das mesmas deverd solicitar por via eletronica a FAUEL, pelo e-malil
concursoreserva@fauel.org.br, com a correta identificagdo do candidato, cargo publico, nimero de
inscricdo, evento recorrido e Concurso Publico a que se refere.

13.18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢cdes, poderd, eventualmente,
alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificagao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

14. DA CONVOCAGAO

14.1 Apds a realizagdo do Concurso Publico e durante seu prazo de validade, o Municipio de Reserva
convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram
e para o qual se classificaram, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e a
conveniéncia da Administracdo Municipal.

14.1.1 Para o candidato classificado dentro do cadastro de reserva previsto no subitem 2.1, a classificacdo
final gera apenas a expectativa de direito a nomeacao.

14.2 A nomeacgdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do
resultado final.
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14.3 Os editais relativos as convocacdes serao publicados no Diario Oficial do Municipio, que atualmente é
o Diario Oficial dos Municipios do Parand, disponivel em http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, que
fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, podendo, a critério da Administracdo Municipal, ser
feito contato telefonico, e-mail ou ainda pessoalmente.

14.3.1 Ao ser convocado, o candidato podera, por uma Unica vez, solicitar sua reclassificagdo para o ultimo
lugar.

14.4 Sera considerado inabilitado no certame, perdendo o direito a nomeacédo, o candidato que, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do Edital de convocagdo, ndo comparecer
na Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Reserva para dar inicio ao processo de admiss3o,
munido dos documentos necessdrios para a contratagao.

14.5 O candidato convocado devera submeter-se a processo admissional, a ser instaurado pela Area de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Reserva.

14.6 - O processo admissional a ser instaurado pela Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Reserva observara o seguinte:

I- Uma vez convocados, os candidatos serdo informados sobre quais os exames deverdo realizar e a data
final para entrega dos mesmos no referido setor;

II- Realizados os exames, o candidato devera informar a Area de Recursos Humanos que fard o agendamento
de consulta para a avaliagdo médica;

Il- A Area de recursos Humanos informara o candidato da data e horario da consulta, dando-lhe ciéncia.
14.7 O processo admissional tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental do candidato, o qual
devera apresentar capacidade laborativa para o desempenho do cargo a ser exercido.

14.8 Os candidatos convocados para admissdo deverdo apresentar no prazo da convocacdo os exames
médicos e laboratoriais previstos no Edital de Convocacdo deste Edital, de acordo com o cargo a ser
ocupado.

14.9 Os candidatos convocados para Exame Médico Admissional deverdo comparecer aos locais
previamente indicados pelo Municipio, para avaliagdo médica.

14.10 Se na analise do exame clinico, dos exames laboratoriais e complementares, e da ficha médica for
evidenciada alguma alteragdo clinica, o profissional de salde devera determinar se a mesma é:

I- compativel ou ndo com o cargo a ser assumido;

Il- potencializada com as atividades a serem desenvolvidas conforme atribuicdes do cargo ou atividades
rotineiras;

lll- capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguran¢a do candidato ou de outras
pessoas;

IV- potencialmente incapacitante em curto, médio ou longo prazo.

14.11 Evidenciadas quaisquer das alteragdes descritas no item anterior, o candidato sera considerado inapto
ao exercicio do cargo.

14.12 Os exames médicos, laboratoriais e complementares mencionados deverao ser realizados as expensas
do candidato e neles deverdo constar o nome completo, que devera ser conferido quando da avaliagdo
médica.

14.13 Em todos os exames médicos, laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no érgdo de classe especifico do
profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade deste a inobservancia ou a omissao do referido
numero.

14.14 Os exames médicos, laboratoriais e complementares terdo validade de no maximo 90 (noventa) dias
anteriores a data da avaliacdo médica.

15. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

15.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal do Municipio de Reserva:
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| - A nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei federal;

Il - O gozo dos direitos politicos;

[l - Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - A idade minima de 18 (dezoito) anos e a maxima imediatamente inferior a prevista para aposentadoria
compulsoéria;

VI - Possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

VII - Nao ter sido demitido do servico publico estadual, federal ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos;
VIII — Ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

IX — Nado-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou cargo publico ndo-acumulaveis;

X — Apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da Administracdo Municipal,
bem como, quando o cargo exigir, o registro no conselho profissional competente;

Xl — Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado
pela equipe médica do Municipio, conforme regulamentacao especifica;

XIl — Demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

15.2 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no ato de investidura no cargo,
os seguintes documentos, no original acompanhados de cdpias a serem autenticadas no seu
recebimento, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

d) Cartdo do NIS (PIS/PASEP);

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se candidato do sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral
ou através do endereco eletrénico;

g) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

h) Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estdvel,

i) Certiddao de Casamento com averbacdo de ébito se viuvo; e se divorciado com averbacdo de
divorcio;

j) Certiddao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

k) Declaracdo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;

I) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital;

m) 01 (uma) foto 3x4 recente;

n) Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei
n2 8.429 de 02 de junho de 1992;

o) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como nao percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social
ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegGes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas
guais devera ser observada a carga hordria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencado
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassifica¢do;

p) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio, que
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comprovard aptiddo para o exercicio do cargo;

g) Os documentos que comprovem a escolaridade e habilitacdo exigidas para o exercicio dos
cargos conforme subitem 2.1, com o registro e quitacdo do respectivo conselho da classe;

r) Firmar declaracdo, a ser preenchida em formulério préprio, no ato da posse, de nao ter sido
demitido do servico publico estadual, federal ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos
anteriores a sua posse;

s) Certiddo de tempo de servico publico anterior, se houver.

t) Certiddao negativa de antecedentes criminais.

u) Para o cargo de Operador de Maquinas, serd exigido a CNH nas categorias C, D ou E;

v) Para o cargo de Agente da Defesa Civil, sera exigido a CNH nas categorias A e D.

15.2.1 Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade da convocagao.

15.2.2 Além dos documentos listados, o Municipio poderd, a época da admissdo e em razdo da
regulamentagdo municipal, solicitar outros documentos, sendo desclassificado o candidato que ndo os
apresentar.

15.3 A posse é a aceitacdo expressa das atribuicOes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo empossando.

15.3.1 S6 poderd tomar posse aquele que, por junta médica oficial, for julgado apto, fisica e mentalmente,
para o exercicio do cargo, que ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publica¢do oficial do
ato de convocacado, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante requerimento do interessado, com
justificativa.

15.3.2 A posse poderd dar-se mediante procuragao especifica, por instrumento publico.

15.3.3 Nao se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem, tornar-
se-a sem efeito a nomeagao.

15.4 Sera excluido do concurso publico o candidato que ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar
em exercicio no prazo de 03 (trés) dias a contar da data da posse.

15.4.1 Além da comprovacdo dos requisitos especificados nos subitens 2.1, 13.1 e 13.2, ao candidato podera
ser solicitada, por ocasido da admissao, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios,
por forca de disposicdo legal de edicdo superveniente ou visando esclarecer situacdo de fato constatada
com a apresentacdo da documentacgdo pelo candidato.

15.5 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeacdo no cargo, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedird a nomeacao
do candidato e exercicio do cargo e, automatica e consequentemente, implicard a sua eliminagdo do
concurso publico e a nulidade da aprovagdo e classificagdo, e consequente perda dos efeitos dela
decorrentes.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, as provas e a contratagdo, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds
a homologacdo do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades
nas provas e/ou nos documentos apresentados, constatado por meio eletr6nico, visual, grafoldgico ou
outro, o que implicard na eliminacdo do candidato sem prejuizo das cominacdes legais.

16.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a contratacdo do candidato, o mesmo sera submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Administracdo Municipal, na forma da legislacdo
municipal em vigor.
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16.2 Qualquer candidato poderd apresentar reclamacdo, a FAUEL sobre irregularidades ocorridas no
processamento do Concurso Publico ou em qualquer de suas provas constitutivas, sempre que se configurar
desrespeito a Lei ou as normas constantes no Edital.

16.2.1 O prazo para interposicdo de reclamacdo sera de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do primeiro dia
atil, imediatamente posterior ao término das provas.

16.2.2 N3o serdo apreciadas as reclamagdes que forem oferecidas em termos inconvenientes ou que nao
apontarem com precisao e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem, ou que permitam sua pronta
apuragao.

16.2.3 Se ficar comprovada a existéncia de vicios ou irregularidades graves e insanaveis, nos termos da Lei
ou deste Edital de abertura do Concurso Publico, a prova mencionada na reclamagao serd anulada parcial
ou totalmente, promovendo-se a puni¢do dos responsaveis, na forma da Lei.

16.3 N3o havera segunda chamada para nenhuma prova e/ou etapa, importando a auséncia do candidato,
por qualquer motivo, inclusive moléstia, atraso, ou forca maior na sua eliminac¢do do Concurso Publico.
16.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a FAUEL, ou relatar fatos
ocorridos durante a realizacdo do mesmo, por meio do endereco eletronico concursoreserva@fauel.org.br
ou pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o horario de atendimento, das 08h as 12h e das 13h30 as 17h30,
exceto sdbados, domingos e feriados.

16.4.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletronico a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas, assim como das convocacdes. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos
neste edital.

16.5 Nao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢do ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

16.6 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢do de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacao.

16.7 Somente sera objeto de avaliacdo as altera¢des de legislacdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo |l deste
edital.

16.8 As datas de divulgacdo e resultados poderdo sofrer modificagGes mediante prévia comunicacdo a ser
feita pela FAUEL e Municipio de Reserva, por meio de publicacdo nos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br, Site do Municipio: www.reserva.pr.gov.br, Didrio Oficial: www.diariomunicipal.com.br.
16.9 A FAUEL e Municipio de Reserva se reservam o direito de promover as correcdes que se fizerem
necessdrias, em qualquer fase do Concurso Publico ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos nao
previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

16.10 O Cronograma de Execuc¢do do Concurso Publico podera ser alterado pela FAUEL ou pelo Municipio
de Reserva a qualquer momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer
direito de se opor, ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso venha a
ocorrer.

16.11 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizagées ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Municipio de Reserva, nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br, Site do Municipio: www.reserva.pr.gov.br, Didrio Oficial: www.diariomunicipal.com.br.
16.12 N3o serdo fornecidos certiddes, atestados ou certificados relativos a habilitacdo, classificacdo ou
notas em Concurso Publico, valendo, para qualquer fim, a publicagdo do resultado no Orgdo Oficial do
Municipio.

16.13 Os casos omissos serdao deliberados pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina — FAUEL, pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico e Area de Recursos
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Humanos do Municipio Reserva, em conjunto com a Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de
Reserva.

16.14 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por
meio de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o
endereco da FAUEL ou para o e-mail concursoreserva@fauel.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteragdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo
publico e nimero de inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados, e, apds esta data,
presencialmente junto a Prefeitura Municipal de Reserva na Avenida Coronel Rogerio Borba, 741, Centro,
Reserva - PR - Horario de Funcionamento das 8h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h30, ou enviar a
documentagdo via SEDEX com AR, para o0 mesmo endereco, aos cuidados da Area de Recursos Humanos.
16.14.1 A ndo atualizacdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a FAUEL e Municipio de Reserva.

16.15 A FAUEL e Municipio de Reserva ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado; b) endereco residencial desatualizado;
c) endereco residencial de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e
Telégrafos (ECT) por razdes diversas; e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.16 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos I a lll.

16.17 Decorrido o prazo de 06 (seis) meses, contados do término da validade ou prescrigdo do Concurso
Publico, poderao ser eliminadas as provas e o material inservivel a ele relativos.

16.18 Apds a homologacdo do resultado final os candidatos poderdo acompanhar o andamento das
convocacoes no endereco eletrénico Site do Municipio: www.reserva.pr.gov.br.

Reserva, 03 de margo de 2023.

Lucas Machado Ribeiro
Prefeito Municipal
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TODOS OS CARGOS

Publicacdo do edital de abertura

03/03/2023

Prazo para impugnacao do edital

06/03 a 10/03/2023

Recebimento dos pedidos de iseng¢do da taxa de inscricdo

13/03 e 14/03/2023

Resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢cdo

22/03/2023

Prazo para recurso da isen¢do da taxa de inscricao

23/03 e 24/03/2023

Resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao

31/03/2023

Periodo de inscrigdes

15/03 a 13/04/2023

tratamento diferenciado e da lista dos candidatos considerados
deficientes

Data limite para envio da documentacdo dos candidatos com 13/04/2023
deficiéncia e requerimento de tratamento diferenciado

Data final para pagamento das inscricdes 13/04/2023
Homologacdo preliminar das inscri¢cdes, resultado dos pedidos de 20/04/2023

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscricao;
indeferimento de vagas aos candidatos com deficiéncia e
tratamento diferenciado

24/04 e 25/04/2023

preliminar de resposta da prova de Redagdo

Resultado dos recursos e homologacgado definitiva das inscri¢des 15/05/2023
Ensalamento 15/05/2023
Prova objetiva e Prova de Redagdo 21/05/2023
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva e padrao 22/05/2023

Prazo para recurso do gabarito preliminar da prova objetiva

23/05 e 24/05/2023

Divulgagdo das notas preliminares da prova objetiva e Gabarito
Definitivo

19/06/2023

Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva

20/06 e 21/06/2023

pratica e de titulos

Divulgagdo das notas definitivas da prova objetiva, divulgacdo dos 03/07/2023
candidatos que terdo a prova discursiva corrigida, convocag¢do para

prova pratica e convocac¢do para entrega de titulos

Entrega de Titulos 06/07 e 07/07/2023
Prova Pratica 16/07/2023
Divulgacdo das notas preliminares da prova discursiva, da prova 26/07/2023
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Prazo para recurso das notas preliminares da prova discursiva, da 27/07 e 28/07/2023
prova pratica e de titulos

Divulgacdo das notas definitivas da prova discursiva, da prova pratica 09/08/2023

e de titulos e classificagdo final preliminar.

Prazo para recurso da classificacdo final preliminar 10/08 e 11/08/2023
Divulgacao da Classificagao definitiva e homologagao do resultado 17/08/2023

final
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

REQUISITOS MiNIMOS DE INVESTIDURA, DETALHAMENTO ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS.
(Fundamento no Art. 72 da Lei n2. 785/2017)
As atribuicdes e requisitos dos cargos sdao os que estdo estabelecidos na Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes CBO, instituida por Portaria Ministerial n2. 397, de 9 de outubro de 2002 e Leis regulamentares
das profissoes.

ADVOGADO: REFERENCIA CBO: 2410: FORMAGCAO E EXPERIENCIA CBO: O exercicio dessas ocupacdes
requer formacado superior e aprovacao em exame da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, do estado de
domicilio civil do bacharel em Direito. ATRIBUICOES DO CARGO: Compor a equipe e atuar na rede de
servigos socioassistenciais do SUAS, dispor de conhecimento da legislagdo da politica de assisténcia social e
nos direitos socioassistenciais, conhecimento nos drgdos de defesa de direitos, a rede socioassistenciais,
habilidade necessaria para o trabalho social com familias e individuos em situacdo de violagdo de direitos;
trabalho de forma interdisciplinar com as equipes de referéncia dos servicos de protecdo social basica,
especial média e alta complexidade e da gestdo, atuar na defesa de direitos e na garantia da cidadania dos
usudrios do SUAS, atendimento juridico e social aos usuarios, juntamente com outros profissionais nos
formatos individual, familiar e grupal, participagdo, em conjunto com a equipe de referéncia dos servicos
de estudo de caso, intervencdes, elaboracdo de Planos de Acompanhamento Familiar; participacdo de
reunides com as equipes da rede de protecdo e atendimento, encaminhamentos, orientacdo acerca de
diversas questodes juridicas, na protecdo e defesa de direitos e garantia quando violados e encaminhamento
para instancias de mediacdo e responsabilizacdo juridica, quando sdo identificadas situacOes de
vulnerabilidade pela discriminacdo; perda ou iminéncia de perda de bens e acesso aos recursos materiais e
culturais; fragilizagdo ou conflito nos vinculos familiares e sociais, auxiliar na elaboragdo de oficios,
relatérios, estudos sociais para érgaos de sistema de justica, Ministério Publico e didlogo com seus
representantes, contribuir com ag¢des de enfrentamento as violéncias no territério. Em situa¢do de risco
encaminhamentos para a rede de protegao social especial, atendimento juridico e social com orientagdo e
nas possibilidades de intervengdo judicial, assessoramento das equipes de referéncia sobre aspectos
juridicos do atendimento especializado que impliquem em encaminhamentos e interlocu¢do com os érgaos
de defesa de direitos, respaldo juridico as equipes, promogao de escuta qualificada; fornecimento de
suporte social, emocional e juridico-social aos usuarios, elaboracdo e acompanhamento de pecas judiciais
no caso de risco e violacdo de direitos; atuacdo interdisciplinar, com o objetivo de planejar a¢Ges e obter
resultados mais efetivos para a vida dos usudrios em conjunto com outras dreas de conhecimento,
notificacdo de situagdo de violagdo de direitos aos érgaos de Defesa de Direitos, participar de capacitacGes,
formacdo, educacdo permanente do SUAS, atuar na operacionalizacdo do direito a assisténcia social
materializada através do SUAS, assessoria aos conselhos municipais e as entidades da sociedade civil
integrantes da rede socioassistenciais privada do SUAS. N3do cabe a este profissional exercer o papel de
profissionais de outros 6rgdos como delegacias, Sistemas Prisional, Poder Judicidrio, Ministério Publico,
Defensoria Publica, Conselho Tutelar, dentre outros, investigar sobre a responsabilidade de violadores de
direitos. Advogado na Secretaria de Assisténcia Social.

AGENTE ADMINISTRATIVO: REFERENCIA CBO: 4110: FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: Para o acesso as
ocupacdes dessa familia ocupacional requer-se o ensino médio completo. ATRIBUICOES DO CARGO:
executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender os
usudrios do sistema publico, fornecendo e recebendo informacdes referentes a administracdo; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
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relatdrios e planilhas; executar servigos gerais de escritério. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Atender o visitante ou cliente, indagando
suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos; atender chamadas telefonicas, manipulando
telefones internos ou externos de disco ou botdo, para prestar informacdes e anotar recados; registrar as
visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Preenchimento e marcagao de consultas, entrevistas em
formularios e fichas proprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam o atendimento; facilitar a
localizagdo e possibilitar acompanhamento dos servicos por parte dos atendidos; manter em ordem todo o
servico de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e
outros; emitir encaminhamentos devidamente autorizados. Preparar relacdo de cobranga e pagamentos
efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; prestar informacgdes
de carater geral; realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimento
comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos; auxiliar na revisdo do plano de contas da
Prefeitura; escriturar contas correntes diversas; examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos
nas dotacdes; conferir documentos de receita, despesa e outros; executar o lancamento das contas em
movimento, nas fichas e livros contabeis; controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e
a entrega, bem como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de
ressuprimento dos estoques, realizar atividades administrativas da Biblioteca. Pode executar outras tarefas
de escritério de carater limitado. Auxiliar na fiscalizacdo do cumprimento da legislacao tributaria; auxiliar
na constituicdo de crédito tributario mediante lancamento; auxiliar o controle da arrecadacdo e na
promoc3o da cobranca de tributos, efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: LEI N2 11.350/06, Art. 32 REFERENCIA CBO: 515140: FORMACAO E
EXPERIENCIA CBO: O exercicio profissional requer ensino fundamental, além de curso profissionalizante
com duracdo de duzentas a quatrocentas horas/aula. ATRIBUICOES DO CARGO: Executar o plano de
combate aos vetores da dengue; palestras, dedetiza¢do, limpeza e exames; realizar pesquisa de
triatomineos em domicilios em &reas endémicas; realizar identificacdes e elimina¢bes de focos e/ou
criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis; implantar a vigilancia entomoldgica em
municipios nao infestados pelo Aedes Aegypiti; realizar borrifacgdo em domicilios para controle de
triatomineos em area endémica; realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle
da dengue; dedetizar para combater a Dengue e outros insetos; executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: LEI N2 11.350/06, Art. 32: REFERENCIA CBO: 515105: FORMACAO E
EXPERIENCIA CBO: O exercicio profissional requer ensino fundamental, além de curso profissionalizante
com durac¢do de duzentas a quatrocentas horas/aula: ATRIBUIGOES DO CARGO: Realizar mapeamento de
sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias
expostos a situagdes de risco; identificar drea de risco; orientar as familias para utilizagdo adequada dos
servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico,
guando necessario; realizar a¢des e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencdo Basica; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situa¢des de risco; desenvolver acées de
educacao e vigildncia a salide, com énfase na promocao da salde e na prevencdo de doencgas; promover a
educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe; estimular continuamente a organizagdo comunitaria; participar da vida da
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comunidade principalmente através das organizacdes, estimulando a discussdo das questdes relativas a
melhoria de vida da populacao; fortalecer elos de ligacdo entre a comunidade e os servicos de salde;
informar aos demais membros da equipe de saude da disponibilidade necessidades e dindmica social da
comunidade; orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servicos de saude; registrar nascimentos,
doengas de notificagdo compulsdria e de vigilancia epidemioldgica e dbitos ocorridos; cadastrar todas as
familias da sua drea de abrangéncia; identificar e registrar todas as gestantes e criangas de 0 a 6 anos de sua
area de abrangéncia, através de visitas domiciliares; atuar integrando as instituicdes governamentais e ndo
— governamentais, grupos de associacdoes da comunidade (parteiras, clube de maes, etc.); executar dentro
do seu nivel de competéncia, acdes e atividades bdsicas de salde como acompanhamento de gestantes e
nutrizes, incentivo ao aleitamento materno, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da
crianga, garantia do cumprimento do calendario da vacinacdo e de outras vacinas que se fizerem
necessdrias, controle das doencas diarreicas, controle da Infecgdo respiratéria Aguda (IRA), orientacdo
guanto a alternativas alimentares, utilizacdo da medicina popular, promocado das a¢Ges de saneamento e
melhoria do meio ambiente.

AGENTE DA DEFESA CIVIL: LEI N2 12.608/12, Art. 18: REFERENCIA CBO: N3o consta: FORMACAO E
EXPERIENCIA: O acesso ao cargo e ao exercicio profissional requer ensino médio. ATRIBUICOES DO CARGO:
Desempenhar a fun¢do de motorista em veiculos de emergéncia e de motocicletas; Desempenhar servigos
administrativos e servicos diversos, tais como: combate a incéndios, opera¢des de bombas, hidraulicos,
manuseio com mangueiras, hidrantes, extintores e outros; socorrista e atividades de primeiros socorros;
resgate de vitimas presas em ferragens e outras situacoes que se apresentarem; opera¢ées com produtos
perigosos; busca aqudtica e operacées com barcos; salvamento em alturas; mergulho para recuperacao de
bens ou vitimas; participar de cursos e aulas praticas; servicos gerais compreendendo limpeza do local de
trabalho, equipamentos, veiculos e outros; zelar pela conservacdo dos equipamentos, veiculos, barcos, e
materiais sob a sua guarda; captura de animais silvestres e peconhentos; desobstrucao de vias publicas em
casos de intempéries; atividades administrativas em geral (campanhas de arrecadacdo); atividades
educativas, tais como palestras em escolas, empresas e outros; outras atividades afins.

AGENTE TRIBUTARIO: REFERENCIA CBO: 254410: FORMAGAO E EXPERIENCIA CBO: requer-se ensino
superior incompleto — estar cursando — em qualquer das seguintes dreas: contdbeis, economia,
administracdo ou em direito. ATRIBUICOES DO CARGO: fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributéria;
constituir o crédito tributdrio mediante langamento; controlar a arrecadag¢dao e promover a cobranga de
tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisGes sobre processos administrativo-fiscais; controlar
a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Lavrar autos de infragdo por contravengio
as normas tributdrias ou as posturas do municipio; exercer a fiscalizagdo do comércio ambulante,
verificando a regularidade do licenciamento, transito, estacionamento e numera¢dao de ambulantes e de
bancas ou caminhdes-feira; apreender por infragdo as leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos
expostos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos; verificar a colocacdo de andaimes,
tapumes e coretos, bem como a descarga de materiais na via publica; comunicar quaisquer irregularidades
na manutencdo e conservag¢ado de obras municipais e na prestac¢ado de servicos publicos sujeitos a fiscalizacdo
municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia; registrar o inicio, o
encerramento as alteracdes ocorridas nas atividades comerciais e industriais e de instalacdes domiciliares,
para posterior notificacdo, por parte do 6rgdo fazendario; exercer repressdo as construcdes clandestinas,
fazendo comunicagdes, intimac6es e embargos; comunicar o inicio e o término de construgdes e demoli¢cdes
de prédios; vistoriar prédios; intimar proprietdrios a construir muros e calcadas; efetuar notificacdes e
quaisquer outras diligéncias solicitadas por érgdo da Prefeitura; comunicar fugas d’agua, obstrucdo de
esgotos, defeitos na rede de iluminagdo publica, calcamento de via publica, queda de arvores e danos em
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jardins publicos, inclusive quanto a limpeza; informar requerimentos de localizacdo de comércio; prestar
informacdes em processos relacionados com suas atividades; auxiliar no langamento de impostos em geral;
colaborar na alteracdo e revisao de tributos municipais; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL: LEI N2 8.662/93, Art. 22. REFERENCIA CBO: 251605: FORMACAO E EXPERIENCIA CBO:
O exercicio dessa ocupacdo requer curso superior em Servico Social. ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos érgaos da administracdo publica municipal direta
ou indireta, empresas entidades e organiza¢des populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do dmbito de atuacdo do Servico Social com participacdo dos demais
6rgaos do Municipio; encaminhar providéncias e prestar orientacdo social aos 6rgaos da administracao
publica municipal; Prestar assessoria e consultoria a érgdaos da administracao publica municipal, direta e
indireta; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas
que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes do Governo Municipal;
prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio
e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade, quando envolver interesse direto do Poder
Publico Municipal, em razdo de agBes ou programas de Governo; planejamento, organizacdo e
administracdo de servicos sociais, da Unidade de Servico Social; realizar estudos sécio econémicos com os
usudrios ou participantes das acées ou programas do Governo Municipal, para fins de beneficios e servicos
sociais junto a drgdos da administracdo publica direta e indireta; planejar e organizar qualificacdo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos
da Administracdao Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacées ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de
relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: REFERENCIA CBO: 514320: FORMAGCAO E EXPERIENCIA CBO: Para o
exercicio das ocupagbes requer-se ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de
trabalho. ATRIBUICOES DO CARGO: Executar tarefas em diversas dependéncias da Prefeitura, realizando
limpeza e conservacdo de prédios publicos em geral, escolas, creches, centros esportivos, consultérios,
postos de salde, gabinetes, refeitérios, entre outros; auxiliando na preparagao e distribuicdo de lanches,
café, etc; limpar vidros, parede e moveis, tirando o pd, varrendo, passando pano e lavando o chao,
utilizando, agua, cera, alcool, sabdo em pg, rodo, detergente e amoniaco, verificando as condi¢des internas
das salas, patios e banheiros, lavando loucas, garantindo, assim,
ambiente limpo e conservado; Auxiliar nos servigcos de preparacdo e distribuicdo de lanches, café, cha e
merenda escolar, servindo aos alunos e funciondrios; Auxiliar nos servicos de lavagem e manutencdo de
veiculos ou méaquinas, mantendo condi¢des adequadas de uso; Manter o controle dos gastos em materiais
de limpeza ou outros que sdo necessarios para a manutencdo do local. Polir objetos, pecas e placas
metdlicas. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar
e entregar documentos nas agéncias bancdrias. Executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA: LEI No 5.08166, Art. 22.:REFERENCIA CBO: 223208: FORMAGCAO E EXPERIENCIA CBO: As
ocupacbes requerem, para seu exercicio, formacdo em odontologia e registro no CRO e atualizacdo
constante. ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar atendimento odontoldgico aos municipes, objetivando
prevencdo, diagndstico e tratamento das afec¢des dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal; realizar
exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenga de cdries
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e outras afeccdes; priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infeccdo e dor;
identificar as afeccOes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados
para estabelecer o tipo de tratamento; efetuar administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente
e facilitar o tratamento; efetuar restaura¢des, extracdes, limpeza profildtica, selantes aplicacdo de fldor e
demais procedimentos necessarios; realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro
para eliminar a instalagdo de focos de infeccdo; substituir ou restaurar partes da coroa dentdria, colocando
incrustagcdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o érgdo dentario; orientar os pacientes
quanto os cuidados com a higiene bucal; prescrever ou administrar medicamentos para prevenir
hemorragia pds-cirurgica ou tratar de infeccGes da boca e dentes; participar da equipe multidisciplinar,
efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; registrar os dados coletados lancando-os
em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; prescrever medicamentos quando
necessario; providenciar o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades e os servicos
prestados; aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecdo dos dentes
e gengivas; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR SOCIAL: REFERENCIA CBO: 515305: FORMAGAO E EXPERIENCIA CBO: O acesso ao cargo e as
ocupacdes requer ensino médio. ATRIBUICOES DO CARGO: Promover a protecdo e defesa dos direitos e
deveres dos adolescentes a que se atribua a autoria de ato infracional, identificando e atendendo suas
necessidades e demandas, mediante intervencdo direta, garantindo e executando a segurancga preventiva e
interventiva. Comprometer-se com o processo socioeducativo dos adolescentes em todas as fases;
recepcionar e acolher os adolescentes; comunicar situacdo de risco e de violacdo de direitos a chefia
imediata; executar e acompanhar a rotina didria dos adolescentes, observando e atendendo suas
necessidades; preservar a integridade fisica e mental dos adolescentes e demais servidores; fazer cumprir
regras e normas; acompanhar e supervisionar os adolescentes nas movimentagdes internas e externas
sempre que necessario; participar de reunides socioeducativas; desenvolver oficinas; realizar atividades
artisticas, de lazer, cultura, recreativas, esportivas e pedagodgicas ludicas; realizar procedimentos de
seguranga, entre eles revista corporal, revista de ambiente, revista de espacgo, de alimentos; elaborar
relatérios e documentos; realizar a seguranga preventiva e interventiva junto aos adolescentes, dentro e
fora da unidade; zelar pelo patriménio, mediante vistoria sistematica das instalagdes fisicas e de materiais
utilizados nas atividades, prevenindo situagGes de crise; executar atividades relacionadas com a rotina diaria
dos adolescentes, tais como: higiene pessoal, servir a alimentacdo, recolher os residuos; entregar
medicagdo regularmente prescrita; revistar, orientar, acompanhar e controlar o acesso de pessoas e
visitantes no dmbito da unidade; dirigir veiculos oficiais, observando as leis de transito e normas de
seguranga; manter a organizacdo do ambiente de trabalho; realizar atividades administrativas; atuar em
equipe cumprindo suas func¢des e colaborando com os demais. Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO: Lei n?. 3.320/1960, Decreto 85.878/1981: REFERENCIA CBO: 2234-05: FORMAGAO E
EXPERIENCIA: ATRIBUICOES DO CARGO: Fornecer medicamentos de acordo com prescricdes médicas,
interpretando as instru¢des de uso dos produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisionar a
distribuicdo e o controle dos medicamentos, emitir laudos, pareceres e diagndsticos sobre possiveis efeitos
colaterais quanto o uso de produtos Farmacéuticos. Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo
o receituario apropriado; controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros,
assim atendendo a dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos,
para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composicdo; orientar os
responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; assessorar as autoridades
superiores no preparo de informacGes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica; fornecer
sempre que solicitado subsidios para elabora¢do de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos;
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controlar o estoque e a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; colaborar
com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA: DECRETO-LEI N2 938/69, Art. 19.: REFERENCIA CBO: 2236: FORMACAO E EXPERIENCIA
CBO: Para o exercicio dessas ocupacgdes é exigido curso superior na drea de fisioterapia, com registro no
CREFITO. ATRIBUICOES DO CARGO: Tratar sequelas de meningites, encefalites, doencas reumaticas,
paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas
especiais de reeducacao muscular para obter o maximo de recuperacao funcional dos érgaos e tecidos
afetados. Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares e
funcionais; fazer pesquisas de reflexos, provas de esfor¢o, de sobrecarga e de atividades para identificar o
nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢Ges reumaticas,
sequelas de acidentes vascular cerebral e outros; ensinar exercicios fisicos de preparacdo e
condicionamento pré e pds parto, fazendo demonstra¢des e orientando a parturiente para facilitar o
trabalho de parto; prestar atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas
mesmas, visando a movimentacdo ativa e independente com o uso das préteses; fazer relaxamento,
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para
promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; manipular aparelhos de
utilidade fisioterapica; controlar o registro de dados, observando as anotac¢des das aplicagGes e tratamentos
utilizados, para elaborar boletins estatisticos; supervisionar e avaliar atividades dos auxiliares, orientando-
0s na execucdo das tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipula¢do de
aparelhos mais simples; assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando
informes, documentos e pareceres; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO PADRAO: LEI N2 7.498/86, Art. 22 e Paragrafo Unico.: REFERENCIA CBO: 223505 FORMACAO
E EXPERIENCIA CBO: Para o exercicio dessas ocupagdes é exigido curso superior de enfermagem e registro
no COREN. ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem
empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecao e a recuperagdo da saude
individual e coletiva. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao; identificar as necessidades
de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a
preservacdo e recuperagao da salde; elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; planejar, coordenar e organizar
campanhas de saude, como campanhas de vacinagao e outras; supervisionar a equipe de trabalho da
enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia,
qualidade e seguranga; executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de
seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social
aos seus pacientes; efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura
das reacgOes para obter subsidios diagndsticos; participar na elaboracgdo, execuc¢do e avaliagdo dos planos,
de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; executar a distribuicdo de medicamentos
valendo-se de prescricdo médica; elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem
sob sua responsabilidade; fazer medicac¢do intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;
manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; realizar reunides de orientac¢do e avaliacdo, visando
o aprimoramento da equipe de trabalho; fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta
atendimento nos casos de emergéncia; providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da
Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos; colaborar com a limpeza e organizacdo
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do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO: REFERENCIA CBO: 2221-10: FORMAGAO E EXPERIENCIA: Para acesso ao cargo
e exercicio profissional requer-se formacao em nivel superior em Engenharia Agrondmica e registro junto
ao 6rgdo de classe — CREA. ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer atividades de planejamento, supervis3o,
coordenacdo, programacao ou execucdo especializada de projetos em geral sobre a preservacao e
exploracdo de recursos naturais, da economia rural, defesa e inspecdo agricolas e promoc¢ao agropecuaria;
planejar e organizar qualificagao, capacitag¢do e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; zelar pela conservacdo e guarda das
ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; velar pela guarda, conservacgao, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; primar pela qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informac¢des ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentar relatdrios semestrais das atividades para andlise; prestar assisténcia e consultoria técnica
visando o fomento da atividade agricola no ambito do Municipio; exercer outras funcdes afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

ENGENHEIRO CIVIL: LEI N2 5.194/66, Art. 22.: REFERENCIA CBO: 214205: FORMAGAO E EXPERIENCIA CBO:
Para o acesso ao cargo e exercicio profissional requer-se formacdo em nivel superior em tecnologia em
construgdo civil ou engenharia civil e registro no CREA. ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar, executar e dirigir
projetos de engenharia civil relativos a ruas, estradas vicinais, loteamentos, construgdes civis, sistemas de
agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais
dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manutencdo e reparo das obras mencionadas e
assegurar os padrdes técnicos exigidos. Proceder uma avaliagdo geral das condi¢Ges requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construcdo; elaborar projetos de construcdo, preparando plantas e especificacdes da
obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios, efetuando um
calculo aproximado dos custos; preparar programas de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e
outros subsidios necessarios para possibilitar a orientagao e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;
consultar outros especialistas, como engenheiros eletricista, mecanico, quimicos, paisagista e arquitetos de
edificios, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido; dirigir a execu¢do de projetos de
constru¢do, manutengdo e reparo de obras, orientando e fiscalizando o desenvolvimento das mesmas.
Acompanha e orienta a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranca e cumprimento dos
prazos para realizagao da obra; colaborar com a limpeza e organizagado do local de trabalho; executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO: LEI N2 6.965/81, Art. 19, Paragrafo unico.: REFERENCIA CBO: 2238: FORMACAO E
EXPERIENCIA CBO: Para o exercicio dessa ocupacdo é exigido curso superior na area de fonoaudiologia, com
registro no conselho profissional pertinente. ATRIBUIGOES DO CARGO: Identificar problemas relacionados
a comunica¢do humana, tanto verbal quanto n3o verbal, empregando técnicas e/ou aparelhos especificos
para avaliacdo, visando o treinamento fonético, diccdo e outras para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala. Elaborar programas de prevencgao a nivel de saude auditiva; avaliar as deficiéncias de
comunicacdo do paciente, tanto verbal como nao verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audi¢do, leitura e
escrita; realizar exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas préprias, para o diagndstico
de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento
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verbalizado e outros; fazer demonstracdo de técnicas de respiracdo e empostacao da voz, orientando o
treinamento fonético, auditivo de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, visando a reeducacao
ou reabilitacdo do paciente; Auxiliar no diagndstico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e
interno, fornecendo dados para indicacdo de aparelhos auditivos; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiolégica, elaborando relatdrios, para
complementar o diagndstico; participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de
linguagem em suas formas de expressao e audi¢ao, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer
o diagndstico e tratamento; Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros, bem como,
orientagGes para pais e professores; Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

GARI: REFERENCIA CBO: 5142-15: FORMAGCAO E EXPERIENCIA CBO: O exercicio das ocupacdes de coletor
de lixo e gari requer quarta série do ensino fundamental. ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar os trabalhos
de conservacdo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros
publicos; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a limpeza de
rios e corregos; realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas; escavar, tapar buracos,
desobstruir estradas e caminhos. Quebrar pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos, realizar servicos
relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos; realizar a varrigdo das ruas, avenidas,
travessas e pracgas; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras
publicas; realizar a capina de ruas, pracas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza de logradouros
publicos ao término de feiras, desfiles, exposicdes ou qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas
indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instrugdes recebidas; realizar a limpeza de
parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; realizar os servicos de coleta de lixo, dentro do
horario e roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado em lixGes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior
transporte; colocar o lixo em caminhdes e descarregd-lo nos lugares para tal destinados; zelar pela
conservagao dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e
mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins. Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS: REFERENCIA CBO: 334110: FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: O exercicio dessas
ocupagdes requer ensino fundamental. ATRIBUICOES DO CARGO: Cuidar da seguranca do aluno nas
dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar.
Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir
reclamagdes e analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos
alunos, orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espagos de recreagdo, definir limites nas atividades
livres. Organizar ambiente escolar e providenciar manutencdo predial. Auxiliar professores e profissionais
da area artistica. Auxiliar a Secretaria da Associacdo no tocante ao controle e desenvolvimento das
atividades de formacgdo cultural. Auxiliar alunos com deficiéncia fisica; identificar pessoas suspeitas nas
imediacGes da escola; comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imediaces da escola; chamar ronda
escolar ou a policia; verificar iluminacdo publica nas proximidades da escola; controlar fluxo de pessoas
estranhas ao ambiente escolar; chamar resgate; confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos;
identificar responsaveis por irregularidades; identificar responsaveis por atos de depredagdo do patrimonio
escolar; reprimir furtos na escola; vistoriar latdo de lixo; liberar alunos para pessoas autorizadas; comunicar
a diretoria casos de furto entre alunos; retirar objetos perigosos dos alunos; vigiar a¢cdes de intimidacdo
entre alunos; auxiliar na organizacao de atividades culturais, recreativas e esportivas; inibir acdes de
intimidacdo entre alunos; separar brigas de alunos; conduzir aluno indisciplinado a diretoria; comunicar a
coordenacao atitudes agressivas de alunos; explicar aos alunos regras e procedimentos da escola; informar
sobre regimento e regulamento da escola; orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios; ouvir
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reclamacodes dos alunos; analisar fatos da escola com os alunos; aconselhar alunos; controlar manifestacées
afetivas; informar a coordenacdo a auséncia do professor; restabelecer disciplina em salas de aula sem
professor; fornecer informacdes a professores; orientar entrada e saida dos alunos; vistoriar agrupamentos
isolados de alunos; orientar a utilizacdo dos banheiros; fixar avisos em mural; abrir as salas de aula; controlar
carteira de identidade escolar; relatar ocorréncia disciplinar; inspecionar a limpeza nas dependéncias da
Escola; verificar o estado da lousa; comunicar a Geréncia de Servicos sobre equipamentos danificados;
controlar acesso de alunos e professores; controlar as atividades de formacgao cultural sob orientagdo da
Secretaria da Associacdo; exercer o controle de frequéncia de alunos e professores. Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO: LEI N2 12.842/13, Art. 12 e seguintes.: REFERENCIA CBO: 2251: FORMACAO E EXPERIENCIA CBO:
Para o exercicio dessa ocupacao é exigido curso superior de Medicina, com registro no CRM e, ainda, quando
for o caso de especialidades a especializacdo especifica na area. ATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar os
conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doengas do corpo humano. Suas fungbes
consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promoc¢ado
da saude e bem estar da populacdo. Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades
requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou
confirmar diagndstico; prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracao
dos mesmos; prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a
saude; anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando
conclusdes diagndsticas, evolucao da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica
adequada a cada caso; atender determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada
caso; participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e
estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacionais; participar de
programas de vacinagdo, orientando a sele¢do da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir
moléstias transmissiveis; atender urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatoldgicas; emitir atestados e laudos
para admissdao ou nomeacdo de empregados, concessao de licencas, abono de faltas e outros; colaborar na
limpeza e organizac¢do do local de trabalho; efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO: LEI No 5.517, DE 23 DE OUTUBRO DE 1968, Art. 22.: REFERENCIA CBO: 223305:
FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: Para o exercicio dessa ocupagdo é exigido curso superior de medicina
veterindria, com registro no CRMV. ATRIBUICOES DO CARGO: préatica da clinica em todas as suas
modalidades; dire¢do dos hospitais para animais; assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer
forma; planejamento e a execucdo da defesa sanitdria animal; dire¢do técnica sanitdria dos
estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de finalidades recreativas,
desportivas ou de protecao onde estejam, permanentemente, em exposi¢cdo, em servi¢o ou para qualquer
outro fim animais ou produtos de sua origem; inspecdo e a fiscalizacdo sob o ponto-de-vista sanitario,
higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas
de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios,
entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da indUstria pecuaria e, de um modo
geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de producdo, manipulagao,
armazenagem e comercializacdo; peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas,
acidentes, e exames técnicos em questbes judiciais; pericias, os exames e as pesquisas reveladores de
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fraudes ou operacdo dolosa nos animais inscritos nas competicdes desportivas ou nas exposicées pecuarias;
ensino, a direcao, o controle e a orientacdo dos servicos de inseminacdo artificial; estudo e aplicacdo de
medidas de saude publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao homem; avaliacdo e
peritagem relativas aos animais para fins administrativos de crédito e de seguro; padronizacao e a
classificacdo dos produtos de origem animal; responsabilidade pelas formulas e preparacao de ragGes para
animais e a sua fiscalizacdo; participacdo nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas Sociedades
de Registros Genealdgicos; exames periciais tecnoldgicos e sanitarios dos subprodutos da industria animal;
defesa da fauna, especialmente o controle da exploracdo das espécies animais silvestres, bem como dos
seus produtos; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
(Lei 5.517/68).

MOTORISTA I: REFERENCIA CBO: 7823: FORMAGCAO E EXPERIENCIA CBO: Para o exercicio dessas ocupacdes
requer-se a quarta série do ensino fundamental e habilitagdo categoria B. ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir
veiculos, observando a sinalizacdo, a velocidade e o fluxo de transito; transportar pessoas, materiais,
maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados; dirigir com cautela e moderacao;
garantir a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros); executar servicos de entrega e de retirada de
materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes e de encomendas, assinando ou solicitando o
protocolo que comprova a execucao dos servicos, atender a legislacdo, usando cinto de seguranca e
observando as demais normas de seguranca inerentes a func¢do; zelar pela manutencdo e conservac¢do do
veiculo; verificar o estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua; verificar e
testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condi¢Ges; comunicar as falhas do veiculo
para a chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo, certificando-se das condi¢Ges de
funcionamento; providenciar abastecimento de combustivel, de dgua e de lubrificante para o veiculo;
manter o veiculo limpo (internamente e externamente); manter a documentacio legal em seu poder
durante a realizacdo dos servicos e zelar pela mesma; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientacdo superior. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA 11: REFERENCIA CBO: 7825: FORMAGCAO E EXPERIENCIA CBO: Essas ocupacdes sdo exercidas
por trabalhadores com formag¢dao de ensino fundamental, requer em cursos basicos de qualificagdo
habilitagdo categoria D. ATRIBUIGOES DO CARGO: dirigir, ambulancia, 6nibus ou caminh3o, que possuem
como requisito carteira nacional de habilitagdo D, acionando os comandos de sua marcha e dire¢do e
conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar passageiros, pequenas
cargas, etc. Vistoria do veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, éleo do carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; receber os
passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-
0s no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; dirigir o veiculo acionando os comandos e observando
a sinalizagdo e o fluxo do transito, para o transporte; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevengdo ou solugao de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros,
dos transeuntes e de outros veiculos; controlar a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos
documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes;
zelar pela manutencdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar
suas condi¢Ges de funcionamento; efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo;
dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do
veiculo. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA: LEI N2 8.234, DE 17 DE SETEMBRO DE 1991, Art. 12.: REFERENCIA CBO: 2237-10:
FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: Para ingressar nessas ocupacdes é necessdrio que o trabalhador tenha
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curso superior em nutricdo. ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou
programas de nutricdo, analisando caréncias e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.
Controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos, afim de contribuir para
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; proceder o planejamento e a
elaboracdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicGes balanceadas; desenvolver o treinamento
em servico do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos;
supervisionar o preparo, distribuicio das refeicGes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servico; efetuar o registro das
despesas e das pessoas que recebem refei¢cbes, fazendo anota¢des em formuldrios apropriados para
estipular o custo médio da alimentacgdo; prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios
e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentac¢do e nutri¢do; efetuam
controle higiénico-sanitdrio; participam de programas de educagao nutricional; promover o conforto e a
seguranga do ambiente de trabalho para prevenir acidentes; degustar os pratos; colaborar com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior
imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS: REFERENCIA CBO: 715125: FORMAGCAO E EXPERIENCIA CBO: Para o exercicio
dessas ocupacles requer-se escolaridade entre a quarta e a sétima série do ensino fundamental e curso
basico de qualificagdo profissional de até duzentas horas. ATRIBUICOES DO CARGO: operar equipamentos
rodovidrios e outras maquinas destinadas a escavar, nivelar, aplainar terra e materiais similares, tais como
retro escavadeira, moto niveladora, escavadeira, rolo compressor, carregadeira, atentar para regras de
transito e normas de seguranca. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, esteiras, o nivel do
combustivel, dgua e 6leo de carter, testando freios, parte elétrica, parte hidraulica, parte mecanica e demais
condicOes para perfeita utilizacdo do equipamento e certificar-se de suas condicées de funcionamento,
zelando pela manutencdo do mesmo. Examinar as ordens de servico, efetuando o transporte de cargas e,
guando necessdrio a operacdo de betoneiras e outros equipamentos acoplados aos tratores ou as
maquinas. Emitir relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela
documentagdo e conservagao do veiculo. Recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho conduzindo-o ao
local designado para a guarda do mesmo. Orientar os ajudantes na execug¢do de seus servigos. Zelar pela
limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

PROFESSOR: FORMAGCAO E EXPERIENCIA: conforme estabelecem os artigos 61e 62, da Lei no 9394/96,
podera ser admitida como formacdo minima para o exercicio da docéncia, na Educacdo Infantil, nos cinco
primeiros anos do Ensino Fundamental e na Educagdo Especial, a obtida em nivel médio com formacdo de
Magistério na modalidade Normal; ATRIBUIGOES DO CARGO: Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal
de Ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condig¢bes
de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as
atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; desenvolver o
educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-participagado e co-
responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de
transformacao social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugao de propostas administrativo
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

Descricdo detalhada:
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. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

- Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao
de sua proposta pedagdgica;

- Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

- Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

- Participar do planejamento geral da escola;

- Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

- Participar da escolha do livro didatico;

- Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros
eventos da area educacional e correlatos;

- Acompanhar e orientar estagidrios;

. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

. Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;

- Elaborar projetos pedagdgicos;

- Participar de reunides interdisciplinares;

- Confeccionar material didatico;

- Realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;

- Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

- Selecionar, apresentar e revisar conteudos;

- Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

- Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacao profissional, orientacao
e encaminhamento para o mercado de trabalho;

- Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

- Realizar atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

- Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

- Participar do Conselho de Classe;

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

- Incentivar o gosto pela leitura;

- Desenvolver a auto estima do aluno;

- Participar da elaboracdo e aplicagdo do regimento da escola;

- Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da escola;

- Orientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

- Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;
- Propor a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino e aprendizagem;

- Planejar e realizar atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

- Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

- Participar de estudos e pesquisas em sua drea de atuagao;

- Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

- Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;

- Zelar pela manutengdo e conservac¢do do patriménio escolar;

- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

. Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

- Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO: LEI N2 4.119, DE 27 DE AGOSTO DE 1962, Art. 12.: REFERENCIA CBO: 2515: FORMAGAO E
EXPERIENCIA CBO: Para os trabalhadores dessa familia é exigido o nivel superior completo e experiéncia
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profissional que varia segundo a formacg3o. ATRIBUICOES DO CARGO: Proceder ao estudo e avaliagdo dos
mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes, para
a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificacao, para
possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional; emitir parecer técnico, programa,
desenvolver e acompanhar servigos, participar de equipe multiprofissional. Avaliar pacientes, utilizando
métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servicos especializados; elaborar e aplicar
testes, utilizando seu conhecimento e prética dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptidGes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a
terapia adequada; prestar atendimento psicoldgico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo,
através de sessdOes individuais e grupais; participar das atividades relativas ao processo de recrutamento,
selecdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo
Secretdrio de Administracdo e Financas, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da
Prefeitura Municipal; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfuncdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando
provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneamente; participar de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e coparticipacdo; colaborar nos servicos de assisténcia social, analisando e
diagnosticando casos na area de sua competéncia; participar na elaboracdo de normas programaticas de
materiais e de instrumentos necessdrios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar
servicos para atingir objetivos estabelecidos; encarregar-se de se ocupar dos aspectos psicolégicos dos
programas e medidas de prevencdo de acidentes nas atividades da Prefeitura; participar da equipe
multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos,
visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de dreas de trabalho e de interesse da Prefeitura
Municipal; colaborar nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras
causas; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

SEGURANCA DE PATRIMONIO: REFERENCIA CBO: 517330: FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: O exercicio
das ocupac¢des requer ensino médio completo. ATRIBUICOES DO CARGO: Promover a inspec¢do das
dependéncias do prédio ou drea que estiver protegendo, verificando as condi¢des de equipamentos e bens;
manter vigilancia sobre acessos e estacionamentos dos prédios ocupados por érgados ou entidades publicas;
controlar entrada e saida de pessoas, veiculos e bens do prédio onde estiver prestando seus servicos;
investigar as anormalidades observadas no seu periodo de trabalho e solicitar ou tomar as devidas
providéncias; providenciar, imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou invasées e, no sentido
de evitar maiores consequéncias, a comunicagdo com 6rgdos ou autoridades competentes; observar as
ordens e as normas de servicos, emanadas de seu superior imediato e da secretaria municipal de seguranca
publica, quando essa existir. Comunicar, imediatamente, ao seu superior imediato a ocorréncia ou fato que
Ihe cause estranheza; atuar em postos de servigo instalados nas entradas, portarias e vias de acesso, com a
missdo de garantir as propriedades, instalacGes, pessoas, dependéncias e o que for incluido nos planos de
seguranga ou instrucGes reguladoras sobre a execugdo do servigo; observar o que ocorre e existe em seu
periodo de vigilancia, interna e externa, em especial portas, cadeados, escadas, pessoas estranhas ao
servico ou mesmo funcionario fora de seu hordrio de trabalho; verificar, previamente, a possibilidade de
fornecer informagdes solicitadas pelo seu superior imediato, principalmente as relativas aos servicos, a
documentos e as pessoas da unidade que estiver sob sua vigilancia; executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas
dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e
outras infracdes a ordem e a segurancga; percorrer a drea sob sua responsabilidade, atentamente para
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eventuais anormalidades nas rotinas de servico e ambientais; vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens
da entidade; tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas
e valendo-se da autoridade que |he foi outorgada; prestar informacdes que possibilitam a punicao dos
infratores e volta a normalidade; redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas; escoltar e proteger
pessoas encarregadas de transportar dinheiro e valores; escoltar e proteger autoridades; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO AGRICOLA: Lei N2 5.524/68, Decretos N2 90.922/85 e 4.560/02: REFERENCIA CBO: 321105:
FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: O acesso a essas ocupacdes requer curso técnico agricola ou em
agropecuaria, nivel médio. ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, arbitramento e
consultoria, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica; elaboracdo
de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacbes e mao-de-obra; detalhamento de
programa de trabalho, observando normas técnicas a seguranga no meio rural; responsabilizar-se pelo
planejamento, organizacdo, monitoramento e emissao dos respectivos laudos nas atividades de: exploracdo
e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas; propagacdo em cultivos abertos ou
protegidos, em viveiros e em casas de vegetacdo; obtencdo e preparo da producdo animal: processo de
aquisicdo, preparo, conservacdo e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais;
programas de nutricdo e manjo alimentar em projetos zootécnicos; executar trabalhos de mensuragdo e
controle de qualidade; dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais
especializados, padronizados, mensurando e or¢ando; exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal,
animal e agroindustrial; prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas comuns e
melhoradas; treinar e conduzir equipes de instalacdo, montagem e operacdo, reparo ou manutencao;
treinar e conduzir equipes de execucdo de servicos e obras de sua modalidade; analisar as atividades
peculiares da drea a serem implementadas; identificar os processos simbidticos, de absorcdo, de
translocagdo e os efeitos alopaticos entre solo e planta, planejando ag¢des referentes aos tratos das culturas;
selecionar e aplicar métodos de erradicagdo e controle de vetores e pragas, doengas e plantas daninhas;
aplicar métodos e programas de reprodugdo animal e de melhoramento genético; elaborar, aplicar e
monitorar programas profildticos, higiénicos e sanitarios na produgdo animal, vegetal e agroindustrial;
Responsabilizar-se pelas empresas especializadas que exercem atividades de dedetiza¢do, desratiza¢do e no
controle de vetores e pragas; implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na producdo
agropecuaria; identificar e aplicar técnicas mercadoldgicas para distribuicdo e comercializacdo de produtos;
projetar e aplicar inovagdes nos processos de montagem, monitoramento e gestdao de empreendimentos;
funcionar como perito em vistorias e arbitramento em atividades agricolas; emitir laudos e documentos de
classificagdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM: LEI N2 7.498/86, Art. 22 e Paragrafo Unico.: REFERENCIA CBO: 322205:
FORMAGCAO E EXPERIENCIA CBO: O ingresso nas ocupacdes técnicas requer certificacio de competéncias
ou curso técnico em enfermagem, nivel médio. ATRIBUICOES DO CARGO: prestar atendimento a
comunidade, na execucdo e avaliacdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos basicos
de prevencdo e assisténcia. Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e
organizando as chamadas ao consultdrio e o posicionamento adequado do mesmo; verificar os dados vitais,
observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos
pacientes; realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, retirada de pontos de cortes ja cicatrizados;
atender criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacao e higiene dos mesmos,
para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros,
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conforme a necessidade de cada caso; prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliar na coleta de
material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; participar em campanhas de educacao em saude e
prevencdo de doencas; orientar e fornece métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacao;
preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; preparar e acondicionar
materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar materiais necessarios para o desempenho
de suas fungdes; orientar o paciente no periodo pds consulta; administrar vacinas e medica¢des, conforme
agendamentos e prescricdes respectivamente; identificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os
recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; acompanhar junto com a equipe, o
tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas;
colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo
e a critério do superior imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA: LEI N2 7.394/85, Art. 22: REFERENCIA CBO: 324115: FORMAGAO E EXPERIENCIA
CBO: O exercicio dessas ocupacées requer formacgao técnica de nivel médio em operacdo de equipamentos
médicos e odontolégicos, oferecidos por instituicGes de formacdo profissional e escolas técnicas.
ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, analisar e executar atividades inerentes a funcio, objetivando uma
eficaz assisténcia a Saude Publica; organizar e realizar os exames radioldgicos; revelar e encaminhar os
exames realizados; manter organizadas as salas de exame e de revela¢des radioldgica; monitorar e controlar
os indices de radiacdo nas areas reservadas; velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
primar pela qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacgées ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de
relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Referéncia CBO: 2239. Formagao e Experiéncia CBO: Para exercicio dessa
ocupacdo é exigido curso superior em terapia ocupacional, com registro no conselho profissional
pertinente. ATRIBUICOES DO CARGO: O exercicio dessa ocupacdo esta ligado a avaliagdo de pacientes,
buscando identificar alteracbes nas suas fungBes praxicas, considerando sua faixa etaria e/ou
desenvolvimento, sua formacdo pessoal, familiar e social. A base de suas a¢cGes compreende abordagens
e/ou condutas fundamentadas em critérios avaliativos com eixo referencial pessoal, familiar, coletivo e
social, coordenadas de acordo com o processo terapéutico implementado. Auxiliar na reabilitacdo de
pessoas com limitagdes fisicas ou psicoldgicas que as impegam de viver habitualmente e realizar tarefas
cotidianas. Atuar com pacientes que tenham problemas cognitivos, afetivos, psicomotores, entre outros,
sejam eles oriundos de disturbios genéticos ou adquiridos apds alguma situagao traumatica ou doenca.
Avaliar pacientes para a obtengao do projeto terapéutico indicado; que dever3, resolutivamente, favorecer
o desenvolvimento e/ou aprimoramento das capacidades psico-ocupacionais remanescentes e a melhoria
do seu estado psicoldgico, social, laborativo e de lazer. Atuar junto a equipe multidisciplinar de saude mental
no municipio. Terapeuta na Secretaria Municipal de Saude.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NUCLEO COMUM

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Tipologia textual. Figuras de linguagem. Ortografia. Norma culta.

Acentuacgdo. Pontuacgdo. Crase. Novo Acordo Ortografico. Semantica. Estrutura e formacdo das palavras.
Significado das palavras de acordo com o contexto. Género das palavras. Singular e plural. Sindbnimos e anténimos.
Morfologia. Classificagdo de palavras. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe. Classificagdo dos termos da oragao.
Regéncia nominal e verbal. Coordenagdo e subordinagdo. Fonologia. Divisdo sildbica.

MATEMATICA: Conjuntos: representacdo e operagdes. Nimeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros
naturais e suas propriedades. Geometria Plana: conceito, propriedades e operagGes. Numeros Racionais
Absolutos. NUmeros Irracionais: técnicas operatdrias. Medidas: conceito e operagdes, sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Sistemas de equac¢do de 1° grau e 2° grau. Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Regra de Trés Simples e Composta. Graficos e tabelas: execugdo e
interpretacdo. Fungdes: Conceitos e aplicagGes. Raciocinio légico. Relagbes métricas e trigonométricas no
triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, turismo e geografia do Municipio e do Estado do Parana. Nogdes gerais sobre
a vida econémica, social e politica municipal. Nog¢Ges gerais sobre a vida econ6mica, social, politica, tecnoldgica,
seguranga e ecologia com as diversas dreas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes
histérico geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagGes cientificas na atualidade e seus respectivos
impactos na sociedade contemporanea Desenvolvimento urbano brasileiro.

NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Tipologia textual. Figuras de linguagem. Ortografia. Norma culta.
Acentuacdo. Pontuacgdo. Crase. Novo Acordo Ortografico. Semantica. Estrutura e formagdo das palavras.
Significado das palavras de acordo com o contexto. Género das palavras. Singular e plural. Sindbnimos e anténimos.
Morfologia. Classificacdo de palavras. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe. Classificagdo dos termos da oragdo.
Regéncia nominal e verbal. Coordenacgao e subordina¢do. Fonologia. Divisao silabica.

MATEMATICA: OperacBes de Adi¢do, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Poténcias e Raizes. Razdo e Proporcio.
Probabilidade. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Equaces do Primeiro e do Segundo Grau. Areas
de Figuras Planas. Progressdo Aritmética e Geométrica. Juros Simples e Compostos. Légica e Raciocinio
Matematico.

INFORMATICA: Principios basicos de informatica (Windows 7 e superiores e Aplicativos Office — versdo 2012 e
superiores). Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
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multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informagdo. Sistemas Operacionais Microsoft,

Windows XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft Office 2016. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.
Edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des no Microsoft Office. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos basicos, aplicativos e procedimentos de Internet.
Busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Procedimentos de seguranca na Internet. Armazenamento de dados
na nuvem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria turismo e geografia do Municipio e do Estado do Paranda. NogGes gerais sobre

a vida econémica, social e politica municipal. Nog¢Ges gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica,
seguranga e ecologia com as diversas dreas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes
histérico geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagGes cientificas na atualidade e seus respectivos
impactos na sociedade contemporanea Desenvolvimento urbano brasileiro.

NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Tipologia textual. Ortografia. Norma culta. Acentuacdo.

Pontuagdo. Estrutura e formagdo das palavras. Significado das palavras de acordo com o contexto. Género das
palavras. Singular e plural. Sindnimos e antdnimos. Morfologia. Classificacdo de palavras. Flexdo nominal e verbal.
Fonologia. Divisdo silabica.

MATEMATICA: NUimeros naturais. Nimeros inteiros. Fragdes. Dizimas periddicas. Nimeros decimais. Os niimeros
racionais. NUmeros reais. Algarismos romanos. Operagées de Adicdo, Subtragdo, Multiplicacdo e Divisdo. Equacgdes
de primeiro grau. Regra de trés simples. Razdes. Proporgdes. Porcentagem. Medidas de area e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Noc¢Ges gerais sobre a vida econdmica, social e politica municipal. Cultura e sociedade

brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histdricos, evolugado, cultura
turismo e geografia do Municipio, sua subdivisdo e/ou fronteiras Histdria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado
do Parana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Advogado - Ensino Superior

Objetiva + Discursiva + Titulos

DIREITO CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL: Constituigcao: conceito, classificagdo e evolugdo. Dos direitos e garantias
fundamentais. Liberdades constitucionais. Direitos sociais e sua efetivacdo. Lei da Transparéncia (Lei n.2
12.527/2011). Poder constituinte: originario e reformador. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Cldusulas
pétreas. Hermenéutica constitucional. Vigéncia, eficicia e validade das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Controle de Constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas
corpus, mandados de seguran¢a, mandado de injun¢do e habeas data Organiza¢do do Estado Brasileiro. Federacao
brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncias na Constituicdo de 1988. Dos Municipios: tratamento
constitucional dos Municipios em geral; criacdo, extingdo e transformacgdo; bens, competéncia e autonomia dos
Municipios. Intervengdo nos Estados e Municipios. Organizagdo municipal. Prefeito e Vice-Prefeito: competéncias,
subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Camara Municipal: composicdo, atribui¢cBes, subsidios,
incompatibilidades, responsabilidades. Fiscalizacdo do Municipio. Organizacdo dos Poderes. Sistema de freios e
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contrapesos. Poder Legislativo: organizacdo, funcionamento e atribuicGes. Processo legislativo: espécies
normativas, procedimentos, atos e fases. Orcamento e fiscalizagdo orgamentaria e financeira. Tribunal de Contas do
Estado. Poder Executivo: organizagdo e funcionamento. Poder Judicidrio: organizagdo, funcionamento e
competéncias. Disciplina constitucional da Administragdo Publica. Tratamento constitucional dos servidores
publicos. Seguridade Social: Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social. Ordem econdémica e financeira.
Disposig¢Oes constitucionais sobre tributagao e orcamento publico. Intervengdo do estado no dominio econémico.
Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores do Municipio. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do
Direito Brasileiro (DL 4657/42). Eficacia, retroatividade, interpretagdo e solugdo de antinomias das normas juridicas.
Das pessoas naturais: comego e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito. Direitos da personalidade.
Domicilio. Das pessoas juridicas: comeco e extingdo, espécies, classificagado, representagdo e responsabilidade. Fatos
juridicos. Ato juridico: nogdes gerais, modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: pressupostos de validade,
defeitos, vicios e nulidades. Ato ilicito. Prescrigdo e decadéncia. Contratos: disposi¢des gerais do Codigo Civil de
2002, classificagdo, interpretacdo e extingdo. Direitos das Coisas: posse, propriedade e direitos reais. Direito das
ObrigacGes: conceito, estrutura, classificacdo, extingdo e inexecucdo das obrigacGes. Responsabilidade civil.
Modalidades de responsabilizacdo civil. Requisitos para a responsabilizacdo civil. Hipoteses de exclusdo da
responsabilidade civil. Responsabilidade civil do Estado. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios gerais do processo
civil. Jurisdigcdo contenciosa e voluntaria. Interpretagao e aplicagdo das normas processuais. Competéncia: conceito,
espécies e critérios determinativos. Competéncia e prerrogativa de foro. Conflitos de Competéncia. Direito de agado.
Da jurisdicdo e da agdo. Formacgdo, extingdo e suspensdo do processo. Pressupostos processuais. Concurso e
cumulagdo de agdes. Conexdo e continéncia. Mediagdo e conciliagdo. Sujeitos e partes da relagdo processual.
Legitimidade ativa e passiva. Litisconsércio e Intervencdo de Terceiros. Amicus Curiae. Prerrogativas processuais da
Fazenda Publica em juizo. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Tutela proviséria. Atos
processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar. Prazos processuais. Inércia processual: contumacia e revelia.
Prescricdo. Preclusdo. Nulidades. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Mérito e
questdes preliminares. Procedimento comum: aspectos gerais, fases e ambitos de aplicagdo. Peti¢do inicial. Meios
de Defesa do réu. Impulso processual. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Saneamento. Julgamento
conforme o estado do processo. Provas: aspectos gerais, espécies probatdrias, requisitos para produgdo valida,
producdo antecipada. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Audiéncias. Sentenca:
aspectos gerais, classificacdes, publicagdo, intimacdo, corregdo e integragdo da sentenca. Do cumprimento da
Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necessdaria. Meios de impugnacdo a sentenca. Agdo
resciséria. Recursos: disposi¢des Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declara¢do. Embargos de Divergéncia.
Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Outros Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagdo
e correicdo. Repercussdo geral. SUmula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidacdo de Sentenca. Processo de
Execugdo. Principios gerais. Espécies. Execugdo contra a Fazenda Publica. Regime de Precatdrios. Requisigdes de
Pequeno Valor. Execugdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execugdo por quantia certa. Embargos de Terceiros.
Excecdo de pré-executividade. Remigdo. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Procedimentos Especiais:
nogbes gerais, caracteristicas e espécies. A¢do Popular. A¢do Civil Publica. Mandado de Seguranga. Mandado de
Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. A¢ao de Improbidade Administrativa.
Juizados Especiais (Lei n? 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009).
Execugdo Fiscal (Lei n2 6830/90). DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO: Principios do Direito Tributario. Fontes do
direito tributdrio. Legislacdo tributdria: conceito, vigéncia, interpreta¢do, integracdo, aplicagdo. Competéncia
tributdria. Competéncia Tributaria e Capacidade Tributaria. LimitacOes ao poder de tributar. Imunidades tributarias.
IsengOes: nogdes gerais, instituicdo e extingcdo, vedagdes constitucionais e legais. Tributos: no¢des gerais, espécies,
regras para instituicdo valida. Impostos. Contribuicdo de melhoria. Empréstimos Compulsérios. Contribuigdes.
Taxas: aspectos gerais, hipoteses de incidéncia, requisitos de validade. Taxas e precos publicos. Obrigacédo tributaria.
Langamento Tributario. Formas de impugnac¢do do langamento tributario. Crédito tributario. Causas de Suspensao,
Extingdo e Exclusdo do Crédito Tributario. Garantias e Privilégios. Administragdo Tributdria. Divida Ativa Tributaria.
CertidGes Negativas, Positivas e Positivas com Efeito de Negativa. Lei complementar n2 123/06 (SIMPLES). Processo
administrativo fiscal. Contencioso tributério: a¢cdes do fisco contra o contribuinte; acdes do contribuinte contra o
fisco; execucdo fiscal (Lei n® 6.830/80). Codigo Tributéario Nacional. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios do direito
administrativo. Fontes do direito administrativo. Administracdo indireta. Controle da administracdo indireta.
Autarquias, agéncias e fundag¢des. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista.
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Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n.2 11.107/05 e regulamentagdes. Convénios
entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo. Administracdo direta. Orgdos publicos. Desconcentragdo e
descentralizagdo administrativa. Competéncia administrativa. Terceiro setor. Poderes administrativos. Poder
hierarquico e suas manifestacdes. Poder de policia. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos
de execucdo; regulamentos de complementagao técnica; regulamentos imprdprios. Outros veiculos introdutores de
normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar
e jurisdicional dos regulamentos. Fatos e Atos administrativos. NogGes gerais de ato administrativo, classificagao,
requisitos de validade, mérito e limites da discricionariedade. Formagdo dos atos administrativos. Vicios do ato
administrativo. Nulidade, anulagdo, revogacdo e convalidagdo do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Contratos administrativos: conceito,
modalidades, caracteres juridicos, formacgao, validade, extingdo e modificagao. Licitagdo: conceito, modalidades e
procedimentos. Dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Registro de Pregos e Registro de cadastrais. Processo licitatorio.
Lei n? 8666/93 e alteragbes, Lei n2 10.520/02 e demais disposi¢cdes sobre pregdo eletronico; Lei Federal n.2
12.232/2010. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacGes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracdo publica locadora e locatdria. Convénios administrativos. Servigos publicos:
pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usudrio, titularidade. Servigo publico de
educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n.?
8.080/90. Concessido, permissdo e autorizagdo de servigo publico. Concessdo de servigo publico: conceito, natureza
juridica, direitos e deveres do concessionario e do poder concedente. Licitagdo e contratos de concessdo. Lei Federal
n.2 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Plblico-Privadas. Bens publicos. Utilizagdo de
bens publicos. Reversdo dos bens publicos. Intervengdo do Estado na Propriedade Privada: conceito, limites e
espécies de intervencdo. Desapropriagdo: conceito, espécies, procedimentos, formas de indenizagdo. Retrocessao.
Serviddes e ocupagles administrativas. Requisicdo Administrativa. Tombamento. Perdimento de Bens. Agentes
publicos. Servidor Publico. Regime juridico do servidor publico estatutario e empregado publico ocupante de cargo
em comissdo. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico. Estagio probatério. Perda do cargo ou
fungdo publica. Processo administrativo, inquérito e sindicancia. Responsabilidade Civil da administracdo direta e
indireta, por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo
administrativa e jurisdicional. Controle da administragdo publica interno e externo. Controle jurisdicional: no¢des
gerais, meios e instrumentos do controle jurisdicional, limites. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico.
Improbidade administrativa. Poder de policia e liberdades publicas. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2
8.429/92. 18. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.2 101/00. 19. Responsabilidade dos Prefeitos —
Decreto-Lei n.2 201/67. Acesso a informagdo no ambito da Administragdo Publica. Lei de Acesso a Informacéo - Lei
Federal n.2 12.527/2011. DIREITO DO TRABALHO: Principios. Fontes. Aspectos Constitucionais. Interpretacdo e
Aplicagdo. Direito do Trabalho na Administragdo Publica. Relagdo de Trabalho e Relagdo de Emprego. Empregador e
Empregado. Regime Celetista na Administracdo Publica. Contrato temporario. Contrato de Trabalho. Nogdo.
Caracteriza¢do. Modalidades. Efeitos. Poderes. Elementos Essenciais e Acidentais. Nulidades. Formacgao, Alteracéao,
Suspensdo e Interrupcdo do contrato de trabalho. Contratos com o Estado. Responsabilidade. Saldrio e
Remuneracdo. Protec¢do. Equiparagdo. Desvio de Fungdo. Extingdo do Contrato de Trabalho. Causas. Modalidades.
Efeitos. Justa causa. Estabilidade. Garantia do Emprego. FGTS. Aviso Prévio. Multas. Estabilidade e Prote¢do contra
a Despedida Arbitraria ou sem Justa Causa. FGTS. Garantias provisorias de emprego. Terceiriza¢gdo. Responsabilidade
na Terceiriza¢gdo. Duracdo do trabalho. Horario. Jornada. Horas Extras. Jornadas especiais. Intervalos. Regime de
Compensacdo. Repousos Remunerados em Geral. Férias. Seguranca e Medicina do Trabalho. Trabalho Insalubre e
Periculoso. Ergonomia e Meio Ambiente de Trabalho. Normas Gerais e Especiais de Tutela do Trabalho. Protec¢do do
Trabalho da Mulher. Prote¢do a Maternidade. Protecdo do Trabalho do Menor. Responsabilidade Civil-Trabalhista.
Acidente de Trabalho. Assédio. Indenizagdo por Dano Material, Moral e Estético. Dano Coletivo. Prescrigdo e
Decadéncia dos direitos trabalhistas e previdenciarios. Direito Coletivo do Trabalho. Conflitos Coletivos. Acordos e
Convengdes Coletivas. Arbitragem e Mediacdo. Organizacdo Sindical. Principios. Unicidade Sindical. Receitas
Sindicais. Sindicalizacdo dos Servidores Publicos. Direito de Greve. Greve do Servidor Publico. Aplicacdo dos direitos
e deveres dos trabalhadores gerais aos servidores publicos.
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LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Regimento interno. Plano de Cargos e
Salarios. Remuneragdo e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da Administragdo Direta, Autarquia e Funcional
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

Agente Administrativo - Ensino Médio

Objetiva

Nogdes de Direito: Direitos e garantias fundamentais. Administragdao Publica direta e indireta. Principios do direito
administrativo. Ato administrativo: conceito, requisito, atributos, classificagdo, espécie e invalidagdo. Improbidade
Administrativa (Lei n2 8.429/92). Servigos publicos. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da
administragdo publica. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime juridico do servidor. Lei de LicitagGes
(Lei n2 8666/93). Contratos administrativos. Nogbes basicas de administracdo - conhecimentos de arquivos,
protocolo, almoxarifado, relagdes humanas. Comunicag¢do e expressao. Redagao de cartas, oficios e memorandos.
Desenvolvimento organizacional. No¢des de atendimento ao publico. Etica profissional. Administragdo Publica:
formas histéricas de administragdo publica (patrimonialista, burocratica e gerencial); evolu¢do da administragdo
publica no Brasil e reformas administrativas. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA. Principios basicos de informatica
(Windows 7 e superiores e Aplicativos Office — versdo 2012 e superiores). Conhecimentos sobre principios basicos
de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca
da Informacdo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft Office 2016.
Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Edicdo de textos, planilhas e apresenta¢cées no Microsoft Office.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos
basicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Procedimentos de
seguranca na Internet. Armazenamento de dados na nuvem. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei
organica do Municipio. Regimento interno. Plano de Cargos e Saldrios. Remuneragdo e carreiras; Estatuto dos
Servidores publicos da Administracdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcio.

Agente Comunitario de Saude - Ensino Fundamental

Objetiva

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei organica da Saude. Organizagao dos servigos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Satde — principios e diretrizes. Conceito de Agente Comunitario de Saude; Atribuicdes dos Agentes
Comunitdrios de Saude: Quem é o ACS, O Agente Comunitario de Saude no PACS e PSF; Cadastramento e
acompanhamento dos dados coletados; diagndstico do Meio Ambiente; Microdrea e Microdrea de risco;
Mapeamento; Func¢des. Higiene, profilaxia e imunidade. Tipos de doenca: hereditaria, congénita, adquirida e
epidemioldgica. Fontes de infecgdo. Doencas causadas por bactérias e virus. Aids e Dengue. Principais verminoses
humanas. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcio.

Agente da Defesa Civil - Ensino Médio

Objetiva

Legislacdo Federal: Lei Federal n? 12.608/2012-Politica Nacional de Protec¢do e Defesa Civil. Legislagdo Estadual: Lei
Estadual n? 15.953/ 2013 e suas alteragbes. Dispbe sobre o Sistema Estadual de Protecdo e Defesa Civil (SIEPDEC).
Decreto n2 1.382, de 24 de julho de 2021- Institui o programa defesa civil na escola (PDCE) e estabelece outras
providéncias. Situagdo de emergéncia. Gestdo de risco. Gestdo de abrigos. Gestdo de campanhas de doagdo. Gestdo
de doagdes. Transporte e acidentes com produtos perigosos. Plano de contingéncia. Outras questGes versando
sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcio.

Agente de Combate Endemias - Ensino Fundamental

Objetiva

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei organica da Saude. Organizagdo dos servigcos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Satde — principios e diretrizes. NocSes basicas de prevencdo, sintomas, classificacio doas agentes
causadores de endemias. No¢Oes Basicas de Epidemiologia: Notificagdo compulsdria; Investigacdo; Inquérito; Surto;
Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos. Vigildancia em Saude da Dengue, Esquistossomose, Chikungunya,
Malaria, Raiva Humana, Leishmaniose e Febre Amarela. Diretrizes Nacionais para prevencdo e controle de
epidemias da Dengue. Outras quest&es versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcao.

Agente Tributario - Ensino Superior
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Objetiva

Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuagdo e Regimes Contdabeis. Receita Publica: Conceito e Classificagdo.
Receita Orgamentaria. Receita Extra-orgamentaria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e Anulagdo de Receitas. Divida
Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificagdao. Despesa Orgamentdria e Despesa Extra Orgamentaria. Classificagdo
Econdmica. Classificagdo Funcional-Programatica. Codificacao. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de
Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operagOes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema
Orgcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensagdo. Balangco Or¢camentario. Balango Financeiro. Balanco
Patrimonial. Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais. Lei n® 4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n2
14.133/2021- Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) — 92 edicdo. Auditoria: NogGes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Auditoria interna, externa
e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuagdo, responsabilidades e atribui¢des. Procedimentos de auditoria.
Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos.
Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documenta¢do de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da
entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.
Auditoria de tributos: Lei n? 5172/ 1966- e suas altera¢des- Codigo Tributario Nacional. Técnicas e normas de
execucdo para auditoria. Técnicas de auditoria: Normas para execu¢do. Amostragem e procedimentos. Amostragem
em auditoria publica. Procedimentos de auditoria. Legislacdo Municipal: Lei n2 223/1973- e sua regulamentacdo-
Novo Cédigo Tributario do Municipio. Lei n2 2326/2004 - Normas relativas ao Imposto sobre servigos de qualquer
natureza (ISQN). Matematica Financeira: Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas
equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes.
Capitais equivalentes. Capitalizagdo continua. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto
comercial. AmortizagOes. Sistema francés. Sistema de amortizacdo constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor
atual. Taxa interna de retorno. Metrologia: sistemas de numeragdo, sistemas de unidades e medidas. Tipos de
tributos. Fiscalizagdo de tributos: organizagdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos
municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadagdo, sonegagao, cadastro de contribuintes. Receita e despesa
publica: conceitos, classificagdo, escrituragdo. Langamento tributdrio. Principios que regem a Administragao Publica.
Poderes da Administragdo. Poder de Policia. Atos Administrativos (principios, espécies e atributos). Espécies do ato
administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Cédigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario
Municipal de S3o0 Domingos. Lei Complementar Federal 123/2006. Lei Complementar n.2 116/2003. Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa). Estatuto da Cidade (Lei Federal n.2 10257/2001). Legislagdo Municipal sobre parcelamento de solo,
posturas e vigilancia sanitaria. Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica. Lei Federal n.2 12.682/2012 e
Decreto Federal n.2 10.278/2020 (Dispde sobre a elaboragdo e arquivamento de documentos em meios
eletromagnéticos e seu regulamento). LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio.
Regimento interno. Plano de Cargos e Saldrios. Remuneragao e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da
Administracdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. Outras questoes
versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcio.

Assistente Social Ensino Superior

Objetiva + Titulos

O papel do Assistente Social. A pratica do Servico Social: referéncia tedrica e pratica. O Servico
Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano,
programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental
Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais,
laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares, etc). O Servico Social junto ao Conselho Tutelar e
instituicGes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracgdo, implementagédo, monitoramento e avaliacdo
de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no processo de intervencdo do Servico Social. Conselhos
e Conferéncias. Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do Idoso — Lei Federal n2
10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do ldoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. Lei Federal n? 8.662 de 7 de
Junho de 1993, e suas respectivas alteracdes. A Etica aplicada a acdo profissional na politica de Satide. Pardmetros
para atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Etica Profissional. LEGISLACAO MUNICIPAL E
SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Regimento interno. Plano de Cargos e Saldrios. Remuneracgio e
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carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da Administragdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcio.

Auxiliar de Servigos Gerais — Ensino Fundamental
Objetiva

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na fungdo. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade. NogGes basicas
de atendimento ao publico e relagdes humanas no trabalho. Nog¢des de seguranga do trabalho, conceitos e normas
de seguranga, conhecimentos sobre EPI (Equipamento de prote¢do individual) e EPC (Equipamento de protegdo
coletiva). Organizacdo no local de trabalho e zelo pelo patrimonio publico. Terminologia basica utilizada na fungao.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Conservagao e limpeza de terrenos e vias publicas. Instrumentos e materiais
utilizados na realizacdo de limpezas em geral. NogGes basicas de conservagdo, manutencgdo, higiene e limpeza e
conservacdo de maveis e instalagGes. NogGes basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da
limpeza; uso correto e manutencgao de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados
a limpeza, conservagdo e manutengao do patrimdnio. Nogdes de recebimento e transmissdao de informagdes.
Servigos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios. Outras questGes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do
cargo/funcio. Legislacdo municipal e suas alteracdes.

Dentista Il (40 horas) - Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Dentistica operatodria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal; Microbiologia e
bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia; Proteses; Cirurgia oral;
Técnicas anestésicas em odontologia; Urgéncias em odontologia; Oclusdo; Radiologia; Biosseguranga; Educagdo em
satide bucal; Etica profissional. Atengdo para matéria especifica para todos os profissionais da satde. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcgdo.

Educador Social - Ensino Médio

Objetiva

Atendimento a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social. Constituicdo Federal (artigos) 592, 62, 194,
195, 203 e 204. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e alteragGes. Lei n2 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca da Adolescente) e alteragdes. NogGes sobre higiene. Nog¢des sobre
primeiros socorros. Nogdes sobre o CRAS. NogGes sobre o PROJOVEM. Nogdes sobre manifestagdes esportivas e
culturais. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcgéo.

Enfermeiro Padrao - Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990- Lei organica da Saude. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde. Sistemas de notificacdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem;
sinais vitais; avaliagdo de saude e exame fisico; sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem; prevencgao e controle
de infec¢do; administracdo de medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas;
Enfermagem na Atengdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude
da Familia; conceitos bdsicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de desenvolvimento do milénio;
educacdo em saude; vigilancia em saude; sistemas de Informacdo em saude; doencas e agravos ndo transmissiveis;
doencas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saide mental; politica nacional de sadde mental; exercicio
profissional de enfermagem: histdria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa
Nacional de Imunizaco; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; satde do
trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; saude da mulher; saide do homem; saude da crianga; saude do
adolescente e do jovem; salde do idoso; préticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Saude;
pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagdo; A¢oes de enfermagem na Atengao Basica
Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino.

Engenheiro Agronomo - Ensino Superior
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Objetiva + Titulos

Agricultura - Quanto as culturas perenes e tempordrias, serdo abordados aspectos morfofisioldgicos de crescimento,
desenvolvimento e producdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura,
disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeracg&o). Fertilidade dos solos
e nutri¢do mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubacdo e fertilizantes, corregdo do solo
e corretivos). TransformagGes do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Tratos culturais
(principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econdmica). Controle de ervas daninhas
(diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencgas e métodos de controle. Conceitos, objetivos,
escolas e aplicagdo dos principios agroecoldgicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecolégica. Conversao
da agricultura convencional a agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua
operacionalizagdo. Génese do solo. Processos e fatores de formagdo dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e
mineraldgicas dos solos. Principais atributos do solo para fins de classificagdo. Sistema Brasileiro de Classificagdo de
Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural: Irrigacdo e Drenagem. Pecudria - Quanto a
producdo animal, serdo abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e
avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevengdo
das principais doencgas e parasitoses). Principais racas e aptidGes. Reprodugdo (ciclo reprodutivo e técnicas
promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute). Economia Agricola -
Teoria e instrumentos de andlise econGmica: teoria da produc¢do e da estrutura de mercados, progresso técnico na
agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanga no equilibrio, relagdes entre receita e
elasticidade, formacao de pregos, pregos fixos e flexiveis, determinagdo dos pregos agricolas, teoria da renda da
terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, politica macroecon6mica e agricultura, instrumento de
politica agricola: créditos, pregos, tributagdo, tecnologia, armazenamento e comercializagdo, politicas de seguranca
alimentar, politicas de reforma agraria e coloniza¢do. Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas.
Nogdes e conhecimentos para elaboragdo de laudos técnicos. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei
organica do Municipio. Regimento interno. Plano de Cargos e Saldrios. Remuneragdo e carreiras; Estatuto dos
Servidores publicos da Administragdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢bes especificas do cargo/funcio.

Engenheiro Civil - Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Estruturas de edificagBes: A¢Ges nas estruturas. Analise de tensdes e deformacgdes. Andlise de estruturas reticuladas
(barras) isostaticas e hiperestaticas. Estruturas de concreto armado. Estruturas de concreto protendido. Estruturas
pré-moldadas. Estruturas metdlicas. Patologias. Técnicas de recuperagdo e reforco. Mecanica dos solos:
Identificacdo e Classificagdo dos Solos. Compactagao dos solos. TensGes nos solos. Percolagdo da dgua nos solos.
Resisténcia ao cisalhamento. Empuxos de terra. Estruturas de contengdo: muros de arrimo, cortinas. Estabilidade
de taludes. Compressibilidade dos solos e Recalques. Fundagdes: Tipos de fundagbes. Dimensionamento
geométrico e estrutural de fundagdes. Recalque de fundagdes. Interagdo solo-estrutura. Tecnologia dos materiais
de construgdo: Aglomerantes. Agregados para argamassas e concretos. Concreto de cimento Portland:
propriedades, dosagem e controle tecnoldgico. Argamassas (assentamento e revestimento). Materiais ceramicos.
Materiais metalicos. Madeira. Vidros. Tintas. Construcdo Civil. Execu¢do de estruturas de concreto. Execugdo de
alvenarias. Revestimentos (pisos e paredes). Esquadrias. Coberturas. Locagdo de obras. Sistemas elétricos prediais
e projetos elétricos de baixa tensdo. Sistemas hidro-sanitarios prediais. Sistemas prediais de agua fria e de agua
quente. Esgotos sanitarios. Aguas pluviais. Sistemas de combate a incéndio. Orcamento, planejamento e controle
de obras. Quantificagdo de insumos e servigos. Composi¢cdo de pregos. Programacdo de recursos: pessoas, materiais
e equipamentos. Cronograma fisico e financeiro. Medicdo de obras e servigos executados. Seguranga do Trabalho.
Seguranca e Higiene do trabalho. Seguranca na Construgdo Civil. Prote¢cdo Coletiva. Equipamentos de Protecao
Individual (EPI). Ergonomia e aplicagdes. LicitagGes e Contratos Administrativos de Obras e Servigos de Engenharia.
Lei 8666/93 e legislagdo complementar. Projeto Basico. Projeto executivo. Topografia. Equipamentos de topografia.
Levantamentos topograficos. Desenho topografico. Calculos topograficos. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS
ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Regimento interno. Plano de Cargos e Saldrios. Remuneragdo e carreiras;
Estatuto dos Servidores publicos da Administracdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo
do Municipio. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcio.
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Farmacéutico - Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990- Lei organica da Saude. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Satde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde. Sistemas de notificacdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avalia¢do, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranga. Tipos de medicamentos; Acondicionamento e conservagdao de produtos farmacéuticos; Vias de
administracdo de medicamentos; Classificagdo e caracteristicas das formas farmacéuticas; Sele¢do, aquisicdo e
distribuicdo de medicamentos; Padronizacdo de medicamentos; Dispensa¢do de medicamentos. Farmacologia e
Terapéutica; Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas. Aspectos legais e éticos da profissdo farmacéutica.
Planejamento aplicado a assisténcia farmacéutica; Avaliagdo de tecnologias em saude; Aspectos legais e éticos
relacionados aos medicamentos sujeitos a controle especial; politicas e normas referentes a assisténcia
farmacéutica no Sistema Unico de Saude. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do
cargo/funcdo.

Fisioterapeuta - Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990- Lei organica da Saude. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Satide — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide. Sistemas de notificacdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia Dermatoldgica Galvanopuntura. Fisiologia articular do membro inferior.
Fisioterapia gerontoldgica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito rotador, fibromialgia, cadeias

musculares, pata de ganso, lesdo de bankart, musculo tibial). Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora.
Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas
de funcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagGes e
cinesioterapia respiratéria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo. Indicagao,
contraindicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescri¢do e treinamento de drteses e proteses. Anatomia,
fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Atengdao para o conteddo para todos os
profissionais da saude. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcgdo.
Fonoaudidlogo - Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990- Lei organica da Saude. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde. Sistemas de notificacdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranga. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos
Orgdos da Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicacdes na
comunicagdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias,
Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquidtrico. Linguistica Fonética e fonologia.
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional:
Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais. Classificagdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo audioldgica completa. Linguagem Oral:
Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢cées das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental
(Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da
linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmadtica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da
linguagem escrita: Contribuigdes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista
(Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias,
Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicacdo. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo/funcdo.

Gari - Ensino Fundamental

Objetiva

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. NogGes basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢Oes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e prevencdo; Normas de segurancga, conceito de protegdo e equipamentos de protegao.
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Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigco de gari. NogGes basicas de atendimento ao
publico. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢es especificas do cargo/funcao.

Inspetor de Alunos - Ensino Fundamental

Objetiva

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteragdes (artigo 52 ao 72, do 205 ao 214 e do 226
ao 230). Lei 8.069 de 13/07/90 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos da Crianca e do
Adolescente - artigo 12 ao 69, 13 ao 18 e 53 ao 73). Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes.
Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos. Resolugdo CNE/CP n2 01, de 30 de maio de 2012.
Cuidados com a seguranga do aluno nas dependéncias da escola; Nog¢Ges de primeiros socorros; Nogdo de
atendimento ao publico; Nogdo de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagdes humanas no trabalho;
Inspecdo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um
ambiente escolar; Nocdo de comunicagdo e oratdria; Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nog¢des
basicas de seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos
Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacdo e navegadores da
Internet, links, sites, busca e impressdo de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou
superior): conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft
Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
qguebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢dao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo
de tabelas e graficos, uso de formulas, fun¢des e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft
Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar,
abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail 8 mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail. LEGISLACAO
MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Regimento interno. Plano de Cargos e Salérios.
Remuneragdo e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da Administracdo Direta, Autarquia e Funcional dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. Outras questSes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo/funcio.

Meédico - Clinico Geral - Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990- Lei organica da Saude. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Satde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide. Sistemas de notificacdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avalia¢do, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranga. Estratégia Saude da Familia. Notificagdo das doengas Transmissiveis: Prevengdo e Controle.
Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral;
Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia
pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrugdo intestinal; Isquemia
mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatdrias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas
mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefdlico; Infecgdo urinaria; Cdlica renal;
Infecgdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade;
Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenga Respiratdria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.
Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da salde. Outras questdes versando sobre as atividades
e atribui¢bes especificas do cargo/funcio.

Médico Veterinario - Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Medicina Veterindria na Salude Pdblica. Histdria natural das doencas e niveis de prevencdo.
Saneamento: importancia do solo, da 4gua e do ar na saide do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (definigdes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (ldentificacdo de
problemas e determinacgdo de prioridades. Fontes de infecgdes e veicules de propagacgdo. Zoonoses: epidemiologia
e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose,
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teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas,
Schistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspec¢do carne,
leite e derivados (legislagdo). Manipulagdo e conservagdo dos alimentos: conservagdo pelo dessecamento, pela
salga e pela salmoura. Conservagao pelo frio (armazenamento e alteragdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de
carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi conservado. Processos tecnoldgicos e controle
de qualidade dos alimentos. Caracteristicas dos locais de produg¢do, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos alimentos e produtos de origem animal. Manipulagdo e acondicionamento do leite e seus
derivados. Técnicas de Coleta de material para exames histopatoldgicos, microbiolégicos e toxicoldgicos.
Deontologia Veterinaria. Codigo de ética. Outras questGes versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do
cargo/funcdo.

Motorista | - Ensino Fundamental

Objetiva + Prova Pratica

Técnicas de Primeiros Socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;
Nogdes basicas de: mecanica, operagdo e manutenc¢do preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves
e pesados; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de dleo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificacdo e conservagdo do veiculo; Codigo de Transito Brasileiro — Lei n? 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN. Equipamentos de protecgdo
individual; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

Motorista Il - Ensino Fundamental

Objetiva + Prova Pratica

Técnicas de Primeiros Socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;
Noc¢des basicas de: mecanica, operagdo e manutencgdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves
e pesados; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de dleo, de agua, condi¢bes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificagdo e conservagao do veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n? 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN. Equipamentos de protegao
individual; Relagdes humanas no trabalho; Nog¢des basicas de seguranga no trabalho. Outras questGes versando
sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

Nutricionista - Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungGes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares.
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e
bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas
diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da
educagdo nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios
e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢do. Avaliagdo
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medi¢do. Avaliagdo do estado e
situacdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e
avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Andlise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de
contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no
alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos.
Nutricdo e dietética. Recomendag¢des nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagao.
Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. OperagGes unitdrias.
Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e
animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude
publica. Problemas nutricionais em populacdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais:
importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.
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Vitaminas. Minerais. Bebidas. Aten¢do para matéria especifica para todos os profissionais da saude. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcgdo.

Operador de Maquinas - Ensino Fundamental

Objetiva + Prova Pratica

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservagdo e manutengdo de
magquinas. Nog¢Oes basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcao
e transmiss3o. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento
e aplicagdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta,
habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Diregdo defensiva e preventiva. Preven¢do e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Outras questGes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo/funcio.

Professor - Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Histdria da Educacgdo Brasileira. Legislagdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética.
Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Objetivos e conteudo da educagdo infantil. Conhecimentos bdsicos de crescimento e
desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: salde, protecao, educacgao, lazer e esporte. Estatuto
da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacgdo infantil. A avaliagdo na educagdo infantil.
Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relagcdo afetiva
crianga/adulto. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na
educacdo infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil. Adaptagdo da criancga na creche. Disturbios e transtornos
de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relagdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nogdes Bdsicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuigBes especificas do cargo/funcdo.

Psicdlogo - Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantagdo e legislagGes). Histéria da Psicologia (area de atuacao,
teorias, técnicas e métodos psicoldgicos de intervencdes). A profissdo de Psicélogo e as suas areas de atuacdo. Etica
e bioética na pratica psicoldgica. (0]
Cédigo de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representacdo Social. Satide, género e
violéncia. Familia. Desenvolvimento psicolégico e Educagdo. Politica educacional e a atuagdo do psicélogo escolar.
Psicologia da saude no contexto social e hospitalar. Os processos organizacionais. A inser¢do e a intervengdo do
psicélogo nas organizagdes e no trabalho. Processos organizacionais e saude. Cultura, saude e desenvolvimento
humano. Saide mental. Estresse e processos psicossomaticos. Elaboragdo e execucdo de estratégias de prevencao,
promocgdo e intervencdo no ambito da psicologia. O processo de luto. Os métodos de avaliagdo psicoldgica: a
entrevista e o diagndstico psicoldgico. As diversas abordagens psicoterapéuticas. A orientacdo psicopedagdgica. A
capacitagdo em recursos humanos. A ética profissional.

Seguranca de Patrimonio - Ensino Médio

Objetiva

Espécies de crime — dos crimes contra a pessoa; dos crimes contra o patrimonio; dos crimes contra os costumes;
dos crimes contra a saude publica; dos crimes contra a administragdo publica. Servigos de vigilancia. Uso de
equipamentos de comunicagdo (por telefone e radios portateis). Nogdes de servigos de portaria, organizagdo e
planejamento. Seguranca Patrimonial. Controle de entrada e saida de veiculos, servidores e visitantes. Controle de
circulagdo de materiais e equipamentos. Tipos de carros de transporte e sua funcdo. Controle de estacionamento.
Uso de equipamentos de protecdo individual. Uso de equipamentos para o trabalho de rondas (lanterna,
marcadores de trajeto e de sinalizacdo). No¢Bes de primeiros socorros. Uso de extintores de incéndio, tipos/classe
de fogo. Tipos e usos de equipamentos de prevencdo e combate a incéndio (extintores, hidrantes, sprinklers,
alarmes de incéndio). Sinalizagcdo de seguranca. Cores de tubulages de redes (tubulages) de agua fria e quente,
GLP, vapor, gases, agua para incéndio, etc. Uso de planilhas para preenchimento de informagdes. Apresentagdo
pessoal. Formas de tratamento. Atender e efetuar ligagdes telefénicas. Conhecimento dos telefones publicos de
emergéncia, como Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros. No¢des basicas de relagdes
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humanas. Etica e relacionamento interpessoal. Atendimento ao publico interno e externo. Elementos da
comunicagdo: emissor, receptor. NogGes basicas para o uso de sistema de som e de alarmes de seguranga. NogGes
sobre o uso de lanternas. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢es especificas do cargo/funcio.
Técnico de Enfermagem - Ensino Técnico

Objetiva

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. NogBes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagao,
desinfec¢do, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgao hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais,
aferigcdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacgao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢Ges para
exames. Administracao de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial
de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas
e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tiféide, tuberculose, varicela e outras doencgas do aparelho respiratério e circulatério. Assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagGes). Crescimento e desenvolvimento infantil.
Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem
de Saude Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e satuide publica e coletiva.
Notificagdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Béasica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e
suas alteracBes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN).

Técnico Agricola - Ensino Técnico

Objetiva

Uso e conservagdo dos solos. Adubagdo em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos. Conservagdao do
solo. Irrigagdo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes.
Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagdo agricola: Mdaquinas e implementos agricolas.
Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. NogGes bdasicas de
topografia. Noc¢des de fitossanidade: Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto
de agrotdxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia: Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura.
Piscicultura. Olericultura. Mecanizagdo da lavoura. Nog¢des de sanidade animal. Nog¢des de higiene e de seguranca
individual, coletiva e de instalagdes. Nogdes de Economia e administracdo rural: Fatores e Custos da Produgdo;
Nogdes Basicas de elaboragdo de projetos; Mercado Agricola. Legislacdo Florestal.

Técnico em Radiologia (20 horas) - Ensino Técnico

Objetiva

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei organica da Saude. Organizac¢do dos servigcos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Saude — principios e diretrizes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Radioprotecdo. Principios basicos e
monitorizacdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em
radiologia. Formacdo de imagem. Camara escura — manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores,
processadora de filmes. Camara clara — selecdo de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em
radiologia. Fluxograma técnico — administrativo — registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos,
arquivamento.

Terapeuta Ocupacional - Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Politica Nacional de Atencdo Basica. NogOes sobre Politica Nacional de Humanizacdo do SUS. Estratégia de Saude
da Familia (ESF), equipes de satde da familia (eSF) e de satde bucal (eSB), equipe do Nucleo Ampliado de Saude da
Familia (eNASF); Programa Previne Brasil e e-SUS. No¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Terapia Ocupacional:
conceito, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho Interdisciplinar em
Saude. Bases anatomicas, fisioldgicas e cinesioldgicas aplicadas a Terapia Ocupacional. Ergoterapia e a assisténcia
asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional e socioterdpica. Conceitos e ideias
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basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicolégicas, terapia ocupacional
psicodinamica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto &, das praticas de transformacao institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia
ocupacional. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia
fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e cinesioldgico), bem como as abordagens corporais e globalizantes
(Gerda Alexander Noshe Faldenkrais, Pheto Sandor). O papel das unidades extra-hospitalares (UBS), centro de
convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da ndo internagdo do paciente psiquiatrico e da
ndo institucionalizacdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. Terapia Ocupacional
aplicada a neurologia, traumato-ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia, saide mental, materno-infantil.
Terapia Ocupacional na Atencdo Basica. Fundamentos de psicopatologia e psicofarmacologia. Avaliagdo em Terapia
Ocupacional nas diversas areas de intervengdo. Anadlise de atividades: indicagdes e aplicagdo no tratamento
ocupacional. Orteses e adapta¢des: prescricdo e aplicacdo. Reabilitagdo psicossocial. Adequacdo postural para
usudrios de cadeira de rodas. A atuagao do terapeuta ocupacional no atendimento ao bebé de alto risco e a criangas
gue apresentam retardo no desenvolvimento neuropsicomotor. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribui¢bes especificas do cargo/funcgdo.




