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CAMARA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2020
PUBLICACAO N2 001/2020

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA — Estado do Parana
—, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes e
estabelece as normas para a realizagdo de Concurso Publico para provimento das
vagas existentes para os cargos constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislagdo especifica, sera regido pelas
regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Fundagcdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL —, com sede na
Rua Fernando de Noronha, 1.426, CEP 86.060-410, Londrina, Parana, endereco

eletronico www.fauel.org.br e correio eletrénico camaramandirituba@fauel.org.br.

1.2 A selecao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o
presente Edital consistira de duas etapas, conforme o cargo publico, a saber:

a) 12 Etapa — avaliacdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de
multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio;
b) 22 Etapa — pericias médicas e procedimentos admissionais para todos os cargos,
de carater eliminatério, sob a responsabilidade da Camara Municipal de
Mandirituba.

1.3 A inscricdo no concurso publico implicara na aceitacdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacao do
concurso, cujas regras, normas e critérios obrigam-se os candidatos a cumprir, bem
como de que tém ciéncia e aceitam que deverdo, caso aprovados, entregar 0s
documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo no ato da posse.
1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os
atos referentes a este concurso publico por meio do endereco -eletrénico
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www.fauel.org.br, site oficial da Céamara Municipal de Mandirituba,

www.cmmandirituba.pr.qgov.br, sites http:/www.diariomunicipal.com.br/amp/, bem

como manter atualizado o endereco informado no ato de inscricdo para fins de
contato com o candidato, caso a Comissao de Realizacao do Concurso Publico para
provimento de cargos da Camara Municipal de Mandirituba julgue necessario.

1.4.1 O edital de abertura do Concurso Publico sera também divulgado no Jornal O
Regional - https://oregionalpr.com.br/ e Jornal O Reporter -

https://www.oreporterpr.com.br/jornal/.

1.5 Sera admitida a impugnacao deste edital ou suas eventuais alteracoes, desde
que por escrito e devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a
contar de sua publicacdo, a qual deverd ser enviada via Sedex com Aviso de
Recebimento (AR) para a FAUEL — Fundac&o de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, 1.426, CEP
86.060-410, Londrina, Estado do Parana, ou protocolada presencialmente no
Protocolo Geral da Camara Municipal de Mandirituba, situada na Travessa Padre
Francisco Bierman, 10, Centro, Mandirituba, Parana, CEP 83.800-000, em horario de
funcionamento.

1.5.1 A peticdo de impugnacao devera ser enderecada a Comissao de Realizacao
do Concurso Publico, devendo o impugnante, necessariamente, indicar o(s)
subitem(ns) que sera(ao) objeto(s) de sua impugnacao.

1.5.2 Da deciséo sobre a impugnacao cabe recurso administrativo ao Presidente da
Céamara Municipal de Mandirituba para decis&o final.

1.5.3 As respostas as impugnacgdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no
endereco eletrénico www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s o prazo de
recebimento das impugnagdes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas
publicacdes, excluindo-se o dia da publicacao e incluindo-se o dia do vencimento.
1.7 Este Concurso Publico dar-se-a em conformidade com os dispositivos da
Constituicao Federal, Lei Organica do Municipio de Mandirituba (Lei n® 0001/2010),
Estatuto dos Funcionarios do Municipio de Mandirituba (Lei n® 2/1991), Lei
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Complementar n® 4/2011, Lei Complementar n® 5/2011, Lei Complementar n®
34/2018, Lei Complementar n® 42/2019 e Lei 514/2009, bem como suas alteragdes
posteriores, disponiveis no endereco eletrdnico

http://www.leismunicipais.com.br.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologacdo do resultado final pela Presidéncia da
Céamara Municipal de Mandirituba, prorrogavel por uma vez, por igual periodo, a
critério da Camara Municipal de Mandirituba.

1.9 O Concurso Publico sera acompanhado pela Comissdao de Realizacdo do
Concurso Publico para provimento de cargos da Camara Municipal de Mandirituba,
designada pelo Presidente da Camara Municipal de Mandirituba, por meio da Portaria
n® 045/2019, compostas pelos servidores publicos Adilson Nogueira de Lima, Camila
Wosniak Cruz e Milton César Tomba da Rocha.

1.10 O candidato que néo tiver acesso a internet podera se dirigir a Camara Municipal
de Mandirituba, situada na Rua Travessa Padre Francisco Bierman, 10, Centro,
Mandirituba, Parana, CEP 83.800-000, de segunda a sexta feira, das 08h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00, sendo que o 6rgao publico auxiliara e orientara, no
que for possivel, para que o candidato consiga realizar sua inscri¢ao.

1.11 Fica vedada a participacdo na Comissdo de Realizacdao do Concurso Publico
para provimento de cargos da Camara Municipal de Mandirituba, na Comissao
Organizadora da FAUEL e nas Bancas Examinadoras de pessoas que tenham entre
os candidatos cuja inscricdo haja sido deferida, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

1.12 Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados ao
Presidente da Comissdo de Realizagdo do Concurso Publico da Camara Municipal
de Mandirituba, por escrito, até 05 (cinco) dias uUteis apds a publicagdo no Diario
Oficial Eletrénico da Camara Municipal de Mandirituba, através do site

http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, da relagdao dos candidatos inscritos.

1.13 Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execucao do concurso

publico cujo cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau,
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inscrever-se no concurso, deverao ser oficialmente afastados de suas fung¢des no

processo, até a homologacéao do resultado final.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE
TRABALHO, REMUNERAGCAO, TIPOS DE PROVAS E VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO.

2.1 Os cargos publicos, os requisitos de admissao, a remuneracao, a jornada de
trabalho semanal, as vagas para a ampla concorréncia (Vagas AC), as vagas para
pessoas com deficiéncia (PcD), o valor da taxa de inscricdo e os tipos de provas a
serem aplicadas sao 0s estabelecidos a sequir:
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. VAGAS JORNADA TIPOS DE|TAXA DE
CARGO PUBLICO VAGAS Requisitos Vencimentos ~
PcD* SEMANAL PROVAS [INSCRICAO
. 3 Curso Superior de Graduacao
Analista de Gestédo . 3 o o
Fiscal 1 * em Administracdo, Ciéncias|40H R$ 4.000,00 |Obijetiva R$ 100,00
isca
Contabeis ou Direito.
Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental o
. 2 * 40H R$ 1.350,00 |Obijetiva R$ 50,00
Gerais Completo.
Ensino Fundamental
Motorista 1 * Completo e Carteira Nacional |40H R$ 1.600,00 [Objetiva R$ 50,00
de Habilitagao na Categoria B.
Ensino Fundamental o
Recepcionista 1 * 40H R$ 1.500,00 |Objetiva R$ 50,00
Completo.
Técnico Administrativo |2 * Ensino Médio Completo. 40H R$ 2.200,00 [Objetiva R$ 70,00
Técnico em Informatica . . o
. 1 * Ensino Médio Completo. 40H R$ 2.200,00 |Objetiva R$ 70,00
e Registro Sonoro
Técnico em Licitacbes |1 * Ensino Médio Completo. 40H R$ 2.200,00 [Objetiva R$ 70,00
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nico em Redacao,
Procedimento 1 * Ensino Médio Completo. 40H R$ 2.200,00 [Objetiva R$ 70,00

Legislativo, Atas e Anais

LEGENDA:
* Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia.
** Todos os cargos ofertados terdo Vale Alimentac¢ao no valor de 0,2 UFM’s (dois décimos da Unidade Fiscal do Municipio) por

dia trabalhado, conforme previsto na Lei Municipal Complementar n° 005/2011).

2.2 O numero de vagas previstas no subitem 2.1 é para nomeacao no prazo de validade do presente concurso publico, e sera
acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante este periodo.

2.3 As vagas previstas neste Edital serdo distribuidas na Camara Municipal de Mandirituba.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se dara no nivel e referéncia inicial da respectiva carreira,

independente da habilitacdo que o candidato possuir na data de sua nomeacao.



Camara Municipal
MANDIRITUBA
NSoc & foa = parte olestor Casa

2.5 O candidato sera submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens,
obrigacbes e atribuicbes especificadas na Constituicao Federal, Lei Organica do
Municipio de Mandirituba e Estatuto dos Funcionarios do Municipio de Mandirituba,
bem como suas alteragcdes posteriores, e legislacdo pertinente que vier a ser
aplicada.

2.6 O candidato filiar-se-a ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

2.7 Os vencimentos basicos constantes no subitem 2.1 poderéo ser, eventualmente,
acrescidos de gratificacdes, adicionais e outros beneficios e direitos previstos em
Lei.

2.8 A inscricdo no Concurso Publico implicara na aceitacdo por parte do candidato
de que devera desempenhar as atribuicbes do cargo, descritas neste edital, de
acordo com as necessidades da Camara Municipal de Mandirituba.

2.9 Considerando que as sessdes da Céamara Municipal de Mandirituba sao
realizadas no periodo noturno e, em pelo menos uma ocasidao mensal, fora de sua
sede, podera ser exigido do servidor a prestacdo de servicos neste periodo e em
local diverso da sede, sendo que nao havera pagamento de horas extraordinarias,
ocorrendo, entretanto, compensacao de jornada.

2.10 As atribuic6es dos cargos sao as previstas no Anexo Il, parte integrante deste
edital, sendo que as atribuicbes ali descritas nao limitam nem exoneram o0s
servidores de outras ou novas que venham a ser criadas por lei, decreto, ordens de

servico, legislacées municipais € normativas sobre a profissao.

3. DO PEDIDO DE ISENGCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO
RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condicdes estabelecidas abaixo, poderao
solicitar isencao da taxa de inscricao a banca examinadora (FAUEL) no prazo de 04
a 06 de marco de 2020, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de
Isengdo que serd disponibilizada no site www.fauel.org.br, conforme disposto neste
item.

3.2 CADUNICO:

3.2.1 Havera isencao da taxa de inscricdo para o candidato que:
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| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135,
de 26 de junho de 2007.

3.2.2 A isencdo mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento
do candidato, contendo:

a) Indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragcdo de modo eletrdnico de que atende a condicdo estabelecida no
subitem 3.2.1, II;

3.2.3 A FAUEL consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

3.2.4 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancbes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto no 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

3.2.5 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas
por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda
familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou a que possua renda
familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.2.6 Por renda familiar mensal entende-se a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles
percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pr6-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda
destinados a populacao atingida por desastres, residente em Municipios em estado
de calamidade publica ou situacdo de emergéncia; e
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f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por
Estados, Distrito Federal ou Municipios.

3.2.7 AFicha de Solicitacao de Isencao devera ser preenchida de modo eletronico,
com as informacdes pessoais exatamente iguais as constantes na Folha Resumo
do Cadastro Unico (CadUnico).

3.2.8 A FAUEL analisara os dados da Folha Resumo por meio de consulta ao portal
Consulta Cidaddo - Cadastro Unico, disponibilizado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA pelo endereco eletronico
http://www.mds.gov.br/consultacidadao, em que sera verificada a veracidade das

informacgdes prestadas pelo candidato.

3.2.9 Além da andlise, coleta de dados e avaliacdo socioeconémica do candidato, a
Comissao de Realizagdo do Concurso Publico e representantes da Fundacgédo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL -
poderdo, se necessario, efetuar visita domiciliar ao requerente do beneficio.

3.2.10 Nao sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) Digitar informacgdes na Ficha de Solicitacao de Isengao diferentes das constantes
na Folha Resumo do Cadastro Unico;

b) N&o estiver com o cadastro atualizado junto ao CadUnico no prazo previsto no
artigo 7° do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007;

c) Tiver registro junto ao CadUnico de renda familiar mensal per capita superior a
meio salario minimo, ou renda familiar mensal superior a trés salarios minimos;

d) Pessoas nao localizadas na base de dados do CadUnico por meio de consulta

realizada junto ao portal Consulta Cidaddo — Cadastro Unico.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso
publico para admissdo em cargo publico cujas atribuicbes sejam compativeis com a
sua deficiéncia, observadas as exigéncias de escolaridade, aptidao e qualificacao
profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato da inscricao,
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além das condicbes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas
facultadas a esse grupo.

4.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) e Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana, e nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1% da Lei Federal n®
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da
Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.2.1 O interditado legalmente nao podera concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, independentemente do nivel de deficiéncia em que estiver
enquadrado.

4.2.2 Nao serdao consideradas como deficiéncia as disfung¢des visuais e auditivas
passiveis de correcao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicao
Federal, em razdo da necesséria igualdade de condi¢cbes, concorrerd a todas as
vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas por cargo no concurso, em face da classificacdo obtida.

4.3.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
namero fracionado, este deverad ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que respeite o percentual maximo de 20% (vinte por cento) do
total de vagas por cargo oferecidas no certame.

4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir
sobre o total de nomeacobes efetivamente realizadas durante a validade do concurso

10



Camara NMiunicipal
M

ANDIRITUBA
NS o & A= 2aavfte oAdesAtaa Caasax
F-

publico, inclusive em relacao a futuras ampliacdes de vagas autorizadas, desde que
0 quantitativo assim permita.

4.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico
de Inscricao, além de observar os procedimentos descritos no Edital, devera:

a) Indicar que concorrera na condigao de pessoa com deficiéncia;

b) Informar o tipo de deficiéncia;

c) Informar o codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas—CID
da sua deficiéncia ou Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude —CIF;

d) Informar se necessita de atendimento especial para a realizacao da prova.

4.6 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia
quanto a divulgacado de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles
relativos a pontuacdo, a ser pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista
que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao concurso publico. Nao caberdo reclamacdes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

4.7 No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente
das condicdes previstas neste item, das atribuicbes do cargo para o qual pretende
se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo
desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio probatério,
admitida a correcao por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.
4.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas
expensas, laudo médico constando seu nome, que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencgas (CID-10) e/ou da Classificagao Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), e o enquadramento dentre os
previstos no subitem 4.2, bem como a provavel causa da deficiéncia e limitacdes

funcionais, com a data de expedi¢do, assinatura e carimbo com o numero do

11
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Conselho Regional de Medicina — CRM — do médico especialista na area da
deficiéncia que emitiu o laudo.
4.8.1 O laudo médico e, se for o caso, os exames complementares especificos que

comprovem a deficiéncia, deverdo ser encaminhados por meio de documento

digitalizado legivel a ser encaminhado a FAUEL, de modo eletrbnico, para o e-mail
camaramandirituba@fauel.org.br até o dia 25 de marco de 2020.

4.8.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido no
maximo 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigées, sob pena de nao
ser considerado.

4.8.3 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses,
préteses ou adaptacdes.

4.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além
do laudo médico, exame audiométrico (audiometria), realizado até 06 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢oes.

4.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter
informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correg¢ao e sobre
a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos, realizado até 06 (seis)
meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

4.8.6 O laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital sera
encaminhado a Comissao de Concursos da FAUEL para efeito de confirmacao da
inscricao na reserva de vagas como candidato com deficiéncia.

4.9 A relacdo dos candidatos considerados com deficiéncia apds envio do laudo
médico serd divulgada no endereco eletrbnico www.fauel.org.br e

http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, na data provavel de 03 de abril de 2020.

4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos
prazos nao atender aos dispositivos mencionados neste item, ou nao tiver
confirmada essa condigcdo, perdera o direito de convocagdo as vagas reservadas
aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos
classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos
para esse grupo, ndo podendo alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar

a prerrogativa legal.

12
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4.11 O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado, devera
submeter-se a avaliacdo por equipe multiprofissional do Municipio, ou por ele
credenciada, que verificara sobre sua qualificacdo como deficiente ou néo, sendo
que a avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do
candidato sera apurada apenas durante o estagio probatério, nos termos da
legislacao vigente.

4.11.1 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢ao;

b) a natureza das atribuicoes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucao das tarefas;

d) a utilizacdo de material tecnoldégico de uso habitual ou a necessidade de
preparacao do ambiente fisico;

e) a CIF — Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude e
outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.11.2 A avaliagao do servidor publico com deficiéncia, durante ou apos o periodo de
estagio probatério, devera considerar as condicdes oferecidas pelo 6rgao para o
efetivo desempenho de suas atribuigdes.

4.11.3 O candidato com deficiéncia que, no decorrer da avaliacdo, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera exonerado.

4.11.4 Nao é um impeditivo a realizacdo das provas bem como ao exercicio do
cargo, a utilizacado de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de
preparacao do ambiente fisico.

412 O candidato com deficiéncia podera solicitar tratamento diferenciado para
realizacdo das provas no ato da inscricao, sendo prova ampliada, ledor, auxilio
para transcricdo, prova em braile, bem como tempo adicional de no maximo 01
(uma) hora para a realizacdo da prova, mediante solicitacdo justificada e
acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na

area de sua deficiéncia.
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4.12.1 O tratamento diferenciado para realizacao da prova objetiva devera ser
indicado no ato da inscricao no site da FAUEL, bem como devera ser enviado o
laudo médico, com as especificacdes constantes do subitem 4.8.

4.12.2 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 4.12 e 4.12.1 deverao
ser encaminhados, de modo eletrénico para o] e-malil

camaramandirituba@fauel.org.br até o dia 25 de marco de 2020, devendo consistir

em documentos digitalizados legiveis e com informag¢des completas exigidas no
subitem 4.12 deste edital.

4123 O envio do laudo médico e demais documentos digitalizados é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FAUEL n&o se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada desta documentacao a seu destino
por questdes de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao.

4.12.4 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo
devera necessariamente requerer atendimento diferenciado. Caso nao tenha sido
requerido ou deferido o atendimento diferenciado, o candidato nao podera entrar
na sala de provas com o aparelho auditivo, sob pena de, em o fazendo, ser
eliminado do concurso publico.

4.13 O laudo médico néo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias
dessa documentacao.

4.14 Nao sera permitida a intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato com
deficiéncia na realizacao das provas, salvo aqueles designados pela Comissao de
Realizagdo do Concurso Publico.

4.15 A realizacdo de provas nas condi¢coes especiais solicitadas pelo candidato com
deficiéncia sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica
examinada pela FAUEL, sendo atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

416 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no subitem 4.12, ndo terdo a prova e/ou atendimento
especial concedidos seja qual for o motivo alegado.

4.17 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicbes com os demais
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candidatos no que se refere ao horario, ao conteldo, a correcao das provas, aos
critérios de avaliacdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais
normas de regéncia do concurso publico.

4.18 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos
prazos nao atender aos dispositivos mencionados neste item, ou nao tiver
confirmada essa condi¢cdo, perdera o direito de convocagdo as vagas reservadas
aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos
classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos
para esse grupo, ndo podendo alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar
a prerrogativa legal.

4.19 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia néo
podera arguir ou utilizar essa condigao para pleitear ou justificar mudancga de funcao,
relotacdo, readaptacao, reducao de carga horaria, alteracao de jornada de trabalho,
limitacdo de atribuicées e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho para o
desempenho das atribui¢cdes do cargo.

4.19.1 Apo6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela,
imprevisivel a época da admissado no cargo, ou em caso de alteracdo da legislacao
pertinente.

4.20 O candidato que no ato da inscrigdo se declarar com deficiéncia, se tiver essa
condigao confirmada apds envio do laudo médico e nao for eliminado do concurso
publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificacao geral.

4.21 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais
candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificacao.
4.22 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderéao
ocupar, além das vagas que Ihes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde

que aprovados, habilitados e observada a ordem geral de classificacao.
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4.23 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados
dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.24 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

4.25 O candidato que se inscrever na condicao de pessoa com deficiéncia onde nao
haja vaga reservada, somente podera ser convocado nesta condigcdo se houver
ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Camara
Municipal.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS

5.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam
exclusivamente os subitens 4.12 e 4.12.1), o candidato que necessitar de qualquer
tipo de atendimento diferenciado para a realizacao das provas objetivas devera:

a) No ato da inscricao, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricao
quais 0s recursos especiais necessarios, sob pena de nao ter sua solicitacdo
atendida, nao sendo admitida a interposicao de recurso nestas hipéteses; e

b) Enviar a documentacdo demonstrando a necessidade de condicdo especial
solicitada, se cabivel, na forma e prazo previstos no subitem 6.4

5.2 Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério
imediato até 40 (quarenta) dias, podem indicar essa condicdo no ato da inscri¢cao
como recurso especial de atendimento, para que a Comissao de Realizagcdo do
Concurso Publico possa melhor acomoda-las.

5.3 Da Candidata Lactante:

5.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da
prova objetiva devera:

a) Solicitar esta condigao indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de
Inscricao a opc¢ao lactante, sob pena de nao ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo
admitida a interposicao de recurso nestas hipéteses; e;
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b) Enviar cépia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que
ateste esta necessidade, na forma e prazo previstos no subitem 6.4.

5.3.1.1 Caso a crianga ainda n&o tenha nascido até a data estabelecida no subitem
5.4, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento
emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

5.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante,
sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao.
5.3.2.1 Durante a amamentacao é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando
somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal.

5.3.3 A candidata lactante nao tera tempo adicional para realizacao das provas.

5.3.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos nos subitens 6.26, 6.27 e 6.28 deste Edital durante a
realizacdo do certame.

5.4 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 5.1 a 5.3 deverao ser
digitalizados de modo legivel e encaminhados pelo e-mail
camaramandirituba@fauel.org.br até o dia 25 de marco de 2020.

5.5 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A
solicitagédo sera deferida ou indeferida apos criteriosa analise, obedecendo a critérios
de viabilidade e razoabilidade.

5.6 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.4 ou
por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitacao de tratamento diferenciado.

5.7 A empresa organizadora nao recebera qualguer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

5.8 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de
ordem técnica que impossibilite o envio da referida documentacao via correio
eletrénico.

5.9 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos
candidatos no endereco eletrdnico www.fauel.org.br e
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http://www.diariomunicipal.com.br/amp/a partir da data provavel de 03 de abril de

2020. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicao especial indeferida podera
impetrar recurso na forma do item 09 deste Edital.

5.10 O candidato que necessitar de atendimento especial por razoes
supervenientes, ap6s o prazo previsto no subitem 5.4, devera solicitd-lo com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo da prova pelo e-mail
camaramandirituba@fauel.org.bor podendo ser solicitado comprovacao do

atendimento especial.

6. DAS INSCRICOES

6.1 A inscricdo podera ser efetuada a partir das 10h do dia 06 de marco de 2020
até as 17h00 do dia 25 de marco de 2020, observado o horario oficial de Brasilia —
DF, somente via Internet, no endereco eletrbnico da Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL -
www.fauel.org.br, em cujo sitio existira um link com o formulario destinado a
INSCRICAO, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato.

6.2 O valor da taxa de inscricao é o previsto para cada cargo na tabela do subitem
2.1.

6.3 Apos concluir o preenchimento da ficha de inscricao online, serd gerado o boleto
bancario para pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de
pagamento.

6.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do
CONCUrso.

6.3.2 O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco da rede bancéria, bem
como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos
nestes correspondentes bancarios.

6.4 O pagamento do valor da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 25 de
marco de 2020.

6.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus
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Anexos, bem como devera tomar conhecimento de todas as atribuicbes inerentes ao
cargo.

6.5.1 No momento da inscricdo, o candidato marcara campo préprio no Formulario
Eletrénico de Inscricao, sob as penas da lei:

a) De estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;

b) De que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Publico, consignadas no
Edital;

c) De que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condicdes
especiais para a realizacdo das provas, se for o caso, devendo, em
complementagdo, atender ao que estiver previsto no Edital no que se refere a
documentacédo comprobatéria dessas condigdes.

6.5.2 Nao havera a devolucao do valor da taxa de inscricao apds a sua efetivacao,
quaisquer sejam os motivos e mesmo que o candidato ndo compareca as provas,
salvo em caso de cancelamento do concurso publico, exclusdo de cargo previsto
neste edital, ou em razdo de fato atribuivel somente a Camara Municipal de
Mandirituba e/ou a FAUEL.

6.6 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacado do pagamento do valor
inerente a taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando a Camara Municipal de
Mandirituba, nem a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina — FAUEL — pelo ndo recebimento da confirmacéo bancaria do
recolhimento do valor da taxa.

6.7 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para 0 mesmo
cargo, sera considerada a Ultima inscricao realizada com data e horario mais
recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricées serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

6.7.1 O candidato NAO podera se inscrever para mais de um cargo, pois as
provas serao aplicadas num mesmo dia e periodo.

6.7.1.1 Caso haja inscrigdo para mais de um cargo, sera considerada a ultima
inscricao realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serdo canceladas
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automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para outro candidato.

6.8 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢éo, o
candidato devera informar quais as alteracdes devem ser procedidas, mencionando
também os dados que identificam a sua inscricdo, por meio do endereco eletrénico
camaramandirituba@fauel.org.br.

6.8.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na
efetivacdo da inscricdo, e pelas consequéncias de eventuais erros, omissoes,
falsidade de informacdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que
podera implicar a ndo homologacdo da inscricdo, na eliminacdo do candidato do
concurso e ainda na nulidade de eventual nomeagéo.

6.9 O edital com a relacao dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas
sera divulgado do endereco eletronico www.fauel.org.br e Diario Oficial Eletrénico da
Céamara Municipal de Mandirituba.

6.9.1 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as
vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidatos com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de tratamento diferenciado para a realizacdo da prova
objetiva.

6.10 Serdo indeferidas as inscrigdes:

a) Recebidas por outro meio que nao pela internet;

b) Que apresentem informacdes erradas ou inconsistentes;

¢) Que nao realizarem o pagamento até a data estabelecida.

6.11 A Camara Municipal de Mandirituba e a FAUEL nao se responsabilizarao por
inscrigbes nao recebidas em decorréncia de falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.12 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu
informagdes inveridicas em sua ficha de inscricdo, o mesmo podera ser
responsabilizado civiimente e/ou criminalmente (artigo 299 do Cddigo Penal),
podendo ainda, ter que ressarcir 0s eventuais prejuizos que causou ou vier a causar
a Camara Municipal de Mandirituba e FAUEL.
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7. DAPROVA OBJETIVA

7.1 Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, abrangendo

os conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

7.2 As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro)

alternativas (a, b, c, d) e apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.3 As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido nas tabelas

abaixo:
, TOTAL
AREAS DE N2 DE PESO
CARGOS - DE
CONHECIMENTO | QUESTOES |individual
PONTOS
Analista de Gestao Fiscal |Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Técnico Administrativo Matematica 5 2,00 10,00
Técnico em Informatica e|Conhecimentos
. 5 2,00 10,00
Registro Sonoro Gerais
Técnico em Licitacoes
Técnico em Redacao, | Conhecimentos
. N 20 3,00 60,00
Procedimento Legislativo, | Especificos
Atas e Anais
Total de Questoes 40 100,00
, TOTAL
AREAS DE N2 DE PESO
CARGOS - DE
CONHECIMENTO | QUESTOES |individual
PONTOS
Lingua Portuguesa 5 3,50 17,50
Auxiliar de Servicos Gerais |Matematica 5 3,00 15,00
Motorista Conhecimentos
. 5 3,00 15,00
Recepcionista Gerais
Conhecimentos 15 3,50 52,50
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Especificos

Total de Questoes 30 100,00

7.4 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem)
pontos, devendo o candidato, para ser considerado aprovado, obter, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos para a prova.

7.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 7.4 nao tera classificacdo no
concurso publico.

7.5 As provas objetivas serao aplicadas em um domingo, cujas datas, locais e
horarios serdao confirmados no edital de ensalamento, que sera divulgado em tempo
habil no endereco eletronico www.fauel.org.br e Diario Oficial Eletrdnico da Camara
Municipal de Mandirituba. A aplicacao por periodo ficara condicionada as condicdes
de disponibilidade de locais para aplicacao das provas.

7.6 O gabarito preliminar e o caderno de questbes da prova objetiva serdo
divulgados 01 (um) dia ap6s a aplicacao da prova obijetiva, a partir das 17h, no
endereco eletrénico www.fauel.org.br.

7.7 Os portdes de acesso aos locais de realizacao da prova serdao abertos 01 (uma)
hora antes do inicio da prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da
mesma, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que
chegar ao local da prova apés o horario estipulado para o fechamento dos portdes.
7.8 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um
dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:
a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de ldentidade fornecida por érgdo ou conselho de representacdo de
classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacao (modelo novo com fotografia) que contenha o
numero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgao publico, que por
lei federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.
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7.8.1 Nao serao aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

7.8.2 Os documentos nao poderdao ter rasuras e deverdo estar em perfeitas
condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura.

7.8.3 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de
identificagdo apresentar duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador,
compreendendo a coleta de assinaturas e impressao digital, em formulario
especifico.

7.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.),
aceitar-se-a a apresentagcédo da via original de boletim de ocorréncia (B.O.) emitido
pela autoridade policial competente, desde que dentro do prazo de validade legal de
90 (noventa) dias. Neste caso, o0 candidato sera encaminhado a sala da
Coordenacéao, onde sera formalizada a sua identificacdo especial de que trata o
subitem anterior.

7.8.4.1 Para que seja realizada a identificacao especial, o candidato obrigar-se-a a
entregar ao coordenador do local de prova uma copia simples do respectivo boletim
de ocorréncia (B.O.). Caso nao disponha da cépia do documento, devera deixar a
via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

7.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997,
Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral (inclusive na sua
versao eletrdnica), Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira
Nacional de Habilitacdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados e outros que ndo constem no subitem 7.8, ou documentos emitidos pela
via eletrbnica, em virtude da necessidade de identificacdo do candidato durante a
realizacdo da prova e consequente proibicdo de aparelhos eletrbnicos durante a

realizacdo da mesma.
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7.10 A assinatura do candidato sera lancada em lista de presenca, especialmente
elaborada com o respectivo numero de identificagao.

7.11 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com
duracdao maxima de 04 (quatro) horas, nas quais esta incluso o tempo para o
preenchimento do cartdo-resposta.

7.12 O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do
tempo transcorrido durante sua realizacao serao feitos pelos fiscais de sala.

7.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apés 01 (uma)
hora do inicio da mesma, devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno
de questbes, contendo, necessariamente, sua assinatura com caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

7.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar termo de ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, 0 que sera
lavrado pelo coordenador do local, passando a condicédo de eliminado.

7.13.2 O caderno de questbes podera ser levado pelo candidato que se retirar da
sala de aplicacao de provas no decurso da ultima hora de realizagdo da mesma.
7.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao da prova em razao de afastamento de candidato da sala de prova.

7.15 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, devendo o
candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

7.16 As respostas das questdes da prova objetiva lancadas no cartdo-resposta serao
corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.17 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois estas poderao ser identificadas pelas leitoras 6ticas, prejudicando
o0 desempenho do candidato.

7.18 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente no cartdo-resposta
serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada,
marcacao nao preenchida integralmente, marcacgoées feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientacdo contida no cartdo-resposta ou na capa do caderno de

questdes.

24



Camara NMiunicipal
M

ANDIRITUBA
NS o & A= 2aavfte oAdesAtaa Caasax
F-

7.19 Sera atribuida nota zero a questao da prova objetiva que nao corresponder ao
gabarito oficial ou que contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada,
bem como questées marcadas incorretamente conforme subitem 7.18.

7.20 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e
pela sua conservagao e integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicao
do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.

7.20.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico deste.
7.20.2 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu numero de inscricdo € 0 numero de seu documento de
identidade.

7.20.3 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.

7.21 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini
gabarito disponibilizado a todos os candidatos.

7.22 Para a realizacdo da prova o candidato deverd portar somente caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricadas em material transparente.

7.23 As instrugdes que constam no caderno de questdes e no cartdo-resposta, bem
como as orientacbes e instrucdes expedidas pela Comissdo de Realizagcdo do
Concurso Publico durante a realizacdo das provas complementam este Edital e
deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.24 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e
conferir os pertences pessoais € 0 seu documento de identidade apresentados
quando do seu ingresso na sala de provas.

7.24.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que
porventura venham a ser entregues a Comissao Organizadora, serdao guardados
pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a Sec¢do de Achados e
Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
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7.25 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos
envelopes de provas, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois
candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizacdo das provas,
mediante assinatura dos mesmos nos lacres dos envelopes.

7.26 Nao serao permitidas durante a realizacdo da prova a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo e porte de anotacbes, livros, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, os quais deverdo ser
acondicionados, conforme orientacdo dos fiscais de sala, no momento em que o
candidato entrar na sala de provas.

7.27 Nao serdo permitidos durante a realizacdo da prova o uso e porte de 6culos
escuros, reldgios, gorros, bonés ou qualquer outro acessoério que impeca a visao
total das orelhas do candidato, os quais deverao ser guardados pelos candidatos em
local que impeca sua visibilidade.

7.28 Nao serdo permitidos durante a realizagdo da prova o uso e porte de
equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico, os quais deverao ser acondicionados, conforme orientacao dos fiscais de
sala, no momento em que o candidato entrar na sala de provas.

7.28.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacdo dos
fiscais com relacao a atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos implicara na
eliminacao do candidato, caracterizando-o como tentativa de fraude.

7.29 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos
subitens 7.26, 7.27 e 7.28 no dia de realizacao das provas.

7.29.1 A FAUEL nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

7.30 A Camara Municipal de Mandirituba e a FAUEL nao se responsabilizardao por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacado das provas.

7.31 Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala sera
obrigatéria a saida simultanea dos 03 (itrés) ultimos candidatos, os quais deverao
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entregar seus cartdes-resposta e assinar a ata de encerramento de aplicacdo da
prova, com excecao das salas com candidatos em atendimento especial.

7.32 O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros
destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

7.33 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao
certame, em qualquer local de prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o
previsto no subitem 5.3.2 deste Edital.

7.34 Candidatos que possuem autorizacao legal para portarem armas de fogo terao
responsabilidade criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus
armamentos, primando pela discricdo, a fim de evitar constrangimentos a terceiros -
fiscais e/ou candidatos.

7.34.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacéao a terceiros, a organizacao
devera informar as autoridades competentes para adogcdo das medidas legais
vigentes.

7.35 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos
candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova.
Poderao, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranca.

7.36 Sera eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por
qualquer motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

b) for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e
sinais de qualquer natureza;

c) aquele que descumprir 0 disposto nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28, mediante ata a
ser lavrada pelo fiscal que surpreender o candidato fazendo uso ou com o porte dos
materiais citados;

d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com o0s
demais candidatos;
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e) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento
indevido;

f) for surpreendido portando anotacées em papéis que nao os permitidos;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o0 acompanhamento
de fiscal;

j) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da
impressao digital durante a realizacao das provas;

l) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de
segurancga que vierem a ser utilizados na realizacdo das provas;

m) n&o comparecer a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em edital
para a realizagdo da mesma,;

n) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizacdo da prova, tais
como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, mesmo
gue devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme
as orientacoes deste Edital.

7.37 Caso ocorra alguma situacao prevista no subitem 7.36 deste Edital, o fiscal
lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissao
Organizadora da FAUEL, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

7.38 Durante a realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

7.39 Em nenhuma hipétese sera permitida a leitura em voz alta da prova objetiva,
inclusive por qualquer membro da comissdo de aplicagdo ou pelas autoridades
presentes.

7.40 Nao poderao ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicacdo das
provas ou pelas autoridades presentes informacdes referentes ao conteludo das
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provas ou a forma de resolver as questdes. A interpretacdo da prova € de total
responsabilidade do candidato.

7.41 Nao serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em
qualquer hip6tese, em local, data ou em horario diferentes dos prescritos neste edital
e em editais especificos referentes as fases deste concurso.

7.42 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Mandirituba, Estado do
Parana. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes no Municipio, a FAUEL e a Comissado do Concurso Publico se reservam
ao direito de alocar os locais de prova em cidades préximas aquela inicialmente
determinada para este fim ou disponibilizar mais de um periodo para realizacdo das
provas, conforme necessidades excepcionais.

7.43 A Camara Municipal de Mandirituba e a FAUEL, em hip6tese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente ao deslocamento e hospedagem
dos candidatos inscritos.

7.44 Os resultados preliminar e final da prova objetiva e a convocagdo para
apresentacao de laudos médicos dos candidatos que se declararam com deficiéncia
serdo publicados por meio dos enderecos eletrbnicos www.fauel.org.br e
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE
DESEMPATE

8.1 As classificagdes preliminar e final dos candidatos serdo publicadas no endereco
eletrénico www.fauel.org.br e Diario Oficial Eletrénico da Camara Municipal de
Mandirituba, conforme cronograma previsto no Anexo I.

8.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem
decrescente da pontuacao final, contendo a primeira a lista geral com a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, a segunda lista
contera somente a pontuacao dos candidatos com deficiéncia.

8.3 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o

numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, observados os
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percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite maximo
da reserva de vagas.
8.4 A classificacao final no concurso publico resultara da pontuacao obtida pelos
candidatos em forma decrescente, de acordo com a seguinte férmula:

NF = PO (nota maxima 100,00)

Sendo:
PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA
NF = NOTA FINAL

8.5 Em caso de igualdade na nota final do concurso publico e como critério de
desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - Tiver idade mais elevada, dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), completos até
o ultimo dia de inscricdo, considerando-se o0 ano, 0 més e o dia do nascimento;

Il - Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;

[l - Obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa da prova objetiva;

IV - Obtiver maior nota na prova de matematica da prova objetiva (quando houver);

V - Maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VI - Exercicio na funcéo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei
Federal n® 11.689/2008 e a data de término das inscricoes.

8.5.1 Os candidatos a que se refere o inciso “VI” do subitem 8.5 serdo convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que
comprovara o exercicio da fungao de jurado.

8.5.1.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serédo
aceitas certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
cbpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungcédo de jurado, nos termos
do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da
entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/2008.
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8.5.1.2 Nao serdo aceitos como comprovantes, mandados de intimacdo ou de
convocagao para exercer a funcao de jurado ou carteirinhas de jurado.

8.5.2 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, sera realizado
sorteio em sessao publica, noticiado com antecedéncia de 03 (irés) dias Uteis, no
site da FAUEL.

8.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrerdo qualquer

processo de arredondamento ou aproximacao.

9. DOS RECURSOS

9.1 Serao admitidos recursos quanto ao:

a) Indeferimento do requerimento da isencédo do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) Indeferimento de inscrigéo;

c) Indeferimento da solicitagdo de tratamento diferenciado para a realizacao da
prova objetiva;

d) Indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia;

e) Gabarito preliminar e questdes da prova objetiva;

f) Resultado oficial preliminar da prova objetiva;

g) Resultado oficial preliminar da classificacéao final;

h) Com relagdo ao resultado do exame pré-admissional, devendo o recurso ser
fundamentado com laudo de Médico do Trabalho, na forma e prazo a serem
estabelecidos em edital.

9.2 O prazo para interposigao dos recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados

da data de publicacéo do referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util

subsequente a data do evento a ser recorrido.

9.3 Os recursos devem seguir as determinagdes abaixo:

a) Ser elaborado com argumentacéo légica e consistente;

b) Ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) Apresentar a fundamentacéao referente apenas ao ato selecionado para recurso.

9.4 Serao indeferidos 0s recursos:
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a) Que nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Que ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) Que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste
item;

d) Que apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que nao a
selecionada para recurso;

e) Cujo teor desrespeite a banca;

f) Relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo—
resposta, nem pelo motivo de resposta que apresente rasura;

g) Forem interpostos de forma coletiva;

h) Contra terceiros.

9.5 O recurso apresentado tera efeito devolutivo até seu julgamento, e sera recebido
sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

9.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes aos eventos do subitem 9.1 para interposicdo dos recursos,
sob pena de perda do prazo recursal.

9.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no
subitem 9.1, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso
gue nao seja o primeiro interposto.

9.8 Os recursos deverao ser redigidos por meio de formularios especificos que
estarao disponiveis no Sistema Eletrdnico de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrbnico www.fauel.org.br, e seguir as instrucées ali contidas, devendo
ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido no subitem 9.2 deste
edital, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

9.9 A FAUEL nao se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no
envio ou envio de forma incorreta.

9.10 O candidato deverd utilizar um formulario para cada questao da prova objetiva
quando for interpor recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia
que justifica o recurso interposto. Formularios contendo mais de uma questao nao

serao aceitos.
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9.11 Quando da publicacado do edital com o resultado preliminar das notas da prova
objetiva, o candidato podera interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi
atribuida na referida prova, podendo para tanto solicitar pelo e-mail

camaramandirituba@fauel.org.br cépia do seu cartao-resposta até as 12h do

ultimo dia de recurso, ndo podendo rediscutir o contelddo das questdes da prova
nem o gabarito definitivo.

9.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se
houver alteracao das alternativas divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a
correta, as provas serdao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo,
divulgado apés o prazo recursal.

9.13 Os recursos das provas objetiva serdo apreciados por Banca Examinadora
especialmente designada pela FAUEL.

9.14 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a ultima instancia administrativa para
recursos afetos a sua competéncia, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

9.15 Os demais recursos do subitem 9.1 que nao estejam previstos no subitem 9.13
serao dirigidos a Comissdo de Realizagdo do Concurso Publico, e serdo julgados
pela mesma no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

9.16 A Comissao de Realizagdo do Concurso Publico e Banca Examinadora da
FAUEL, apds analise dos pedidos, publicard o resultado através de edital a ser
divulgado por meio do endereco  eletrbnico  www.fauel.org.br e
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

9.16.1 Somente serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito
preliminar das questdes da prova objetiva que forem considerados DEFERIDOS.
Quanto ao indeferimento dos recursos, a Comissdo se reserva ao direito de nao
divulgar as respostas, tendo em vista razdes de razoabilidade, celeridade e
eficiéncia na realizacdo do concurso publico, uma vez que nao interferem na
pontuacgao geral.

9.16.1.1 A publicacdo se dara no enderecgo eletrénico www.fauel.org.br, em até 02
(dois) dias uteis apds a publicacao do gabarito oficial definitivo.
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9.17 Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o
candidato queira ter conhecimento das mesmas devera solicitar por via eletrénica a

FAUEL, pelo e-mail camaramandirituba@fauel.org.br, com a correta identificagdo do

candidato, cargo, numero de inscricao, evento recorrido e concurso publico a que se
refere.

9.18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacoes,
podera, eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagao
do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

10. DA CONVOCACAO

10.1 Apds a realizagdo do concurso e durante seu prazo de validade, a Camara
Municipal de Mandirituba convocara os candidatos classificados no limite de vagas
para assumirem o cargo para o qual concorreram e para o qual se classificaram,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administracao.

10.2 A admissdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de
classificacao constante do resultado final.

10.3 O candidato sera submetido ao regime estatutario e, apdés nomeado e
empossado, sera submetido ao estagio probatério de 3 (trés) anos.

10.3.1 A avaliacao do servidor com deficiéncia, durante ou apo6s o periodo de estagio
probatério, devera considerar as condicoes oferecidas pelo 6rgao para o efetivo
desempenho de suas atribuicoes.

10.4 Os editais relativos as convocacbes serdo publicados na pagina oficial da
Camara Municipal de Mandirituba, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo
candidato, dando ampla publicidade as mesmas, podendo, a critério da Camara
Municipal, ser feito contato telefénico, e-mail ou ainda pessoalmente.

10.5 Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se
classificar no limite de vagas ou que for convocado apds o limite de vagas, como

candidato remanescente.
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10.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serao feitas até alcancar o
namero de vagas previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto
de editais especificos com os nomes dos novos candidatos convocados.

10.7 Aos candidatos(as) aprovados(as) e que na data fixada para assumir a vaga
nao puderem fazé-lo, é facultado solicitar formalmente por escrito a Camara
Municipal, nova oportunidade de nomeacdo, ap6s a chamada dos demais
candidatos aprovados pela ordem de classificagdo, indo o mesmo para final da lista
de espera dos candidatos aprovados.

10.8 A Camara Municipal nao sera obrigada a nomear os candidatos aprovados além
do limite das vagas ofertadas.

10.8.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados
poderdo ser nomeados, dependendo da abertura de novas vagas no quadro de
pessoal e necessidade dos servicos, obedecendo-se o prazo de validade do
concurso e a respectiva ordem de classificagao.

10.9 A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagao oficial
do ato de convocagcdo, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
requerimento do interessado, com justificativa.

10.10 O candidato convocado serd submetido a exames médicos e clinicos, para
avaliacao de sua capacidade fisica e mental, a fim de desempenhar atividades e
atribuicdes do cargo por Pericia Médica Oficial, ou por érgao devidamente indicado
pelo Poder Publico Municipal.

10.10.1 Os exames admissionais, de responsabilidade da Camara Municipal de
Mandirituba, consistirdao em exames clinicos realizados pelo Médico do Trabalho.
10.10.2 Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade
municipal podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo
parte, obrigatoriamente, o Médico Perito do Municipio, ou por este credenciado.

10.11 A critério da Pericia Médica, ao candidato podera ser solicitados exames
médicos complementares e/ou avaliagcdes especializadas, as suas expensas.

10.12 Os exames complementares e/ou avaliacbes especializadas deverdao ser
obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados no prazo estipulado pela
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Saude Ocupacional do Municipio, a contar da data de solicitacdo, cujas expensas
correrao por conta do candidato convocado.

10.13 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior
caracterizara a desisténcia do candidato.

10.14 Para os fins a que se destina, sé tera validade o exame médico e a avaliacao
psicolégica pré-admissional executados pelos profissionais e nos locais indicados ao
candidato.

10.15 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento
de identidade do candidato.

10.16 O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido pela Pericia Médica com a
conclusdo de APTO ou INAPTO para o cargo ao qual se candidatou.

10.16.1 Serao considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteracoes
clinicas incompativeis com o cargo pleiteado.

10.16.2 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar
psicopatologias graves e/ou patologias osteomusculares e/ou quaisquer patologias
que impegam o exercicio da funcao, seja parcialmente ou integralmente e que
possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da condicdo de
candidato deficiente ou nao.

10.17 A omissdo e/ou negacao pelo candidato de informacdes relevantes na
entrevista médica, intencionalmente ou ndo, implicara em sua perda do direito a
nomeacao.

10.18 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais ou
gue nao se sujeitarem a realizacdo dos mesmos, serdo eliminados do concurso.
10.19 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos
admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a comprovacao da

deficiéncia declarada, as suas expensas.

11. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO
NO CARGO

11.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Camara
Municipal de Mandirituba:
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| - A nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei federal;

II - O gozo dos direitos politicos;

[l - Quitagcdo com as obrigacoes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - A idade minima de 18 (dezoito) anos e a maxima imediatamente inferior a
prevista para aposentadoria compulsoria;

VI - Possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

VII - Nao ter sido demitido do servico publico estadual, federal ou municipal, nos
ultimos 5 (cinco) anos;

VIII —Ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

IX — Nao-exercicio ou nao-aposentadoria em cargo ou emprego publico nao-
acumulaveis;

VIII — Apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da
Céamara Municipal, bem como, quando o cargo exigir, o registro no conselho
profissional competente;

IX — Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante
laudo pericial realizado pela equipe médica do Municipio de Mandirituba ou equipe
médica designada, conforme regulamentacao especifica;

Xl — Demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

11.2 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no ato
de investidura no cargo, os seguintes documentos, no original acompanhados de
cOpias a serem autenticadas no seu recebimento, além dos demais requisitos
previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

d) Cartao do NIS (PIS/PASEP);

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se candidato do
sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitacido eleitoral emitida pelo Tribunal
Regional Eleitoral ou através do endereco eletrénico;
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g) Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

h) Certidao de Casamento ou Declaracao de Unidao Estavel;

i) Certidao de Casamento com averbagdo de ébito se vilvo; e se divorciado
com averbacéao de divoércio;

j) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

k) Comprovante de Residéncia (emitido ha no maximo trinta dias);

1) Documento que comprove a conclusao da escolaridade exigida para o cargo,
conforme estabelecido neste Edital,

m) 02 (duas) foto 3x4 recente;

n) Declaracao de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme
prescrito na Lei Federal n® 8.429 de 02 de junho de 1992;

o) Declaracao de que nao ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das
esferas do governo, bem como nao percebe beneficio proveniente de regime préprio
de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excecgdes previstas no art. 37, inciso
XVI e XVII, da Constituicao Federal, hipdétese nas quais devera ser observada a
carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencdo aos limites
remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificacdo; firmar declaracéo, a ser preenchida em formulario proprio, no ato
da posse, de nao ter sido demitido do servico publico estadual, federal ou municipal,
nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a sua posse;

p) Certidao de tempo de servigo publico anterior, se houver.

q) Certiddo Negativa de antecedentes criminais;

11.2.1 Os atestados apresentados deverao estar dentro do periodo de validade da
convocagao.

11.2.2 Além dos documentos listados, a Camara Municipal de Mandirituba podera, a
época da admissdo e em razdo da regulamentagdo municipal, solicitar outros

documentos, sendo desclassificado o candidato que ndo os apresentar.
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11.3 A posse é a aceitacao expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossando.

11.3.1 S6 podera tomar posse aquele que, por junta médica oficial, for julgado apto,
fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, que ocorrera no prazo de até 30
(trinta) dias, contados da publicacdo oficial do ato de convocacao, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante requerimento do interessado, com
justificativa.

11.3.2 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica, por instrumento
publico.

11.3.3 Nao se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos
previstos neste subitem, tornar-se-a sem efeito a nomeacéao.

11.4 Seréa excluido do concurso publico o candidato que nao aceitar as condicoes
estabelecidas para o exercicio do cargo e/ou recusar a nomeagao ou, consultado e
nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio no prazo estabelecido
em Lei Complementar n® 02/1991.

11.4.1 Além da comprovagdo dos requisitos especificados acima, ao candidato
podera ser solicitada, por ocasido da admissdo, a apresentagcdo de outros
documentos que se fizerem necessarios, por forca de disposicédo legal de edicao
superveniente ou visando esclarecer situacdo de fato constatada com a
apresentagcdo da documentacéao pelo candidato.

11.5 A nao apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de
comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos para a nomeacdo no cargo,
especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em
legislagdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a
nomeacao do candidato e exercicio do cargo e, automatica e consequentemente,
implicard a sua eliminagcdo do concurso publico e a nulidade da aprovacao e
classificacao, e consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1 Sera eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por
qualquer motivo:

a) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
prépria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

b) For flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunicacado com outro
candidato ou com pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e
sinais de qualquer natureza;

c) Aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28, mediante
ata a ser lavrada pelo fiscal que surpreender o candidato fazendo uso ou com o
porte dos materiais citados;

d) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando
comportamento indevido;

f) For surpreendido portando anotacées em papéis que nao os permitidos;

g) Na&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

h)  Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta e/ou folha
de resposta definitiva;

i) Afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o
acompanhamento de fiscal;

j)  Descumprir as instrugbes contidas no caderno de questdes, no cartdo-
resposta e/ou folha de resposta definitiva;

k)  N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da
impressao digital durante a realizacado das provas;

l) Recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de
seguranca que vierem a ser utilizados na realizacdo das provas;

m) Nao comparecer a prova ou chegar apds o horario estabelecido em edital
para a realizacdo da mesma;
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n)  Caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizagdo da prova, tais
como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme
as orientacoes deste Edital.

12.1.1 Caso ocorra alguma situacao prevista no subitem citado deste Edital, o fiscal
lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissao
Organizadora, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

12.2 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricao, as provas e a homeagao, por
meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o
candidato, o que pode ocorrer inclusive ap6s a homologacdo do resultado do
concurso publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de qualquer
ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer
irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, constatado por meio
eletrénico, visual, grafolégico ou outro, o que implicara na eliminacdo do candidato
sem prejuizo das cominacdes legais.

12.2.1 Caso a irregularidade seja constatada apdés a admissdo do candidato, o
mesmo sera submetido ao competente processo administrativo disciplinar pela
Administragdo Municipal, na forma da legislagdo municipal em vigor.

12.3 Nao havera segunda chamada para nenhuma prova e/ou etapa, importando a
auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, atraso, ou forca
maior na sua eliminacao do concurso.

12.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico junto a
FAUEL, ou relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do mesmo, por meio do
endereco eletrénico camaramandirituba@fauel.org.br ou pelo telefone (43) 3321-
3262, sendo o horario de atendimento, das 08h as 12h e das 13:30h as 17:30h,
exceto sabados, domingos e feriados.

12.4.1 Nao serdo apreciadas as reclamacgdes que forem oferecidas em termos
inconvenientes ou que nao apontarem com precisdo e clareza os fatos e
circunstancias que as justifiguem, ou que permitam sua pronta apuracao.

12.4.2 Os candidatos nao serdao informados por telefone ou correio eletrbnico a
respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, assim como das
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convocacdes. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar
rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados nos locais previstos
neste edital.

12.5 Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a
terceiros, em atencao ao disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

12.6 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de
provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicao de
prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que seréa registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

12.7 Somente sera objeto de avaliacao as alteracdes de legislacdo com entrada em
vigor antes da data de publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos
objetos de avaliacao constantes do Anexo lll deste edital.

12.8 As datas de divulgacao e resultados poderdao sofrer modificagcbes mediante
prévia comunicacao a ser feita pela FAUEL e Camara Municipal de Mandirituba, por
meio de publicacdo no endereco eletrbnico www.fauel.org.br e Diario Oficial
Eletrénico da Camara Municipal de Mandirituba.

12.9 A FAUEL e a Céamara Municipal de Mandirituba se reservam o direito de
promover as correcées que se fizerem necessarias, em qualquer fase do concurso
publico ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as
normas e os principios legais, bem como de buscar a melhor solucao para eventuais
imprevistos oriundos de forgca maior ou caso fortuito, buscando minimizar qualquer
prejuizo ao concurso, sempre dentro de medidas de razoabilidade e
proporcionalidade.

12.10 O Cronograma de Execucado do Concurso Publico podera ser alterado pela
FAUEL ou pela Camara Municipal de Mandirituba a qualguer momento, havendo
justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou
algo a reivindicar em razao de alguma alteracao. Sera dada publicidade caso venha

a ocorrer.
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12.11 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em comunicado oportunamente
divulgado pela FAUEL e Camara Municipal de Mandirituba, no enderego eletrdnico
www.fauel.org.br e Diario Oficial Eletrénico da Camara Municipal de Mandirituba.
12.12 Nao serdao fornecidos certiddes, atestados ou certificados relativos a
habilitacdo, classificacao ou notas em Concurso Publico, valendo, para qualquer fim,
a publicacao do resultado no Orgao Oficial do Municipio.

12.13 Os casos omissos serdao deliberados pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL, pela Comissao de
Realizacdo do Concurso Publico e Camara Municipal de Mandirituba, em conjunto
com a Procuradoria-Geral da Camara Municipal.

12.14 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco
residencial, podera requerer por meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato,
via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco da FAUEL ou para o e-

mail camaramandirituba@fauel.org.br, anexando documentos que comprovem tal

alteracao e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao concurso, cargo
e numero de inscricdo, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados, e,
apos esta data, presencialmente junto a Camara Municipal de Mandirituba, situada
na Travessa Padre Francisco Bierman, 10, Centro, Mandirituba, Parana, CEP
83.800-000, em horario de funcionamento de segunda a sexta feira, das 08 horas as
17 horas, os cuidados da Comissao de Realizagdo do Concurso Publico.

12.14.1 A ndo atualizacao a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos
ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a FAUEL e Camara Municipal de
Mandirituba.

12.15 A FAUEL e a Camara Municipal de Mandirituba ndao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) endereco eletrénico incorreto
e/ou desatualizado; b) endereco residencial desatualizado; c) endereco residencial
de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e
Telégrafos (ECT) por razdes diversas; e) correspondéncia recebida por terceiros.
12.16 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a lll.
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12.17 Observadas as normas do Conselho Nacional de Arquivos, a guarda da

documentacao pertinente ao concurso se dara durante os cinco anos seguintes a

homologacao da classificacao final.

12.18 Ap6s a homologacéao do resultado final os candidatos poderdo acompanhar o

andamento das convocagdes no Diario Oficial Eletrdnico da Camara Municipal de

Mandirituba.

Mandirituba, 21 de fevereiro de 2020.

FERNANDO LUIZ TEIXEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

PREVISAO DE CRONOGRAMA - PARA TODOS OS CARGOS

Publicagcao do edital de abertura 21/02/2020

Prazo para impugnagéao do edital 26/02 a 03/03/2020
Recebimento dos pedidos de isencéo da taxa de inscricao 04 a 06/03/2020
Resultado preliminar dos pedidos de isencao da taxa de inscricao 11/03/2020

Prazo para recurso da isencao da taxa de inscricao 12 e 13/03/2020
Resultado definitivo dos pedidos de isencao da taxa de inscrigcéo 18/03/2020
Periodo de inscricoes 06 a 25/03/2020

Data limite para envio da documentacdo dos candidatos com |25/03/2020

deficiéncia e requerimento de tratamento diferenciado

Data final para pagamento das inscricoes 25/03/2020

Homologagédo preliminar das inscrices, resultado dos pedidos de|03/04/2020
tratamento diferenciado e da lista dos candidatos considerados
deficientes

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscrigdo; indeferimento |06 e 07/04/2020
de vagas aos candidatos com deficiéncia e tratamento diferenciado

Resultado dos recursos e homologacao definitiva das inscricdes 24/04/2020
Ensalamento 24/04/2020
Prova objetiva 03/05/2020
Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva 04/05/2020
Prazo para recurso do gabarito preliminar 05 e 06/05/2020
Divulgagdo das notas preliminares da prova objetiva e Gabarito |22/05/2020
Definitivo

Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva 25 e 26/05/2020

Divulgacéo das notas definitivas da prova objetiva e classificagao final |01/06/2020

preliminar.

Prazo para recurso da classificagéo final preliminar 02 e 03/06/2020

Divulgacao da Classificacao final definitiva e homologacao final 08/06/2020
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ANALISTA EM GESTAO FISCAL

Descricao Sintética:

Prestacao de assessoria a Camara Municipal no exercicio de
sua funcéo fiscalizadora do Poder Executivo.

Descrigao Detalhada:

Prestar assessoria a Camara Municipal, quando da analise
por esta dos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentéaria Anual;
assessorar a Céamara Municipal em sua atividade
fiscalizadora relativamente a execucdo do orcamento pelo
Poder Executivo Municipal; produzir relatérios a respeito dos
temas acima, fornecendo informacdes aos vereadores, as
comissbes permanentes e temporarias e a Mesa Diretora
para que bem desenvolvam suas atividades de fiscalizacédo
do Poder
Municipal quando da analise das prestacbes de contas do
Poder

correlatas.

Executivo Municipal; assessorar a Camara

Executivo Municipal; executar outras atividades

Requisitos minimos:

Curso Superior de Graduacdo em Administracdo, Ciéncias
Contabeis ou Direito.

CARGO

TECNICO-ADMINISTRATIVO

Descricao Sintética:

de
complexidade.

Execucéo servicos administrativos de  média

Descrigao Detalhada:

Executar servicos administrativos de média complexidade,
tais como: redacédo, digitacdo de comunicagdes internas e
outros documentos, célculos diversos, arquivamento de
documentos e correspondéncias externas, elaboracdo de
fichas, mapas e relatérios, de acordo com a exigéncia do
devendo utilizar

servico e caracteristicas do setor,

46




/\ it

Camara NMuanicipal
M

ANDIRITUBA
ole sA

NS o & faa= pravfe Caa s

equipamentos tais como maquinas de calcular, terminais,
microcomputadores e outros similares; acompanhar e
monitorar cadastros; executar coleta de precos e preparacao
de processos administrativos; elaborar minutas de editais de
licitacdo; elaborar o recebimento e conferéncia de
mercadorias; realizar as rotinas de controle de patriménio;
realizar todas as rotinas pertinentes a recursos humanos,
prestar suporte ao Contador para envio de informagdes ao
SIM-MA e SIM-AP; efetuar pagamento de fornecedores,
controlar e operar o sistema de protocolo e arquivo; executar

tarefas correlatas.

Requisitos minimos:

Ensino Médio Completo.

CARGO

TECNICO EM INFORMATICA E REGISTRO SONORO

Descricao Sintética:

Prestacdo de assisténcia técnica de apoio ao usuario de
redes de informatica e internet (servidor); auxilio na operacao
de sistemas de computadores e microcomputadores,
monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de
entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de
dados, registros de erros, consumo da unidade central de
processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade
dos aplicativos; prestacdo de assisténcia de reproducao

sonora.

Descricao Detalhada:

Realizar o assessoramento técnico no campo das demandas
relacionadas a area de informatica; estabelecer politicas de
capacitacdo e aperfeicoamento dos Servidores Publicos
Municipais; trabalhar como técnico de apoio ao usuario de
informatica; assegurar o funcionamento do hardware e do
software; garantir a seguranca das informacdes, por meio de

copias de seguranca e armazenando-as em local prescrito,
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verificando acesso légico de usuario e destruindo
informacdes sigilosas descartadas; atender o0s usuarios,
orientando-os na utilizacdo de hardware e software;
inspecionar o ambiente fisico para seguranca no trabalho;
gerenciar os sistemas de controle de navegacgao na internet,
codificando quando necessario; realizar manutencdo e
atualizacdo dos sistemas utilizados, garantido o acesso as
etapas e acdes de trabalho; reparar equipamentos e prestar
assisténcia técnica aos servidores; fazer a manutencao da
rede de transmissado de dados e de sistemas de informatica;
operar e monitorar sistemas de comunicacdo em rede,
preparar equipamentos e meios de comunicagdo, cuidar da
de

especificos; registrar, por meio de gravacao, as sessbes

seguranga operacional por meio procedimentos
plenarias, reunides e outros eventos havidos na Cémara
Municipal; providenciar a reproducédo sonora amplificada dos
debates nas sessbes plenarias e demais eventos; elaborar
as atas das sessoes plenarias e demais eventos promovidos
pela Camara Municipal; elaborar ata resumida de cada
leitura inicio da sessao

sessao plenaria para no

subsequente; realizar outras atividades correlatas.

Requisitos minimos:

Ensino Médio Completo

CARGO

TECNICO EM LICITACOES

Descricao Sintética:

Atuacdo nas licitagbes e contratos administrativos

pertinentes a obras, servicos, inclusive de publicidade,

compras e locacdes no d&mbito da Camara Municipal.

Descricao Detalhada:

Estudar e propor normatizacao de procedimentos licitatorios
e relativos ao cadastramento de empresas; analisar e instruir

0s processos na fase de julgamento; efetuar pesquisas de
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precos, bem como diligéncias em empresas cadastradas;
elaborar certiddes, pareceres, estudos, correspondéncia e
relatérios pertinentes a area; elaborar editais e cartas-
contrato, nos casos previstos na legislacéo; analisar e instruir
expedientes nas fases de empenho e pagamento; analisar e
pré-qualificar as propostas; efetivar as compras e alienacoes
de materiais, bens e servigos; receber e aferir projetos e
plantas; efetuar calculo de reajustes de precos e outros de
de

procedimentos internos; conhecer e aplicar a legislacdo

igual complexidade; estudar e propor normas

pertinente; atender fornecedores e unidades administrativas;

executar outras atividades correlatas.

Requisitos minimos:

Ensino Médio Completo

CARGO

TECNICO EM REDACAO, PROCEDIMENTOS

LEGISLATIVOS, ATAS E ANAIS

Descricao Sintética:

Atuacédo na redacado de proposicoes, atas, anais e demais
documentos oficiais da Camara Municipal.

Descricao Detalhada:

Redigir, em termos oficiais, as proposi¢cdes efetuadas pelos

vereadores, pela Mesa Diretora ou por comissao
permanente ou temporéria; redigir as versdes finais das
proposi¢des aprovadas pela Camara Municipal; redigir os
documentos oficiais da Camara Municipal; redigir as atas e
anais das sessdes e eventos realizados pela Camara
Municipal; revisar todo e qualquer documento produzido pela
Céamara Municipal, pela Mesa Diretora, pelos Gabinetes dos

Vereadores e/ou comissdes permanentes e temporarias.

Requisitos minimos:

Ensino Médio Completo

CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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Descricao Sintética:

Execucdo, sob supervisdo, de servicos de limpeza e

conservacgao, de copa e de cozinha.

Descricao Detalhada:

Executar atividades de conservagao e limpeza das unidades
da Camara Municipal de Mandirituba e do Plenario; preparar
e servir café e lanches, mantendo rigorosamente limpos e
em condicoes de uso os utensilios empregados nessas
tarefas, atuando, inclusive, no servico de copa e cozinha;
executar servicos de lavanderia, manuseando maquinas de
lavar e secar roupa, mantendo o controle do material
utilizado e solicitando sua reposigcao; utilizar equipamentos
de protecao individual necessarios a cada atividade; zelar
pela economia dos materiais de consumo sob sua
responsabilidade; manter vigilancia interna e externa nas
dependéncias do local de trabalho, conforme determinacao

superior; executar tarefas correlatas.

Requisitos minimos:

Ensino Fundamental Completo.

CARGO

MOTORISTA

Descricao Sintética

Atividades de execucdo de natureza qualificada, relativas a
trabalhos de direcao e conservacao de veiculos motorizados
de uso no transporte oficial de passageiros.

Descrigao Detalhada

Dirigir, devidamente habilitado, veiculos em

empregados no transporte oficial de passageiros e cargas;

geral

conservar o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito
de

comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com

estado e satisfatérias condicdes funcionamento;
o veiculo sob sua responsabilidade; manter o veiculo
convenientemente abastecido; respeitar as ordens de servico
recebidas e as regras de transito; submeter-se a exame

psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamento interno e

50




Camara NMiunicipal
M

ANDIRITUBA
ole s—A=

NS ol fa—= jparfe Caas

dar plantdo diurno ou noturno, quando necessario;
providenciar pequenos reparos de emergéncia no veiculo sob
sua responsabilidade; preencher, ao final de cada jornada,
relatério de utilizagdo do veiculo, relatando os roteiros de
viagem e ocorréncias com o veiculo; recolher o veiculo a
garagem, quando concluido o servigo; executar quaisquer
outros encargos semelhantes pertinentes a categoria

funcional; executar tarefas correlatas.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de
Habilitacdo na Categoria B.
CARGO RECEPCIONISTA

Descricao Sintética:

Recepcdo de visitante, atendimento e efetuacdo de

chamadas telefénicas.

Descricao Detalhada:

Recepcionar e acolher visitantes; encaminhar visitantes para
os diversos setores da Camara Municipal; responder
perguntas gerais sobre a municipalidade ou direcionar as
perguntas para outros funcionarios qualificados a responder;
executar arquivo de documentos; enviar e receber
correspondéncias ou produtos; registrar a correspondéncia
recebida, organizando-a e distribuindo ao destinatario;
executar trabalhos de digitacdo organizando o arquivo;
controlar as chaves do seu ambiente de trabalho; utilizar a
maquina copiadora e computador; manter atualizado os livros
de registros de correspondéncias; executar outras atribuicées

afins.

Requisitos minimos:

Ensino Fundamental Completo.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO AOS SEGUINTES CARGOS:
Analista de Gestao Fiscal, Técnico Administrativo, Técnico em Informatica e
Registro Sonoro, Técnico em Licitacoes, Téchico em Redacao, Procedimento

Legislativo, Atas e Anais

Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; tipos de texto; coesdo e coeréncia
textual. FONOLOGIA: divisdo silabica. ORTOGRAFIA: escrita correta das palavras
na norma culta; regras do Novo Acordo Ortografico; acentuacao grafica; uso da
crase; acentos diferenciais; pontuacdao grafica. MORFOSSINTAXE: estrutura e
formagdo das palavras; processos de formacdo das palavras; identificagcdo e
classificacdo das palavras (verbo, substantivo, adjetivo, advérbio, preposicéo,
conjuncao, pronome, numeral, artigo e interjeicdo); identificacéo e classificacao das
fungdes sintaticas (sujeito, predicado, objetos (direto e indireto), adjuntos adnominais
e adverbiais); flexdo verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; termos essenciais
e acessoérios da oracdo. SEMANTICA: significado das palavras de acordo com o

contexto; figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos: representacao e operacoes. Numeros Naturais: operacoes
e problemas com numeros naturais e suas propriedades. Geometria Plana: conceito,
propriedades e operagdes. Numeros Racionais Absolutos. Numeros Irracionais:
técnicas operatorias. Medidas: conceito e operacoes, sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau. Razbes e
proporcdes: grandezas proporcionais. Porcentagem. Juros simples e compostos.
Regra de Trés Simples e Composta. Gréficos e tabelas: execucgéo e interpretagéo.
Funcbes: Conceitos e aplicacées. Raciocinio logico. Relacbes métricas e

trigonométricas no triangulo retangulo.
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Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia,
sociedade, cultura, geografia, educacgédo, tecnologia, relagdes internacionais e
ecologia, suas inter-relacoes e vinculagdes historicas. Compreensao de problemas
que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais. Globalizacao,
direitos humanos e desenvolvimento sustentavel. Estatuto da Crianca e do

Adolescente, Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO AOS SEGUINTES CARGOS:
Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista, Recepcionista

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Variantes
linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal. ORTOGRAFIA:
emprego das letras e acentuacdo grafica. Emprego dos sinais de pontuacao.
Singular e plural. Masculino e feminino. Vocabulario: estrutura, formagdo e

significado das palavras. Antdbnimos e sinénimos.

Matematica: Numeros naturais. Numeros inteiros. Fragdes. Dizimas periodicas.
Numeros decimais. Os numeros racionais. Numeros reais. Algarismos romanos.
Operacbes de Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Equacbes de primeiro
grau. Regra de trés simples. Razdes. Proporgdes. Porcentagem. Medidas de area e

volume.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia,
sociedade, cultura, geografia, educacéao, tecnologia e ecologia, suas inter-relacoes e
vinculacdes histéricas. Compreensdao de problemas que afetam a vida da
comunidade, do municipio, do estado e do pais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
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CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA CADA CARGO

ANALISTA DE GESTAO FISCAL

Legislacao Municipal: Lei Orgénica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Plano de Cargos e Salérios. Regimento Interno da Camara Municipal de
Mandirituba.

Direito Tributario: Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de
tributos. Competéncia tributaria e limitacbes do direito de tributar. Impostos:
disposicdes gerais; imposto sobre o patriménio; Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Legislacdo tributaria: alcance da
expressao; matéria disciplinada por lei e por normas complementares. Obrigacao
tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade
tributéria; responsabilidade tributéria. Crédito tributario: constituicdo; modalidades de
langcamento; suspensao, extingao e exclusao do crédito tributario. Sigilo fiscal. Divida

ativa.

Direito Civil: Lei n® 10.406/2002 - Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e da
Capacidade. Das Pessoas Juridicas: Disposicdes Gerais. Dos Bens Imdveis; dos
bens publicos. Do mandato: disposi¢cdes gerais. Da sociedade; da Transformacao,
da Incorporacao, da Fusdo e da Cisao das Sociedades; da posse; da propriedade
em geral; da aquisicdo da propriedade imével; do condominio edilicio. Da sucesséo

em geral; do inventario.

Direito Administrativo: Administracdo Publica: Conceito. Administracdo direta e
indireta: conceito e espécies; natureza e fins da administragdo; principios da
administragdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes
administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar, de
policia. Uso e abuso do poder. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos;
espécies dos atos administrativos; invalidacdo dos atos administrativos. Servigos
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publicos: conceito e classificacdo. Responsabilidades dos servidores publicos. Bens
Publicos: conceito e classificacdo. Desapropriacao: conceito e caracteristicas.

Administracao de recursos humanos: As organizagdes: Conceitos e Obijetivos;
Fundamentos Basicos; Evolucao da teoria e da pratica nas organizagdes; Estratégia
de atuacdo na gestdao e andlises organizacionais; Estudo de layout; Analise de
processos; Fluxogramas; Analise da administragédo do trabalho; Analise e desenho
de formularios; Manualizagao: elaboragao e usos de manuais; Departamentalizacao
(estruturacao): formulacao e analise; Organograma: formulacao e analise estrutural;

Sistemas de informacao nos estudos organizacionais;

Administracao de Recursos Materiais e Patrimoniais: Recursos materiais e
patrimoniais; aquisicdo de recursos materiais e patrimoniais; administragcdo de
materiais - estoques; Administracdo patrimonial e instalacdes. Normas para licitacoes
e contratos da Administracao Publica: Lei n® 8.666/93.

Administracao Publica: Administracdo Publica e suas tipologias. Governabilidade,
governanga corporativa e prestacdo de contas dos resultados das acoes
(accountability). Mecanismos de controle interno e externo. Desafios e perspectivas
da administracao publica contemporanea.

Orcamento Publico: conceito e principios; o ciclo orgamentario, créditos adicionais,
estagios das despesas publicas, empenho, liquidacdo e pagamento; Classificacao
das receitas correntes, das despesas correntes e de capital; Elaboracdo de
propostas orcamentarias; Controle e execucao orcamentaria. Lei n? 4.320/64 e suas

alteracgdes.

Contabilidade Publica: Planejamento e Orgamentos Publicos. Auditoria no Setor
Publico. Sistema Tributario e Gestao Fiscal. Tributos e classificacdo das espécies
tributarias. Tributos Municipais. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Manual de Demonstrativos Fiscais. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
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Demonstracées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Licitagbes e Contratos
Administrativos. Direito Financeiro: Competéncia legislativa em matéria financeira;
Receita Publica; Classificagdes: receita originaria e receita derivada; Despesa
Publica; Classificacoes; Nocdes de Orcamento Publico; Leis orcamentarias; Créditos
orcamentarios. Financas publicas. Plano Plurianual. LDO. LOA. Receita Publica.
Despesa Publica. Transferéncias Voluntarias. Destinagdo de Recursos Publicos para
o Setor Privado. Divida e Endividamento. Gestdo Patrimonial. Transparéncia,
Controle e Fiscalizacao. Sistema Orgcamentario e Finangas Publicas na Constituicao

Federal.

LEGISLACAO: Lei Organica Municipal, Cédigo Tributario Municipal e Legislacdo
Municipal sobre parcelamento de solo, posturas, e vigilancia sanitaria; Etica
profissional; Nogcbes de Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios do
Direito Administrativo. Administragcdo Publica: Estrutura Administrativa - conceito,
elementos, poderes, organizacdo, 6rgaos publicos, agentes publicos; Atividades
Administrativas - conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder
vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder
regulamentar. Poder de policia. Atos Administrativos. Conceito - elementos:
competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos dos atos administrativos:
presuncao de legalidade, imperatividade, auto executoriedade. Legalidade e mérito
dos atos administrativos. Classificagdo dos atos administrativos: Espécies. Anulacao
e revogacao dos atos administrativos, Efeitos; Nocbes de Direito Constitucional.
Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° da CF/88). Servidor Publico — art. 37° ao
artigo 41° da CF/88, Artigo 225° CF/88; Lei Complementar 101/2000; Lei 4.320/1964;
Plano Diretor do Municipio; Cédigo de Posturas do Municipio; Lei Organica do
Tribunal de Contas do Estado do Parana. Regimento Interno do Tribunal de Contas

do Estado do Parana.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional.
Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na fungéo. Higiene ambiental,
pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade. Nocdes basicas de
atendimento ao publico e relagbes humanas no trabalho. Nocdes basicas de
primeiros socorros, cuidados com a saude do trabalhador. Nocdes de seguranca do
trabalho, conceitos € normas de seguranca, conhecimentos sobre EPI e EPC.
Organizacao no local de trabalho e zelo pelo patriménio publico. Terminologia basica
utilizada na fungcao. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos
em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Conservagao e limpeza de terrenos e
vias publicas. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do
servico de auxiliar de servicos gerais. Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral. Lavagem de maquinas e veiculos, limpeza de
pecas e oficinas. Nocoes basicas de conservacdo, manutencao, higiene e limpeza e
conservacao de moveis e instalagcdes. Nogdes basicas sobre sequéncia correta das
operacdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencdo de utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza,
conservacao e manutencao do patriménio. Noc¢des de recebimento e transmissao
de informacdes. Servicos de capina em geral. Servicos de limpeza de: moveis,
paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios. Tarefas de construcdo e conhecimentos sobre

reparos em prédios publicos.

MOTORISTA

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocoes
elementares de mecanica (veiculos). Conservacao e manutengao de veiculos. Novo
cédigo de transito brasileiro; Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 e Atualizacédo do
Cédigo Transito Brasileiro Lei n® 13.281, de 4 de maio de 2016. InfracGes e
penalidades. Normas gerais de circulacao e conduta. Habilitagcdo. Direcado defensiva
e preventiva. Sinalizacao de transito. Nocoes de segurancga no
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trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a
acidentes de transito. NR 23 — Protecao contra incéndios.

RECEPCIONISTA

Atividades relacionadas ao servico de recepcionista; Nocdes de segurangca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencado; Nocoes basicas de
portaria, decreto, oficio, arquivo; edital, comunicacao interna, protocolo, arquivos,
elaborar e datilografar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos;
Nocdes basicas de atendimento ao publico; Boas Maneiras, organizagcao do local de
trabalho e relacées humanas. Nocdes de Informatica: Caracteristicas e conceitos de
sistemas operacionais. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes no Microsoft
Office. Organizacao e manipulacdo de arquivos e pastas. Conceitos e rotinas de
backup. Armazenamento de dados na nuvem. Instalacdo, manutencdo e uso de
softwares e hardwares. Conceitos de aplicativos Desktop e Web. Pesquisa no

Windows e na Internet. Procedimentos de seguranca. Teclas de Atalho.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Legislacao Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Plano de Cargos e Salarios. Regimento interno da Camara Municipal de
Mandirituba.

Comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicao
de correspondéncia. Estrutura e funcionamento de um 6érgao publico. Gestdo e
planejamento de atividades: melhoria de processos. Redagdo e correspondéncia
oficial: formas de tratamento e abreviagdes. Organizacdo de Agenda. Material de
Escritério. Técnicas de Servicos de Escritorio. Documentagdo: conceituagéo,
importancia, natureza, finalidade, caracteristica, normalizacdo. Arquivo: conceito,
importancia, organizagao, transferéncia. Sistemas e métodos de arquivamento.

Noc¢des de recebimento e transmissao de informacdes. Nocdes basicas de relagdes
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humanas no trabalho e atendimento ao publico. Sigilo Profissional. Etica profissional.
Nocdes basicas de informatica: Caracteristicas e conceitos de sistemas
operacionais. Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes no Microsoft Office.
Organizacao e manipulagao de arquivos e pastas. Conceitos e rotinas de backup.
Armazenamento de dados na nuvem. Instalacdo, manutencao e uso de softwares e
hardwares. Conceitos de aplicativos Desktop e Web. Pesquisa no Windows e na
Internet. Procedimentos de seguranca.

TECNICO EM INFORMATICA E REGISTRO SONORO

Legislacao Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Plano de Cargos e Salarios. Regimento interno da Camara Municipal de
Mandirituba.

Conhecimentos em Informatica: Sistemas Operacionais: Conceitos e utilizagao
dos Sistemas Operacionais Microsoft Windows Seven e GNU/Linux. Sistemas de
Arquivos. Funcionalidades e Compatibilidade. Compartilhamento de Arquivos.
Particbes, Backup e Formatacdo. Hardware e Software: Conceitos basicos de
arquitetura de computadores. Componentes de Hardware e Periféricos diversos.
Tipos de Software. Versées e Compatibilidade com os Sistemas Operacionais.
Licencas de Software. Anti-malware. Configuragdo de Software de Correio
Eletronico, Configuragdo de Software de Armazenamento. Manutencao Preventiva e
Corretiva. Instalacdo de Programas em ambientes administrativos (navegadores,
leitores de midia, leitores de documento, editores de documentos, editores de
material grafico). Redes de Computadores: Conceitos. Topologias. Modelo TCP/IP e
Protocolos de Comunicacdo. Modelo OSI. Tecnologias de Rede. Equipamentos de
Rede. Cabeamento Estruturado. Internet e Intranet. Redes sem fio. Nocdes em
Seguranca de servidores Linux e Windows.

Conhecimentos em Som: Propriedades fisicas do som e sistemas analégicos de
audio. Sistemas digitais de audio: representacado, armazenamento e processamento
digital de audio. Equipamentos e dispositivos de audio (analdgicos e digitais):
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reproducao e gravacao em varios suportes e formatos. Nocoes de Acustica: interno
e externo. Nocdes basicas de eletricidade. Medidas elétricas, condutores de audio.
Principais equipamentos de sonorizacao: fungdes e manuseio. No¢des de mixagem:
ajuste de graves, agudos, equalizacbdes, poténcia. Controle de equipamentos de
audio para som. Controle de equipamentos de audio para som ao vivo. Conexdes
dos equipamentos e de cabos e caixas; Sistema de monitoramento de palco;
Manutencgao e prevencéao de cabos. Posicionamento dos equipamentos. Situagcédo de
pane total ou parcial e Informagdes técnicas. Nocdes de diferentes microfones e
seus posicionamentos e adequacdes. Gravacdo e reproducdao de sons.
Representacao digital de imagens. No¢des de processamento de imagens. Sistemas
analdgicos de video para difusdo, gravacao e reproducao. Interfaces para sinais e
controle de video. Sistemas digitais de video: representacdo, armazenamento e
processamento digital de video. Registro e controle de equipamento e material
gravado em audio e video. ldentificacdo de equipamentos danificados e solucdes
técnicas para o dano. Montagem de equipamentos de projecdo cinematografica.
Projecao de peliculas cinematograficas e suas problematicas em relagdo a bitola e
sonorizagao. Conhecimentos de Informatica: conceitos e modos de utilizagao de

ferramentas e aplicativos para montagem e transmissao audio e video pela Internet.

TECNICO EM LICITACOES

Legislacao Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Plano de Cargos e Salarios. Regimento interno da Camara Municipal de
Mandirituba.

Conhecimentos Especificos: Lei Federal n.? 8.666/93. Lei Federal n.? 10.520/02.
Lei Complementar n? 101/2000. Lei 123/2006, alterada pela lei 147/2014, que trata
da contratacdo de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e
Microempreendedor Individual. Lei 4.320/1964 - Capitulo Ill — Da Despesa (Artigos
58 a 70) — do Titulo VI (Execucéao do Orgamento).

Nocoes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (artigos 1% a 49);
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (artigo 5°); Dos Direitos Sociais (artigos 6° a
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11); Da Nacionalidade (artigos 12 e 13); Dos Direitos Politicos (artigos 14 a 16) Da
Organizacao Politico-Administrativa (artigos 18 e 19); Da Administracdo Publica -
Disposicoes Gerais (artigos 37 e 38); Dos Servidores Publicos (artigos 39 a 41).
Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro.
Atos administrativos: Conceito, perfeicdo, requisitos, elementos, pressupostos,
vinculacdo e discricionariedade. Revogacdo. Invalidade. Contrato Administrativo:
alteracoes; extingdo; prazo e prorrogacao; formalidades; pagamentos e equilibrio
econbmico financeiro. Bens Publicos: conceito, classificacdo, regime juridico,
aquisicao de bens mdveis e imoveis, alienacao de bens. Agentes Publicos: deveres
e responsabilidade do agente (administrativa, civil e penal).

TECNICO EM REDACAO, PROCEDIMENTO LEGISLATIVO, ATAS E ANAIS

Legislacao Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Plano de Cargos e Salarios. Regimento interno da Camara Municipal de
Mandirituba.

Ortografia oficial: Acentuacdo grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacao (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas). Inteleccado de texto. Redacéo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Figuras e vicios de linguagem. Pontuacdo: pontuacéo e
estrutura sintatica, pontuacdo énfase. A linguagem e seus planos, estrutura,
modalidades, evolugdo; a linguagem e a comunicagdo. Teoria do Discurso:

estruturas narrativas, organizagao discursiva, enunciacoes e relagdes intertextuais.

Redacao Oficial: Redacao Oficial: principios, caracteristicas e qualidades,
linguagem, normas e recomendagdes, formas e pronomes de tratamento, fechos,
identificacdo do signatario, conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,
apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacao. Padrdo oficio, fax,
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correio eletrbnico, Atas, Anais pareceres, memorandos, contratos, alvara,
requerimento, certidao, atestado, declaracao, despacho, portaria, relatorio, ordem de
servico, exposicdo de motivos, etc. Conhecimentos Especificos: Lei Orgéanica do
Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Regimento Interno do
Municipio.

NOCOES DE DIREITO: Direitos e garantias fundamentais. Administracdo Publica
direta e indireta. Principios do direito administrativo. Servigos publicos. Dominio
Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administracao publica. Agentes
publicos. Cargo, emprego e funcdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n? 101/2000). Lei de Licitacdes (Lei n® 8666/93). Lei Complementar
n® 123/2006 (Micro e Pequenas empresas). Contratos administrativos. Lei da
Transparéncia (Lei n.? 12.527/2011). Dos Municipios: tratamento constitucional dos
Municipios em geral; criacdo, extincdo e transformacdo; bens, competéncia e
autonomia dos Municipios. Intervencdo nos Estados e Municipios. Organizacao
municipal. Prefeito e Vice-Prefeito: competéncias, subsidios, incompatibilidades,
responsabilidades. Camara Municipal: composicdo, atribuicées, subsidios,
incompatibilidades, responsabilidades. Fiscalizacdo do Municipio. Organizacao dos
Poderes.
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