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retroagindo seus efeitos legais a data de cada licenga.
Guarapuava, 28 de Setembro de 2018.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 701/2018

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que
Ihe séo conferidas pelo Art. 143, da Lei Complementar Munici-
pal n° 060/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

RESOLVE

Art. 1° Conceder Licenga para Acompanhamento de Tratamen-
to de Saude aos servidores:

[.Alessandra Aparecida de Paula, matricula n° 15.679/5, Ser-
vente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o periodo de 26/09/2018 a
28/09/2018.

[I.Camille de Fatima Guilherme Pacheco, matricula n® 17.328/2,
Educador (a) Infantil, lotado na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia de 26/09/2018.
[ll.Catiuse Aparecida Caldas, matricula n°® 14.912/8, Agente
Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Sau-
de, compreendendo o periodo de 25/09/2018 a 26/09/2018.
IV.Maria Andreia Harth, matricula n® 10.512/0, Agente Comuni-
tario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com-
preendendo o dia de 26/09/2018.

V.Michelle Cristiane da Rosa Vieira, matricula n® 15.112/2, Pro-
fessor (a), lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cul-
tura, compreendendo o dia de 26/09/2018.

VI.Neuzi de Fatima da Silva, matricula n° 17.290/1, Servente
de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cul-
tura, compreendendo o periodo de 27/09/2018 a 28/09/2018.
VII.Nilcéia Tomazi Medeiros da Rosa, matricula n°® 16.041/5,
Educador (a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacao e Cultura, compreendendo o periodo de 27/09/2018 a
28/09/2018.

VIIl.Rubia Graciele da Silva, matricula n° 16.366/0, Servente
de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cul-
tura, compreendendo o dia de 27/09/2018.

IX.Sirlene Teixeira, matricula n® 13.242/0, Servente de Lim-
peza, lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,
compreendendo o periodo de 26/09/2018 a 28/09/2018.
X.Suedeli Aparecida Rodrigues Gomes, matricula n® 13.106/7,
Educador (a) Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura, compreendendo o dia de 28/09/2018.
Xl.Vanessa Regina Catani do Valle, matricula n® 17.824/1, Nu-
tricionista, lotada na Secretaria Municipal de Saude, compreen-
dendo o periodo de 24/09/2018 a 25/09/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos legais a data de cada licenga.

Guarapuava, 28 de Setembro de 2018.

Denise Abreu Turco
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 725/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das suas atribuigdes que lhe sdo conferidas

por lei,
RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para exer-
cerem as fungdes de pregoeiro oficial e equipe de apoio do
Municipio de Guarapuava, a partir de 01 de outubro de 2018,
da seguinte forma:

| - PREGOEIROS

a)Jessica Dal Piva de Oliveira, cargo Oficial Administrativo;
b)Matheus Augusto Frighetto, cargo Assessor A1;

c)Diego Volff, cargo Assessor A2;

d)Wagner Henrique dos Santos, cargo Assessor A2
e)Nilseia de Lara Fiker, cargo Operador de Computador.

Il - EQUIPE DE APOIO

Titulares

a)Andriela de Fatima Borges — Oficial Administrativo;
b)Danielle Cristina Chemin, cargo Oficial Administrativo;
c)Emmanuel Andrade de Lima, cargo Técnico em Segurancga
do Trabalho;

d)Joeci Aparecida de Lima, cargo Fiscal Geral;

e)Lucy Aparecida Becker Rauber, cargo Oficial Administrativo;
f)Valesca Borchardt Knopp — Fiscal Geral;

g)Vinicius de Moura da Silveira — Analista de Sistemas.

Suplente

a)Leyla Mamcasz Calderon, cargo Oficial Administrativo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 01 de outubro de 2018,
revogando a Portaria n°® 547/2018 e as demais disposi¢cdes em
contrario.

Guarapuava, 26 de setembro de 2018.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 730/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parand, no uso das atribui¢gbes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora Francieli Conrado, matriculas n°
15859-3, para exercer a fungdo de Assessoria de Orgaos Co-
legiados, junto a Secretaria Municipal de Saude a partir de 01
de setembro de 2018.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos legais a 01 de setembro de 2018.

Guarapuava, 27 de setembro de 2018.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 735/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das suas atribui¢des que lhe s&o conferidas
pelo art. 38, do Decreto Municipal n°® 6758, de 13 de junho de
2018,

RESOLVE

Art. 1° Fica nomeada a COMISSAO DE FISCALIZACAO E
ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO n° 01/2018,
responsavel pelo acompanhamento e realizagdo do concurso
publico, com o objetivo de atestar toda a clareza e transparén-
cia do processo, composta pelos seguintes membros:

| — Representantes do Poder Executivo:

a)Anacir Alves Przygocki Vanz, matricula 8593-6, cargo técnico
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em contabilidade;

b)Anderson Vinicius Kugler Fadel, matricula 16082-2, cargo
medico generalista;

c)Larissa Maria Brzezinski, matricula 17132-8, cargo Fiscal Tri-
butario;

d)Elizabeth Nascimento Lira, matricula n°® 8480-8, cargo Enfer-
meira;

e)Luciane Sekula, matricula 16304-0, cargo Psicélogo;
f)Valeria Lustosa de Siqueira, matricula 12983-6, cargo Enge-
nheiro Civil.

Il — Representante do Sindicato dos Servidores, Funcionarios
Publicos e Professores Municipais de Guarapuava:

a)Clair Simées Rodrigues, matricula n® 8228-7, cargo: Profes-
sor (a).

Paragrafo unico. Fica designado como Presidente da Comis-
s&o a servidora Anacir Alves Przygocki Vanz, matricula 8593-6,
cargo técnico em contabilidade;

Art. 2° As competéncias da Comissdo do Concurso Publico
séo:

| - organizar, zelar e cumprir as determinag¢des do respectivo
Edital do Concurso, da Lei Organica Municipal, bem como to-
das as legislagbes aplicadas ao processo de selegao;

Il - acompanhar, apoiar e fiscalizar a execugdo de todos os
atos referentes a realizagdo do Concurso Publico, e de ma-
neira especifica a confecgdo e encaminhamento de oficios as
entidades direta ou indiretamente relacionadas a realizagdo do
evento;

Il - analisar e julgar os pedidos de isenc¢ao de taxa de inscricao
para participagdo no Concurso Publico;

IV - definir em conjunto com a empresa Contratada o Cronogra-
ma de Execugao do Concurso Publico, bem como o conteudo
programatico das provas;

V - fiscalizar a aplicagéo das provas;

VI - velar pela preservacgéao do sigilo das provas;

VII - acompanhar o julgamento dos recursos interpostos pelos
candidatos, com o parecer dos profissionais da empresa con-
tratada;

VIII - proferir julgamento nos recursos enderegcados a Comis-
séo;

IX - analisar e referendar todos os editais do Concurso Publico,
principalmente em relagao a homologacgao das inscri¢cdes e da
lista de aprovados na classificagao final do Concurso Publico;
X - realizar a intermediacao entre a contratada e a Administra-
céo.

Art. 3° Competira a Comissao informar a Empresa Contratada
para realizagdo do Concurso sobre:

| - a descricdo dos cargos com 0s requisitos para ingresso,
jornada de trabalho, nimero de vagas e referéncias salariais;
Il - as etapas dos concursos;

Il - as etapas eliminatérias e classificatérias;

IV - os tipos de provas e avaliagdes;

V - a relagdo dos nomes que compdem a comissao de concur-
S0s para acompanhar a execug¢ao dos servigos.

VI - os veiculos de divulgacao dos editais.

Art. 4° As deliberagbes da Comissao serdo tomadas por maio-
ria de votos, cabendo ao Presidente eventual desempate.
Paragrafo unico. Todas as deliberagbes da Comisséao serao re-
gistradas em atas circunstanciadas.

Art. 5° Compete ao Presidente coordenar a Comisséo e condu-
zir as suas respectivas reunides e deliberagodes.

Art. 6° Compete aos membros da Comissao participar e fis-
calizar o acompanhamento de todas as etapas do Concurso
Publico.

Art. 7° Fica vedada a participagdo na Comissao de pessoas
que tenham entre os candidatos inscritos, parentes consangui-
neos ou afins até o terceiro grau, ou vinculo de amizade.

Art. 8° Aplicam-se aos membros da Comissao e aos seus pa-
rentes consanguineos ou por afinidade os motivos de suspei-
¢ao e de impedimento para a participagdo no Concurso Publi-
co.

Art. 9° Constituem motivo de suspeicdo ou impedimento a exis-
téncia de candidatos funcionalmente vinculados a Comissao
do Concurso Publico ou de cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, cuja inscricao haja sido deferida.

Art. 10. Nao poderao participar do Concurso Publico, os mem-
bros da comissao deste certame e os profissionais responsa-
veis pela elaboragdo das provas, assim como seus parentes
consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau.

Art. 11. Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverao
ser comunicados ao Presidente da Comissao do Concurso Pu-
blico, por escrito, até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagdo no
Diario Oficial da relagao dos candidatos inscritos.

Art. 12. Os membros da Comissdo do Concurso Publico, no
seu afastamento, seréo substituidos através de Portaria.

Art. 13. Homologado o concurso publico, a Comissado de que
trata o art. 1° desta Portaria sera extinta automaticamente.
Art. 14. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢oes es-
pecificas do Edital, cabendo a Comissdo nomeada por esta
Portaria, seguir integralmente o Decreto Municipal n°® 6758 de
13 de junho de 2018, e decidir sobre os casos eventualmente
OMISSO0S.

Art. 15. Esta Portaria vigorara até 30 (trinta) dias ap6s a homo-
logacéo final do Concurso.

Art. 16. Revoga a Portaria n° 573/2018 e demais disposigdes
em contrario.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Guarapuava, 01 de outubro de 2018.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA E AUTORIZAGAO
(Retificada)
Concurso Publico Municipio de Guarapuava

Considerando a expiragado do prazo de validade do concurso
realizado pelo municipio em 2012;

Considerando a existéncia de cargos vagos decorrentes de pe-
didos de aposentadorias, exoneragdes e obitos;

Considerando a ampliagado dos servigos oferecidos aos munici-
pes nos ultimos 5 (cinco) anos;

Considerando a realizagao de Processos Seletivos Simplifica-
dos nos ultimos 3 (trés) anos;

Considerando o que prevé o inciso Il do art. 37 da Constitui-
¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988, o art. 11 da lei
Complementar Municipal 060/2016, Lei de Responsabilidade
Fiscal e as normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Parana- TCEPR:

Justifica-se a abertura de concurso publico para admissao de
novos servidores para provimento de vagas do quadro geral,
da saude e educagao do Municipio de Guarapuava, que atu-
ardo nas secretarias municipais de Administragcao, Agricultura,
Assisténcia e Desenvolvimento Social, Desenvolvimento Eco-
ndémico e Inovacao, Educagao e Cultura, Habitagao e Urbanis-
mo, Finangcas, Meio Ambiente, Obras, Viagcao e Servigos Ur-
banos, Politicas Publicas para Mulheres, Procuradoria Geral,
Saude, Turismo e Transito e Transporte.

Considerando que a investidura em cargo ou emprego pu-
blico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de
provas, ou de provas de titulos, e a ndo observancia implica



03 de outubro de 2018, Veicula¢do 03/10/18

Ano XXIV - N° 1440

Boletim Oficial do Municipio - 11

na nulidade do ato e a puni¢cdo da autoridade responsavel,
nos termos da legislagdo pertinente, torna-se indispensavel
a realizagao de concurso, no qual serdo contempladas vagas
para 53 (cinqlienta e trés) cargos, sendo: Agente Comunita-
rio de Saude (CR), Agente de Combate a Endemias( 01+CR),
Agente Social(CR) , Agente de Transito(01+CR), Analista de
Sistemas(CR), Assistente Social (01+CR), Atendente ao Edu-
cando (01+CR), Auxiliar Operacional (01+CR), Auxiliar Sau-
de Bucal (01+CR), Avaliador Imobiliario (CR), Biomédico(CR),
Cirurgiao Dentista (10+CR), Cirurgido Dentista- Periodontia
(CR), Cirurgiao Dentista- Endodontia (CR), Contador (01+CR),
Eletricista (01+CR), Enfermeiro (01+CR), Engenheiro Agréno-
mo (CR), Engenheiro Ambiental (01+CR), Engenheiro Civil
(01+CR), Engenheiro Quimico (01+CR), Farmacéutico Bio-
quimico (01+CR), Fiscal de Estacionamento Rotativo (01+CR),
Fiscal Geral (01+CR), Fiscal Tributario (01+CR), Fisioterapeuta
(01+CR), Fonoaudidlogo (CR), Marceneiro (01+CR), Mecani-
co (01+CR), Médico Generalista de ESF - 40 horas (01+CR),
Médico Generalista de Pronto Atendimento - 20 horas (05+CR),
Motorista de Ambulancia (01+CR), Motorista de Veiculos Le-
ves (01+CR), Motorista de Veiculos Pesados (01+CR), Nu-
tricionista (CR), Oficial Administrativo (01+CR), Operador de
Escavadeira (01+CR), Operador de Motoniveladora (01+CR),
Operador de Retro Escavadeira (01+CR), Operador de Rolo
Compactador (01+CR), Pedagogo Social (01+CR), Procurador
(01+CR), Professor (20+CR), Professor de Atendimento Edu-
cacional Especializado (CR), Professor Educagéo Fisica (CR),
Psicologo (01+CR), Secretario Escolar (01+CR) , Servente de
Obras (03+CR), Técnico Agricola (CR), Técnico em Prétese
Dentaria(CR), Técnico em Saude Bucal (CR), Técnico em Se-
guranca do Trabalho (CR) e Veterinaria (01+CR).

A realizagdo do concurso para provimento de vagas na admi-
nistragdo municipal decorre da necessidade da admissao de
pessoal para atuar nas areas ja citadas, em decorréncia do
grande numero de pedidos de aposentadorias, em especial
nos ultimos 2 (dois) anos, exoneragdes e 6bitos, bem como,
vai ao encontro dos anseios desta municipalidade, tendo em
vista:

I. A necessidade de diminuir o indice de analfabetismo, em
busca de melhoria, e exceléncia na qualidade de ensino ofer-
tado nas Escolas Municipais, Centros Municipais de Educacgao
Infantil, e demais programas que fazem parte do Ensino Fun-
damental;

II. Necessidade de cumprir integralmente os parametros pactu-
ados na Gestao Plena da Atengao Basica;

[ll. Necessidade de ampliar a cobertura de consultas médicas
nas clinicas basicas nas unidades de saude descentralizadas
em fungéo da excessiva demanda de pacientes nas Urgéncias,
Emergéncias 24 (vinte e quatro) horas;

IV. A indispensabilidade da formagao de equipes para os Pro-
gramas Saude da Familia, Saude Bucal, CAPS- Centro de
Atendimento Psicossocial e de Agente de Combate as Ende-
mias, Vigilancia Sanitaria assim como os Programas da Assis-
téncia Social.

V. O engajamento desta Municipalidade em oferecer ao contri-
buinte e aos municipes um servigo eficaz e de exceléncia nos
setores de Tributagao, Fiscalizagdo e Atendimento.

VI. Necessidade de suprir as vagas de Técnicos e/ou operacio-
nais das Secretarias de Administragao, Agricultura, Assisténcia
e Desenvolvimento Social, Desenvolvimento Econdmico e Ino-
vagao, Habitagdo e Urbanismo, Meio Ambiente, Obras, Viagao
e Servigos Urbanos, Turismo, Politicas Publicas para Mulhe-
res, Procuradoria Geral e Transito e Transportes.

Diante do todo exposto, justifica-se a realizagdo do procedi-
mento em comento, conforme pedidos das Secretarias Muni-
cipais direcionadas ao Departamento de Recursos Humanos

- Secretaria Municipal de Administragao.
Desse modo, fica AUTORIZADA a abertura do concurso publi-
co requisitado.

Guarapuava, 28 de Setembro de 2018.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

LICITAGOES

| AVISO DE PRORROGAGAO
PREGAO PRESENCIAL n.° 224/2018

PROCESSO n.°: 335/2018
O Gerente de Licitagdes e Formalizacdo de Contratos da Pre-
feitura Municipal de Guarapuava, no uso de atribuicdes que lhe
sdo inerentes, COMUNICA: Fica PRORROGADA A DATA DE
ABERTURA do PREGAO PRESENCIAL n.° 224/2018, o qual
tem por objeto o0 AQUISICAO DE TRATOR AGRICOLA PARA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, para o dia 18/10/2018 as
09h00, devido a retificagdes no edital convocatdrio.
Guarapuava, 02 de Outubro de 2018.

ABIMAEL DE LIMA VALENTIM

Gerente de Licitacoes e Formalizagado de Contratos

FUNDACAO PROTEGER

EXTRATO DE INDENIZAGAO
EMPRESA: J. LOSSO IMOBILIARIA LTDA - ME
CNPJ: 78.777.919/0001-83.
OBJETO: Reparos imoével locado.
VALOR: R$ 26.701,33 (vinte e seis mil setecentos e um reais e
trinta e trés centavos)
PARECER PROCURADORIA: Favoravel n.° 113/2018 - Guara-
puava, 31 de agosto de 2018.
DEFERIMENTO: Lidiane de Cassia Martins Andrade Vatrin —
Presidente -28 de abril de 2018

AVISO
PREGAO PRESENCIAL N.° 33/2018
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

A Fundacgdo de Protecdo Especial da Juventude e Infancia —
FUNDACAO PROTEGER - através desta Presidéncia, devi-
damente autorizado, torna publico que fara realizar a Licitacdo
abaixo:
TIPO DE LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N.° 33/2018
PROCESSO DE LICITACAO: N.° 48/2018
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM
OBJETO: Registro de Prego para a eventual aquisicdo de
fraldas descartaveis, pediatricas e geriatricas pelo periodo de
12(doze) meses.
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n.° 10.520/2002, Lei Federal
n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, bem como Decre-
tos Municipais n.° 1.168/2006 e 6.320/2017.
DATA: 23/10/2018
RECEBIMENTO DO CREDENCIAMENTO E PROPOSTAS:
Das 08h45min até as 08h59min.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA POR LANCES: 09h00min
LOCAL: Departamento de Compras e Licitagdes, localizado na
Sede Administrativa da Fundagéo Proteger, a Rua Barao do
Rio Branco, n.° 1393, Bairro Batel, em Guarapuava, Estado do
Parana.
PREGOEIRA: Karolini Tokarski

SOLICITACAO DE EDITAL: Departamento de Com-



