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CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
EDITAL N2 221/2023

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CARAMBEI - Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICA a abertura de inscricbes e estabelece as normas para a realizacdo de Concurso Publico para
provimento das vagas existentes para os Cargos Publicos constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital, e executado pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina—
FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR, endereco eletrénico
www.fauel.org.br e correio eletronico concursocarambei@fauel.org.br.

1.2 A selec¢do dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital consistird de
quatro etapas, a saber:

a) 12 Etapa — avaliacdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de multipla escolha para todos
os cargos publicos, de carater eliminatdrio e classificatorio.

b) 22 Etapa — prova pratica para os cargos publicos de Motorista, Motorista de Brigada e Operador de
Maquinas, de carater eliminatdrio e classificatério.

c) 32 Etapa - prova de titulos, para os cargos de Advogado, Assistente Social, Contador, Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Médico — C (40h), Médico Plantonista, Médico Veterinario, Pedagogo, Professor (20h),
Professor de Educagao Fisica 20h, Professor de Educacgao Infantil 40h e Psicélogo, de carater classificatdrio.
d) 42 Etapa - prova de aptiddo fisica, para os cargos publicos de Agente de Seguranga Publica Municipal,
Motorista de Brigada, Bombeiro Comunitario, Operador de Mdaquinas e Motorista, de carater eliminatério
e classificatorio.

1.3 Ainscricdo no Concurso Publico implicarad na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico, cujas regras, normas e critérios
obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverao, caso aprovados,
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo publico no ato da contratacdo.
1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos referentes a este
Concurso Publico por meio dos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/carambei (site oficial do Diario Oficial do Municipio de Carambei),
DIOE-Diario Oficial do Estado do Parand e jornal de grande circulagdo local, bem como manter atualizado o
endereco informado no ato de inscri¢do para fins de contato com o candidato, caso a Comissdo Coordenadora
e Fiscalizadora do Concurso Publico julgue necessario.

1.5 Serd admitida a impugna¢do deste edital ou suas eventuais alteragGes, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicagdo, a qual devera ser
enviada via Sedex 10 com aviso de Recebimento (AR) para a FAUEL — Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina,
Estado do Parana, ou protocolada presencialmente na recep¢do da Prefeitura Municipal de Carambei,
localizada na Avenida do Ouro, n? 1355, Loteamento Jardim Europa, Bairro Nova Carambei, CEP: 84.145-000,
Carambei-PR. Hordrio de funcionamento: 8h as 11:30h e 13h as 16:30h, aos cuidados da Comiss3o
Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico .

1.5.1 A peticdo de impugnacdo deverd ser enderecada ao Presidente da Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico, devendo o impugnante, necessariamente, indicar o(s) subitem(ns) que
sera(do) objeto(s) de sua impugnacao.

1.5.2 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderecgo eletrénico
www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento das impugnacdes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publica¢des, excluindo-se o dia da
publicacdo e incluindo-se o dia do vencimento.

Avenida do Ouro, 1355 — Loteamento Jardim Europa, Bairro Nova Carambei, Carambei-PR.

CNPJ n° 01.613.765/0001-60


http://www.fauel.org.br/
http://www.fauel.org.br/
http://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/carambei
http://www.fauel.org.br/

PREFEITU MUNICIP AL

'- CARAMBEI

UMA CIDADE FEITA POR TODOS!

1.7 Este Concurso Publico dar-se-a em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, Lei Organica
do Municipio de Carambei, Lei 572/2008, Lei 924/2012, Lei 1063/2014, Lei 1.332/2020, Lei 1.441/2022, Lei
1.458/2023 e demais legislacbes pertinentes, bem como suas alterag¢Ges legislativas, disponiveis no endereco
eletrénico do Municipio (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/carambei) e/ou da Camara Municipal
(www.carambei.pr.leg.br/leis/legislacao-municipal).

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de até 02 (dois anos), contado a partir da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final pela Prefeita Municipal de Carambei, prorrogavel por uma vez, por igual
periodo, a critério da Administragao Municipal.

1.9 O Concurso Publico serd acompanhado pela Comissao Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico,
formada pelos servidores: LUIZ CARLOS IUNG, Matricula n® 481-1 — Presidente; PAMELA CONCEICAO DE
HOLLEBEN PECHUT COSTA, Matricula n® 8851-1 — Membro; MIRIANE PINHEIRO, Matricula n® 3262— Suplente,
designada pela Prefeita Municipal de Carambei, por meio do Decreto n2 39/2023.

1.10 Fica vedada a participagao na Comissao Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, na Comissao
Organizadora da FAUEL e nas Bancas Examinadoras de pessoas que tenham entre os candidatos cuja inscricao
haja sido deferida, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive; que tenha amizade intima ou inimizade notdéria com algum candidato ou com os respectivos
cOnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau; ou ainda, de candidatos funcionalmente
vinculados as Comissdes/Banca Examinadora.

1.11 Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da Comissdo
Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, por escrito, até 05 (cinco) dias uteis apds a publicagdo no
Didrio Oficial da relagdo dos candidatos inscritos.

1.12 Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execug¢do do concurso publico cujo conjuge ou
parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no concurso, deverdo ser oficialmente
afastados de suas fungdes no processo, até a homologacao do resultado final.

2. DOS CARGOS PUBLICOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERACAO,
TIPOS DE PROVAS E VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO.

2.1 Os cargos publicos, os requisitos de admissado, a remuneragdo, a jornada de trabalho semanal, as vagas
para a ampla concorréncia (Vagas AC), as vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) e vagas para
afrodescendentes, o valor da taxa de inscrigao, os tipos de provas a serem aplicadas bem como sua data de
realizagdo sao os estabelecidos a seguir:
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REMUNERACAO ~ "
CARGO PUBLICO VAAG CAS w;f;\ S VAGAS XS J?:EBA AI\)LI.I\-I(I.))E GRAURIZZLA::E:)USCAO / TAXA TIPOS DE PROVAS PERIODSEI:’ig:;ICACAO
AFRODESCENDENTES
AGENTE
COMUNITARIO DE | 02+ CR** * Hkk RS 2.640,00 40h/semanais | Ensino Médio Completo. RS 50,00 OBJETIVA VESPERTINO
SAUDE
AGENTE DE
COMBATE A| 01+ CR** * *kx RS 2.640,00 40h/semanais | Ensino Médio Completo. RS 50,00 OBJETIVA MATUTINO
ENDEMIAS
AGENTE DE . . " OBJETIVA
SEGURANCA CR** * xx RS 2.617,39 liehg)g‘:h E;'tse'ngr?:‘ig'f Completo e CNH na | ¢« ¢ 59 E VESPERTINO
PUBLICA MUNICIPAL g ’ APTIDAO FiSICA
Ensino Superior com registro no OBJETIVA
k% * H
ADVOGADO 01+CR - RS 6.651,75 20h/semanais Conselho de Classe (OAB/PR). RS 150,00 ’ E MATUTINO
TITULOS
* %k %
ALMOXARIFE CR** * RS 2.095,50 40h/semanais | Ensino Médio Completo. RS 50,00 OBJETIVA VESPERTINO
Ensino Superior com registro no OBJETIVA
ASSISTENTE SOCIAL | 01 + CR** * rokk RS 6.651,75 30h/semanais | Conselho Regional de Servigo RS 150,00 E MATUTINO
Social (CRESS-PR). TiTULOS
AUXILIAR x . . N OBJETIVA
ADMINISTRATIVO 02 +CR ok RS 2.833,67 40h/semanais | Ensino Médio Completo. RS 50,00 VESPERTINO
BOMBEIRO egime | ctegora " o abiitacio. o OBJETIVA
k% *
COMUNITARIO 01+CR *oAk R$2.617,39 12hx36h Curso Especializado de Transporte R$ 50,00 APTIDAE) FISICA MATUTINO
de Veiculos de Emergéncia (CETVE).
Ensino Superior com registro no OBJETIVA
CONTADOR 01 +CR** * e RS 6.651,75 40h/semanais | Conselho Regional de RS$ 150,000 E MATUTINO
Contabilidade (CRCPR). TITULOS
40h/Semanais,
% %k %
EDUCADOR SOCIAL | 04 +CR** * RS 2.095,50 Z?\jzi”dio psjrr Ensino Médio Completo. RS 50,00 OBJETIVA VESPERTINO
escala
. Ensino Superior, com registro no OBJETIVA
ENFERMEIRO 10+ CR** | 01 01 RS 6.651,75 40225;3222':' Conselho Regional de Enfermagem | RS 150,00 E MATUTINO
P (COREN/PR). TITULOS
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dividido por
escala
. . . OBJETIVA
Ensino Superior com registro no £
FISIOTERAPEUTA CR** * . RS 6.394,92 30h/semanais | Conselho Regional de Fisioterapia e RS 150,00 p MATUTINO
. . TITULOS
Terapia Ocupacional (CREFITO-8).
FISCAL DE OBRAS 01+CR** * Hkk RS 3.403,08 40h/semanais | Ensino Médio Completo. RS$ 50,00 OBJETIVA MATUTINO
FISCAL DE TRIBUTOS CR** * . RS 3.403,08 40h/semanais | Ensino Médio Completo. RS 50,00 OBJETIVA VESPERTINO
Ensino Superior com registro no OBJETIVA
MEDICO C-40 h 05 + CR** * 01 RS$ 20.901,59 40h/semanais | Conselho Regional de Medicina RS 150,00 E MATUTINO
(CRM-PR). TITULOS
: 12h/plantdo | Ensino Superior com registro no OBJETIVA
';AL'IE-\LI:II'(I':(C))NISTA 09 + CR** 01 01 RS ISI.::tzé’cS)()/ (minimo 1 por | Conselho Regional de Medicina R$ 150,00 ) E MATUTINO
semana) (CRM-PR). TITULOS
MEDICO Ensino Superior com registro no OBJETIVA
VETERINARIO CR** * *okk RS 6.651,75 40h/semanais | Conselho Regional de Medicina RS 150,00 ) E MATUTINO
Veterinaria (CRMV-PR). TITULOS
40hé$erganans, i C | - OBJETIVA,
MOTORISTA 01+CR** | * e RS 2.617,39 Z?visrdoossrr e P etoe (N na | pe 50,00 PRATICA E VESPERTINO
goria D" APTIDAO FiSICA
escala
Ensino Méc’:’Jio" Completo e CNH na OBJETIVA,
MOTORISTA - DE| picrer | RS 2.617,39 Regime | categoria D" e habilitacdo em ) o4 4 PRATICA E VESPERTINO
BRIGADA rokx 12X36h Curso Especializado de Transporte APTIDAO FiSICA
de Veiculos de Emergéncia (CETVE).
OBJETIVA,
&ng&i‘; DE 01 + CR** * *okk RS 2.617,39 40h/semanais | Ensino Médio Completo. RS 50,00 PRANTICA: E VESPERTINO
APTIDAO FISICA
OBJETIVA
PEDAGOGO CR** * . RS$ 6.651,75 40h/semanais | Ensino Superior Completo. R$ 150,00 E MATUTINO
TITULOS
PROFESSOR  _DE blens em Edecagio Fsca, OBJETIVA
EDUCACAO FISICA —| 02 + CR** * fxk RS 2.079,30 20h/semanais . ) RS 50,00 E MATUTINO
20h - Registro no Conselho de Classe TTULOS
(CREF9/PR).
proreson o ot el e
EDUCAGCAO INFANTIL | 12 + CR** 01 RS 4.158,61 40h/semanais - RS 100,00 E VESPERTINO
— a0h 02 de Docentes; ou Graduagdo em TTULOS

Pedagogia com habilitagdo ao
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magistério da educagdo infantil
efou anos iniciais do ensino
fundamental; ou Graduagdo em
Normal Superior.

- Magistério nivel médio, na
Modalidade Normal ou Formagdo

de Docentes; ou OBJETIVA
. |- Graduagdo em Pedagogia com E
- * % .
PROFESSOR-20 h 21+CR 01 02 RS$ 2.079,30 20h/semanais habilitagio a0 magistério da RS 50,00 TITULOS MATUTINO
educacio infantil e/ou anos iniciais
do ensino fundamental; ou
- Graduagdo em Normal Superior.
Ensino Superior, com registro no OBJETIVA
PSICOLOGO 01 + CR** * . RS$ 6.651,75 40h/semanais | Conselho Regional de Psicologia R$ 150,00 E MATUTINO
(CRP-PR). TITULOS
TECNICO DE 40:42?1?:2::5 Ensino Médio Completo e registro
CR** * *kk RS 3.325,00 p. . no Conselho Regional de RS 60,00 OBJETIVA MATUTINO
ENFERMAGEM dividido por
Enfermagem (COREN/PR).
escala
:E(C:?)IIEXI\RRIO 02 + CR** * *okk RS 2.620,41 40h/semanais | Ensino Médio Completo. RS 50,00 OBJETIVA MATUTINO
LEGENDA:

AC = Ampla Concorréncia

PcD = Pessoa com deficiéncia

* Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia.

** CR — Cadastro de Reservas

*** Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos afrodescendentes.

**** A remuneracdo serd acrescida do valor de RS 474,61 a titulo de Vale Alimentagdo para os cargos com jornada de 40 horas semanais, com pagamento
de valores proporcionais aos cargos cuja jornada seja inferior a 40 horas.

2.2 O numero de vagas previstas para este Concurso Publico no subitem 2.1 é para contratagdo no prazo de validade do presente Concurso Publico, e sera
acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante este periodo, assim como das que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva.
2.3 O candidato serd submetido ao Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT - Decreto-Lei 5452/1943.
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2.4 O candidato filiar-se-a ao Regime Geral da Previdéncia Social.

2.5 A inscricdo no Concurso Publico implicard na aceitacdo por parte do candidato de que deverd
desempenhar as atribuicdes do cargo publico, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da
Administragdo Municipal.

2.6 O exercicio profissional dos titulares dos cargos publicos serd vinculado a drea de atuagdo para o qual
tenha prestado Concurso Publico.

2.7 As atribui¢des dos cargos publicos sdo as previstas no Anexo Il, parte integrante deste edital, sendo que
as atribuicdes ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores publicos de outras ou novas que venham
a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislacdes municipais e normativas sobre a profissado.

3. DO PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢cOes estabelecidas abaixo, poderdo solicitar isencdo da taxa de
inscricdo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Fauel nos dias 25 de setembro e 26 de setembro
de 2023, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isencdo que serd disponibilizada no site
www.fauel.org.br, conforme disposto neste item.

3.2 CADUNICO:

3.2.1 Havera isencdo da taxa de inscricdo para o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n2 11.016 de 2022; e

Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 11.016 de 2022.

3.2.2 Aisencdo mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:
a) Indicagdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragdo de modo eletrénico de que atende a condigdo estabelecida no subitem 3.2.1, II;

3.2.3 A FAUEL consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es prestadas
pelo candidato.

3.2.4 A declaracdo falsa sujeitarad o candidato as san¢Ges previstas em lei.

3.2.5 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade composta por um ou mais
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e
qgue sejam moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo.

3.2.6 Por renda familiar mensal entende-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excecdo do Beneficio de
Prestacao Continuada de que trata o art. 20 da Lei n2 8.742, de 1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania.

3.2.7 As familias com renda familiar mensal per capita superior a prevista no item 3.2.5 poderdo ser incluidas
no CadUnico, desde que:

| - a inclusdo esteja vinculada a sele¢do de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de
Governo; e

Il - 0 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos da
lei.

3.2.8 A Ficha de Solicitagao de Isengdao devera ser preenchida de modo eletrénico, com as informagdes
pessoais exatamente iguais as constantes na Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico).

3.2.9 A FAUEL analisara os dados da Folha Resumo por meio de consulta ao portal Consulta Cidadao -
Cadastro Unico, disponibilizado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA pelo endereco
eletrénico https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home, em que sera verificada a veracidade das informacdes
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prestadas pelo candidato.

3.2.10 Nao sera concedida isencdao do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) Digitar informagdes na Ficha de Solicitagdo de Isen¢do diferentes das constantes na Folha Resumo do
Cadastro Unico;

b) N&o estiver com o cadastro atualizado junto ao CadUnico no prazo previsto no Artigo 72 do Decreto Federal
n2 11.016 de junho de 2022;

c) Tiver registro junto ao CadUnico de renda familiar mensal per capita superior a meio salario minimo, ou
renda familiar mensal superior a trés saldrios minimos;

d) Pessoas n3o localizadas na base de dados do CadUnico por meio de consulta realizada junto ao portal
Consulta Cidaddo — Cadastro Unico.

3.3 Doador de Sangue ou de Medula Ossea — Lei n2 19.293/2017

3.3.1 Haverd isencao da taxa de inscricdo para o candidato que:

| — Comprovar ser doador de sangue ou de medula 6ssea nos termos da Lei estadual n2 19.293/2017.

3.3.2 O doador de sangue devera comprovar que realizou duas doa¢ées dentro do periodo de 12 (doze) meses
anterior a data da publicacdo do edital do concurso. A comprovacdo da qualidade de doador de medula dssea
se dard através da apresentacdo de documento de cadastro de doador expedido por érgdo oficial ou entidade
credenciada pelo Poder Publico.

3.3.2.1 A comprovacdo da condicdo de doador de sangue ou de medula dssea serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado, o qual devera ser
juntado no ato de inscricdo. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente
a doacdo de sangue promovida a drgdo oficial de saude ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou pelo municipio.

3.3.2.2 Alisengdo mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento eletrénico do candidato
nos moldes do item 3.1.

3.3 Os documentos de comprovacdo do item 3.2 deverdo ser enviados de forma eletrénica, em arquivos
legiveis digitalizados, em formato pdf, para o e-mail concursocarambei@fauel.org.br, nos dias 25 e 26 de
setembro de 2023.

ORIENTACﬂO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA PEDIDOS DE ISENCAO
E-mail para: concursocarambei@fauel.org.br

Assunto: ISENCAO + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Documentos de comprovacgao

Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo + N2 de inscricdo

Data limite para envio: 26 de setembro de 2023

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico para admissdo em
cargo publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de
escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato da
inscricdo, além das condigcOes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
n2 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n2 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parand, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei
Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e Lei Federal n2 14.126/2021 (“O portador
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de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”),
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.2.1 O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
independente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

4.2.2 N3do serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de correcdo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicio Federal, em razdo da
necessaria igualdade de condi¢bes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual
de 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo publico no Concurso Publico, em face da classificagdo
obtida.

4.3.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que respeite o percentual maximo de
20% (vinte por cento) do total de vagas por cargo oferecidas no certame.

4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total de
contratagdes efetivamente realizadas durante a validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo a futuras
ampliacOes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.

4.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera:

a) indicar que concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia;

b) informar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas—CID da sua deficiéncia ou
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude —CIF;

d) informar se necessita de atendimento especial para a realizacdo da prova.

4.6 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacdo de
seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacao, a ser pessoa com deficiéncia,
entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes
também os candidatos de que, possivelmente, tais informag¢des poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.7 No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das condigdes previstas
neste item, das atribui¢des do cargo publico para o qual pretende se inscrever.

4.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd apresentar, as suas expensas, laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério), constando o nome e documento de identidade do candidato, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10) e/ou da Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF), e o enquadramento dentre os previstos no subitem 4.2, bem como a provavel
causa da deficiéncia e limita¢des funcionais, com a data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero
do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na drea da deficiéncia que emitiu o laudo.
4.8.1 O laudo médico e, se for o caso, os exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,
deverdo ser encaminhados por meio de documento digitalizado legivel a ser encaminhado a FAUEL, de modo
eletronico, para o e-mail concursocarambei@fauel.org.br até o dia 19 de outubro de 2023, conforme
orientagao a seguir:

E-mail para: concursocarambei@fauel.org.br

Assunto: LAUDO MEDICO + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Laudo médico.

Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo + N2 de inscricao

Data limite para envio: 19 de outubro de 2023 (ultimo dia de inscri¢es)

ORIENTAGAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS DOS CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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4.8.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido no maximo 60 (sessenta) dias
anteriores ao ultimo dia das inscri¢des, sob pena de ndo ser considerado.

4.8.3 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, proteses ou adaptacgdes.
4.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou cdpia autenticada em cartdrio), realizado até 06 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

4.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correc¢do e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢oes.

4.8.6 O laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital serd encaminhado a Comissdo
Organizadora da FAUEL para efeito de confirmacdo da inscricdo na reserva de vagas como candidato com
deficiéncia.

4.9 A relacdo dos candidatos considerados com deficiéncia apds envio do laudo médico serd divulgada nos
enderegos  eletrénicos www.fauel.org.or e no Site do Didrio Oficial do Municipio:
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/carambei, na data provavel de 30 de outubro de 2023.

4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos
dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa condicao, perdera o direito de convocacao
as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela
lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo podendo alegar
posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.11 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, deverd submeter-se a
avaliacdo por equipe multiprofissional do Municipio, ou por ele credenciada, que verificard sobre sua
qualificacdo como deficiente ou ndo, sendo que a avaliagdo da compatibilidade entre as atribui¢gdes do cargo
publico e a deficiéncia do candidato sera apurada no exame admissional, nos termos da legislacdo vigente.
4.11.1 A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informacg0Ges prestadas pelo candidato no ato de inscrigao;

b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade e as adequacGes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente fisico;
e) a CIF — Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

4.11.2 A avaliagdo do servidor publico com deficiéncia, durante o exame admissional, devera considerar as
condigGes oferecidas pelo 6rgdo para o efetivo desempenho de suas atribuigdes.

4.11.3 O candidato com deficiéncia que, no decorrer da avaliagdo, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera exonerado.

4.11.4 N3o é um impeditivo a realizagao das provas bem como ao exercicio do cargo, a utilizagdo de material
tecnolégico de uso habitual.

4.12 O candidato com deficiéncia podera solicitar tratamento diferenciado para realizagcao das provas no
ato da inscrigdo, sendo prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, prova em braile, bem como tempo
adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizacdo da prova, mediante solicitagdo justificada e
acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na area de sua deficiéncia.
4.12.1 O tratamento diferenciado para realiza¢ao da prova objetiva devera ser indicado no ato da inscri¢cdo
no site da FAUEL, bem como devera ser enviado o laudo médico, com as especificacdes constantes do
subitem 4.8.

4.12.2 Os documentos referentes as disposicdoes dos subitens 4.12 e 4.12.1 deverdo ser encaminhados, de
modo eletronico para o e-mail concursocarambei@fauel.org.br até o dia 19 de outubro de 2023, devendo
consistir em documentos digitalizados legiveis e com informacdes completas exigidas no subitem 4.12 deste
edital, conforme orientacdo a seguir:
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ORIENTACAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS DOS CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA
E-mail para: concursocarambei@fauel.org.br

Assunto: LAUDO MEDICO + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Laudo médico.

Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo + N2 de inscricao

Data limite para envio: 19 de outubro de 2023 (ultimo dia de inscri¢es)

4.12.3 A tratamento diferenciado para realizacdo das provas somente tera validade se efetuada, no momento
da inscricao, a correspondente op¢ao no Formulario Eletrénico.

4.12.4 O envio do laudo médico e demais documentos digitalizados é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FAUEL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desta
documentacao a seu destino por questdes de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao.
4.12.5 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo deverd necessariamente
requerer atendimento diferenciado. Caso ndo tenha sido requerido ou deferido o atendimento diferenciado,
o candidato ndo podera entrar na sala de provas com o aparelho auditivo, sob pena de, em o fazendo, ser
eliminado do Concurso Publico.

4.13 O laudo médico ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.
4.14 Nao serd permitida a intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizagdo
das provas, salvo aqueles designados pela Comissdao Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

4.15 A realizacdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FAUEL, sendo atendida segundo
os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.16 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 4.12, n3o terdo a prova e/ou atendimento especial concedidos seja qual for o motivo alegado.

4.17 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao horario, ao
conteudo, a corregao das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdao minima exigida e a todas
as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

4.18 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos
dispositivos mencionados neste item, ou nao tiver confirmada essa condig¢do, perdera o direito de convocagao
as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela
lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo podendo alegar
posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.19 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar readaptacdo, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho,
limitacdo de atribuicGes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho para o desempenho das
atribuicGes do cargo.

4.19.1 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época da admissdo no cargo publico,
ou em caso de alteracao da legislacao pertinente.

4.20 O candidato que no ato da inscricdo se declarar com deficiéncia, se tiver essa condi¢do confirmada apds
envio do laudo médico e ndo for eliminado do Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificagdo geral.

4.21 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a
ordem geral de classifica¢do.

4.22 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que
Ihes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem geral
de classificagdo.
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4.23 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.24 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.25 O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente poderd ser convocado nesta condi¢do se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Administragdo Municipal.

5 DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1 - Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n2 14.274/2003, é reservado 10% (dez por
cento) das vagas previstas neste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscri¢ao, além das condicdes
gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢cbes especiais previstas neste item, para que possa fazer
uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

5.2 - Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou superior a 0,5
(zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior ou para o nimero inteiro inferior, quando
resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3 - Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente, no ato da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda, a raca etnia negra,
conforme o disposto no artigo 42 da Lei Estadual n2 14.274/2003.

5.4 - O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.5 - Na hipdtese de ndo existirem candidatos inscritos ou aprovados para as vagas reservadas aos
afrodescendentes, as vagas respectivas e remanescentes serdao destinadas aos demais candidatos aprovados
na lista geral, observada a ordem geral de classificacdo.

5.6 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario
de Solicitacdo de Inscri¢ao, se declarar como de cor de pele preta ou parda, conforme classificacdo do
Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.6.1 O candidato devera ainda imprimir a autodeclaragao gerada pelo site e assina-la em campo préprio,
digitaliza-la e encaminha-la a FAUEL, de modo eletronico, juntamente com sua Certidao de Nascimento Ou
Carteira de identidade para o e-mail concursocarambei@fauel.org.br, até o dia 19 de outubro de 2023
(altimo dia de inscri¢oes), devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis, conforme
orientagdo a seguir:

ORIENTACAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES:
E-mail para: concursocarambei@fauel.org.br

Assunto: Autodeclaracdo + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Autodeclaragao e Certiddao de Nascimento ou carteira de identidade.

Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo + N2 de inscri¢do

Data limite para envio: 19 de outubro de 2023 (ultimo dia de inscrigdes)

5.6.2 O envio da autodeclaracdo e da Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FAUEL n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada desta documentagao a seu destino por questdes de ordem técnica dos computadores ou
falhas de comunicagao.

5.7 A autodeclaragao somente tera validade se efetuada, no momento da inscri¢ao, a correspondente opgao
no Formuldrio Eletronico.

5.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de
Inscri¢cdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, bem como o envio da autodeclaragao e
Certiddao de Nascimento ou carteira de identidade na forma e prazo previstos em edital, sendo que o ndo
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cumprimento pelo candidato do disposto nos subitens 5.6.1 e 5.6.2, o impedird de concorrer as vagas
reservadas aos afrodescendentes, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito
em nenhuma hipdtese questionamento posterior a respeito da questao.

5.9 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo.

5.10 Constatada a falsidade na declaracdo a que se refere o artigo anterior, sujeitar-se-a o infrator as penas
da lei e ainda:

| - se candidato, a anulagdo da inscricao no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes;

Il - se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas, utilizando-se da
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao.

5.11 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.11.1 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

5.12 Os candidatos inscritos como afrodescendentes, aprovados no Concurso Publico, e convocados para
entrega de documentacOes, serdo submetidos a entrevista de confirmacdo da autodeclaracdo como
afrodescendente, por comissao composta pelo Municipio.

5.13 O ndo comparecimento ou a reprovacao na Entrevista de confirmacdo da autodeclaracdo como
afrodescendente acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes,
retornando a ampla concorréncia.

5.13.1 O candidato serd considerado ndo enquadrado na condicdo de afrodescendente quando houver
unanimidade entre os integrantes da Comissao quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raca por parte
do candidato.

6. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam exclusivamente os subitens
4.12 e 4.12.1), o candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realiza¢do da
prova objetiva devera:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo quais os recursos
especiais necessarios, sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de
recurso nestas hipdteses; e

b) enviar a documentacdo demonstrando a necessidade de condicdo especial solicitada, se cabivel, na forma

e prazo previstos no subitem 6.4.

6.2 Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério imediato até 40
(quarenta) dias, podem indicar essa condi¢do no ato da inscricdo como recurso especial de atendimento, para
gue a Comissdo Organizadora da FAUEL possa melhor acomoda-las.

6.3 Da Candidata Lactante:

6.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova objetiva devera:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opg¢do lactante,
sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas hipoteses;
€;

b) enviar copia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta necessidade,
no original ou em cdpia autenticada, na forma e prazo previstos no subitem 6.4.

6.3.1.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4, a cépia da certidao de
nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel
do nascimento.

6.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida
de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagao.

6.3.2.1 Durante a amamentacdo é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
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parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e uma
fiscal.

6.3.3 A candidata lactante ndo tera tempo adicional para realizacdo das provas.

6.3.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos
subitens 8.26, 8.27 e 8.28 deste Edital durante a realizacao do certame.

6.4 Os documentos referentes as disposi¢Ges dos subitens 6.1 a 6.3 deverdo ser digitalizados de modo legivel
e encaminhados pelo e-mail concursocarambei@fauel.org.br até o dia 19 de outubro de 2023, conforme
orientagao a seguir:

ORIENTACAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS DOS CANDIDATOS QUE PRECISAM DE
TRATAMENTO DIFERENCIADO:

E-mail para: concursocarambei@fauel.org.br

Assunto: TRATAMENTO DIFERENCIADO + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Laudo médico.

Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo + N2 de inscri¢do

Data limite para envio: 19 de outubro de 2023 (ultimo dia de inscrigoes)

6.5 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A solicitacdo sera deferida
ou indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.6 O envio da documentag¢do incompleta, fora do prazo previsto no subitem 6.4 ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado.

6.7 A FAUEL ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.8 A FAUEL nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica que impossibilite o envio
da referida documentacao via correio eletrénico.

6.9 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos nos enderecos
eletrénicos www.fauel.org.br e no Site do Didrio Oficial do Municipio:
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/carambei , a partir da data provavel de 30 de outubro de 2023. O
candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢do especial indeferida podera impetrar recurso na forma do
item 13 deste Edital.

6.10 O candidato que necessitar de atendimento especial por razdes supervenientes, apds o prazo previsto
no subitem 6.4, devera solicitd-lo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo da prova
pelo e-mail concursocarambei@fauel.org.br.

7. DAS INSCRICOES

7.1 O pedido de inscri¢cdo podera ser efetuado a partir das 10h do dia 27 de setembro de 2023 até as 17h do
dia 19 de outubro de 2023, observado o hordério oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no endereco
eletronico da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
www.fauel.org.br, em cujo sitio existird um link com o formulario destinado & INSCRICAO, que deverd ser
devidamente preenchido pelo candidato.

7.1.1 Sera disponibilizado posto de atendimento na Avenida do Ouro, 1355, Loteamento Jardim Europa,
Bairro Nova Carambei, CEP: 84.145-000, Carambei-PR. Horario de funcionamento: 8h as 12h e 13h as 17h,
para aqueles candidatos que ndo dispuserem de meios proprios para acessar a internet.

7.2 O valor da taxa de inscrigdo é o previsto para cada cargo publico na tabela do subitem 2.1.

7.3 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online, serd gerado o boleto bancario para
pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de pagamento.

7.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do Concurso Publico.

7.3.2 0 boleto bancdrio poderd ser pago em no Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal ou Itau, obedecendo
aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancarios.
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7.4 O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 20 de outubro de 2023.

7.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos, bem como devera tomar conhecimento de todas
as atribuicOes inerentes ao cargo.

7.5.1 No momento da inscri¢ao, o candidato marcara campo préprio no Formulario Eletronico de Inscricdo,
sob as penas da lei:

a) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;

b) de que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Publico, consignadas no Edital;

c) de que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condi¢Bes especiais para a
realizagdo das provas, se for o caso, devendo, em complementacdo, atender ao que estiver previsto no Edital
no que se refere a documentacdo comprobatdria dessas condicdes.

7.5.2 No momento da inscri¢do, o candidato poderd optar por usar o Nome Social, preenchendo Declara¢do
especifica fornecida pela FAUEL e anexando os documentos anexos exigidos na declaracao.

7.5.3 Nao haverd a devolucao do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivacdo, quaisquer que sejam os
motivos e mesmo que o candidato ndo compareca as provas, salvo os inscritos como pessoa com deficiéncia
inabilitados, ou em caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo de cargo previsto neste edital, em
razdo de fato atribuivel somente ao Municipio de Carambei e/ou a FAUEL.

7.6 A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Carambei, nem a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento
da Universidade Estadual Londrina — FAUEL - pelo ndo recebimento da confirmag¢do bancaria do recolhimento
do valor da taxa.

7.7 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo publico desde que haja compatibilidade de
horario de realizagdo da prova, ndo podendo se inscrever em dois cargos no mesmo periodo.

7.7.1 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, serd considerada a ultima inscri¢do
realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado.
As demais inscricGes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato.

7.8 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato devera
informar quais as alteracbes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua
inscricdo, por meio do endereco eletrénico concursocarambei@fauel.org.br.

7.8.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informacgGes prestadas na efetivacdo da inscricdo, e
pelas consequéncias de eventuais erros, omissoes, falsidade de informag¢des no preenchimento de qualquer
de seus campos, o que podera implicar a ndo homologagdo da inscri¢do, na eliminagao do candidato do
Concurso Publico e ainda na nulidade de eventual nomeagao.

7.9 O edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas serd divulgado nos
enderecos  eletrénicos www.fauel.orgbr e no Site do Didrio Oficial do Municipio:
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/carambei

7.9.1 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos afrodescendentes e dos candidatos
solicitantes de tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva.

7.10 Serao indeferidas as inscri¢des:

a) recebidas por outro meio que ndo pela internet;

b) que apresentem informagdes erradas ou inconsistentes;

c) que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

7.11 O Municipio de Carambei e a FAUEL ndo se responsabilizardo por inscricdes ndo recebidas em
decorréncia de falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicag¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.12 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informacgdes inveridicas em sua
ficha de inscricdo, o mesmo podera ser responsabilizado civilmente e/ou criminalmente (artigo 299 do Cédigo
Penal), podendo ainda, ter que ressarcir os eventuais prejuizos que causou ou vier a causar ao Municipio de
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Carambei e FAUEL.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1 Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

8.2 A prova tedrica objetiva serd composta por 50 (cinquenta) questdes, que serdo de multipla escolha com
5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

8.3 As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido nas tabelas abaixo:

. AREAS DE N2 DE PESO TOTAL DE
CARGOS PUBLICOS CONHECIMENTO QUESTOES | INDIVIDUAL | PONTOS
Agente Comunitdrio de Saude; Agente de | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Combate a Endemias; Agente de Seguranga .
Pablica Municipal; Almoxarife;  Auxiliar Matematica 10 2,00 20,00
Administrativo;  Bombeiro  Comunitério; | Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Educador Social; Fiscal de Obras; Fiscal de
Tributos; Motorista; Motorista de Brigada; | Conhecimentos 20 200 40.00
Operador de Maquinas; Secretdrio Escolar; | Especificos ’ ’
Técnico de Enfermagem
Total de Questoes 50 100,00
. AREAS DE N2 DE PESO TOTAL DE
Cade DI ALIIEe CONHECIMENTO QUESTOES | INDIVIDUAL | PONTOS
Professor 20h; Professor de Educagdo Fisica | Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
20h; Professor de Educagao Infantil 40h Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhe:c.lmentos 20 2,00 40,00
Especificos
Total de Questoes 50 100,00
- AREAS DE N2 DE PESO TOTAL DE
e e CDS CONHECIMENTO QUESTOES | INDIVIDUAL | PONTOS
Advogado; Assistente Social; Contador; | Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
Enfermeiro; Fisioterapeuta; Médico C - 40h; | Matematica 15 2,00 30,00
Médico Plan.t?nlsta; Médico Veterinario; Conhecimentos 20 200 40.00
Pedagogo; Psicologo. Especificos , A
Total de Questoes 50 100,00

8.4 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato,
para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos
para a prova.

8.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.4 ndo tera classificagdo no Concurso Publico.

8.5 As provas objetivas serdo aplicadas no(s) domingo(s), cuja data, local e horério serdo confirmados no
edital de ensalamento, que sera divulgado nos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br e no Site do Didrio
Oficial do Municipio: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/carambei
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8.6 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicagdo da prova objetiva, as 17h, nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e no Site do Didrio Oficial do
Municipio: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/carambei

8.7 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio da
prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da mesma, estando impedido de ingressar, por qualquer
motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado para o fechamento dos portoes.
8.8 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacao de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de
identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgao publico, que por lei federal valham como
identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

f) Documentos gerados em formato digital pelos 6rgéos oficiais e que possam ser confirmados via QR-Code
e que estejam no aplicativo gov.br.

8.8.1 Nao serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.8.2 Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.8.3 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresentar duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e impressdo
digital, em formulario especifico.

8.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de boletim de ocorréncia (B.0.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato serd encaminhado
a sala da Coordenacdo, onde sera formalizada a sua identificacdo especial de que trata o subitem anterior.
8.8.4.1 Para que seja realizada a identificacdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador
do local de prova uma cépia simples do respectivo boletim de ocorréncia (B.0.). Caso nao disponha da cdpia
do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

8.9 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo antigo) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto
ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados, documentos digitais e outros que ndo constem no subitem 8.8.

8.10 A assinatura do candidato serd langada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
numero de identificagao.

8.11 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duragdo maxima de 04
(quatro) horas, nas quais esta incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.

8.12 O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido durante
sua realizac¢do serdo feitos pelos fiscais de sala.

8.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds 01 (uma) hora do inicio da mesma,
devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua
assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo coordenador do local, passando a
condicdo de eliminado.

8.13.2 O caderno de questdes podera ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicagcdo de provas
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no decurso da ultima hora de realizacdo da mesma.

8.14 Nao haver3d, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo de
afastamento de candidato da sala de prova.

8.15 As respostas das questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta
para cada questao.

8.16 As respostas das questdes da prova objetiva langadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

8.17 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderao ser identificadas pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.18 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente,
marcacgGes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orienta¢do contida no cartdo-resposta ou na
capa do caderno de questdes.

8.19 Serd atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como quest&es marcadas incorretamente
conforme subitem 8.18.

8.20 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservacao e
integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.
8.20.1 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

8.20.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu home, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

8.20.3 Nao sera permitido que as marcag¢des no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.

8.21 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini gabarito disponibilizado a
todos os candidatos.

8.22 Para arealizacdo da prova o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricadas em material transparente.

8.23 As instrugBes que constam no caderno de questdes e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e
instrucdes expedidas pela Comissdao Organizadora durante a realizagdo das provas complementam este Edital
e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.24 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais
e o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

8.24.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das provas, que porventura venham a ser
entregues a Comissdo Organizadora da FAUEL, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a Se¢do de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

8.25 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais
de realizagdo das provas, mediante assinatura dos mesmos nos lacres dos envelopes.

8.26 Nao serdo permitidas durante a realizacao da prova a comunicag¢ado entre os candidatos nem a utilizacao
e porte de anotagdes, livros, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, os quais
deverdo ser acondicionados, conforme orientacdo dos fiscais de sala, no momento em que o candidato
entrar na sala de provas.

8.27 Nao serdo permitidas durante a realizacdo da prova o uso e porte de dculos escuros, reldgios, gorros,
bonés ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas do candidato, os quais deverdo ser
guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

8.28 Nao serdo permitidas durante a realiza¢do da prova o uso e porte de equipamentos eletrénicos como
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maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, os quais deverado ser acondicionados, conforme orientacdo dos fiscais de sala, no
momento em que o candidato entrar na sala de provas.
8.28.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagdo dos fiscais com relagdo a atitude
a ser tomada com aparelhos eletronicos implicard na elimina¢do do candidato, caracterizando-o como
tentativa de fraude.
8.29 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 8.26, 8.27 e
8.28 no dia de realizagdo das provas.
8.29.1 A FAUEL nado ficara responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
8.30 O Municipio de Carambei e a FAUEL ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.
8.31 Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala sera obrigatdria a saida simultanea dos
03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartGes-resposta e assinar a ata de encerramento
de aplicacdo da prova, com excecao das salas com candidatos em atendimento especial.
8.32 O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando.
8.33 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.3.2 deste Edital.
8.34 Candidatos que possuem autorizacdo legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade criminal
e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discricdo, a fim de
evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.
8.34.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coac¢do a terceiros, a organizacdo devera informar as
autoridades competentes para adocdo das medidas legais vigentes.
8.35 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
8.36 Sera eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:
a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prdpria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso Publico;
b) for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;
c) aquele que descumprir o disposto nos subitens 8.26, 8.27 e 8.28, mediante ata a ser lavrada pelo fiscal
que surpreender o candidato fazendo uso ou com o porte dos materiais citados;
d) tiver atitude de desrespeito, descortesia ou ofensa para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;
f) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;
g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;
i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;
j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impressdo digital durante a
realizacao das provas;
I) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca que vierem a
ser utilizados na realiza¢do das provas;
m) ndo comparecer a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em edital para a realizacdo da
mesma;
n) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realiza¢do da prova, tais como aparelho celular,
aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, mesmo que devidamente acondicionado no
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envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des deste Edital.
8.37 Caso ocorra alguma situacao prevista no subitem 8.36 deste Edital, o fiscal lavrard ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento a Comissao Organizadora da FAUEL, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis.
8.38 Durante a realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagdo.
8.39 Em nenhuma hipdtese serad permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer
membro da Comissdao Organizadora da FAUEL ou pelas autoridades presentes.
8.40 Nao poderdo ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes informacgdes referentes ao contelddo das provas ou a forma de resolver as questdes. A
interpretacdo da prova é de total responsabilidade do candidato.
8.41 Nao serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local,
data ou em horarios diferentes dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as fases deste
Concurso Publico.
8.42 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Carambei, Estado do Parana. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a FAUEL e a Comissdo de Coordenacao
e Fiscalizacdo do Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades préximas
aquela inicialmente determinada para este fim.
8.43 O Municipio de Carambei e a FAUEL, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus
proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

9 DA PROVA DE TiTULOS

9.1 Terdo os titulos avaliados os candidatos aprovados na prova objetiva.

9.2 A prova de titulos para os cargos de Advogado, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Fisioterapeuta,
Médico - C (40h), Médico Plantonista, Médico Veterinario, Pedagogo, Professor 20h, Professor de Educagdo
Fisica 20h, Professor de Educacao Infantil 40h e Psicélogo, de carater classificatério, sera avaliada por Banca
Examinadora da FAUEL em sessdo reservada, por intermédio da andlise e pontuagdo dos titulos apresentados
pelos candidatos, sendo considerados como titulos habeis a pontuagdo somente os titulos especificados no
guadro a seguir, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuacdo abaixo descritos:

Titulo Pontuagao Individual Maximo de Pontos
Doutorado 8,00 pontos 8,00 pontos
Mestrado 6,00 pontos 6,00 pontos

Especializacdo/Pds-Graduagdo

2,00 pontos 6,00 pontos

Residéncia Médica

TOTAL 20,00

9.3 A nota da prova de titulos sera a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliac3o.
9.4 Os titulos apresentados deverdo ter relacdo direta com a area de atuacdo do cargo pretendido pelo
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candidato, comprovado mediante Certificado, acompanhado de histdrico escolar, ou Diploma de Conclusdo
de Curso, expedido por institui¢cdo oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar devidamente concluido nos
termos da legislacdo vigente no periodo de realizacdo do curso.

9.5 Os certificados/declara¢des ou diplomas deverio estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga horaria do curso e as disciplinas cursadas. A comprovacdo da apresentagio e
aprovacdo da monografia é obrigatoria apenas para os certificados/ declaracées ou diplomas dos cursos
de Mestrado e Doutorado. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ou diploma n3o sera aceito.

9.6 Somente serdo aceitos titulos de especializagdo lato sensu com carga hordria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas.

9.7 Para a Prova de Titulos somente serao aceitas cépias autenticadas em cartério dos documentos originais,
legiveis e em bom estado de conservacao.

9.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituices e dos érgaos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

9.9 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados
se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente e se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.10 Cada titulo sera considerado uma unica vez. No caso de inscricdo de um mesmo candidato para mais de
um cargo, o titulo poderd ser considerado para cada cargo, desde que o candidato envie documentacdo
separada para cada inscricdo.

9.11 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva deverao enviar seus titulos por meio eletronico, em data
a ser confirmada por meio de edital de convocagdo especifico, a ser divulgado nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br e Site do Diario Oficial do Municipio: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/carambei
9.12 O candidato devera preencher eletronicamente o Formuldrio de Entrega de Titulos e enviar os
documentos por meio eletrénico, utilizando-se de link especifico que estara disponivel no site da FAUEL para
gue o candidato possa fazer o upload dos seus titulos.

9.13 Nao serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no
local destinado para a entrega dos titulos.

9.14 N3o sera admitida em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apods a entrega dos titulos e/ou
apos a data e horario estipulados para sua entrega.

9.15 O candidato devera acessar o link por meio de CPF e numero de inscricdo, sendo obrigatério o
preenchimento eletrénico do Formulario de Identificacao de Titulos, que serd disponibilizado por ocasido da
divulgacdo do edital de convocagao, sendo que o candidato que nao preenché-lo e nao fizer upload de seus
documentos nao tera seus titulos computados.

9.16 No ato de envio dos titulos, ao preencher o Formuldrio eletrénico, o candidato deverd indicar a
quantidade de paginas entregues.

9.17 O candidato devera gerar um Unico arquivo para ser enviado (upload) via sistema eletrénico, atentando-
se para que documentos que sejam apresentados frente/verso estejam em ordem sequencial.

9.17.1 O arquivo Unico para upload deve obrigatoriamente ser do tipo PDF e com tamanho mdaximo de 8MB.
Se o arquivo for maior que isto, o candidato devera compacta-lo utilizando WinRar ou WinZip.

9.17.2 E de responsabilidade do candidato a apresentacdo dos titulos nas formas descritas em edital, sob
pena de nao serem aceitos os titulos que ndo constarem no Formulario de Identificacdo de Titulos ou que
nao estejam nos formatos e extensdes indicadas.

9.18 Para que o envio de documento se efetive o candidato devera, apds fazer upload dos arquivos, clicar em
ENVIAR, quando entdo sera gerado um protocolo do envio eletrénico.

9.18.1 Apds a confirmacdo de envio, ndo serd aceita em nenhuma hipdtese mudangas no preenchimento do
formuldrio ou nos arquivos anexados.

9.18.2 Todos os documentos anexados sao de responsabilidade do candidato, os quais devem se atentar para
gue a digitalizacdo fique legivel.
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9.18.3 Os documentos originais poderdo ser solicitados a qualquer tempo pela Comissdao Organizadora da
FAUEL e pela Comissdao Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico do Municipio de Carambei.

9.19 Nao serao avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Identificacdo de Titulos;

c) cuja copia esteja ilegivel,

d) cuja coépia nao esteja com o selo de autenticagdo em cartdrio, bem como documentos gerados por via
eletrénica que nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducdo juramentada.

9.19.1 Nestas hipdteses o candidato recebera pontuacdo 0,00 (zero) no(s) referido(s) documento(s), nao
sendo eliminado do concurso publico, mantendo a eventual pontuacao obtida na prova de titulos juntamente
com a nota da prova para cdlculo da classificacdo final.

9.20 O edital com o resultado da pontuacdo da prova de titulos serad divulgado nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br e www.imprensaoficialmunicipal.com.br/carambei;

9.21 A documentacdo comprobatéria apresentada para a prova de titulos serd analisada quanto a sua
autenticidade durante o concurso publico e mesmo apds a admissdo do candidato. O candidato sera
eliminado do certame ou tornado sem efeito o ato de admissao, observado o devido processo administrativo,
caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis.

10. DA PROVA PRATICA

10.1 A Prova Pratica consistird no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo para o qual o candidato
concorre, tendo a finalidade de verificar os conhecimentos especificos de cada cargo/area, de acordo com os
critérios definidos neste edital, da Descricdo das Atribuicées dos Cargos constante do Anexo Il e do Anexo |l
— Contelido Programatico/Conhecimentos Especificos, de modo a avaliar se o candidato estd apto a exercer
satisfatoriamente os seus conhecimentos na area de atuagdo.

10.2 A prova pratica terd carater eliminatério e classificatério, e sera realizada para os cargos publicos de
Motorista, Motorista de Brigada e Operador de Maquinas, de carater eliminatdrio e classificatério.

10.3 Serdo convocados para participar desta fase do certame os candidatos aprovados na prova objetiva,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.4 Para a realizagao da prova pratica serd obedecida a ordem alfabética dos candidatos convocados.

10.5 Os candidatos deverdao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original, dentre os previstos no Edital, e a
Carteira Nacional de Habilitagdo conforme a categoria exigida no requisito do cargo, quando for o caso,
devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a
legislacdo vigente (Cddigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando houver
a exigéncia na CNH.

10.5.1 Nao sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilita¢do.

10.5.2 Sem o documento de habilitagao o candidato nao fara a prova pratica, mesmo que apresente boletim
de ocorréncia ou equivalente, e estard automaticamente eliminado do certame.

10.6 A prova pratica serd realizada em data, local e horario estabelecidos no edital de convocagdo para a
prova pratica, que serd divulgado nos enderecos eletronicos  www.fauel.org.br e
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/carambei.

10.6.1 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.

10.6.2 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

10.6.3 Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local
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estabelecidos pelo edital de convocagdo para a realizagdo da prova pratica, exceto para o caso de candidata
gestante, conforme previsdo neste Edital.

10.6.4 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serao levados em consideracao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

10.7 Os candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia e aprovados na prova objetiva serdo
convocados para realizar a prova, ndo lhes sendo concedidos veiculos adaptados para a realiza¢cdo da prova
pratica, nem posteriormente para o exercicio das atribuicdes do cargo.

10.8 A prova pratica para o cargo de Motorista consistird em exame de direcdo veicular, no qual o candidato
deverd realizar a tarefa em 3 etapas, na presenca de Banca de avaliadores da Fauel.

12 etapa: Verificacdo dos acessdrios e cuidados bdsicos preventivos.

22 etapa: Baliza.

32 etapa: Realizacdo de percurso pré-determinado.

10.8.1 Caso o candidato ndo consiga realizar a baliza corretamente, estara automaticamente eliminado do
concurso publico, interrompendo a prova pratica imediatamente.

10.9 A prova pratica para o cargo de Motorista consistira em exame de dire¢do veicular a ser realizado em
caminhdo IVECO, modelos TECTOR 260E30ID, trucado, na qual serdo avaliados os seguintes pontos:

I) Verificagdo dos acessorios do veiculo;

Il Cuidados basicos preventivos para utilizacdo do veiculo;

1) Habilidade na condugdo do veiculo.

10.9.1 Os critérios | e Il acima mencionados terdo a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, enquanto
o critério Ill terad a validade de O (zero) a 50 (cinquenta) pontos, resultando no total maximo de 100 (cem)
pontos, sendo-lhe subtraida a somatdria dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a
realizagdo da prova.

10.9.2 A pontuacdo final serd calculada de acordo com a seguinte formula: Pontuacdo da Prova Prética = (100
pontos - Y PP), sendo “S PP” o somatdrio dos pontos perdidos, conforme avaliagdo dos examinadores durante
a realizagdo da prova pratica, com o devido registro imediato dos pontos perdidos nas fichas de avaliagdo dos
candidatos.

10.10 Para os candidatos ao cargo de Motorista serdo consideradas situacdes gravissimas, que implicam a
eliminagdo automatica do candidato no certame:

a) avancar a via preferencial ou parada obrigatdria;

b) exceder a velocidade regulamentada para a via;

c) provocar acidente durante a realizagdo da prova;

d) usar contramdo de direcdo;

e) ndo completar a realizagdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecéanica ou elétrica do veiculo.
10.11 A prova pratica para o cargo de Motorista de Brigada consistird em exame de diregdo veicular a ser
realizado em Veiculo Cargo 2629 ano 2014/2015 basculante e/ou Veiculo Ilveco Tector 260E30ID ano
2018/2019 basculante, na qual serdo avaliados os seguintes pontos:

1) Verificagdo dos acessorios do veiculo;

Il Cuidados bdsicos preventivos para utilizagao do veiculo;

1) Habilidade na condugdo do veiculo.

10.11.1 Os critérios | e Il acima mencionados terdo a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, enquanto
o critério Ill terd a validade de O (zero) a 50 (cinquenta) pontos, resultando no total maximo de 100 (cem)
pontos, sendo-lhe subtraida a somatdria dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a
realizacao da prova.

10.11.2 A pontuacdo final sera calculada de acordo com a seguinte férmula: Pontuacdo da Prova Prética =
(100 pontos - 5 PP), sendo “S PP” o somatdrio dos pontos perdidos, conforme avaliacdo dos examinadores
durante a realizagdo da prova pratica, com o devido registro imediato dos pontos perdidos nas fichas de
avaliacdo dos candidatos.

10.12 A prova pratica para o cargo de Operador de Maquina consistird em realizagdo de tarefas atinentes as
funcbes do cargo, na presenca de avaliadores.
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10.13 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina deverdo realizar a prova pratica na maquina
Retroescavadeira XCMG, modelo XT870BR e/ou outra modelo XC8770BR-1, sendo cada prova prética
direcionada para o conhecimento e/ou pratica exigidas para a conducio da referida maquina.

10.14 Serdo avaliados os seguintes pontos na realizagdo da prova pratica:

| - Verificagdo dos acessérios do equipamento/magquina;

Il - Verificagdo preventiva para opera¢do do equipamento/maquina;

Il - Habilidade na operag¢do do equipamento/maquina;

IV - Habilidade e cuidados basicos na condugdo do equipamento/maquina.

10.15 Cada critério acima mencionado tera a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, resultando no
total maximo de 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatdria dos pontos perdidos, relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova, conforme avaliagcao dos examinadores que fardao o devido registro
dos pontos perdidos nas fichas de avaliagdo dos candidatos.

10.16 Serdo consideradas situagOes gravissimas para o cargo de Operador de Maquina, que implicam a
eliminagdo automatica do candidato no certame:

a) Provocar acidente durante a realizacdo da prova;

b) Tombar a maquina/trator;

c) Permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar a maquina/trator;

d) Ndo completar a realizagdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do veiculo;
e) N3o realizar a tarefa no tempo maximo previsto em edital.

10.17 Caso o candidato ndo demonstre condi¢cdes de conduzir o veiculo por motivo de alteracdes fisicas ou
psicoldgicas, demonstrando inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento,
a critério do avaliador, o mesmo podera ser impedido de realizar a prova pratica, ficando automaticamente
eliminado do concurso publico.

10.18 Serd considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos possiveis.

10.19 O resultado da prova pratica sera divulgado por meio de edital especifico a ser publicado nos enderecos
eletrénicos www.fauel.org.br, www.imprensaoficialmunicipal.com.br/carambei;

10.20 Os candidatos que nao forem aprovados na prova pratica ou que, convocados, ndo as realizarem, serdo
excluidos do concurso.

10.21 Em caso de anulagdo de algum critério de avaliacdo, sua respectiva pontuacdo sera atribuida a todos
os candidatos participantes da prova pratica.

10.22 Durante a execucdo da avaliagdo nao sera permitida a utilizacdo de nenhum dispositivo eletrénico.
10.23 Ficam os candidatos cientificados que sdo inteiramente responsaveis pelo manuseio dos
veiculos/equipamentos/maquinas utilizadas na prova pratica.

10.24 Nas provas que exigirem utilizacdo de aparelhos de alto custo, a Banca Examinadora do Concurso
Publico podera determinar a imediata exclusdo do candidato que demonstrar ndo possuir aptidao para a sua
utilizagdo.

11 DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

11.1 O Teste de Aptidao Fisica para os cargos de Agente de Seguranc¢a Publica Municipal, Bombeiro
Comunitario, Motorista, Motorista de Brigada e Operador de Maquinas.

11.1.1 Informamos que para realizagdo dos Testes de Aptidao Fisica aos cargos de Agente de Seguranga
Publica Municipal e Bombeiro Comunitario serdo convocados os candidatos aprovados na prova objetiva.
Para os cargos de Motorista, Motorista de Brigada e Operador de Maquinas serdo convocados os candidatos
aprovados na prova pratica.

11.2 Serd aplicado teste de aptidao fisica, de carater eliminatério, nos seguintes termos:

11.3 O teste de aptiddo fisica tem por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente (biologicamente), as exigéncias para o exercicio do cargo.

11.4 Para teste de aptiddo fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizacdo da avaliagdo, atestado
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médico datado de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo do teste de aptidao fisica,
contendo o CRM do médico responsdvel, atestando estar o candidato apto para o esforco fisico decorrente
de todos os testes ao qual sera submetido no decorrer da respectiva avaliacdo, sem ressalva de teste.
(conforme ANEXO V).

11.5 Os candidatos considerados INAPTOS, para realizagcao do teste de aptidao fisica, serdo eliminados do
Concurso Publico, salvo as candidatas do sexo feminino, gestantes, que poderdo solicitar realizagdo do teste
de aptid3do fisica em nova data, conforme item 6.10.

11.5.1 O candidato que ndo apresentar o atestado médico ndo realizard o teste de aptiddo fisica,
independentemente dos motivos alegados.

11.6 Se o candidato ndo atingir o minimo exigido em cada um dos testes, ou seja, se o candidato tiver o
resultado de O (zero) em um dos testes, estara automaticamente eliminado, ndo participando dos testes
subsequentes.

11.7 O teste de aptid3o fisica terd cardter eliminatdrio (os testes apresentam critérios minimos a serem
atingidos) e classificatdrio (quanto melhor o desempenho, maior a pontuacao), e sera composta por 03 (trés)
testes, nesta ordem:

Sexo Masculino

Agente de Seguranga Publica 12 teste: Tragdo na barra fixa
Bombeiro Comunitario 22 teste: Shutle run

Motorista de Brigada 32 teste: Corrida de 12 minutos
Motorista

Operador de Maquinas
Sexo Feminino

Agente de Seguranga Publica 12 teste: Isometria em barra fixa
Bombeiro Comunitario 22 teste: Shutle run

Motorista de Brigada 32 teste: Corrida de 12 minutos
Motorista

Operador de Maquinas

a) Tragdo na barra fixa (masculino):
Objetivo: Medir a forca muscular de membros superiores.
a.1) Procedimento: Partindo da posicdo inicial (pegada) na barra (em supinagdo), flexionar os bracos
ultrapassando o queixo em angulo reto com o pescoco até a parte superior da barra, pés fora do solo, e voltar
a posicdo inicial, ficando os bragos completamente estendidos.

Sdo proibidos:

e Contato do corpo com qualquer objeto;

e Auxilio de qualquer espécie externo;

e Uso de luvas, p6 de magnésio, ou produto similar, para melhorar a aderéncia das maos a barra fixa.

e Apoiar o queixo na barra.

Para contagem serdo validas as tragdes corretamente executadas e encerra-se o exercicio assim que o
candidato largar a barra.

Portanto, dentro da presente descricdo serdao computadas as tragdes executadas em que o queixo
ultrapasse a altura da barra em angulo reto. Ndo serd computada a primeira tragcdo caso o candidato a realize
com o aproveitamento do impulso realizado durante o salto para a empunhadura de tomada a barra.

a.2) Numero de tentativas: Sera aceito apenas 01 (uma) tentativa.
a.3) Numero de repeticGes: Livre a critério do candidato(a). Os pontos serdo computados conforme tabela.

b) Isometria na barra fixa (feminino)
Objetivo: Medir a forca muscular de membros superiores.
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b.1) Procedimento: A posicdo inicial do exercicio consiste na pegada na barra na posi¢do
LIVRE (pronag¢do ou supinacdo), bracos flexionados, queixo em angulo reto com o pescoco
acima da parte superior da barra. A marcacdo do tempo se dara com o acionamento do
crondmetro no momento em que o queixo da avaliada estiver acima do nivel da barra,
concomitante com os pés suspensos, sendo considerado o tempo, enquanto a candidata
permanecer desta forma. Quando a candidata abaixar o queixo do nivel superior da barra ou
utilizar-se de qualquer apoio, o cronGmetro serd travado e o tempo anotado.

e N3do é permitido apoiar o queixo sobre a barra.

e A avaliada para tomar a posicao inicial do exercicio podera sair do solo ou utilizar-se de apoio para
tal.

e N3do é permitido a candidata utilizar-se de luvas, pé de magnésio, ou produto similar, exclusivamente
para melhorar a aderéncia das maos a barra fixa.

b2) Nimero de tentativas: 01 (uma).
b3) Tempo de execuc¢do: conforme tabela.

c) Shuttle run (masculino e feminino) — Traduzido: corrida de ir e vir;
Objetivo: Avaliacdo da agilidade.
Material: 02 (dois) tacos de madeira, 01 (um) cronémetro e espaco livre de obstaculos.

c.1) Procedimento: O candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais préximo possivel
da linha de saida. Ao comando de voz do avaliador o candidato inicia o teste com o acionamento
concomitante do crondmetro. O candidato em acdo simultdnea, corre a maxima velocidade até os tacos e
equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles e retorna ao
ponto de onde partiu, depositando esse taco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida,
vai a busca do Segundo taco, procedendo da mesma forma. O crondbmetro é parado quando o candidato
deposita o Segundo e ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou
deixar o taco, o candidato terd que cumprir uma regra bdsica do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos
pés as linhas que limitam o espago demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas sim, depositado ao solo.

c.2) Numero de Tentativas: 02 (duas); O candidato tera duas chances para realizar, sendo considerado
vélido o seu melhor tempo.
c.3) Tempo de Execucdo: Livre, a critério do candidato. Os pontos serdo computados conforme tabela.

Esquema de Shuttle Run
Fonte: DANTAS, E.H.M., 1986

d) Corrida de 12 minutos;
Objetivo: Visa verificar a capacidade aerdbia do candidato(a).
d.1) Procedimento: Na realizagdo do teste, o candidato devera, durante 12 (doze) minutos, deslocar-
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se na maior distancia possivel, correndo ou caminhando. Ao final do teste serd emitido um sinal sonoro para
qgue todos os candidatos parem no local onde estdo, sendo computado a distancia percorrida. Quando o
candidato terminar entre dois pontos serd computado a marca anterior de distancia. A pista serd demarcada
a cada 100 metros. Nao é permitida a saida da pista de corrida.

d.2) Namero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

d.3) Tempo de execucdo: 12 minutos. Os pontos serdo computados conforme tabela.

TABELA DE PONTUAGAO - MASCULINA

SHUTTLE RUN
TEMPO - segundos | PONTOS
Até 11,00 100

BARRA FIXA CORRIDA DE 12 MINUTOS
REPETICOES | PONTOS

12 ou mais |100

Distancia - metros | PONTOS

2600 ou mais 100

De 11,01 até 11,50 | 80 De 09 até 11|80 De 2400a 2599 |80

De 11,51 até 12,00 |60 De 06 até 08|60 De 220022399 |60

De 12,01 até 12,50 (40 De 03 até 05|40 De 2000a2199 |40

De 12,51 até 13,00 |20 2 20

De 1801a1999 |20

13,01 ou mais Eliminado 1 Eliminado Menos de 1800 Eliminado

TABELA DE PONTUACAO — FEMININA

SHUTTLE RUN '50;‘:21';'2 m Eg‘;ﬁ% ;'XA CORRIDA DE 12 MINUTOS
TEMPO - segundos |PONTOS s N
LIVRE (PRONACAO OU DISTANCIA - PONTOS
Até 11,50 100 SUPINACAO) METROS
De 11,51 até 12,00 |80 (medido em segundos e 2600 ou mais 100
- décimos de segundos)
De 12,01 até 12,50 |60 TEMPO - segundos | PONTOS De 2400 a 2599 80
De 12,51 até 13,00 |40 Acima de 37,60 100 De 2200 a 2399 60
De 13,01 até 13,50 |20 De 30,10 ate 37,59 | 80 De 200022199 |40
De 22,60 até 30,09 60
13,51 ou mais Eliminada De 15,10 até 22,59 | 40 De 1801a1999 |20
De 07,60 até 15,09 | 20 Menos de 1800 |Eliminada
Até 07,59 Eliminada

11.8 Para avaliar os candidatos no teste de aptidao fisica, os candidatos serdo divididos em dois grupos:
feminino e masculino.
11.9 A nota da Avaliacdo do teste de aptiddo fisica sera calculada da seguinte forma:

NEXA = PS+PB+PC
3
NEXA — Nota do Teste de Aptidao Fisica
PS — Pontos do Shuttle Run
PB — Pontos da Barra Fixa ou Isométrica
PC - Pontos da Corrida de 12 minutos
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11.10 Os candidatos que nado forem eliminados em nenhum dos testes serdo classificados de acordo com a
nota realizada no item 11.9. Para ser aprovado no teste de aptidao fisica, o candidato deve apresentar
pontuacdo total maior que 70,0 (setenta).

11.11 N&o é permitido o resultado de 0 pontos em nenhum dos exercicios, tornando INAPTO o candidato
gue ndo pontuar em quaisquer dos exercicios, bem como ndo havera repeticdo na execucdo de testes do
teste de aptidao fisica, exceto nas hipdteses de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato.
11.12 Os candidatos que ndao forem habilitados no Teste de Aptiddo Fisica, serdo considerados INAPTOS,
portanto, eliminados do Concurso Publico.

11.13 Os candidatos que forem habilitados no Teste de Aptiddo Fisica serdo considerados APTOS e
convocados para a préxima etapa do Concurso Publico.

11.14 Cabera aos candidatos o conhecimento e execugao, conforme estabelece este Edital, dos testes acima
relacionados. N3o serd aceita qualquer alegacdo de desconhecimento dos procedimentos exigidos.

12 DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 As classificagdes preliminar e final dos candidatos serdo publicadas nos enderegos eletrénicos
www.fauel.org.br Site oficial do Municipio, localizado no endereco eletrénico,
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/carambei, conforme cronograma previsto no Anexo I.

12.2 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuacdo final, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia e candidatos afrodescendentes; a segunda lista contera somente a pontuacdo dos
candidatos com deficiéncia; e a terceira lista conterd somente a pontuacdo dos candidatos afrodescendentes.
12.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes, observados os percentuais reservados, as regras especificas de
arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas.

12.4 A classificagdo final no concurso publico resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente, de acordo com as seguintes férmulas:

a) Cargos com previsdo somente de prova objetiva:
NF = PO (nota maxima 100,00)

b) Cargos com previsdo de prova objetiva e prova de titulos:
NF = PO + PT (nota mdaxima 120,00)
c) Cargos com previsdo de prova objetiva, prova pratica e aptidao fisica:

NF = PO + PP + PAF (nota maxima 300,00)

d) Cargos com previsdo de prova objetiva e aptidao fisica:

NF = PO + PAF (nota maxima 200,00)
Sendo:
PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA
PAF = NOTA DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
PP = NOTA DA PROVA PRATICA
PT= NOTA DA PROVA DE TiTULOS
NF = NOTA FINAL
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12.5 Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico e como critério de desempate, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

| - tiver idade mais elevada, dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a
Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o uUltimo dia de inscri¢do, considerando-se 0 ano, o més e o
dia do nascimento;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;

Il - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa da prova objetiva;

IV - obtiver maior nota na prova de matematica da prova objetiva;

V — obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais da prova objetiva;

VI - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

12.5.2 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, sera realizado sorteio em sessdo
publica, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, no site da FAUEL.

11.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as notas
das provas ou a nota final ndo sofrerdo qualquer processo de arredondamento ou aproximacao.

13. DOS RECURSOS

13.1 Serdo admitidos recursos quanto ao:

a) indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo;

b) indeferimento de inscrigdo;

¢) indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado para a realizacdo da prova objetiva, pratica e

de aptidao fisica;

d) indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

e) indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes;
f) gabarito preliminar e questGes da prova objetiva;

g) resultado preliminar da prova objetiva;

h) resultado da prova de titulos;

i) resultado da prova pratica;

j) resultado da prova de aptidao fisica;

k) resultado preliminar da classificagao final.

13.2 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicacdo do
referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
13.3 Os recursos devem seguir as determinagdes abaixo:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se houver);

b) ser elaborado com argumentacdo légica e consistente;

c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentacao referente apenas ao ato selecionado para recurso.

13.4 Serdo indeferidos os recursos:

a) que ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) que ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste item;

d) que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

e) que apresentarem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome,
pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas);

f) cujo teor desrespeite a banca;

g) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo
de resposta que apresente rasura;

h) forem interpostos de forma coletiva;

i) contra terceiros.
13.5 O recurso apresentado terd efeito devolutivo até seu julgamento, e sera recebido sem efeito
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suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

13.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicaces referentes aos
eventos do subitem 13.1 para interposicao dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

13.7 Admitir-se-a8 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que nao seja o primeiro interposto.

13.8 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formuldrios especificos que estardo disponiveis no
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico www.fauel.org.br, e seguir
as instrucoes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido neste edital,
observado o horério oficial de Brasilia — DF.

13.9 A FAUEL ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma
incorreta.

13.10 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo da prova objetiva quando for interpor
recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formuldrios contendo mais de uma questao ndo serdo aceitos.

13.11 Quando da publicacdo do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato
podera interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na referida prova, podendo para tanto
requerer que lhe seja entregue cdpia do seu cartdo-resposta até as 12h do ultimo dia de recurso, ndo podendo
rediscutir o conteldo das questdes da prova nem o gabarito definitivo.

13.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracdo das alternativas divulgadas pelo
gabarito provisério como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo, divulgado apés o prazo recursal.

13.13 Os recursos da prova objetiva serdo apreciados por Banca Examinadora especialmente designada pela
FAUEL.

13.14 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a Ultima instancia administrativa para recursos afetos a sua
competéncia, sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revises adicionais.
13.15 Os demais recursos do subitem 13.1 que ndo estejam previstos no subitem 13.13 serdo dirigidos a
Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico da Fauel, e serdo julgados pela mesma no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis.

13.16 A Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico e Banca Examinadora da FAUEL, apds
andlise dos pedidos, publicard o resultado através de edital a ser divulgado por meio dos enderecos
eletronicos www.fauel.org.br, Site oficial do Municipio, localizado no endereco eletronico,
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/carambei

13.16.1 Somente serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das questdes da
prova objetiva que forem considerados DEFERIDOS.

13.16.1.1 A publicagdo se dara no endereco eletrénico www.fauel.org.br, em até 02 (dois) dias Uteis apos a
publicacdo do gabarito oficial definitivo.

13.17 N3do serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter
conhecimento das mesmas deverd solicitar por via eletrobnica a FAUEL, pelo e-mail
concursocarambei@fauel.org.br, com a correta identificagdo do candidato, cargo publico, nimero de
inscricdo, evento recorrido e Concurso Publico a que se refere.

13.18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

14. DA CONVOCACAO

14.1 Apds a realizagdo do Concurso Publico e durante seu prazo de validade, o Municipio de Carambei
convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram e
para o qual se classificaram, ficando a concretiza¢do deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia
da Administracdao Municipal.

Avenida do Ouro, 1355 — Loteamento Jardim Europa, Bairro Nova Carambei, Carambei-PR.

CNPJ n° 01.613.765/0001-60


http://www.fauel.org.br/
http://www.fauel.org.br/
http://www.fauel.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAIL

CARAMBEI

UMA CIDADE FEITA POR TODOS!

14.1.1 Para o candidato classificado dentro do cadastro de reserva previsto no subitem 2.1, a classificacao
final gera apenas a expectativa de direito a nomeagao.

14.2 A nomeacgao dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagdo constante do
resultado final.

14.3 Os editais relativos as convocagdes serdo publicados no Site do Didrio Oficial do Municipio, localizado no
endereco eletronico www.imprensaoficialmunicipal.com.br/carambei, que fixard as etapas a serem
cumpridas pelo candidato, podendo, a critério da Administragdo Municipal, ser feito contato telefonico, por
e-mail ou ainda pessoalmente.

14.3.1 Ao ser convocado, o candidato poderd, por uma Unica vez, solicitar sua reclassificagcdo para o ultimo
lugar.

14.4 Serd considerado inabilitado no certame, perdendo o direito a nomeacdo, o candidato que, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do Edital de convocagdo, ndo comparecer na
Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Carambef para dar inicio ao processo de admiss3o,
munido dos documentos necessdrios para a contratacao.

14.5 O candidato convocado deverd submeter-se a processo admissional, a ser instaurado pela Area de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Carambei.

14.6 - O processo admissional a ser instaurado pela Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Carambei observara o seguinte:

I- Uma vez convocados, os candidatos serdo encaminhados pelo Departamento de Recursos Humanos para a
realizacdo dos exames admissionais e informacado da data final para entrega dos mesmos no referido setor;
II- Realizados os exames, o candidato devera informar a Area de Recursos Humanos que fard o agendamento
de consulta para a avaliagdo médica;

IlI- A Area de Recursos Humanos informara o candidato da data e horério da consulta, dando-lhe ciéncia.
14.7 O processo admissional tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental do candidato, o qual
deverd apresentar capacidade laborativa para o desempenho do cargo a ser exercido.

14.8 Os candidatos convocados para admissdao deverdo apresentar no prazo da convoca¢do os exames
médicos e laboratoriais previstos no Edital de Convocacao deste Edital, de acordo com o cargo a ser ocupado.
14.9 Os candidatos convocados para Exame Médico Admissional deverdo comparecer aos locais previamente
indicados pelo Municipio, para avaliacdo médica.

14.10 Se na andlise do exame clinico, dos exames laboratoriais e complementares, e da ficha médica for
evidenciada alguma alteragdo clinica, o profissional de salde devera determinar se a mesma é:

I- compativel ou ndo com o cargo a ser assumido;

Il- potencializada com as atividades a serem desenvolvidas conforme atribuicdes do cargo ou atividades
rotineiras;

Ill- capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a segurang¢a do candidato ou de outras
pessoas;

IV- potencialmente incapacitante em curto, médio ou longo prazo.

14.11 Evidenciadas quaisquer das altera¢des descritas no item anterior, o candidato serd considerado inapto
ao exercicio do cargo.

14.12 Os exames médicos, laboratoriais e complementares mencionados deverdo ser realizados as expensas
do Municipio de Carambei e neles deverao constar o nome completo, que deverd ser conferido quando da
avaliagdao médica.

14.13 Em todos os exames médicos, laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, deverdo
constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no drgdo de classe especifico do
profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade deste a inobservancia ou a omissdo do referido
ndmero.

14.14 Os exames médicos, laboratoriais e complementares terdo validade de no maximo 90 (noventa) dias
anteriores a data da avaliagdo médica.

15. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO
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15.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal do Municipio de Carambei:

| - A nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei federal;

Il - O gozo dos direitos politicos;

[l - Quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - A idade minima de 18 (dezoito) anos e a maxima imediatamente inferior a prevista para aposentadoria
compulsoéria;

VI - Possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

VII - Nao ter sido demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos;

VIII — Ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

IX — Nado-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou cargo publico ndo-acumulaveis;

X — Apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da Administracdo Municipal, bem
como, quando o cargo exigir, o registro no conselho profissional competente;

XI — Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado
pela equipe médica do Municipio, conforme regulamentacdo especifica;

XIl — Demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

15.2 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deverd entregar, no ato de investidura no cargo,
os seguintes documentos, no original acompanhados de cépias a serem autenticadas no seu recebimento,
além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

d) Cartdo do NIS (PIS/PASEP);

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se candidato do sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou através
do endereco eletronico;

g) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

h) Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel;

i) Certiddo de Casamento com averbacdo de ébito se vilvo; e se divorciado com averbacdo de divdrcio;

j) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

k) Cartdo de vacina atualizado e declara¢do de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;

I) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;

m) 01 (uma) foto 3x4 recente;

n) Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimoénio privado, conforme prescrito na Lei n2 8.429
de 02 de junho de 1992;

o) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem
como nado percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral
de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das exce¢Ges previstas
no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais deverd ser observada a carga
horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengao aos limites remuneratdrios estipulados pelo
inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha
em cada um sob pena de desclassificacdo;

p) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio, que comprovara
aptiddo para o exercicio do cargo;

g) Os documentos que comprovem a escolaridade e habilitacdo exigidas para o exercicio dos cargos
conforme subitem 2.1, com o registro e quitacdo do respectivo conselho da classe;

r) Firmar declaracdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de nao ter sido demitido
do servico publico estadual, federal ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a sua posse;

s) Certiddo de tempo de servigo publico anterior, se houver.
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15.2.1 Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade da convocacéo.

15.2.2 Além dos documentos listados, o Municipio poderd, a época da admissdo e em razdo da
regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, sendo desclassificado o candidato que ndo os
apresentar.

15.3 A posse é a aceitacdo expressa das atribuicGes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo empossando.

15.3.1 SO podera tomar posse aquele que, por junta médica oficial, for julgado apto, fisica e mentalmente,
para o exercicio do cargo, que ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagao oficial do ato
de convocagdo, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante requerimento do interessado, com
justificativa.

15.3.2 A posse poderd dar-se mediante procuragao especifica, por instrumento publico.

15.3.3 N&o se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem, tornar-
se-a sem efeito a nomeagao.

15.4 Serd excluido do concurso publico o candidato que ndo aceitar as condicGes estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar
em exercicio no prazo de 03 (trés) dias a contar da data da posse.

15.4.1 Além da comprovacdo dos requisitos especificados no edital, ao candidato podera ser solicitada, por
ocasido da admissdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por forca de
disposicao legal de edicdo superveniente ou visando esclarecer situacdo de fato constatada com a
apresentacao da documentacao pelo candidato.

15.5 A ndo apresentacdao dos documentos comprobatdrios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeacdo no cargo, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedird a nomeacao do
candidato e exercicio do cargo e, automatica e consequentemente, implicara a sua eliminagdo do concurso
publico e a nulidade da aprovacéo e classificacdo, e consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscrigdo, as provas e a contratacdo, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds
a homologacdo do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a prética de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas declara¢Ges e/ou quaisquer irregularidades nas
provas e/ou nos documentos apresentados, constatado por meio eletrdnico, visual, grafoldgico ou outro, o
que implicard na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

16.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a contrata¢do do candidato, o mesmo sera submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Administragdo Municipal, na forma da legislagao
municipal em vigor.

16.2 Qualquer candidato poderd apresentar reclamagdo, a FAUEL sobre irregularidades ocorridas no
processamento do Concurso Publico ou em qualquer de suas provas constitutivas, sempre que se configurar
desrespeito a Lei ou as normas constantes no Edital.

16.2.1 O prazo para interposicdo de reclamacdo sera de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do primeiro dia
atil, imediatamente posterior ao término das provas.

16.2.2 Nao serdo apreciadas as reclamacgGes que forem oferecidas em termos inconvenientes ou que ndo
apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem, ou que permitam sua pronta
apuracao.

16.2.3 Se ficar comprovada a existéncia de vicios ou irregularidades graves e insandveis, nos termos da Lei ou
deste Edital de abertura do Concurso Publico, a prova mencionada na reclamacdo sera anulada parcial ou
totalmente, promovendo-se a punicdo dos responsdveis, na forma da Lei.

16.3 N3o haverd segunda chamada para nenhuma prova e/ou etapa, importando a auséncia do candidato,
por qualquer motivo, inclusive moléstia, atraso, ou forca maior na sua eliminacdo do Concurso Publico.
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16.4 O candidato podera obter informacGes referentes ao Concurso Publico junto a FAUEL, ou relatar fatos
ocorridos durante a realizacgdo do mesmo, somente por meio do endereco eletronico
concursocarambei@fauel.org.br ou pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o horario de atendimento, das 08h
as 12h e das 13h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados.

16.4.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletrénico a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas, assim como das convocagdes. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos
neste edital.

16.5 Ndo serdo fornecidas informagGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em ateng¢do ao
disposto no artigo 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

16.6 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala
e de coordenacao.

16.7 Somente serd objeto de avaliacdo as alteracOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do Anexo Il deste
edital.

16.8 As datas de divulgacdo e resultados poderdo sofrer modificacdes mediante prévia comunicacdo a ser
feita pela FAUEL e Municipio de Carambei, por meio de publicacdo nos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br, Site oficial do Municipio, localizado no endereco eletrénico,
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/carambei.

16.9 A FAUEL e Municipio de Carambei se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessdrias, em qualquer fase do Concurso Publico ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos nao
previstos, respeitadas as normas e os principios legais, desde que expressamente fundamentadas.

16.10 O Cronograma de Execucdo do Concurso Publico podera ser alterado pela FAUEL ou pelo Municipio de
Carambei a qualquer momento, havendo justificadas razées, sem que caiba aos interessados qualquer direito
de se opor, ou algo a reivindicar em razdo de alguma altera¢do. Sera dada publicidade caso venha a ocorrer.
16.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac¢des, atualizagcbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Municipio de Carambei, nos enderegos eletrénicos
www.fauel.org.br, Site oficial do Municipio, localizado no endereco eletrdnico,
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/carambei.

16.12 Nao serao fornecidos certiddes, atestados ou certificados relativos a habilitagdo, classificagdao ou notas
em Concurso Publico, valendo, para qualquer fim, a publicagdo do resultado no Orgdo Oficial do Municipio.
16.13 Os casos omissos serao deliberados pela Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina — FAUEL, pela Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico e Area de
Recursos Humanos do Municipio, em conjunto com a Procuradoria Juridica Municipal de Carambei.

16.14 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por
meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o
endere¢o da FAUEL ou para o e-mail concursocarambei@fauel.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteragdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo
publico e nimero de inscrigdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados, e, apds esta data,
presencialmente junto a Prefeitura Municipal localizada na Avenida do Ouro, 1355, Loteamento Jardim
Europa, Bairro Nova Carambei, CEP: 84.145-000, Carambei-PR. Horario de funcionamento: 8h as 12h e 13h
as 17h, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Area de
Recursos Humanos.

16.14.1 A nao atualizacdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a FAUEL e Municipio de Carambei.

16.15 A FAUEL e Municipio de Carambei ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado; b) endereco residencial desatualizado;
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c) endereco residencial de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos
(ECT) por razdes diversas; e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.16 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a IV.

16.17 Decorrido o prazo de 06 (seis) meses, contados do término da validade ou prescricdo do Concurso
Publico, poderdo ser eliminadas as provas e o material inservivel a ele relativos.

16.18 Apds a homologacdo do resultado final os candidatos poderdo acompanhar o andamento das
convocagoes no endereco eletrénico Site do Diario Oficial do Municipio.

Carambei, 15 de setembro de 2023

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

TODOS OS CARGOS

Publicacdo do edital de abertura

15/09/2023

Prazo para impugnacao do edital

18/09 a 22/09/2023

Recebimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricao

25/09 e 26/09/2023

Resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢cdo

06/10/2023

Prazo para recurso da isen¢do da taxa de inscricao

09/10 e 10/10/2023

Resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao 19/10/2023
Periodo de inscri¢cdes 27/09 a 19/10/2023
Data limite para envio da documentacdo dos candidatos com 19/10/2023
deficiéncia e requerimento de tratamento diferenciado

Data final para pagamento das inscri¢cbes 20/10/2023
Homologacdo preliminar das inscri¢Oes, resultado dos pedidos de 30/10/2023

tratamento diferenciado e da lista dos candidatos considerados
deficientes

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscricao;
indeferimento de vagas aos candidatos com deficiéncia e
tratamento diferenciado

31/10 e 01/11/2023

Resultado dos recursos e homologacao definitiva das inscrices 20/11/2023
Ensalamento 20/11/2023
Prova objetiva 26/11/2023
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 27/11/2023
Prazo para recurso do gabarito preliminar 28/11 e 29/11/2023
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva e Gabarito 15/12/2023

Definitivo

Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva

18/12 e 19/12/2023

Divulgacdo das notas definitivas da prova objetiva, convocacdo para 15/01/2024
prova pratica e convocacdo para entrega de titulos

Entrega de Titulos 22/01 a 24/01/2024
Prova Prética 21/01/2024
Divulgacdo das notas preliminares da prova pratica 24/01/2024

Prazo para recurso das notas preliminares da prova pratica

25/01 e 26/01/2024

Divulgacdo das notas definitivas da prova pratica e convocac¢do para 01/02/2024
a prova de aptidao fisica

Prova de Aptid&o Fisica 18/02/2024
Divulgacdo das notas preliminares da prova de aptid3o fisica e prova 26/02/2024

de titulos.
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Prazo para recurso das notas preliminares da prova de aptiddo fisica 27/02 e 28/02/2024
e de titulos

Divulgagdo das notas definitivas da prova de aptidao fisica, de titulos 05/03/2024

e classificagdo final preliminar.

Prazo para recurso da classificacdo final preliminar 06/03 e 07/03/2024
Divulgacao da Classificagao definitiva e homologac¢ao do resultado 13/03/2024
final
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

SUMARIA: Desenvolver atividades de prevencdo de doencas e de promocdo da salde, a partir dos
referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e
a atencdo bdsica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos
servicos de informacao, de salde, de promocao social e de protecao da cidadania, sob supervisao do gestor
municipal.

RESPONSABILIDADES/ATRIBUIC@ES PRINCIPAIS:

Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as
pessoas de sua drea, mantendo os dados atualizados no sistema de informacado da Atengdo Basica
vigente, utilizando-os de forma sistemadtica, com apoio da equipe, para a andlise da situacdao de
saude, considerando as caracteristicas sociais, econ6micas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territério, e priorizando as situaces a serem acompanhadas no planejamento
local.

Utilizar instrumentos para a coleta de informacgdes que apoiem no diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade.

Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de salude, os dados de
nascimentos, dbitos, doencgas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético.

Desenvolver acOes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividades.

Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados.

Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das
necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e
exames solicitados.

Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de saude, os dados de
nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético.

Utilizar instrumentos para a coleta de informacgdes que apoiem no diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade.

Exercer outras responsabilidades/atribuicdes correlatas, especialmente contidas na Legislacdo
Federal aplicavel.

RESPONSABILIDADES/ATRIBUICOES EXCEPCIONAIS, desde que, assistidas por profissional de saude de nivel
superior, membro da equipe e apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados,
em sua base geografica de atuagdo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia:

Aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saldde e prevenir
doencgas e agravos.

Realizar a medigao da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos
diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que
atuam na Atencdo Basica.

Afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar.

Realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, agua corrente ou soro
fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobrem a ferida.
Orientacdo e apoio, em domicilio, para a correta administragdo da medica¢do do paciente em
situagdo de vulnerabilidade.

Exercer outras responsabilidades/atribuicdes correlatas, especialmente contidas na Legislagdo
Federal aplicavel.
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

SUMARIA: Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas endémicas e

N

infectocontagiosas e promoc¢dao a saude, mediante ac¢bes de vigilancia de endemias e seus vetores,
inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de execucdo de
programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo de cada
ente federado.

DETALHADA: No trabalho de controle vetorial, o ACE é o profissional responsdvel pela execucao das
atividades de combate ao vetor realizadas nos iméveis, devendo:

Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de
pontos estratégicos (PE).

Realizar a pesquisa larvdria em imdveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos,
bem como em armadilhas e em PE, conforme orientagao técnica.

Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito.

Orientar moradores e responsaveis para a eliminacdo e/ou protecdo de possiveis criadouros.
Executar a aplicacdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica.

Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informacdes referentes as
atividades executadas.

Vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicida,
bem como vistoriar depdsitos de dificil acesso informado pelo ACS.

Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atencdo Primaria em Salde, de acordo
com as orientagles da Secretaria Municipal de Saude.

Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos,
o agente transmissor e medidas de prevengao.

Promover reuniées com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢Ges de prevencado
e controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua area.
Reunir-se sistematicamente com a equipe de Atengdo Primaria em Saude, para trocar informacgées
sobre febris suspeitos de dengue, a evolucdo dos indices de infestacdo por Aedes Aegypti da area
de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser adotadas
para melhorar a situacdo.

Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugdo de sua rotina de trabalho, durante as
visitas domiciliares.

Registrar, sistematicamente, as a¢Ges realizadas nos formularios apropriados, conforme ja referido,
com o objetivo de alimentar o sistema de informagdes vetoriais.

AGENTE DE SEGURANGA PUBLICA MUNICIPAL

SUMARIA: Desenvolver atividades que auxiliem no disciplinamento do transito nas vias publicas, bem
como na fiscalizagdo dos transportes coletivos, urbanos e de cargas perigosas, nas estradas e areas urbanas
do Municipio, prote¢do do patrimdnio publico municipal e seguranga institucional.

DETALHADA:

Prevenir, proibir, inibir e restringir acdes nefastas de pessoas que atentem contra os bens, servigos
e instalagdes municipais.

Operar Sistemas de Monitoramento do Municipio.

Educar, orientar, fiscalizar, controlar e policiar o transito nas vias e logradouros municipais, visando
a seguranga e a fluidez no trafego.

Vigiar e proteger o patrimoénio ecoldgico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio,
adotando medidas educativas e preventivas.

Exercer seu papel com o objetivo de manter a tranquilidade e ajudar a preservar a seguranga dos
cidaddos.

Avenida do Ouro, 1355 — Loteamento Jardim Europa, Bairro Nova Carambei, Carambei-PR.

CNPJ n° 01.613.765/0001-60




PREFEITURA MUNICIPAIL

CARAMBEI

UMA CIDADE FEITA POR TODOS!

Colaborar para o desenvolvimento e o provimento da seguranca publica no municipio, visando
cessar atividades que violarem as normas de saude, higiene, seguranga, funcionalidade,
moralidade e quaisquer outros de interesse da cidade.

Exercer outras responsabilidades/atribuicdes correlatas.

ALMOXARIFE

SUMARIA: Programar e coordenar as atividades de recebimento, conferéncia, controle, guarda,
distribuicdo, registro e inventario de materiais permanentes e de consumo, para uso das unidades/érgéos
da instituicdo.

DETALHADA:

Assegurar o bom andamento de processos de entrada e saida de materiais,
verificando/executando os registros especificos, visando facilitar consultas e a elaboracdo de
inventarios.

Classificar, controlar o uso e disposicao fisica dos espacos onde os materiais sdo estocados,
dispensando atencdo especial a materiais pereciveis ou de certo grau de periculosidade, conforme
especificacdes dos mesmos e normas técnicas vigentes.

Assegurar o controle rigido do estoque, bem como consumo médio e ponto de compra, calculando
demandas futuras, evitando falta de materiais.

Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area
de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando da execucdo dos servicos.

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e
das necessidades do setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Coordenar, controlar o processo de recebimento de material, a partir do confronto entre as notas
de pedidos e as especificagdes dos itens entregues, tomando providéncias em caso de
irregularidades.

Realizar periodicamente o levantamento de bens existentes no almoxarifado, elaborando o
inventario do estoque.

Assegurar a utilizagao, pela equipe, dos equipamentos de protecdo individual necessarios, e a
observagdo das normas de seguranca estabelecidas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SUMARIA: Executar servicos de apoio administrativo, conforme a drea de atuacdo, visando o atendimento
das rotinas e sistemas estabelecidos, bem como auxiliar no planejamento, organiza¢do, controle e andlise
das atividades administrativas em geral.

DETALHADA:

Auxiliar no planejamento, na organizagdo, na analise e no controle dos servigos administrativos.
Redigir informacoes e outros textos oficiais, de acordo com os padrdes existentes.

Organizar, condensar e interpretar dados e documentos para preenchimento de fichas, guias,
formularios, relatdrios, instru¢do de processos, entre outros.

Elaborar quadros, graficos e outros demonstrativos, de acordo com as especificidades.

Elaborar editais de licitacdo, termos de homologacao e contratos.

Elaborar convénios.

Organizar e manter atualizados fichdrios, arquivos, documentacdo, legislacdo e normas
relacionadas com as atividades da area de atuacdo.

Elaborar levantamentos estatisticos, de acordo com normas e sistemas pré-estabelecidos.

Digitar, datilografar e revisar, de acordo com as exigéncias formais e legais.
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Atender ao publico, orientando ou prestando as informacgGes necessdrias.

Dar suporte aadministrativo na realizacdo de eventos, reunides e outras atividades especificas.
Receber, registrar e controlar a distribuicdo de documentos, processos, correspondéncias e outros,
de acordo com as normas estabelecidas.

Arquivar documentos e processos, conferindo, separando e classificando.

Requisitar, receber e controlar a distribuicdo do material de consumo necessario ao trabalho.
Operar microcomputador e/ou outros equipamentos necessarios a execucdo das tarefas.

Operar maquinas e equipamentos necessarios a execuc¢do de tarefas.

Providenciar, a remessa de documentos e processos que devam ser microfilmados, arquivados ou
destruidos.

Manter o superior imediato/mediato informado sobre o desenvolvimento/fase dos trabalhos e
resultados alcangados.

Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das mdquinas, equipamentos, instrumentos e materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

BOMBEIRO COMUNITARIO

SUMARIA: Desenvolver atividades de combate a incéndios com manuseio de equipamentos apropriados,
operando e conduzindo sempre que necessario caminhdes pipas e de combate a incéndios, com prestacdo
dos primeiros socorros em acidentes fazendo o atendimento pré-hospitalar, além de resgate de pessoas
em situacdo de riscos.

DETALHADA:

Conhecer e aplicar, no ambito da sua competéncia, o Plano de acdo do Corpo de Bombeiros
Comunitario de Prevenc¢do e Combate a Incéndios.

Prestar atendimento imediato as chamadas de emergéncia.

Atuar prudentemente, de forma responsavel e coerente em situacdes de emergéncia e panico.
Orientar a comunidade acerca do exercicio de atividades inseguras, visando a prevenir incéndios e
outras atividades de risco.

Exercer o combate a incéndios, operando e conduzindo sempre que necessario caminhdes pipas e
outros utilizados no combate a incéndios, prestando os primeiros socorros e fazendo o
atendimento pré-hospitalar.

Resgatar pessoas em situagao de risco prestando os primeiros socorros, fazendo o atendimento
pré-hospitalar.

Orientar e exercer a prevencdo a incéndios ou principios de incéndios.

Participar de palestras, reunides, treinamentos e cursos de capacitagao.

Utilizar os equipamentos de identificacdo do Corpo de Bombeiros Comunitario.

Cumprir as determinagdes expedidas e propor alteragdes que considera de interesse no
cumprimento das tarefas.

Ser habilitado na categoria D na CNH;

Habilitado em Curso Especializado de Transporte de Veiculos de Emergéncia (CETVE);

Exercer outras responsabilidades e atribui¢cdes correlatas.

MOTORISTA DE BRIGADA
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SUMARIA: Conduzir veiculos do Corpo de Bombeiros Comunitario, auxiliando a equipe do Corpo de
Bombeiros Comunitario, quando solicitado.
DETALHADA:

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento de emergéncias e resgate.
Conhecer integralmente o veiculo, bem como realizar suas manutencdes basicas e periddicas.
Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de monitoramento e outras
unidades.

Conhecer a malha viaria local.

Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial
local.

Auxiliar a equipe do corpo de bombeiros salde nos gestos bdsicos de suporte a vida.

Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas.

Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratéria basica.

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe.

Ser habilitado na categoria D na CNH;

Habilitado em Curso Especializado de Transporte de Veiculos de Emergéncia (CETVE);

Exercer outras responsabilidades e atribui¢cGes correlatas.

EDUCADOR SOCIAL

Orientacdo e cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecao.

Acompanhar in loco a situagdo das criancas e adolescentes atendidos nas redes de servigos.
Organizar o ambiente institucional e desenvolver atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de individuos em situa¢do de acolhimento institucional.

Contribuir na criagdo e desenvolvimento de vinculo entre usudrios e servigos.

Realizar mapeamento de publico alvo.

Realizar mapeamento de perimetros e alvos.

Mapear regides para identificagdo de casos de violéncia.

Estabelecer roteiros de visitas.

Participar e planejar eventos.

Realizar a abordagem de familias para a sensibilizacdo em relacdo a necessidade do atendimento.
Participar efetivamente do didlogo com usudrios, familiares e vizinhanca.

Desenvolver atividades recreativas e educativas junto a grupos sociais de diversas faixas etarias.
Desenvolver atividades socioeducativas com criangas e adolescentes no contra turno escolar.
Divulgar cursos e eventos através do convite aos usuarios para participagao de atividades do CRAS.
Acompanhar reunides socioeducativas.

Participar do desenvolvimento de oficinas de trabalho.

Colaborar na realizagdo de trabalhos de grupo.

Receber e acolher criancgas e adolescentes em situacdo de acolhimento Institucional.
Comparecer no periodo noturno e final de semana sempre que solicitado.

Participar do desenvolvimento de oficinas de trabalho.

Realizar atividades de lazer e cultura, recreativas e esportivas.

Realizar atividades pedagdgicas, ludicas.

Desenvolver atividades sdcio educativas com criancas e adolescentes em medidas de protecdo.
Acompanhar nos servigos de saude, escola e outros requeridos no cotidiano.

FISCAL DE TRIBUTOS
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SUMARIA: do cargo de Fiscal de Tributos compde-se a atuar em atividades de planejamento, elaboracio,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativos a area
de fiscalizacdo de tributos.

DETALHADA:

Executar servicos de fiscalizacdo tributaria, objetivando o cumprimento da legislacdo tributaria
competente.

Executar outros procedimentos ou atividades inerentes a fiscalizacdo, objetivando verificar o
cumprimento das obrigacGes tributdrias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos
na legislacdao especifica, inclusive os relativos a apreensdo de mercadorias, livros, documentos e
assemelhados e aplicagdo de penalidades administrativas.

Examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, observada a legislacao
pertinente.

Constituir os correspondentes créditos tributdrios apurados em fiscalizacdo ou por outros meios
de apuracao definidos na legislacao, via lancamento e notificacao fiscal, quando necessario.
Elaborar, acompanhar e executar cronogramas de fiscalizacdo de lancamentos e de arrecadagdo
de tributos.

Efetuar cdlculos e sistemas explicativos de calculos de tributos.

Assistir e orientar as unidades de execuc¢do no cumprimento da legislacdo tributaria.
Supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de Finangas, inclusive
as atividades voltadas a orientacdo do sujeito passivo efetuados por intermédio de midia
eletrdnica, telefone outras formas de atendimento.

Orientar o cidadao no tocante a aplicacdo da legislacdo tributaria, inclusive por intermédio de atos
normativos e solugées de consultas.

Estudar e propor alteragées na legislacdo tributdria.

Desenvolver estudos objetivando a andlise, o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da
evolucdo da receita tributdria e participar da execucdo de programas de arrecadacao.

Realizar treinamentos na drea de atuacdo, quando solicitado.

FISCAL DE OBRAS

SUMARIA: Atuar em atividades de fiscalizagdo geral nas dreas de obras, verificando o cumprimento das
Leis e Posturas Municipais referentes a execugao de obras particulares e fiscalizar as obras municipais.
DETALHADA

Efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de Licenga de Construgdo.

Acompanhar o andamento das construcées autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua
conformidade com as plantas aprovadas.

Exercer a representacdo de construgbes clandestinas notificando ou embargando obras sem
aprovagdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas.

Verificar denuncias dentro de sua area de atuacdo, dando-lhes seguimento e resposta ao
Solicitante.

Prestar informag0es e emitir pareceres em requerimentos sobre construgdo, reforma e demoligdo
de prédios.

Fiscalizar instalagGes de dgua e esgoto em prédios novos, assim como, servicos de ampliacdo e
reforma em redes de dgua e esgoto.

Conferir medidas para abertura de valas.

Fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas, efetuar trabalho de campo para fornecer
medidas em certiddes de localizacao.

Efetuar fiscalizagao de loteamentos calgamentos e logradouros publicos.

Registrar e comunicar irregularidades em relagdo a propaganda, rede de iluminacgdo publica e
esgotos.
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Lavrar autos de infracdo, comunicando a autoridade competente acerca das irregularidades
encontradas nas obras fiscalizadas.

Elaborar relatérios de suas atividades.

Exercer outras responsabilidades e atribuicdes correlatas

MOTORISTA

SUMARIA: Dirigir veiculosoficiaisemterritério nacionale internacional dentrodoitinerario previsto, segundo
as regras de transito, transportando passageiros ou cargas.
DETALHADA:

Dirigir carros, camionetas, caminhdes, 6nibus e outros veiculos motorizados, acionando os
comandos adequadamente, para transporte de passageiros, cargas, inclusive cargas especiais em
territdrio nacional ou internacional.

Proceder averificagdo diaria das condi¢Ges do veiculo que lhe for destinado, com relagdo ao estado
dos pneus, abastecimento de combustivel, dgua e dleo, testagem de freios e da parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento.

Zelar pela limpeza doveiculo que Ihe for destinado, visando manter o bom estado de conservagaodo
mesmo.

Executar pequenos reparos de urgéncia nos veiculos, tais como: troca de pneus, fusiveis, lampadas,
guando em viagem.

Comunicar ao superior imediato, sempre que necessario, as falhas apresentadas pelos veiculos,
para encaminhamento de reparos, garantindo as condi¢des de seguranca.

Encarregar-se do transporte e da entrega da carga, executando, orientando e auxiliando no
carregamento e descarregamento da mesma, atendendo as necessidades dos servicos.
Preencher regularmente os didrios de bordo, relatérios de servicos e demais impressos
relacionados com o controle e utilizagdo dos veiculos.

Examinar as ordens de servigco para saber o itinerario a ser seguido e outras instrucdes, a fim de
agilizar e racionalizar o trabalho.

Efetuar pequenas compras de materiais e entregas de documentos e correspondéncias.

Zelar pela guarda e conservacdo do veiculo, ferramentas, acessérios e demais materiais peculiares
ao trabalho, bem como dos locais.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados,
guando da execugdo dos servigos.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

SUMARIA: Operar maquinas oficiais.
DETALHADA:

Manipular, guiar e dirigir maquinas escavadeiras, motoniveladoras, tratores de esteira e de roda,
reboques, guindastes, caminhdes e veiculos oficiais, acionando os comandos para colocd-los em
funcionamento, de acordo com as normas de seguranca especificas e recomendacgdes técnicas.
Executar servigos de terraplanagem, escavagdes e nivelamento de solos.

Executar servigcos de constru¢do, pavimentac¢do e conservagao de vias.

Efetuar carregamentos e descarregamentos de materiais, transporte de cargas ou passageiros.
Efetuar controle de manutengao das maquinas e veiculos, limpando, engraxando e ajustando as
pecas que possam afrouxar-se a fim de manter o equipamento em perfeitas condi¢es de uso.
Proceder a verificagdo diaria das condi¢bes da maquina ou veiculo que lhe for destinado, com
relagdo ao estado dos pneus, abastecimento de combustiveis, dgua, dleo, testagem de freios e da
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.

Zelar pela guarda, conservacao, limpeza e manutencdao dos equipamentos, instalagdes,
instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais.
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Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos préprios quando da execugao
dos servigos.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

SECRETARIO ESCOLAR

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria.
Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, O SERE/ESCOLA e o registro de
assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da:

a) Identidade e regularidade da vida escolar do aluno;

b) Autenticidade dos documentos escolares.
Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares,
resolucdes e demais documentos.
Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios.
Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor.
Elaborar relatdrios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores.
Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados.
Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacgdo e
conclusdo de curso.
Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a Secretaria.
Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo.
Responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional (caderno), digitalizada (Projeto
Presenca PAC/MEC) ou geracdo de arquivo digital.

TECNICO DE ENFERMAGEM

SUMARIA: Executar cuidados de enfermagem em servicos de protecdo, prevencdo, recuperacdo e de
reabilitacdo da salde, sob orientacdo e supervisdao do Enfermeiro.
DETALHADA:

Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizacdo dos servicos e cuidados de enfermagem,
de acordo com os planos estabelecidos pelo Enfermeiro, transmitindo instrugdes e acompanhando
a realizagdo das atividades.

Participar no planejamento, programacao, orientagao e supervisdo das atividades de enfermagem.
Prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevencgao e controle das doengas transmissiveis em
geral e programas de vigilancia epidemioldgica.

Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, de higiene e seguranga do
trabalho, bem como de acidentes e doengas profissionais.

Executar atividades de enfermagem, tais como: administracdo de sangue e plasma, controle da
pressdo venosa, monitoracdo e instalagcdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal, realizando técnica de cateterismo
vesical, sondagem gastrica, lavagem de estdmago e outros tratamentos, proceder infusdes e
drenagens de banhos hidroelétricos (didlise peritoneal) em pacientes portadores de insuficiéncias
renais, valendo-se das técnicas de enfermagem, para proporcionar um maior grau possivel de bem-
estar fisico, mental e social ao paciente.

Instrumentar ato cirdrgico quando necessario.

Preparar e administrar medicamentos via oral e parenteral aos pacientes, conforme prescri¢cao
médica, registrando no prontuario e comunicando a equipe de saude sinais e sintomas
apresentados pelo paciente.

Integrar a equipe de saude, participando das atividades de assisténcia integral a saude do
individuo, da familia e da comunidade.

Controlar, distribuir e ministrar medicamentos, via oral e parenteral, aos pacientes.
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— Executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizacgdo de materiais, instrumentos e
equipamentos de acordo com método adequado para cada tipo de esterilizagdo.

— Atuar na prevencgdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude.

— Prestar assisténcia de enfermagem a servicos de protecdo, recuperacao e de reabilitacdo da saude,
de acordo com o plano estabelecido pelo Enfermeiro, proporcionando o maior grau possivel do
bem estar fisico, mental e social do paciente.

— Registrar no prontudrio dos pacientes a observacado feita e as reagdes ou alteragdes importantes
para possibilitar a tomada de providéncias.

— Zelar pela guarda, conservacao, limpeza e ordem dos equipamentos, instrumentos e materiais
peculiares ao trabalho, bem como das dependéncias de unidades de saude.

— Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ADVOGADO

SUMARIA: Representar em juizo, ou fora dele, o municipio de Carambei, acompanhando o andamento do
processo judicial, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e outros atos,
para defender direitos ou interesses, bem como orientar e acompanhar processos de natureza
administrativa.

DETALHADA:

— Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e
outros documentos, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel.

— Complementar ou apurar as informacgdes levantadas, inquirindo as testemunhas e outras pessoas,
tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa da causa.

— Preparar pecas processuais, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento
adequado, para apresenta-la em juizo.

— Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento por meio de peticdes
especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio, inclusive comparecendo as
audiéncias.

— Redigir e elaborar documentos juridicos sobre questbes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, aplicando a legisla¢do, forma e terminologia adequadas ao assunto em
questdo, para utilizd-los na defesa do municipio.

— Elaborar projetos de lei e outros documentos legislativos.

— Visitar minutas de editais de licitagdo bem como orientar os processos de compras.

— Orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas por estagidrios, de forma individual ou grupal.

— Orientar outros profissionais em assuntos de sua especialidade.

— Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagao.

— Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares
ao trabalho, bem como dos locais.

— Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ASSISTENTE SOCIAL

SUMARIA: Planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de servico social junto a individuos, grupos
e comunidade, identificando e analisando os problemas ou necessidades, aplicando métodos e processos
basicos do servico social, buscando a solucdo de problemas e dificuldade com vistas ao bem estar social.
DETALHADA:

— Efetuar atendimento individual, grupal ou para comunidade para conhecer, avaliar e elaborar
diagnodsticos socioecondmicos, conjuntural, a fim de estabelecer o programa de tratamento
adequado a realidade e necessidade dos mesmos, auxiliando e orientando nas solug¢des dos
problemas, investindo na potencialidade dos mesmos.

— Realizar triagem e anamnese completa dos casos inscritos para planejamento, tratamento e
acompanhamento dos mesmos.
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Fazer encaminhamento para outros profissionais interna ou externamente a Institui¢cdo, opinando
sobre o aspecto observado, propondo medidas corretivas e participando do processo de
acompanhamento, visando minimizar os problemas.

Planejar suas atividades de acordo com os recursos disponiveis de forma a atender as necessidades
apresentadas pela comunidade.

Elaborar, executar e avaliar programas e projetos relativos ao servico social.

Participar de projetos e programas de acdo social juntamente com outros profissionais.

Realizar visitas domiciliares, hospitalares, escolares e outras, objetivando conhecer a situacao
socioecondmica do usuario, para elaboracdo de diagndsticos ou orientagao sobre assuntos de sua
competéncia.

Coordenar reunides com usuarios, familiares ou outros elementos envolvidos, posicionando-os
sobre o andamento dos trabalhos ou colhendo subsidio para continuidade dos mesmos.

Detectar e intervir no processo de trabalho-salde-doenga dos usuarios.

Propor acdes preventivas, mediante avaliacdo dos fatores de riscos sociais, utilizando o
instrumento social quantitativo e qualitativo.

Implementar agdes de controle e tratamento, possibilitando aos profissionais de saude,
identificarem as dificuldades psicossociais, que possam interferir no processo de cura.
Intermediar as relagbes médico-paciente, visando éxito no tratamento do paciente.

Participar dos trabalhos desenvolvidos posicionando os dirigentes ou outros profissionais sobre
resultados obtidos no periodo e custos.

Articular-se com entidades, instituicdes, outras instancias e profissionais especializados,
intercambiando informacdes a fim de obter subsidios ou parcerias para implantacdao ou melhoria
dos servicos prestados.

Participar de equipes multiprofissionais em estudo de sua competéncia.

Orientar estagiarios, alunos e servidores em atividades relacionadas ao servigo social.

CONTADOR

SUMARIA: Planejar, organizar, orientar e executar as atividades contabeis, observando as exigéncias legais
e regulamentares da Contabilidade Publica.
DETALHADA:

Elaborar novos sistemas de registro contdbeis, disponibilizando informacgdes Uteis e necessdrias
para uma Contabilidade Gerencial, dentro das exigéncias legais.

Proceder, antes dos devidos registros contabeis, exame de toda documentacdo e das operacées
orcamentaria, financeira e patrimonial, a fim de verificar a correta classificagdo da despesa e a
legalidade, legitimidade, economicidade e exatiddo.

Executar a escrituragcdo e os langamentos contdbeis nos sistemas financeiro, orgamentario,
patrimonial e de compensa¢do, de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios,
movimentacdo de recursos financeiro e orcamentario, registros e baixa de contratos e convénios,
incorporacdo e baixa de bens patrimoniais e outros.

Elaborar e analisar os balancetes contdbeis mensais, de encerramento, balangos de
demonstragées orgamentdria, financeira e patrimonial, de acordo com as normas contdbeis
vigentes.

Elaborar e manter atualizado relatério contabil com as areas de Finangas, Orcamento, Patrimonio,
Almoxarifado.

Emitir relatérios mensais sobre a situagdo orgcamentaria, financeira e patrimonial, demonstrando
de forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas previstas com as arrecadadas e o
montante das despesas fixadas com as realizadas, para tomada de decisdo da administracao.
Analisar e conferir os documentos de despesas dos processos de prestacdo de contas de
adiantamento, de acordo com a classificacdo da despesa, periodo de aplicacdo Estado.
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Desenvolver, implantar e executar normas e rotinas de controle interno, para atendimento da
legislacdo, érgao de controles externos e outros eventos sobre sua especializacao.

Planejar e desenvolver treinamento, palestras e outros eventos sobre sua especializagao.

Manter atualizados os conhecimentos das legislacdes fiscal e tributaria.

Zelar pela guarda, conservacgdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho,
bem como dos locais.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ENFERMEIRO

SUMARIA: Planejar, organizar e executar atividades de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a prote¢do da saude individual e/ou coletiva.
DETALHADA:

Planejar, organizar, orientar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem.
Diagnosticar as necessidades de enfermagem, e elaborar plano de assisténcia a ser prestada pela
equipe de enfermagem, em servicos de protecdo, recuperacdo, preservagao e reabilitacdo da
saude.

Definir e avaliar a previsdo a distribuicdo de recursos humanos qualificados, bem como a de
materiais e equipamentos necessarios a assisténcia de enfermagem, de acordo com o nivel de
dependéncia e necessidade do paciente.

Elaborar e atualizar manual de enfermagem (normas, rotinas e procedimentos), que visem a
melhoria da assisténcia de enfermagem.

Executar técnicas de enfermagem, quando no impedimento dos técnicos e auxiliares, em situacées
de emergéncia e sempre que necessario.

Prestar assisténcia aos usudrios, por meio da pré e pds consulta de enfermagem.

Controlar o uso de psicotrépicos e entorpecentes para atender as disposicdes legais e evitar
desvios dos mesmos.

Orientar procedimentos executados por técnicos e auxiliares de enfermagem.

Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando-as no prontudrio, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o
controle de salde, a orientagdo terapéutica e a pesquisa.

Participar na prevencgao e controle sistematico da infeccao hospitalar e de doengas transmissiveis
em geral.

Atuar quando da ocorréncia de ébito, executando e orientando os procedimentos necessarios bem
como prestando apoio aos familiares.

Verificar sistematicamente o funcionamento de aparelhos utilizados na area de enfermagem,
solicitando reparos e/ou substituicdes.

Prestar assisténcia em assuntos de enfermagem, a institui¢des, grupo de comunidades, equipe de
enfermagem e outros.

Participar nas medidas de biosseguranga, realizando treinamentos em procedimentos que venham
assegurar e minimizar os acidentes de trabalho.

Orientar a esterilizagdo, desinfec¢do e limpeza dos equipamentos e da drea de enfermagem.
Assegurar condicdes adequadas de limpeza, preparo, esterilizacdo e manuseio de material em uso,
no ambito hospitalar e ambulatdrios.

Participar, realizar e/ou promover orientacdo individual ou grupal aos usudrios, visando o
desenvolvimento de atitudes e praticas promotoras e conservadoras de saude.

Atender, diariamente, familiares dos usudrios, orientando sobre o tratamento dispensado,
esclarecendo duvidas.

Executar trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais, emitindo pareceres, para
realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solu¢des, elaborar programas, projetos e
desenvolver pesquisas.
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Verificar periodicamente as condi¢des de conservagao e prazo de validade dos medicamentos
disponiveis no ambito hospitalar e ambulatorial.

Articular-se com entidades e profissionais especializados, internos e externos, intercambiando
informacdes, a fim de obter subsidios ou parcerias para implantacdo ou melhoria dos servicos
prestados.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacao.

Zelar pela guarda, conservagdo e manutengao dos equipamentos e instrumentos, bem como pela
limpeza da area atuacao.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

FISIOTERAPEUTA

SUMARIA: Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterdpicas, elaborando diagnéstico e
indicando recursos adequados a cada caso, utilizando procedimentos préprios para a reabilitacdo fisica do
individuo.

DETALHADA

Avaliar e reavaliar o estado de saude dos doentes e acidentados, empregando técnicas de
avaliacdo, realizando os testes que se fizerem necessarios para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgdos e tecidos afetados.

Elaborar os diagndsticos, planejar e executar os tratamentos fisioterapicos no local que for
determinado, utilizando-se de meios fisicos especiais, para obter o maximo de recuperacdo
funcional dos 6rgdos e tecidos afetados.

Operar aparelhos e equipamentos fisioterapicos.

Orientar os pacientes a utilizar aparelhos de protese e outros aparelhos mecéanicos, bem como a
praticar exercicios adequados que permitam diminuir as afec¢des ou deficiéncias fisicas,
orientando e acompanhando o seu desenvolvimento.

Orientar e acompanhar, quando for o caso, as atividades do auxiliar de fisioterapia no desempenho
de suas tarefas para assegurar a execucao correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de
aparelhos mais simples.

Orientar a familia do paciente sobre a necessidade de continuidade do tratamento em casa ou em
clinica especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitacdo do mesmo.

Executar trabalhos especificos em cooperagao com outros profissionais, emitindo pareceres para
realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas, projetos e
desenvolver pesquisas.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagao.
Participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia.

Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares
ao trabalho, bem como da higienizagao dos locais.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO C

SUMARIA: Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a area de atuac¢do, emitindo
diagnodsticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de
enfermidade, bem como propor medidas preventivas de salde; realizar todos os procedimentos inerentes
a profissado.

DETALHADA:

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando Instrumentos especiais para determinar
o diagndstico e, se necessario, solicitar exames complementares ou encaminha-lo a especialista.
Solicitar exames laboratoriais, quando necessario, efetuando o acompanhamento do tratamento.
Realizar, de acordo com a area de atuacdo, intervengdes cirdrgicas, utilizando recursos técnicos e
materiais apropriados para extrair érgaos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir
sequelas ou lesdes ou estabelecer diagndstico cirurgico.
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Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de rotina ou de emergéncia, efetuando as
anotac¢des pertinentes nos prontudrios.

Atender tratamentos clinicos ambulatorial e hospitalar, avaliando e acompanhando o
desenvolvimento do quadro clinico do paciente.

Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade.

Orientar enfermeiros ou auxiliares sobre o cumprimento das normas e atendimento de pacientes.
Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes, propondo, quando
necessario, melhorias do programa de assisténcia global.

Participar na elaboracdo de programas de saude, visando a prevenc¢do de doencas e a orientacao
de alunos, residentes, estagidrios e a comunidade.

Dar plantdo nos eventos realizados na Unidade, assistindo pacientes com o intuito de assegurar
seu bem estar.

Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico.

Coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitdrios, adotando medidas corretivas, quando
de surtos.

Responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc.), equipamentos e instrumentos da area
de atuacdo.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos e outros eventos, sobre sua especializacao
Zelar pela guarda, conservacdo, limpeza e esterilizacdo de equipamentos, instrumentos e materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Além das atividades acima: Avaliar novas fungées, remanejamentos ou readaptacdes, adequando
o servidor a nova func¢do sem prejuizo para o mesmo o para a instituicdo, determinando graus de
incapacidade funcional, quando o parecer estabelecer limitacdo de saude.

MEDICO PLANTONISTA

SUMARIA: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia conforme escala previamente determinada, em
todas as dreas clinicas nas unidades de saide do Municipio a pacientes em demanda espontanea, cuja a
origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos.
DETALHADA:

Realizar procedimentos como: suturas, drenagens e passagem de cateteres.

Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior aten¢do da equipe de
saude.

Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais; contatar a Central de Regulacdo Médica para colaborar
com a organizagdo e regulagdo do sistema de atengdo as urgéncias.

Participar das reunies necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia
e Emergéncia na drea médica.

Promover incremento na qualidade do atendimento médio, melhorando a relagdo médico-
paciente e observando preceitos éticos; no decorrer da execugdo de suas atividades de trabalho.

MEDICO VETERINARIO

SUMARIA: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecio,
aprimoramento e desenvolvimento de animais, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos
e empregando outros métodos para assegurar a sanidade do rebanho, a producdo racional e econémica
de alimentos e a saude da comunidade.

DETALHADA:

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionadas com a
pecudria e a saude publica.

Elaborar, executar e acompanhar projetos agropecudrios, prestando assessoramento, assisténcia
e orientagdo.
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Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagao artificial, orientando a sele¢do das
espécies mais convenientes a cada regido e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar
o rendimento da exploragdo pecudria.

Desenvolver e executar programas de nutricdo animal.

Efetuar o controle sanitario da producao animal, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos
laboratoriais ante e post-mortem.

Orientar quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando
projetos.

Desenvolver programas de piscicultura e de pesca, orientando sobre a captura de peixes,
conservacao e industrializacdo dos mesmos, para incrementar a exploragao econémica e melhorar
os padrdes de alimentacdo.

Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamentos de dados, avaliacdo epidemiolégica,
programacao, execucao, supervisao e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doencas.
Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterindria, realizando estudos, experimentagdes,
estatisticas, avaliacdes de campo e de laboratério.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializa¢ao;

Zelar pela guarda, conservacao e limpeza de maquinas, equipamentos, instrumentos e materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PEDAGOGO

ATRIBUICOES NO AMBITO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL:
- Ao nivel de média complexidade caberd realizar procedimentos técnicos como:

atendimentos individuais;

grupos familiares;

atendimento pedagdgicos;

visitas domiciliares;

entrevistas;

elaboragdo de relatérios;

Realizar articulagdo com entidades em busca de parcerias para o cumprimento de medidas
socioeducativas;

Acompanhar o desenvolvimento dos adolescentes ao longo do cumprimento de medidas
socioeducativas.

Desenvolver oficinas e atividades em grupos para mobiliza¢gdo e sensibilizacdo dos usuarios dos
Servigos;

Realizar a¢des intersetoriais correlatas a protegdo social especial;

Participar de reuniGes com equipe técnica;

Participar de maneira ativa na elaborag¢do do plano individual e ou familiar de atendimento;
Elaborar, revisar e executar projetos condizentes com a protecdo social especial de média
complexidade;

Exercer outras responsabilidades/atribuicdes correlatas.

- Ao nivel da alta complexidade caberd realizar procedimentos técnicos como:

Identificar situagdo escolar de usudrios em abrigamento institucional;

Prestar orientacdo pedagdgica a usuarios em abrigamento institucional;

Participar da articulacdo com equipe pedagdgica da educagdo bdsica (educagdo infantil, ensino
fundamental e ensino médio) de usuarios abrigamento institucional;

Encaminhar usudrios em abrigamento institucional para programas e servicos da rede
socioassistencial;

Participar na elabora¢do do plano personalizado de atendimento de usudrios em abrigamento
institucional;
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Desenvolver oficinas e atividades em grupos para mobilizagdo e sensibilizacdo dos usuarios dos
Servigos;

Elaborar, revisar e executar projetos condizentes com a protecdo social especial de alta
complexidade;

atendimentos individuais;

grupos familiares;

atendimentos pedagdgicos;

visitas domiciliares;

entrevistas;

elaboracdo de relatérios.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 20H

Docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicdes:

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetldo das disciplinas ou anos/séries
sob sua responsabilidade.

Participar da elaboracdo e/ou realimenta¢do do projeto politico pedagdgico da instituicdo
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.
Participar da elaboracdo, execucao e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com
o projeto politico pedagédgico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela
rede publica municipal de ensino.

Participar na elaboracdo dos planos de recuperacdo de estudos/contetido a serem trabalhados
com os alunos.

Informar a equipe de suporte pedagdgico os problemas que interferem no trabalho de sala de
aula.

Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de
ensino e aprendizagem.

Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional.

Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento.

Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo de ensino
e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteldos do ano/série em que se encontra.
Recuperar o aluno com defasagem de contelddos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado.

Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagao em grupos de
estudos, cursos e eventos educacionais.

Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de
alunos, registros de conteuidos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades
desenvolvidas em sala de aula.

Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando.

Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre
a execucao da proposta pedagdgica.

Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e
coordenagdo pedagdgica da instituicdo educacional quanto as obriga¢des do emprego e as normas
do regimento interno da mesma.

Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

Avenida do Ouro, 1355 — Loteamento Jardim Europa, Bairro Nova Carambei, Carambei-PR.

CNPJ n° 01.613.765/0001-60




PREFEITURA MUNICIPAIL

CARAMBEI

UMA CIDADE FEITA POR TODOS!

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros espacos.

Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular.
Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

Participar da elaboracdo e aplicacdo do regimento da instituicdo educacional.

Orientar o aluno quanto a conservacao da instituicdo educacional e dos seus equipamentos.
Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional.

Zelar pela manutencdo e conservacgdo do patrimdnio da instituicdo educacional.

Executar outras atividades inerentes a fung¢ao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 40H

Compete ao Professor de Educacao Infantil, no exercicio de suas fungdes, atividades especificas na
Educacdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

Atuar em atividades de educacdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca de zero a
cinco anos.

Participar do processo de elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil e Diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Planejar e operacionalizar o processo ensino aprendizagem de acordo com a proposta pedagégica
da instituicdo educacional.

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianca, consignadas na proposta politico-pedagdgica.

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e
interagao.

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil.

Assegurar que a crian¢ca matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades basicas de
saude, higiene, alimentacao, afetividade, socializacdo e repouso, atendidas de forma adequada.
Propiciar situagcdes em que a crianga possa construir sua autonomia.

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis.

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da
crianga de até cinco anos, em suas diferencgas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discrimina¢do alguma.

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade.

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil.

Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcdo
coletiva do projeto politico-pedagdgico.

Participar de reunibes, cursos, semindrios, sessdes de estudos e outras atividades correlatas,
sempre que convocado(a) pela equipe diretiva da instituicdo educacional, Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura ou Administracdo Publica Municipal, como parte da formagao continuada;
Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la.

Zelar pelas instalagdes, materiais e equipamentos utilizados.

Responsabilizar-se, conjuntamente com a direcdo e equipe pedagdgica, pela entrada,
permanéncia e saida das criangas da instituicdo educacional onde atua.

Acompanhar as refeicdes das criangas, procedendo ao recolhimento das lougas, mamadeiras,
talheres e outros, providenciando quando necessario, sua limpeza e esterilizagdo.

Manter a ordem, conservagao e higieniza¢do no local de trabalho, segundo normas e instrugdes.
Cumprir e fazer cumprir, horarios e calendarios da instituicdo educacional onde atua.
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Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

PROFESSOR 20H

Docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicdes:

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou anos/séries
sob sua responsabilidade.

Participar da elaboracdo e/ou realimentagdo do projeto politico pedagdgico da instituicdo
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.
Participar da elaboracdo, execucao e avaliacdao do planejamento de ensino, em consonancia com
o projeto politico pedagégico da instituicao educacional e com a proposta curricular adotada pela
rede publica municipal de ensino.

Participar na elaboracdo dos planos de recuperacio de estudos/conteldos a serem trabalhados
com os alunos.

Informar a equipe de suporte pedagdgico os problemas que interferem no trabalho de sala de
aula.

Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de
ensino e aprendizagem.

Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional.

Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento.

Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo de ensino
e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteldos do ano/série em que se encontra.
Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado.

Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagao em grupos de
estudos, cursos e eventos educacionais.

Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de
alunos, registros de contelidos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades
desenvolvidas em sala de aula.

Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando.

Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre
a execucao da proposta pedagdgica.

Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e
coordenagdo pedagdgica da instituicdao educacional quanto as obriga¢des do emprego e as normas
do regimento interno da mesma.

Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros espacos.

Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular.
Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

Participar da elaboracdo e aplicacdo do regimento da instituicdo educacional.

Orientar o aluno quanto a conservacao da instituicdo educacional e dos seus equipamentos.
Zelar pelo cumprimento da legislagdao educacional.

Zelar pela manutencgdo e conservagdo do patrimdnio da instituicdo educacional.

Executar outras atividades inerentes a funcdo.
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PSICOLOGO

SUMARIA:

- Proceder estudos e pesquisas para investigacdo do comportamento do ser humano, elaborando,
ampliando e aplicando técnicas psicolégicas que contribuam para o desenvolvimento e aproveitamento do
potencial profissional, tendo em vista os objetivos da organizacao.

- Desenvolver atividades de diagndstico e intervencdo organizacional, voltada para a relagdo homem-
trabalho.

DETALHADA:

— Realizar pesquisas e estudos para investigacdo de aspectos psicoldgicos dos problemas da
organizacao e do trabalho em geral.

— Efetuar o acompanhamento do desenvolvimento profissional do servidor, utilizando-se de
instrumentos especificos.

— Desenvolver e aplicar técnicas apropriadas, selecionando profissionais.

— Elaborar, desenvolver e aplicar programas de integracao, visando a adaptacdo do novo integrante
a0 grupo e ao processo de trabalho.

— Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia.

— Realizar pericias e emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade.

— Manter intercambio com outros 6rgdos e profissionais, objetivando obter subsidios para
implantagao ou melhoria dos servigos.

— Orientar alunos, estagidrios e outros profissionais em assuntos de sua especialidade.

— Desenvolver atendimentos psicoterdpicos, atividades de diagndstico e intervencao organizacionais
e assessoria na area de psicologia do trabalho, voltadas para a relacdo homem trabalho, que visem
a promocao da saude mental do trabalhador.

— Realizar pesquisas diagndsticas na organizacdo, através de técnicas e instrumentos especificos,
visando detectar disfungbes, nas relagdes de trabalho e nas relagdes homem trabalho.

— Realizarintervencgdes nas relagdes de trabalho, através de técnicas especificas, buscando promover
o bem-estar do trabalhador.

— Realizar intervengGes nos processos de organizagao do trabalho que causem sofrimento mental ao
trabalhador, através de discussdes que possam provocar mudangas que favoregam a promogao da
saude.

— Realizar diagndsticos e atendimentos psicoterapicos aos trabalhadores que apresentem problemas
emocionais, através de técnicas especificas, buscando contribuir para seu ajustamento profissional
e social.

— Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializagdo, para
aperfeicoar, aprimorar ou introduzir novas técnicas de atuacdo.

— Participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia.

— Zelar pela guarda, conservac¢do e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho,
bem como dos locais.

— Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

AREA EDUCACIONAL

SUMARIA: Realizar estudos que facilitem o processo de ensino-aprendizagem, baseando-se no
conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferencas individuais, para colaborar na defini¢do
da educac¢do mais eficaz, com vistas a melhor receptividade, aproveitamento do aluno e a sua auto-
realizacao.

DETALHADA:

— Efetuar atendimento individual, a grupo e a comunidade para conhecer, avaliar e elaborar
diagndstico de disturbios de aprendizagem e psicomotores e acompanhamento dos casos inscritos.

— Elaborar e aplicar principios e técnicas psicoldgicas apropriadas ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo e familiar.
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Proceder a redugdo dos casos de desajustamento escolar, familiar ou de natureza, baseando-se
nos conhecimentos da psicologia, da personalidade e no psicodiagndstico.

Estudar sistemas de incentivo de aprendizagem, novos métodos de treinamento, ensino e
avaliacdo, utilizando conhecimentos especificos para elabora¢do de procedimentos educacionais
diferenciados, capazes de atender as necessidades individuais.

Analisar as caracteristicas e necessidades de ajustamento de individuos, empregando métodos
especificos e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino, compostos de
curriculos e técnicas adequadas aos diferentes niveis de desenvolvimento.

Emitir parecer em assunto de sua especialidade.

Participar de programas de orientacdo profissional.

Orientar alunos, estagidrios e outros profissionais em assunto de sua especialidade.

Participar de reunides com usudrios, familiares, outras pessoas envolvidas e equipes
multiprofissionais.

Elaborar, executar e avaliar programas e projetos relativos a area de atuacao.

Manter intercambio com outros érgaos e profissionais especializados, a fim de obter subsidios para
aperfeicoar as atividades da area e enriquecer seus conhecimentos.

Efetuar atendimento psicoterapico, individual e grupal, para auxiliar o paciente em seu
desenvolvimento emocional, superando problemas ligados as diferentes desordens de
comportamento, incluindo disfung¢des e disturbios psicossomaticos.

Promover programas e projetos que possibilitem a promocdo e prevencao da saude mental,
beneficiando a comunidade local.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializacdo, para
aperfeicoar, aprimorar ou introduzir novas técnicas de atuacao.

Participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia.

Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho,
bem como dos locais.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

AREA CLINICA

SUMARIA: Realizar atividades didaticas, assisténcias e de pesquisa, referentes a problemas emocionais e
de comportamento, empregando teorias e técnicas psicoldgicas adequadas, com o objetivo de contribuir
para o desenvolvimento pessoal e interpessoal.

DETALHADA:

Efetuar atendimento individual a grupo e a comunidade para conhecer, avaliar e elaborar
diagndstico, planejando as atividades a serem desenvolvidas em relacdo aos casos inscritos.
Estudar, diagnosticar e tratar de problemas emocionais e de comportamento pér meio de técnicas
psicoldgicas adequadas a cada caso.

Elaborar e executar programas de psicoterapia e orientagao familiar, baseando-se em técnicas
especificas, em nivel grupal e/ou individual, para auxiliar no relacionamento entre pacientes e
familiares.

Orientar alunos, estagidrios e outros profissionais em assuntos de sua especialidade.

Manter intercambio com outros érgdos e profissionais especializados, a fim de obter subsidios para
o desenvolvimento das atividades de sua area de atuacdo.

Emitir parecer em assuntos de sua especialidade.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, e outros eventos, sobre sua especializacao.
Participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia.

Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho,
bem como dos locais.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NUCLEO COMUM

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretag3o de texto. Tipologia textual. Figuras de linguagem. Ortografia. Norma culta.
Acentuacgdo. Pontuacgdo. Crase. Novo Acordo Ortografico. Semantica. Estrutura e formacdo das palavras.
Significado das palavras de acordo com o contexto. Género das palavras. Singular e plural. Sinbnimos e anténimos.
Morfologia. Classificagdo de palavras. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe. Classificagdo dos termos da oragdo.
Regéncia nominal e verbal. Coordenacdo e subordinagdo. Fonologia. Divisdo silabica.

MATEMATICA: Conjuntos: representacio e operacdes. NUmeros Naturais: operacdes e problemas com ndmeros
naturais e suas propriedades. Geometria Plana: conceito, propriedades e operagGes. Numeros Racionais
Absolutos. NUmeros Irracionais: técnicas operatdrias. Medidas: conceito e operagGes, sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Sistemas de equac¢do de 1° grau e 2° grau. Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Regra de Trés Simples e Composta. Graficos e tabelas: execugdo e
interpretacdo. Fungdes: Conceitos e aplicagGes. Raciocinio légico. Relagdes métricas e trigonométricas no
triangulo retangulo.

PROFESSOR 20H;
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA 20H;
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 40H

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Tipologia textual. Figuras de linguagem. Ortografia. Norma culta.
Acentuacdo. Pontuagdo. Crase. Novo Acordo Ortografico. Semantica. Estrutura e formagdo das palavras.
Significado das palavras de acordo com o contexto. Género das palavras. Singular e plural. Sindnimos e anténimos.
Morfologia. Classificagdo de palavras. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe. Classificagdo dos termos da oragdo.
Regéncia nominal e verbal. Coordenacgado e subordinagao. Fonologia. Divisao silabica.

MATEMATICA: Conjuntos: representacio e operacdes. NUmeros Naturais: operacdes e problemas com ndmeros
naturais e suas propriedades. Geometria Plana: conceito, propriedades e operagGes. Numeros Racionais
Absolutos. NUmeros Irracionais: técnicas operatdrias. Medidas: conceito e operagGes, sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Sistemas de equagao de 1° grau e 2° grau. Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Regra de Trés Simples e Composta. Graficos e tabelas: execugdo e
interpretagdo. Fungdes: Conceitos e aplicagGes. Raciocinio ldgico. Relagdes métricas e trigonométricas no
triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. Nog¢des gerais sobre a
vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculacdes histdricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e
inovacgGes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel mundial.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo,
musica, teatro. Acontecimentos histéricos, evolugdo, cultura turismo e geografia do Municipio e do Pais, sua
subdivisdo e/ou fronteiras Histdria, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Tipologia textual. Figuras de linguagem. Ortografia. Norma culta.
Acentuacdo. Pontuacgdo. Crase. Novo Acordo Ortografico. Semantica. Estrutura e formagdo das palavras.
Significado das palavras de acordo com o contexto. Género das palavras. Singular e plural. Sinénimos e anténimos.
Morfologia. Classificacdo de palavras. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe. Classificagdo dos termos da oragdo.
Regéncia nominal e verbal. Coordenacdo e subordinacdo. Fonologia. Divisdo sildbica.

MATEMATICA: Operacdes de Adicio, Subtracdo, Multiplicaco e Divis3o. Poténcias e Raizes. Razdo e Propor¢io.
Probabilidade. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Equacdes do Primeiro e do Segundo Grau. Areas
de Figuras Planas. Progressdao Aritmética e Geométrica. Juros Simples e Compostos. Légica e Raciocinio
Matemitico.

Avenida do Ouro, 1355 — Loteamento Jardim Europa, Bairro Nova Carambei, Carambei-PR.

CNPJ n° 01.613.765/0001-60




PREFEITURA MUNICIPAIL

; §CARAMBEI

UMA CIDADE FEITA POR TODOS!

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. NogGes gerais sobre a
vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagbes histdricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e
inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel mundial.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisao,
musica, teatro. Acontecimentos histéricos, evolugdo, cultura turismo e geografia do Municipio e do Pais, sua
subdivisdo e/ou fronteiras Histéria, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL: Constituigdo: conceito, classificagdo e evolugdo. Dos direitos e garantias
fundamentais. Liberdades constitucionais. Direitos sociais e sua efetivagdo. Lei da Transparéncia (Lei n.2
12.527/2011). Poder constituinte: originario e reformador. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Clausulas
pétreas. Hermenéutica constitucional. Vigéncia, eficicia e validade das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Controle de Constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas
corpus, mandados de seguranca, mandado de injungdo e habeas data Organizacdo do Estado Brasileiro. Federagdo
brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncias na Constituicdo de 1988. Dos Municipios: tratamento
constitucional dos Municipios em geral; criacdo, extingdo e transformacgdo; bens, competéncia e autonomia dos
Municipios. Intervengdo nos Estados e Municipios. Organizagdo municipal. Prefeito e Vice-Prefeito: competéncias,
subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Camara Municipal: composi¢do, atribui¢cdes, subsidios,
incompatibilidades, responsabilidades. Fiscalizagdo do Municipio. Organizacdo dos Poderes. Sistema de freios e
contrapesos. Poder Legislativo: organizacdo, funcionamento e atribuicGes. Processo legislativo: espécies
normativas, procedimentos, atos e fases. Orcamento e fiscalizagdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do
Estado. Poder Executivo: organizacdo e funcionamento. Poder Judicidrio: organizagdo, funcionamento e
competéncias. Disciplina constitucional da Administragdo Publica. Tratamento constitucional dos servidores
publicos. Seguridade Social: Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social. Ordem econdémica e financeira.
Disposi¢Oes constitucionais sobre tributagdao e orcamento publico. Intervengdo do estado no dominio econémico.
DIREITO CIVIL: Lei de Introduc&o as normas do Direito Brasileiro (DL 4657/42). Eficécia, retroatividade, interpretacgio
e solucdo de antinomias das normas juridicas. Das pessoas naturais: comego e fim da personalidade, capacidade de
fato e de direito. Direitos da personalidade. Domicilio. Das pessoas juridicas: comeco e extingdo, espécies,
classificacdo, representacdo e responsabilidade. Fatos juridicos. Ato juridico: nogGes gerais, modalidade e formas.
Efeitos do ato juridico: pressupostos de validade, defeitos, vicios e nulidades. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia.
Contratos: disposi¢cdes gerais do Codigo Civil de 2002, classificacdo, interpretagdo e extingdo. Direitos das Coisas:
posse, propriedade e direitos reais. Direito das Obriga¢des: conceito, estrutura, classificagao, extingao e inexecugdo
das obrigagGes. Responsabilidade civil. Modalidades de responsabilizagdo civil. Requisitos para a responsabilizagao
civil. Hipoteses de exclusdo da responsabilidade civil. Responsabilidade civil do Estado. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
Principios gerais do processo civil. Jurisdicdo contenciosa e voluntdria. Interpretacdo e aplicagdo das normas
processuais. Competéncia: conceito, espécies e critérios determinativos. Competéncia e prerrogativa de foro.
Conflitos de Competéncia. Direito de a¢do. Da jurisdi¢cdo e da acdo. Formacgao, extingdo e suspensdo do processo.
Pressupostos processuais. Concurso e cumulagdo de a¢des. Conexdo e continéncia. Mediagao e conciliagdo. Sujeitos
e partes da relagdo processual. Legitimidade ativa e passiva. Litisconsércio e Intervengdo de Terceiros. Amicus
Curiae. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica em juizo. Incidente de desconsideragdo da personalidade
juridica. Tutela provisoria. Atos processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Prazos processuais. Inércia
processual: contumdcia e revelia. Prescri¢do. Preclusdo. Nulidades. Processo e procedimento. Espécies de processos
e de procedimentos. Mérito e questbes preliminares. Procedimento comum: aspectos gerais, fases e ambitos de
aplicacdo. Peticdo inicial. Meios de Defesa do réu. Impulso processual. Formagéo, suspensao e extin¢do do processo.
Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: aspectos gerais, espécies probatodrias, requisitos
para produgdo valida, produgdo antecipada. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova.
Audiéncias. Sentenca: aspectos gerais, classificagGes, publicagdo, intimagao, corregdo e integragdo da sentencga. Do
cumprimento da Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necessaria. Meios de impugnacgdo
a sentenca. Acdo resciséria. Recursos: disposi¢cdes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos
de Divergéncia. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Outros Recursos nos Tribunais
Superiores. Reclamacdo e correicdo. Repercussdo geral. Simula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidagdo de
Sentenca. Processo de Execucdo. Principios gerais. Espécies. Execugdao contra a Fazenda Publica. Regime de
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Precatdrios. Requisicdes de Pequeno Valor. Execugdo de obrigacdo de fazer e de nao fazer. Execugdo por quantia
certa. Embargos de Terceiros. Exce¢do de pré-executividade. Remicdo. Suspensdo e extingdo do processo de
execugdo. Procedimentos Especiais: nogBes gerais, caracteristicas e espécies. A¢do Popular. Agdo Civil Publica.
Mandado de Seguranga. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos
sistemas de controle da constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Agdo de
Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n2 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica
(Lei Federal 12.153/2009). Execucdo Fiscal (Lei n® 6830/90). DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO: Principios do Direito
Tributario. Fontes do direito tributdrio. Legislagdo tributaria: conceito, vigéncia, interpretagao, integragao, aplicagdo.
Competéncia tributdria. Competéncia Tributaria e Capacidade Tributdria. Limitagbes ao poder de tributar.
Imunidades tributdrias. Isengdes: nogdes gerais, instituicdo e extingdo, vedagdes constitucionais e legais. Tributos:
nogdes gerais, espécies, regras para instituigdo valida. Impostos. Contribuigdo de melhoria. Empréstimos
Compulsdrios. Contribuigdes. Taxas: aspectos gerais, hipdteses de incidéncia, requisitos de validade. Taxas e pregos
publicos. Obrigacdo tributaria. Langcamento Tributario. Formas de impugnagdo do langamento tributario. Crédito
tributdrio. Causas de Suspensao, Extingdo e Exclusdo do Crédito Tributdrio. Garantias e Privilégios. Administracdo
Tributaria. Divida Ativa Tributdria. CertidGes Negativas, Positivas e Positivas com Efeito de Negativa. Lei
complementar n2 123/06 (SIMPLES). Processo administrativo fiscal. Contencioso tributario: a¢des do fisco contra o
contribuinte; a¢des do contribuinte contra o fisco; execugdo fiscal (Lei n® 6.830/80). Cddigo Tributario Nacional.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios do direito administrativo. Fontes do direito administrativo. Administracdo
indireta. Controle da administra¢do indireta. Autarquias, agéncias e funda¢des. Empresas estatais: empresas
publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n.2
11.107/05 e regulamentac¢des. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo. Administracdo
direta. Orgdos publicos. Desconcentracdo e descentralizagdo administrativa. Competéncia administrativa. Terceiro
setor. Poderes administrativos. Poder hierarquico e suas manifestacoes. Poder de policia. Competéncia
regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de complementagdo técnica;
regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugGes, regimentos, portarias,
instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. Fatos e Atos
administrativos. NogGes gerais de ato administrativo, classificagdo, requisitos de validade, mérito e limites da
discricionariedade. Formacdo dos atos administrativos. Vicios do ato administrativo. Nulidade, anulagdo, revogacao
e convalida¢do do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Abuso de poder, excesso de poder e desvio
de poder. Contratos administrativos: conceito, modalidades, caracteres juridicos, formacdo, validade, extingdo e
modificagdo. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos. Dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Registro de
Precos e Registro de cadastrais. Processo Licitatorio. Lei n® 14.133/2021 e alterag¢des, Lei n® 10.520/02 e demais
disposi¢bes sobre pregio eletronico; Lei Federal n.2 12.232/2010. Contratos administrativos. Conceito, natureza
juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagdao do contrato.
Formalidades, instrumento contratual. Eficcia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de
contratacGes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragdo publica locadora e locataria.
Convénios administrativos. Servicos publicos: pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico
publico, usudrio, titularidade. Servico publico de educacgdo. Lei federal 9.394/96. Servigo de salide e direito sanitario.
Sistema Unico de saude. Lei Federal n.2 8.080/90. Concessdo, permissao e autorizagdo de servigo publico. Concessdo
de servigo publico: conceito, natureza juridica, direitos e deveres do concessiondrio e do poder concedente.
Licitacdo e contratos de concessdo. Lei Federal n.2 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servigo publico. Parcerias
Publico-Privadas. Bens publicos. Utilizagdo de bens publicos. Reversdo dos bens publicos. Intervencdo do Estado na
Propriedade Privada: conceito, limites e espécies de intervencdo. Desapropriacdo: conceito, espécies,
procedimentos, formas de indenizacdo. Retrocessdo. ServidGes e ocupacbes administrativas. Requisicdo
Administrativa. Tombamento. Perdimento de Bens. Agentes publicos. Servidor Publico. Regime juridico do servidor
publico estatutario e empregado publico ocupante de cargo em comissao. Direitos, deveres e responsabilidades do
servidor publico. Estagio probatério. Perda do cargo ou fungdo publica. Processo administrativo, inquérito e
sindicancia. Responsabilidade Civil da administracdo direta e indireta, por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade
civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Controle da administracdo
publica interno e externo. Controle jurisdicional: no¢Ges gerais, meios e instrumentos do controle jurisdicional,
limites. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. Improbidade administrativa. Poder de policia e liberdades
publicas. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92. 18. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n.2 101/00. 19. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n.2 201/67. Acesso a informagdo no
ambito da Administracdo Publica. Lei de Acesso a Informacgéo - Lei Federal n.2 12.527/2011. DIREITO DO TRABALHO:
Principios. Fontes. Aspectos Constitucionais. Interpretacdo e Aplicagdo. Direito do Trabalho na Administragdo
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Publica. Relagdo de Trabalho e Relagdo de Emprego. Empregador e Empregado. Regime Celetista na Administragdo
Publica. Contrato tempordrio. Contrato de Trabalho. Nogdo. Caracterizagdo. Modalidades. Efeitos. Poderes.
Elementos Essenciais e Acidentais. Nulidades. Formagdo, Alteragdo, Suspensdo e Interrup¢do do contrato de
trabalho. Contratos com o Estado. Responsabilidade. Saldrio e Remuneragdo. Prote¢do. Equiparagdao. Desvio de
Fungdo. Extingdo do Contrato de Trabalho. Causas. Modalidades. Efeitos. Justa causa. Estabilidade. Garantia do
Emprego. FGTS. Aviso Prévio. Multas. Estabilidade e Protegdo contra a Despedida Arbitraria ou sem Justa Causa.
FGTS. Garantias provisérias de emprego. Terceirizagdo. Responsabilidade na Terceirizagdo. Duragdo do trabalho.
Hordrio. Jornada. Horas Extras. Jornadas especiais. Intervalos. Regime de Compensac¢do. Repousos Remunerados
em Geral. Férias. Seguranca e Medicina do Trabalho. Trabalho Insalubre e Periculoso. Ergonomia e Meio Ambiente
de Trabalho. Normas Gerais e Especiais de Tutela do Trabalho. Prote¢do do Trabalho da Mulher. Prote¢do a
Maternidade. Prote¢do do Trabalho do Menor. Responsabilidade Civil-Trabalhista. Acidente de Trabalho. Assédio.
Indenizagdo por Dano Material, Moral e Estético. Dano Coletivo. Prescri¢do e Decadéncia dos direitos trabalhistas e
previdenciarios. Direito Coletivo do Trabalho. Conflitos Coletivos. Acordos e ConvengGes Coletivas. Arbitragem e
Mediagdo. Organiza¢do Sindical. Principios. Unicidade Sindical. Receitas Sindicais. Sindicalizagdo dos Servidores
Publicos. Direito de Greve. Greve do Servidor Publico. Aplicagdo dos direitos e deveres dos trabalhadores gerais aos
servidores publicos. Direito da crianca e do adolescente, direito da pessoa idosa, direito da pessoa com deficiéncia,
populagdo em situagdo de risco para violéncia (crianca e adolescente, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia e
outros), equipamentos publicos da Assisténcia Social. Lei 8.069/1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e da
Adolescente e da outras providéncias. Lei 10.741/2003 — Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Lei 13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Plano de Cargos e Salarios.
Remuneracgdo e carreiras.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Satde. Municipalizacdo da Salude. Controle Social na Satde. Programa
Saude da Familia. Aten¢do Priméria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizacdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90 e suas alteracdes. Conceito de Agente
Comunitdrio de Saude; Atribuicdes dos Agentes Comunitarios de Salide: Quem é o ACS, O Agente Comunitario de
Saude no PSF; Cadastramento das familias; diagndstico do Meio Ambiente; Microarea e Microdrea de risco;
Mapeamento; Fungdes. Higiene, profilaxia e imunidade. Tipos de doenga: hereditaria, congénita, adquirida e
epidemioldgica. Fontes de infecgdo. Doencas causadas por bactérias e virus. Aids e Dengue. Principais verminoses
humanas. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcdo.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei Organica da Saude. PNAB — Politica Nacional de Atencdo Basica.
Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes. Nogdes bésicas de
prevencdo, sintomas, classificacdo doas agentes causadores de endemias. NogGes Basicas de Epidemiologia:
Notificagdo compulsdria; Investigagdo; Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos.
Vigilancia em Saude da Dengue, Esquistossomose, Chikungunya, Malaria, Raiva Humana, Leishmaniose e Febre
Amarela. Diretrizes Nacionais para prevencgao e controle de epidemias da Dengue. Outras questdes versando sobre
as atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcio.

AGENTE DE SEGURANGA PUBLICA MUNICIPAL

Nogdes de Direito Penal. Espécies de crime — dos crimes contra a pessoa; dos crimes contra o patrimonio; dos crimes
contra os costumes; dos crimes contra a saude publica; dos crimes contra a administragdo publica. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Servicos de vigilancia. Uso de equipamentos de comunicacdo (por telefone e radios
portateis). Cddigo de Transito Brasileiro. Resolu¢des do CONTRAN. Noc¢dOes de servicos de portaria, organizagdo e
planejamento. Seguranca Patrimonial. Controle de entrada e saida de veiculos, servidores e visitantes. Controle de
circulagdo de materiais e equipamentos. Tipos de carros de transporte e sua funcdo. Controle de estacionamento.
Uso de equipamentos de prote¢do individual. Uso de equipamentos para o trabalho de rondas (lanterna,
marcadores de trajeto e de sinaliza¢gdo). Nog¢Bes de primeiros socorros. Uso de extintores de incéndio, tipos/classe
de fogo. Tipos e usos de equipamentos de prevengdo e combate a incéndio (extintores, hidrantes, sprinklers,
alarmes de incéndio). Sinalizacdo de seguranca. Cores de tubula¢des de redes (tubula¢des) de agua fria e quente,
GLP, vapor, gases, agua para incéndio, etc. Uso de planilhas para preenchimento de informacgGes. Apresentacdo
pessoal. Formas de tratamento. Atender e efetuar ligagdes telefénicas. Conhecimento dos telefones publicos de
emergéncia, como Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros. NogGes basicas de relagbes
humanas. Etica e relacionamento interpessoal. Atendimento ao publico interno e externo. Elementos da
comunicagdo: emissor, receptor. NogGes basicas para o uso de sistema de som e de alarmes de seguranga. Nogdes
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sobre o uso de lanternas. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio de Carambei. LEI
N2 572/2008 que Dispde sobre a estrutura de cargos, e salarios dos servidores do quadro de provimento efetivo da
Prefeitura de Carambei - PR e da outras providencias. LEI N2 1240/2018 que dispde sobre o tramite da sindicancia
e do processo administrativo disciplinar, no d&mbito do Municipio de Carambei. DECRETO n2 095/2020 que instituiu
o Cédigo de Etica do servidor publico municipal publicado em 24/06/20200utras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcao.

ALMOXARIFE

Questdes que simulam a rotina do trabalho didrio. Rotinas do almoxarifado. recebimento, conferéncia e estocagem
de produtos. Organizagdo do estoque. controle de entradas e saidas. Controle de data de validade de produtos.
Registo de entrada, armazenagem, movimenta¢do, separagdo, embalagem e expedicdo. Prazo de entrega.
Reposicdo de materiais. Conferir os materiais mediante as notas fiscais. Requisigdes. Procedimento Notas Fiscais.
Inventério periédico e anual. Trabalho em equipe. Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

O papel do Assistente Social. A pratica do Servigco Social: referéncia tedrica e pratica. O Servigo Social e
interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projetos, trabalho
com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do Assistente Social (entrevistas
individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares,
etc). O Servigo Social junto ao Conselho Tutelar e instituicGes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas:
elaboragdo, implementac¢do, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa
no processo de intervengdo do Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico de Satide (SUS). Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Resolucdo n® 109/2009 — CNAS — Aprova a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do
Idoso — Lei Federal n? 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. A Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia —
Lei Federal n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Politicas Publicas de Assisténcia Social. Lei Federal
n? 8.662 de 7 de junho de 1993, e suas respectivas alteragdes. A Etica aplicada a acdo profissional na politica de
Saude. Parametros para atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Etica Profissional.
LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei Organica do Municipio. Plano de Cargos e Salarios. Remunerag3o
e carreiras; outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢es especificas do cargo/fungio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nocdes de Direito: Direitos e garantias fundamentais. Administracdo Publica direta e indireta. Principios do direito
administrativo. Ato administrativo: conceito, requisito, atributos, classificacdo, espécie e invalidacdo. Improbidade
Administrativa (Lei n2 8.429/92). Servicos publicos. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da
administracdo publica. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime juridico do servidor. Lei de Licitagdes
(Lei n® 14.133/21). Contratos administrativos. NogOes basicas de administragdo - conhecimentos de arquivos,
protocolo, almoxarifado, relagées humanas. Comunicacdo e expressdo. Redagdo de cartas, oficios e memorandos.
Desenvolvimento organizacional. No¢des de atendimento ao publico. Etica profissional. Administracdo Publica:
formas histdricas de administragdo publica (patrimonialista, burocratica e gerencial); evolugdo da administragdo
publica no Brasil e reformas administrativas. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA. Principios basicos de informatica
(Windows 7 e superiores e Aplicativos Office — versdo 2012 e superiores). Conhecimentos sobre principios basicos
de informadtica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento bdsico sobre
Seguranca da Informacao. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft
Office 2016. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes no
Microsoft Office. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.
Backup. Conceitos basicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. Redes sociais.
Procedimentos de seguranca na Internet. Armazenamento de dados na nuvem. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS
ALTERACOES: Lei Organica do Municipio. Plano de Cargos e Salarios. Remuneracdo e carreiras; outras questdes
versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcao.

BOMBEIRO COMUNITARIO

Nogbes de Defesa Civil. Prevengdo e combate a incéndios: Principios basicos do fogo, elementos da combustdo,
classes de incéndio, formas de transmissdo do calor, métodos de combates a incéndios, sistemas de combate a
incéndios e codigo de prevencdo contra incéndios CB PR / 09; Uso de Extintores de incéndio; Primeiros socorros:
cinematica do trauma, equipamentos para trabalhos em primeiros socorros, sinais vitais, abordagem primaria e
secundaria traumas, hemorragias, choques, queimaduras, intoxica¢bes, fraturas, imobilizacées, afogamentos,
parada cardio-respiratdria, transporte de vitimas e conducdo de veiculos de emergéncia. Dire¢do defensiva.
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LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio de Carambei. LEI N2 572/2008 que Dispde
sobre a estrutura de cargos, e salarios dos servidores do quadro de provimento efetivo da Prefeitura de Carambei -
PR e da outras providencias. LEI N2 1240/2018 que dispde sobre o trdmite da sindicdncia e do processo
administrativo disciplinar, no &mbito do Municipio de Carambei. DECRETO n2 095/2020 que instituiu o Cddigo de
Etica do servidor publico municipal publicado em 24/06/2020. Outras questSes versando sobre as atividades e
atribuicbes especificas do cargo/funcgdo.

CONTADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL: Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios: a criagdo,
incorporagdo, fusdo e desmembramento dos Municipios. Da Administragdo Publica. Dos Servidores Publicos.
DisposicGes constitucionais sobre tributagdo e orgamento publico. Da Ordem Social. Seguridade Social: Saude,
Previdéncia Social e Assisténcia Social. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica direta e indireta. Principios
do direito administrativo. Atos administrativos. Licitagdo publica. Contratos administrativos. Servigos publicos.
Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administragdo publica. Improbidade administrativa.
Servidores publicos. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime juridico do servidor. DIREITO E PROCESSO
TRIBUTARIO: Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades e iseng¢des. Principios Constitucionais
Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Regras gerais do Cddigo Tributdrio Nacional. Competéncia
tributdria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacdo tributaria. Crédito tributario. Administragdo
tributdria. Competéncia Tributaria; Tributos Municipais em Espécie; Lancamento Tributdrio; Constituicdo do Crédito
Tributario; Prescricdo e Decadéncia Tributdria; Elisdo e Evasdo Fiscal; Poder de Fiscalizagdo; Obrigacao Tributaria,
Sujeito Ativo e Passivo da Obrigacdo Tributaria, Responsabilidade Tributaria; Suspensao da Exigibilidade do Crédito
Tributario. Extingdo do Crédito Tributario. Exclusdo do Crédito Tributdrio. Divida Ativa. Certiddes Negativas; Simples
Nacional; Processo Administrativo Tributdrio. Processo Judicial Tributario. Execucdo Fiscal. Cédigo Tributdrio
Municipal. DIREITO FINANCEIRO: Receita Publica: conceito, classificacdo e caracteristicas. Reparticdo das receitas
tributdrias. Federalismo fiscal. Despesa publica: conceito, classificacdo e caracteristicas. Despesas obrigatorias,
constitucionais, legais e facultativas. Despesas com pessoal (Constituicdo Federal de 1988 e Lei de Responsabilidade
Fiscal). Orcamento Publico: conceito, origem, regime juridico do orcamento publico, Direito Constitucional
orgamentdrio, principios orgamentarios. Leis orgamentdrias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei
Orgamentaria Anual. O orcamento publico na Lei n. 4.320/64 e na Lei de Responsabilidade Fiscal. Tramitagcdo
legislativa do or¢gamento publico. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria: tipos de controle; controle interno e
externo. Transferéncias voluntarias. Regime Juridico dos Precatdrios judiciais. Tribunais de Contas: competéncia dos
Tribunais de Contas, organizacdo e fun¢do. CONTABILIDADE GERAL E AVANCADA: Principios, convengdes e
postulados contabeis. Patriménio. Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuragdo dos itens patrimoniais
(Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido). Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de Verificagdo.
Apuragao de Resultados. Escrituragcdo de operagdes tipicas. Livros de escrituragdo: didrio e razdo. Sistematizagdo e
contabilizagdo das operagdes comerciais. Estoques e custo das vendas: conceito, célculo, apuragdo, contabilizagao,
critérios e métodos de avaliagdo. ProvisOes Ativas e Passivas: conceito, calculo e contabilizagdo. Depreciagao,
amortizacdo e exaustdo: conceito, calculo e contabilizacdo. Grupos de contas patrimoniais conforme Lei Federal n?
6.404/1976 e alteragBes posteriores. Elaboracdo, analise, interpretacdo e obrigatoriedade das demonstracdes
contdbeis. Balanco Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados. Demonstracdo das Mutagbes do Patrimoénio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas
Explicativas as demonstragdes contabeis. Fun¢des da contabilidade de custos, financeira e gerencial. Sistemas e
métodos de Custeio: conceitos, calculos, mensuracgdo e contabilizagdo. Anadlise vertical e horizontal (Mensuragdo de
ativos e passivos). Processos de incorporagdo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas: conceitos legais, societarios,
contdbeis e fiscais. Redugdo ao valor recuperavel de ativos. Mensura¢dao do valor justo. Ajuste a valor presente.
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicacdo, objetivos e fungdo social. Principios de
Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico emanadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade. Lei Federal n? 4.320/1964 e alteracbes posteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00).
Receita Publica: conceito, classificagdo, receita orgamentaria, receita extraorgamentaria, receita intraorgamentaria,
previsdo, lancamento, arrecadagdo, recolhimento, contabilizagdo. Receita de divida ativa. Despesa Publica: conceito,
classificagdo, despesa orcamentaria, despesa extraorcamentaria, despesa intraorcamentaria, fixagdo, empenho,
liguidagdo, pagamento. Restos a pagar ou residuos passivos. Patrimonio Publico: Conceito e composi¢do, Bens
publicos, variacGes patrimoniais. Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais.
Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balangos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das VariacGes
Patrimoniais. Lei 14.133/2021 (Lei de Licitagdes) e suas alteracdes. Lei 10520/02 (pregdo presencial) e suas
alteragdes. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Conceito, Objetivo e Estrutura. LEGISLACAO
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MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Plano de Cargos e Salarios. Remuneragdo e carreiras;
outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcdo.

EDUCADOR SOCIAL

Atendimento a individuos e familias em situa¢do de vulnerabilidade social. Constitui¢cdo Federal (artigos) 5 ao 11,
193, 194, 195, 196 ao 200, 203 e 204, 205 ao 214. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) e alteragGes. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga da Adolescente) e alteragdes.
Nogdes sobre higiene. Nogbes sobre primeiros socorros. Nogdes sobre manifestagdes esportivas e culturais. Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. OrientagGes técnicas sobre os Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcao.

ENFERMEIRO

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Satde. Municipalizagdo da Satde. Controle Social na Satide. Programa
Saude da Familia. Aten¢do Priméria a Salde. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n2 8.142, de
28/12/90 e suas atualizagBes. Sistemas de notificagdo e vigildncia epidemioldgica e sanitdria. Fundamentos da
pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais; avaliagdo de saude e exame fisico;
sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencao e controle de infec¢do; administracdo de medicamentos
e preparo de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atenc¢do Primaria em Saude;
conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia;
indicadores de saude; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em saude; sistemas de
Informagdo em saude; doencas e agravos ndo transmissiveis; doengas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria;
saude mental; politica nacional de saude mental; exercicio profissional de enfermagem: histéria da enfermagem,
legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional de Imunizagdo; Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Salde; satide do trabalhador; biosseguranga; satde do adulto; satide
da mulher; saide do homem; saldde da crianga; salde do adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas
integrativas e complementares no Sistema Unico de Salide; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional
de Humanizagdo; A¢des de enfermagem na Atencdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencdo de Cancer de
Mama e Cérvico-Uterino. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Plano de Cargos
e Salarios. Remuneragao e carreiras.

FISCAL DE OBRAS

Cdédigo de Obras do Municipio (Lei Municipal n? 535/2007) Legislacdo e normas sobre acessibilidade: NBR
9050:2015, NBR 16357:2016. Lei Federal n® 13.146/2015; dispde sobre o Cédigo de Obras do Municipio de Carambei
e da outras providéncias; Lei Federal n° 6.766/1979. Dispbe sobre o parcelamento do solo urbano; Lei Federal
10.257/2001. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana; Lei Federal n° 8.987/1995. Dispde sobre o regime de
concessdo e permissdo da prestacdo de servigos publicos; NogGes de arquitetura, urbanismo e topografia; Leitura e
interpretacdo de projetos de arquitetura, urbanizagdo e pavimentacdo; Leitura e interpretacao de levantamentos
topograficos; Leitura e interpretagdo de projetos de macrodrenagem urbana; Normas de desenho técnico: NBR
6492:1994; NBR 10068:1987; OrientacGes Técnicas — IBRAOP - Instituto Brasileiro de Auditoria de Obras Publica.
LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Plano de Cargos e Salarios. Remuneragio
e carreiras; outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcio.

FISCAL DE TRIBUTOS

Nogdes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Separagdo dos
Poderes, Direitos e Garantias Fundamentais; Nog¢Oes Gerais de Direito tributdrio: conceito e classificagdo; Limitagdes
constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Obrigacdo tributaria principal e acessoria. Fato gerador da obrigacdo tributaria. Sujeicdo ativa e passiva.
Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributdrio: conceito e constituicdo. Langamento: conceito e
modalidades de lancamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributério e suas
modalidades. Exclusdo do crédito tributario e suas modalidades. Administracdo tributaria: fiscalizacdo, divida ativa,
certiddo negativa, certiddo negativa com efeito de positiva; técnicas e normas de execucdo para auditoria. Técnicas
de auditoria: Normas para execugdo. Amostragem e procedimentos. Amostragem em auditoria publica.
Procedimentos de auditoria. Matematica Financeira: Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas
equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes.
Capitais equivalentes. Capitalizacdo continua. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto
comercial. Amortiza¢Oes. Sistema francés. Sistema de amortizacdo constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor
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atual. Taxa interna de retorno. Metrologia: sistemas de numeragdo, sistemas de unidades e medidas. Tipos de
tributos. Fiscalizagdo de tributos: organizagao de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos
municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadacao, sonegacdo, cadastro de contribuintes. Receita e despesa
publica: conceitos, classificagdo, escrituragdo. Langamento tributario. Principios que regem a Administragdo Publica.
Poderes da Administragdo. Poder de Policia. Atos Administrativos (principios, espécies e atributos). Espécies do ato
administrativo. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n2 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa). Estatuto da Cidade (Lei Federal n.2 10257/2001). Legislacgdo Municipal sobre
parcelamento de solo, posturas e vigilancia sanitaria. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. LEGISLACAO
MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei Organica do Municipio. Plano de Cargos e Saldrios. Remuneragdo e carreiras;
outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢bes especificas do cargo/funcio.

FISIOTERAPEUTA

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Satde. Municipalizacdo da Saude. Controle Social na Satde. Programa
Saude da Familia. Atenc¢do Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n2 8.142, de
28/12/90 e suas alteracdes; Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Fisioterapia Neuro funcional. Fisioterapia Dermatoldgica Galvanopuntura. Fisiologia articular do membro inferior.
Fisioterapia gerontoldgica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito rotador, fibromialgia, cadeias musculares,
pata de ganso, lesdo de bankart, musculo tibial). Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de
fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungao
muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia
respiratoria. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo. Indicagdo, contraindicagao,
técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial
e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de drteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio;
Plano de Cargos e Salarios. Remuneragdo e carreiras; outras questGes versando sobre as atividades e atribui¢Ges
especificas do cargo/funcio.

MEDICO C - 40H

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Satide. Municipalizacdo da Satide. Controle Social na Satide. Programa
Saude da Familia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n? 8.142, de
28/12/90 e suas alteragdes. Sistema de Planejamento do SUS. Financiamento e repasse de recursos no SUS. Politica
Nacional de Promocdo de Salde. Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Vigilancia em Saude.
Vigilancia Epidemioldgica. Saude do Trabalhador. Doencas e Agravos de Notificagdo Compulsdria. Programa
Nacional de Imunizagdo. Medicina Preventiva e Social. Assisténcia Médica em Satude do Adulto: Medicina de Familia
e Comunidade. Clinica Médica e Medicina Interna. Epidemiologia, Fisiopatologia, Quadro Clinico, Diagndstico e
Tratamento de Doengas Cardiovasculares, Pulmonares, Enddcrinas, Neuroldgicas, Reumatoldgicas, Hematoldgicas,
Dermatoldgicas, Psiquiatricas, Gastrointestinais, Renais/Uroldgicas, Infecciosas e Sexualmente Transmissiveis.
Trauma. Cirurgia Geral/ Nog¢Bes de Técnica Cirdrgica. Principios de Anestesiologia. Procedimentos médicos.
Emergéncias clinicas e condutas no paciente grave. Acidentes com animais peg¢onhentos e IntoxicagGes
Exdgenas. Anatomia e Farmacologia aplicadas a pratica clinica. Diagndstico por Imagem e Radiologia Basica.
Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia Clinica e Medicina Laboratorial. Assisténcia Médica em Ginecologia e
Obstetricia. Assisténcia Médica ao Idoso. Assisténcia Médica em Pediatria.

MEDICO PLANTONISTA

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Satde. Municipalizacdo da Salude. Controle Social na Satde. Programa
Saude da Familia. Aten¢do Priméria a Salde. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n2 8.142, de
28/12/90 e suas alteragdes. Sistema de Planejamento do SUS. Financiamento e repasse de recursos no SUS. Politica
Nacional de Promocdo de Salde. Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Vigilancia em Saude.
Vigilancia Epidemioldgica. Saude do Trabalhador. Doencas e Agravos de Notificagdo Compulsdria. Programa
Nacional de Imunizacdo. Medicina Preventiva e Social. Assisténcia Médica em Satdde do Adulto: Medicina de Familia
e Comunidade. Clinica Médica e Medicina Interna. Epidemiologia, Fisiopatologia, Quadro Clinico, Diagndstico e
Tratamento de Doencas Cardiovasculares, Pulmonares, Enddcrinas, Neuroldgicas, Reumatoldgicas, Hematoldgicas,
Dermatoldgicas, Psiquiatricas, Gastrointestinais, Renais/Uroldgicas, Infecciosas e Sexualmente Transmissiveis.
Trauma. Cirurgia Geral/ NogBes de Técnica Cirlrgica. Principios de Anestesiologia. Procedimentos médicos.
Emergéncias clinicas e condutas no paciente grave. Acidentes com animais pegonhentos e IntoxicagGes
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Exdgenas. Anatomia e Farmacologia aplicadas a pratica clinica. Diagndstico por Imagem e Radiologia Basica.
Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia Clinica e Medicina Laboratorial. Assisténcia Médica em Ginecologia e
Obstetricia. Assisténcia Médica ao Idoso. Assisténcia Médica em Pediatria.

MEDICO VETERINARIO

Medicina Veterindria na Saude Publica. Histéria natural das doengas e niveis de prevengdo.
Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (definigdes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (ldentificagdo de
problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de infecgdes e veicules de propagacgdo. Zoonoses: epidemiologia
e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose,
teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas,
Schistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspegdo carne,
leite e derivados (legislagdo). Manipulacdo e conservagdo dos alimentos: conservagdo pelo dessecamento, pela
salga e pela salmoura. Conservagao pelo frio (armazenamento e alteragdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de
carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi conservado. Processos tecnolégicos e controle
de qualidade dos alimentos. Caracteristicas dos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos alimentos e produtos de origem animal. Manipulagdo e acondicionamento do leite e seus
derivados. Técnicas de Coleta de material para exames histopatoldgicos, microbiolégicos e toxicoldgicos.
Deontologia Veterindria. Codigo de ética. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do
cargo/funcdo.

MOTORISTA

Técnicas de Primeiros Socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;
Nogdes basicas de: mecanica, operagao e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves
e pesados; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de dleo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificacdo e conservagdo do veiculo; Codigo de Transito Brasileiro — Lei n? 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN. Equipamentos de protegdo
individual; Relagdes humanas no trabalho; Nog¢des basicas de seguranca no trabalho. Outras questGes versando
sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

MOTORISTA DE BRIGADA

Nocdes de Defesa Civil; Prevencdo e Combate a Incéndios. Uso de Extintores de incéndio e suas classes; Legislacdo
e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva;
Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica bdsica de veiculos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus Anexos. Resolugdes do CONTRAN. LEGISLACGAO MUNICIPAL E SUAS ALTERAGOES: Lei
orgénica do Municipio. LEI N2 572/2008 que Disp&e sobre a estrutura de cargos, e saldrios dos servidores do quadro
de provimento efetivo da Prefeitura de Carambei - PR e da outras providencias. LEI N2 1240/2018 que disp&e sobre
o tramite da sindicancia e do processo administrativo disciplinar, no ambito do Municipio de Carambei. DECRETO
n2 095/2020 que instituiu o Cédigo de Etica do servidor publico municipal publicado em 24/06/2020. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcdo. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR:
Conducgdo e operagdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e
externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da
espécie; Manutencgdo do veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protec¢do. Conservagao e manutencdo de
magquinas. Nogoes basicas dos sistemas de alimentagao, arrefecimento, igni¢ao, elétrico, suspensao, freios, diregdo
e transmiss3o. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especifica¢des. Ferramentas de mecanico: conhecimento
e aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infraces e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta,
habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Outras questGes versando sobre as atividades e atribui¢cdes
especificas do cargo/funcao.

PEDAGOGO

Politicas Publicas de Assisténcia Social — Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei n2 10.741/2003, Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo SINASE — Lei n? 12594/2012,
Reordenamento dos Servigos de Acolhimento Institucional na modalidade de abrigo institucional para criangas e
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adolescentes - Lei municipal n? 1282/2019, Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora de criangas e
adolescentes — Lei municipal n? 1288/2019. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei Organica do
Municipio. Plano de Cargos e Salarios. Remuneragdo e carreiras; outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicbes especificas do cargo/funcio.

PROFESSOR 20h

Histéria da Educagdo Brasileira. Teoria do Desenvolvimento Cognitivo de Jean Piaget; Teoria Histérico-Cultural de
Vygotsky; As tecnologias da educagdo e suas contribuicdes no processo ensino-aprendizagem; Avaliagdes da
Aprendizagem — MEC; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Concepg¢do de desenvolvimento humano /
apropriacdo do conhecimento na psicologia histdrico-cultural; ConcepgGes de Alfabetizagdo e letramento; Curriculo
e organizagdo do conhecimento; Didatica de ensino; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069/1990); Etica na Educagdo;
Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB, Lei 9394/1996 e suas alteragbes); Lei
10.639/03; Lei 11.645/08; Lei 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo — PNE; Lei Federal 13.113/2020; Lei
Federal n.2 14.325/2022 — FUNDEB e suas altera¢des; Lein?13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia; Modalidades da Educagdo Basica; Organiza¢do do tempo e do espacgo escolar; Os elementos do trabalho
pedagdgico (objetivos, conteddos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliacdo); Pedagogia Histérico-Critica;
Planejamento, curriculo e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Educagéo Inclusiva; Disturbios e transtornos
de aprendizagem; Psicomotricidade no desenvolvimento infantil e aprendizagem; Projeto Politico-Pedagdgico;
Referencial Curricular do Parand; Regimento Escolar. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei Organica do
Municipio. Plano de Cargos e Salarios. Remuneragdo e carreiras; outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicbes especificas do cargo/funcio.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA 20h

Histdria da Educagao Brasileira. Concepgdes de Educagao e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Tendéncias e abordagens pedagdgicas; Legislacdo Educacional; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (LDB - Lei 9394/1996 e suas alteragbes); Lei 10.639/03; Lei 11.645/08; Lei 13.005/2014 — Plano Nacional
de Educagdo — PNE; Lei Federal 13.113/2020; Lei Federal n.2 14.325/2022 — FUNDEB e suas alteragbes; Lei n?
13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
Federal n2 8.069/1990); Organizagdo do tempo e do espaco escolar; Planejamento educacional e escolar/Plano de
ensino/Plano de aula; Educagdo Fisica e Base Nacional Comum Curricular — Anos iniciais; Educac¢io Infantil na Base
Nacional Comum Curricular —Campos de experiéncias; Avaliagdo em Educacgao Fisica; Educac¢do Inclusiva — Educagdo
Fisica adaptada; Disturbios e transtornos de aprendizagem; Psicomotricidade no desenvolvimento infantil e
aprendizagem; No¢Ges de desenvolvimento infantil; Histéria da Educacdo Fisica no Brasil e abordagens pedagdgicas
da Educacédo Fisica; NogOes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos; O Iudico e os jogos na educacdo;
Crescimento e desenvolvimento motor; Nutricdo, Saude e Educacdo Fisica; Noc¢des de Primeiros Socorros;
Corporeidade/cultura corporal; Projeto Politico-Pedagdgico; Referencial Curricular do Parana; Regimento Escolar;
LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Plano de Cargos e Salarios. Remuneragédo
e carreiras; outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcgdo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 40h
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Histdria da Educagdo Brasileira. Teoria do Desenvolvimento Cognitivo de Jean Piaget; Teoria Historico-Cultural de
Vygotsky; As tecnologias da educagdo e suas contribuicdes no processo ensino-aprendizagem; Avaliagdes da
Aprendizagem — MEC; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Concepgdo de desenvolvimento
humano/apropriagdo do conhecimento na psicologia histdrico-cultural; Concepg¢des de Alfabetizagdo e letramento;
Curriculo e organizagdo do conhecimento; Didatica de ensino; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Basica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069/1990); Etica na Educacdo;
Legislacdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB, Lei 9394/1996 e suas alteragdes); Lei
10.639/03; Lei 11.645/08; Lei 13.005/2014 — Plano Nacional de Educag¢do — PNE; Lei Federal 13.113/2020; Lei
Federal n.2 14.325/2022 — FUNDEB e suas alteragdes; Lei n2 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia; Modalidades da Educagao Basica; Organiza¢do do tempo e do espago escolar; Os elementos do trabalho
pedagoégico (objetivos, conteddos, encaminhamentos metodolégicos e avaliagdo); Pedagogia Histérico-Critica;
Planejamento, curriculo e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; O ludico e os jogos na educacgdo infantil;
Educagdo Inclusiva; Disturbios e transtornos de aprendizagem; Psicomotricidade no desenvolvimento infantil e
aprendizagem; Projeto Politico-Pedagégico; Referencial Curricular do Parand; Regimento Escolar. LEGISLACAO
MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei Organica do Municipio. Plano de Cargos e Salarios. Remunerag3o e carreiras;
outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢bes especificas do cargo/funcio.

PSICOLOGO

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Satde. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Municipalizacdo da
Saude. Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atengao Primdria a Saude. Politicas Publicas do SUS:
Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gest3o. Politica Nacional
de Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90 e suas atualiza¢des. Lei n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei n? 10.741/2003 — Estatuto do ldoso. Lei n2 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Publicas da Saude Mental no Brasil (implantacdo e legislagOes). Histéria da Psicologia (area de atuacdo, teorias,
técnicas e métodos psicologicos de intervencdes). Psicodiagndstico com suas principais aplicagdes (entrevista,
avaliacdo, interpretagdo, aplicacdo, diagndstico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia
(conceituagdo, sintomas, alteragBes e doengas de natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Codigo de
Etica do PsicSlogo (resoluces, legislagdo, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Satde (atuagdo do
psicélogo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem,
Psicanalise (principais autores e suas contribui¢des tedricas). LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei
organica do Municipio. Plano de Cargos e Saldrios. Remuneragdo e carreiras; outras questes versando sobre as
atividades e atribui¢es especificas do cargo/funcio.

SECRETARIO ESCOLAR

Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia,
conteldos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Lei Federal n? 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei Federal n2 8069/1990 atualizadas. Nog¢&es de Direito Administrativo.
Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos:
conceito e principios. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo;
discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Etica profissional.
LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio; Plano de Cargos e Salarios. Remuneragdo
e carreiras; outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢es especificas do cargo/funcio.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Salde. Municipalizacdo da Satde. Controle Social na Satide. Programa
Saude da Familia. Atengdo Primdria a Saude. Politicas Pdblicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n2 8.142, de
28/12/90 e suas atualizagdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infecgBes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo
do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem
das mdos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda
nasoenteral, nebulizacdo, inala¢do, aspiracdo, retirada de pontos. Posicbes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagao,
materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsGes, queimaduras, picadas de animais
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peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil.
Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem
de Saude Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva.
Notificagdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacio. Nog¢des de trabalho em equipe. Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e
suas alteragdes. (arts. 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN).
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ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O(A) , PORTADOR DO
RG , GOZA DE BOAS CONDIGCOES DE SAUDE, ESTANDO APTO (A) PARA REALIZAR OS TESTES DE
APTIDAO FiSICA, INTEGRANTE DO EXAME DE CAPACIDADE FISICA, NO CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO
DE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI — PR, REGULADO PELO
EDITAL N2

TESTES QUE COMPOEM A AVALIAGCAO DE APTIDAO FiSICA PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE

Sexo Masculino Tragdo na barra fixa, Shutlerun e Corrida de 12 minutos
Sexo Feminino Isometria em barra fixa, Shutlerun e Corrida de 12 minutos

( ) POR SE TRATAR DE CANDIDATO DO SEXO FEMININO, ATESTO IGUALMENTE QUE A MESMA NAO ESTA
EM PROCESSO GESTACIONAL. (ASSINALAR COM “X” OBRIGATORIAMENTE NO CASO DE CANDIDATOS DO
SEXO FEMININO).

, DE DE 202_.

ASSINATURA/CARIMBO DO CRM DO MEDICO

OBSERVAGOES:
. SUGERE-SE AO CANDIDATO QUE IMPRIMA O PRESENTE MODELO PARA APRESENTAR AO MEDICO;

Il. SUGERE-SE AO CANDIDATO APRESENTAR COPIA DO ANEXO Il (ATRIBUICOES DOS CARGOS) AO MEDICO PARA
QUE ESTE POSSA EXPEDIR O ATESTADO NOS TERMOS REQUERIDOS;

Ml O CANDIDATO DEVERA ATENTAR-SE PARA AS DISPOSICOES CONSTANTES NO CORPO DO EDITAL QUANTO AO
PRAZO DE VALIDADE DO ATESTADO
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