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AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE APUCARANA
EDITAL N€ 004/2021 - MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO AO CORONAVIRUS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2020

Divuiga as medidas de
enfrentamento ao coronavirus gue
serao adotadas na aplicacdo das
provas do Concurso Pablico aberto
pelo Edital n2 001/2020.

A COMISSAD ESPECIAL DE CONCURSO — CEC, nomeada pelo Decreto Municipal ne 286/2019 e Decreto
Municipal n2 154/2021, no uso de suas atribui¢Bes legais junto ao Concurso Publico para provimento de vagas
do quadro do Magistério da AME — Autarquia Municipal de Educacdo, do Municipio de Apucarana, Estado do
Parana, TORNA PUBLICA:

1. As medidas de enfrentamento ao coronavirus que serdo adotadas na aplicacdo das provas pelos entes
promotores do Concurso Publico aberto pelo Edital n? 001/2020, conforme segue:

PROVA DE TiTULOS

1.1. Considerando as medidas de enfrentamento ao coronavirus, bem como 0s mecanismos tecnoldgicos que
possibifitam a realizagcdo da prova de titulos pela rede mundial de computadores, RETIFICA-SE o item 10 —
PROVA DE TiTULOS no que diz respeito a forma de entrega de titulos, que se dard de modo eletrdnico,
conforme segue:

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1 A prova de titulos sera aplicada a todos 0s cargos.

10.2 Terdo os titulos avaliados somente os candidatos considerados aprovados na prova objetiva e na prova
subjetiva.

10.3 A prova de titulos tera exclusivamente cardter classificatorio e sera avaliada por Banca Examinadora da
FAUEL em sessdo reservada, por intermédio da andlise e pontuacdo dos titulos apresentados pelos
candidatos, sendo considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os titulos especificados no quadro
a seguir, cuja avaliacdo observara rigorosamente os limites de pontuac¢io abaixo descritos:

. CARGO: ASSISTENTE INFANTIL
i PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

01 Diplloma de curso de Pos-graduacio em nivel de Doutorado 3,00 3,00

na area do cargo a que concorre.

Diploma de curso de Pés-Graduagio em nivel de Mestrado
02 , . 2,50 2,50

(titulo de mestre) na 4rea do cargo a que concorre.
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Certificado de curso de Pds-Graduagdo em nivel de 1,00 {por
03 Especializacdo, com carga horéaria minima de 360 h/a na ’tl’tuig) 2,00
area do cargo a que concorre.
De 202 40
N ] _ i horas = 0,50
Certificado de curso (Aperfeicoamento/Atualizacdo) na area ponto
04 educacional realizado nos dltimos cinco anos a contar da - 1,00
data de publicagdo do edital. Acima de 41
horas = 1,00
ponto
Experiéncia Profissional: Atestado de tempo de servico com
experiéncia na Educacdo Infantil ou anos iniciais do Ensino | 0,30 por ano
05 s . 1,50
Fundamental nos ditimos cinco anos a contar da data de completo
publicacdo do edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
CARGO: PROFESSOR _
. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
01 Dlp!oma de curso de Pés-Graduacdo em nivel de Doutorado 3,00 3,00
na area do cargo a que concorre.
02 Dilploma de curso de ‘Pos—Graduagao em nivel de Mestrado 250 2,50
(tftulo de mestre) na drea do cargo a que concorre.
Certificado de curso de Pés-Graduagio em nivel de 1,00
03 Especializacdo, com targa hordria minima de 360 h/a na ) 2,00
area do cargo a que concorre. (por titulo)
De20a40
, horas = 0,50
Certificado de curso (Aperfeicoamento/Atualizacio) na drea ponto
04 educacional realizado nos dltimos cinco anos a contar da - 1,00
data de publicacio do edital Adma de 41
P | horas = 1,00
ponto
Experiéncia Profissional: Atestado de tempo de servico com
05 experiéncia na Educacio Infantil ou anos iniciais do Ensino 0.30 por ano
Fundamental nos Gltimos cinco anos a contar da data de| ~~-° 1,50
s . completo
publicacdo do edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.4 A nota da prova de titulos sera a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliagdo.

10.5 Os titulos apresentados deverdo ter relacdo direta com a drea de atuacdo do cargo pretendido pelo
candidato, comprovado mediante Certificado, acompanhado de histérico escolar, ou Diploma de Concluso
de Curso, expedido por instituigdo oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar devidamente concluido nos
termos da legisla¢do vigente no periodo de realizacdo do curso.

10.6 Os certificados/declaracbes ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovacdo da apresentagdo e aprovacdo
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da monografia. Caso ¢ histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ou diploma nio sera aceito.

10.7 Somente serdo aceitos titulos de especializagdo lato sensu com carga horéria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas.

10.8 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas copias digitalizadas dos documentos, gue estejam legiveis
e em bom estado de conservacdo, sendo necessario que os documentos tenham o selo de ariginalidade de
autenticacdo em cartdrio.

10.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do orgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes e dos érgdos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

10.10 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicbdes estrangeiras somente serdo
considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente e se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.11 Para efeito de pontuacdo na experiéncia profissional serdo consideradas exclusivamente as atividades
que se relacionam as areas de atuagdo dos referidos cargos. Para tanto, a Banca Examinadora da FAUEL ird se
basear nas atribuigdes dos cargos objetos deste edital para verificar a correlaco entre a experiéncia
profissional apresentada e o cargo pretendido.

10.12 A experiéncia profissional serd considerada no periodo dos Gitimos 5 {cinco) anos a contar da data de
publicacdo do edital de abertura, devendo ser comprovada mediante os seguintes documentos:

a) copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS com os devidos registros
(pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e pagina de registro do(s) contrato(s) de trabalho);

b) copia autenticada em cartdrio de contrato de trabalho/prestacio de servigos, no caso de profissional
autdnomo, com a devida identificacdo do candidato, dos servigos prestados e das datas de inicio e término
da contratacgdo;

¢} declaracdo do Tomador de Servigos/Contratante, com firma reconhecida em cartdrio, com a devida
identificagdo de CNPJ ou CPF do tomador dos servigos, além da identificacdo do candidato, dos servigos
prestados e das datas de inicio e término da contratagdo (documento original ou cépia autenticada);

d) o tempo de servigo prestado no setor publico federal, estadual, distrital ou municipal ocorrera mediante
apresentacdo de originais ou cdpias autenticadas de declaragio com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo
do responsavel pelo setor de pessoal, certiddo, portaria, contrato ou outro documento oficial que comprove
o tempo de servico, com a devida identificacdo do candidato, do cargo e das datas de inicio e término da
contratacio.

10.12.1 Para fins de cdmputo da experiéncia profissional, por ano completo considera-se a somatdria de 12
(doze} meses de tempo de trabalho, sequenciais ou ndo, podendo ser somadas experiéncias em vinculos de
trabalho diversos, relacionados ao cargo pretendido.

10.12.2 As fracdes de tempo das experiéncias profissionais serdo somadas e, ao final, se o valor resultar em
fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses haverd o arredondamento para um ano.

10.12.3 Todo documento apresentado para fins de comprovacio de experiéncia profissional devera conter o
periodo de inicio e de término do trabalho realizado.

10.12.4 O tempo de servico em estdgios de aprendizagem, em atividades voluntdrias e em cargos
comissionados nao seré aceito e ndo devera ser informado.

10.12.5 N&o sera computado como experiéncia profissional o tempo de servigo prestado simultaneamente a
servico cujo tempo ja tenha sido computado.

10.13 Cada tftulo serd considerado uma Unica vez para cada cargo.

10.13.1 Aos candidatos inscritos para ambos 0s cargos, sera necessaria a realizacio de dois protocolos

eletrénicos especificos de entrega de titulos, para cada um dos cargos.
. i'\ % 3
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10.13.2 Se o mesmo titulo for utilizado para comprovar experiéncia nos dois cargos, o candidato devera juntar
a via digital do documento comprobatdério em cada um dos protocolos de entrega de titulos online.

10.14 Os candidatos convocados deverdo enviar seus titulos por meio eletrénico, em data a ser confirmada
por meio de edital de convocacdo especifico, a ser divulgado nos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br,
Site Oficial do Municipio, http://www.apucarana.pr.gov.br/site link CONCURSOS/EDUCACAQ.

10.15 O candidato devera preencher eletronicamente o Formulario de Entrega de Titulos e enviar os
documentos por meic eletrénico, utilizando-se de link especifico que estara disponivel no site da FAUEL para
gue o candidato possa fazer o upload dos seus titulos.

10.16 Nao serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o eletrénico no link
destinado para a entrega dos titulos.

10.17 NZo sera admitida em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos
e/ou apds a data e hordrio estipulados para sua entrega.

10.18 O candidato devera acessar o link por meio de CPF ou numero de inscricdo, sendo obrigatdrio o
preenchimento eletrdnico do Formulario de Identificacdo de Titulos, que sera disponibilizado por ocasido da
divulgagdo do edital de convocagdo, sendo que o candidato que ndo preenché-lo e n3o fizer upload de seus
documentos ndo tera seus titulos computados.

10.19 No ato de envio dos tftulos, ao preencher o Formulédrio eletrdnico, o candidato devera indicar a
quantidade de titulos entregues.

10.20 O candidato deverd gerar um (nico arquivo para ser enviado {upload) via sistema eletrdnico,
atentando-se para que documentos que sejam apresentados frente/verso estejam em ordem seguencial.
10.20.1 O arquivo Unico para upload deve obrigatoriamente ser do tipo Pdf e com tamanho maximo de 8MB.
Se o arquivo for maior que isto, o candidato deverd compacta-lo utilizando WinRar ou WinZip.

10.20.2 E de responsabilidade do candidato a apresentagiio dos titulos nas formas descritas em edital, sob
pena de ndo serem aceitos os titulos que ndo constarem no Formuldrio de ldentificacio de Titulos ou que
ndo estejam nos formatos e extensdes indicadas.

10.21 Para que o envio de documento se efetive o candidato deverd, apos fazer upload dos arquivos, clicar
em ENVIAR, quando entdo sera gerado um protocolo do envio eletronico.

10.21.1 Ap6s a confirmagéo de envio, ndo sera aceita em nenhuma hipdtese mudangas no preenchimento
do formulario ou nos arquivos anexados.

10.21.2 Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato, os quais devem se atentar-
para que a digitalizagdo fique legivel.

10.21.3 Os documentos originais poderdo ser solicitados a qualquer tempo pela Comissdo Organizadora da
FAUEL, pela Comissdo Organizadora do Concurso ou pela Autarquia Municipal de Educacio.

10.22 N3o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a prova de
titulos;

b} que ndo forem cadastrados no Formuldrio de identificacdo de Titulos;

¢) cuja copia esteja ilegivel;

d) cuja cdpia ndo esteja com o selo de autenticidade em cartério, bem como documentos gerados por via
eletrénica que ndo estejam acompanhados do respective mecanismo de autenticacio;

e) sem data de expedigio;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que n#o estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.

10.22.1 Nestas hipéteses o candidato recebera pontuagdo 0,00 (zero) no(s} referido(s) documento(s), ndo
sendo eliminado do concurso publico, mantendo a eventual pontuagio obtida na prova de titulos juntamente
com a nota da prova objetiva e subjetiva para cilculo da classificagdo final. M
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10.23 O edital com o resultado da pontuacdo da prova de titulos sera divulgado nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br e http://www.apucarana.pr.gov.br/site link CONCURSOS/EDUCACAQ, e no Jornal impresso
“Tribuna do Norte”.

10.24 A documentagdo comprobatéria apresentada para a prova de titulos serd analisada quanto a sua
autenticidade durante o concurse pablico e mesmo apds a admissdo do candidato. O candidato serd
eliminado do certame ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo administrativo,
caso seja comprovada qualgquer irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabivels.

PROVAS OBIJETIVAS E DE REDACAQ

1.2 Considerando a necessidade de que sejam cumpridas medidas de enfrentamento ac coronavirus na
retomada do certame, DIVULGAM-SE os procedimentos a serem adotados para aplicacdo das provas
objetivas e de redacio no combate e prevencdo a COVID-19:

1.2.1 Sera disponibilizado um profissional de primeiros socorros por focal de prova, portando kit de
primeiros socorros, medidor de pressdo e um termdmetro para fins de atendimento a candidatos que
ndo se sintam bem durante a reaiiza¢do da prova.

1.2.2 Sera disponibilizado pessoal com termdmetros digitais em todos os locais de prova para afericio de
temperatura de todos os candidatos que se apresentarem para realizar as provas. Se a temperatura
do candidato for superior 2 37,52C serd realizada uma segunda afericdo para confirmacdo da
temperatura. Caso a temperatura esteja igual ou superior a 37,5°C o candidato sera deslocado até
uma sala extra reservada.

1.2.3 Os candidatos que apresentarem sintomas relacionados a COVID 19 como tosse, espirros e outros
sintomas deverdo ser encaminhados para a sala extra mencionada no item 1.2.2.

1.2.4 Serdo disponibilizadas salas extras nos locais de prova para acomodar os candidatos que apresentem
estado febril e outros sintomas relacionados com o COVID ou outra doencga infecciosa.

1.2.5 Sera disponibilizada uma ambuldncia no maior local de prova, caso haja necessidade de algum
atendimento mais grave, para atender demanda por parte dos candidatos e equipe de trabatho.

1.2.6 Sera disponibilizado alcool em gei 70% em todas as salas de aplicacio das provas para uso da equipe
que realizara a aplicacdoc das provas e também aos candidatos.

1.2.7 Sera obrigatério o uso de mascaras de protegdo individual (boca e nariz tampados) tanto por parte
dos candidatos quanto por parte da equipe de trabalho durante todo o periodo de aplicagio das

provas.

1.2.8 A FAUEL fornecera mascaras descartaveis exclusivamente a toda equipe de trabalho que estard

presente nos locais de prova. Jg
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Sera feito uso de faixas de sinalizagdo para manter o distanciamento social, nos locais em que for

necessario.

Serad disponibilizada equipe de limpeza e produtos de limpeza para a higienizacdo de todos os
ambientes que serdo utilizadas, bem como de mesas e cadeiras a serem utilizadas antes e depois da
realizagdo das provas nos dois pericdos (manha e tarde).

Sera disponibilizado alcool em gel, sabdo liquido e papéis descartdveis nos banheiros para
higieniza¢do das méos por parte dos candidatos e equipe de trabalho.

As provas serao aplicadas em dois turnos {manha e tarde} e em 3 (trés) locais de prova, de modo a
ocorrer uma distribuicdo adequada dos candidatos, sem que haja aglomerag¢do nos locais de prova.

Sera observado o distanciamento minimo de 1,5 metro entre as pessoas aos serem distribuidos os
candidatos nas salas de prova.

Haverd contrata¢do de fiscais e demais integrantes da equipe de trabatho para atuarem nos dois
periodos de prova, de modo a evitar que haja uma equipe de trabatho de manh3 e outra 3 tarde,
diminuindo assim a circulag@o de pessoas diferentes nos locais de prova.

A FAUEL disponibilizara refeigdo {almocgo) exclusivamente a equipe de trabalho que atuara nos dois
turnos dentro do préprio local de prova, evitando assim a circulagdo destes integrantes no horério do
almocgo.

Havera treinamento dos fiscais e equipe de trabalho para situacbes especificas que devem ser dadas
atenc¢do, tais como candidatos com tosse, espirros, sudorese excessiva e outros casos em gue a
equipe de primeiros socorros deve ser acionada.

Serao disponibilizadas salas extras e material extra caso seja necessario alocar algum candidato
sozinho em uma sala.

No momento da assinatura da lista de presenca, cada candidato devera utilizar sua prépria caneta
esferogréafica para assinatura.

Recomenda-se que os candidatos levem seus frascos de alcool em gel para uso préprio, em
embalagem transparente.

Recomenda-se que os candidatos levem &agua para seu prépric consumo, em embalagem
transparente, para evitar a utilizacdo de bebedouros de fornecimento coletivo de dgua para beber.

Os candidatos que estejam diagnosticados com COVID e cumprindo o isolamento na data de
realizacdo da prova poderdo solicitar a devolugdo do valor pago pela inscri¢do junto ao Concurso
Pablico, mediante apresentagdo do atestado médico com indicacdo do isolamento e demais termos
de regulamento a serem publicados no edital de ensalamento para a realizacdo das provas.
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1.2. 22 O desrespezto aos protocolos de blossegurang:a por parte dos candidatos |mped|ra a contanmdade da
prova e acarretara em sua desclassificacao.

Apucarana, 12 de abril de 2021.
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Presidente da Comiss3o Especial de Concurse — CEC
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Erica de Lima Alonso
Membro da Comissao Especial de Concurso — CEC

O A s Q de C. Q@%Qiﬂ\r\w
Michele Yuri Pires de Camargo Possebom.
Membro da Com&sao Especial de Concurso - CEC



