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ANEXO II 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE: 
O Agente Comunitário de Saúde integra as equipes do PACS e PSF; realiza atividades de 
prevenção de doenças e promoção da saúde, por meio de ações educativas em saúde nos 
domicílios e coletividade, em conformidade com as diretrizes do SUS, e estende o acesso às 
ações e serviços de informação e promoção social e de proteção da cidadania. Registrar, para 
controle das ações de saúde, nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde; estimular 
a participação da comunidade nas políticas-públicas como estratégia da conquista de qualidade 
de vida à família; 
 

MÉDICO PSF: 
Prestar assistência Médica, Cirúrgica, fazer inspeções de saúde em candidatos de cargos 
públicos e em serviços municipais. Atender diversas consultas médicas em ambulatório, 
hospitais, unidades sanitárias e efetuar exames médicos escolares e pré-escolares, examinar 
servidores públicos municipais, para fins de controle no ingresso, licença e aposentadoria; fazer 
visitas domiciliares, quando solicitado; preencher e assinar laudos de exames de verificação; 
fazer diagnósticos e recomendar a terapêutica indicada para cada caso; prescrever regimes 
dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raios-X e outros; 
encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha única individual do 
paciente; preparar relatórios mensais relativos às atividades do emprego; executar outras 
tarefas afins do Programa de Saúde da Família – PSF. 
 
ASSISTENTE SOCIAL: 
Planejar e executar programas ou atividades no campo do serviço social; selecionar candidatos 
a amparo pelos serviços de assistência; Mediação dos processos grupais do serviço 
socioeducativo para famílias; Realização de atendimento individualizado e visitas domiciliares 
as famílias referenciadas ao CRAS; Prestar serviços sociais orientando indivíduos, famílias, 
comunidade e instituições sobre direitos e deveres (normas, códigos e legislação), serviços e 
recursos sociais e programas de educação.  
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes áreas de 
atuação profissional (seguridade, educação, trabalho, jurídica, habitação e outras). 
Acolhida, oferta de informações e realização de encaminhamentos às famílias usuárias do 
CRAS; 
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