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2 A prova tera duragao de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo de preenchimento do cartéo-
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comunique imediatamente ao fiscal.

8 [Durante a aplicagao da prova é proibido qualquer tipo de consulta.
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QUESTOES 01 A 06 - LINGUA PORTUGUESA

01. Leia o recorte de texto a seguir e marque a
alternativa correta.

A aldeia do Moonfleet fica a menos de um
quildmetro do mar, na margem direita ou ocidental
do rio Fleet. Esse riacho, tdo estreito no ponto em
que serpenteia junto as casas que alguém agil é
capaz de salta-lo sem a ajuda de uma vara, alarga-
se mais adiante, no manguezal salgado abaixo
da cidade, transformando-se por fim num lago de
aguas salobras. Esse lago s6 é bom para aves
marinhas, garcas e ostras, formando um ambiente
que nas indias costumam chamar de laguna. A
laguna € separada do canal aberto por uma praia
imensa e horrorosa, ou ainda por diques ou pedras
dos quais falarei mais tarde. Quando era crianga
eu pensava que esse lugar se chamava Moonfleet
porque nas noites quietas, fosse verao ou inverno,
a lua brilhava com muita intensidade sobre a lagoa.

(J. Meade Falkner. Moonfleet — O tesouro do Barba
Negra. Rio de Janeiro: Record, 2006, p. 22)

a) Moonfleet € o nome da aldeia litoranea descrita
pelo personagem.

b) Moonfleet ndo é o nome verdadeiro do lugar
descrito pelo personagem.

c) Laguna é o nome de um lago cheio de aves
marinhas, garcgas e ostras, localizado nas indias.

d) Laguna é um riacho, também conhecido como
Fleet, que serpenteia a aldeia do Moonfleet.

02. Leia o poema a seguir € assinale a alternativa
correta.

UAU!

Fiquei olhando, perguntando,
Sonhando, assuntando,
Ciscando voceé.

E quando dei por mim...

Ja estava amando.

(Ulisses Tavares. Diario de uma paixdo. Sdo Paulo:
Geracgao Editorial, 2003)

a) Os trés primeiros versos do poema formam um
periodo composto por varias oragdes coordenadas
assindéticas.

b) Os dois ultimos versos formam um periodo
composto porduas oragdes coordenadas sindéticas.
c) O verso “Ja estava amando” é uma oracgao
subordinada substantiva.

d) O verso “E quando dei por mim...” é a oragao
principal do periodo.

03. Pleonasmo € a repeticdo, utilizando-se
de palavras diferentes, de uma informacdo ja
apresentada na frase. O seu emprego somente
se justifica quando ha a finalidade especifica
de enfatizar uma ideia ou em géneros poéticos,
sendo que, ao ser utilizado inadequadamente, é
conhecido na gramatica como pleonasmo vicioso.
Assinale a unica alternativa na qual se apresenta
um pleonasmo Vicioso.

a) O balao subiu acima das nuvens.

b) Entrou apressadamente pela primeira porta que
encontrou.

c¢) O nivel de seguranca despencou, abaixo do que
poderia ser tolerado.

d) Em muitos paises de governo ditatorial as
empresas publicas tém o monopdlio exclusivo de
seu mercado de atuacao.

04. Leia o periodo a seguir e marque a unica
alternativa correta:

“‘Quando chegam a universidade, os jovens se
deparam com novos desafios”.

a) Na oragao “Quando chegam a universidade”,
ocorre uma relagdo de CAUSA com a oragao
principal.

b) Na oragdo “Quando chegam a universidade”,
ocorre uma relacdo de CONSEQUENCIA com a
oragao principal.

c) Na oragdo “Quando chegam a universidade”,
ocorre uma relacdo de TEMPO com a oragao
principal.

d) Na oragado “Quando chegam a universidade”,
ocorre uma relagdo de FINALIDADE com a oragéo
principal.

05. A respeito dos termos essenciais da oragao,
marque a alternativa correta.

a) “A casa de madeira velha da frente ruiu”. Nessa
oracao, o predicado é: “da frente ruiu”.

b) Predicado verbal é aquele que contém apenas
verbos.

c) Nao existe frase sem verbo.

d) Na oracao: “viver é o mais importante”, a palavra
“viver” tem a funcao sintatica de suijeito.

06. Leia o recorte de texto a seguir e responda a
alternativa correta.

A CASA DE MADAME BRIZARD
A casa tinha dois andares e uma boa chacara no

fundo. O salao de visitas era no primeiro. - Mobilia
antiga, um tanto mesclada; ao centro, grande lustre



de cristal, coberto de fil6 amarelo. Trés largas
janelas de sacada, guarnecidas de cortinas brancas,
davam para a rua; do lado oposto, um enorme
espelho de moldura dourada e gasta, inclinava-
se pomposamente sobre um sofa de molas; em
uma das paredes laterais, um detestavel retrato a
6leo de Madame Brizard, vinte anos mais mocga,
olhava sorrindo para um velho piano, que lhe ficava
fronteiro; por cima dos consolos vasos bonitos de
louca da india, cheios de areia até a boca.
Imediato a sala, com uma janela igual aquelas
outras, havia um gabinete, comprido e muito
estreito, onde o Coqueiro tinha a sua biblioteca
e a sua banca de estudos. Via-se ai uma pasta
cheia de papéis, um tinteiro e um depdsito de
fumo, representando o busto de um barbadinho; ao
fundo, uma conversadeira de palhinha, encostada
a parede, por debaixo de um pequeno caixilho de
madeira com o retrato de Vitor Hugo em gravura.
Seguia-se o aposento de Madame Brizard e mais
do marido, onde também dormia o menino, o César,
que teria entdo doze anos; logo depois estava o
quarto de Amelinha e da tal vilva histérica, Léonie,
a quem a familia sé tratava por “Nini”.

Vinha depois a grande sala de jantar, forrada
de papel alegre; nas paredes distanciavam-se
pequenos cromos amarelados, representando
marujos de chapéu de palha, tomando genebra,
e assuntos de conventos - frades muito nédios e
vermelhos refestelados a mesa ou a brincarem com
mulheres suspeitas. Um guarda-louga expunha, por
detras das vidragas, os aparelhos de porcelana e os
cristais; defronte - um aparador cheio de garrafas,
ao lado de outro em que estavam os moringues.

(Aluisio Azevedo. Casa de Pensdo. Sao Paulo:
Martins, 1968, p. 77.)

a) O texto é predominantemente dissertativo com
elementos de descri¢cado objetiva.

b) O texto é predominantemente descritivo,
explorando tanto elementos de descricdo objetiva
guanto subjetiva.

c) Trata-se de um texto narrativo com elementos
dissertativos e narrativos.

d) Pode-se afirmar que nesse texto o objetivo
do escritor € narrar a vida das pessoas que
viviam naquela casa, utilizando-se de elementos
dissertativos.

MATEMATICA

QUESTOES 07 A 10 -

07. Em uma reparticao publica de 150 (cento e
cinquenta) funcionarios, 80 (oitenta) gostam de
futebol, e 30 (trinta) de vblei, sabendo que 10 (dez)
gostam de futebol e vélei, quantos ndo gostam nem
de futebol e nem de vblei?

a) 50
b) 40
c) 120
d) 110

08. Em um hipermercado um produto era vendido
por R$ 4.000,00 (quatro mil reais) e sofre trés
aumentos sucessivos de 5% (cinco por cento), qual
sera o valor final do produto?

a) 4600,00

b) 4200,00

c) 44000,00

d) 4630,50

09. Pedro tem um laptop e a bateria descarrega de

acordo com a fungao c(t)=Co.2('0’1 )t, sendo Co
a quantidade inicial de carga e c(t) a quantidade
de carga apods t horas de uso. Apds a bateria ser
totalmente carregada, em quantas horas a carga da
bateria se reduzira a 25% (vinte e cinco por cento)
da carga inicial?

a) 20

b) 8

c) 10

d)5

10. Ana, Claudia e Patricia sao irmés, e decidem
fazer um investimento em sociedade e os
respectivos capitais sdo aplicados a juro simples:
Ana faz a primeira aplicagdo com a taxa de 36% a.a.
(trinta e seis por cento ao ano), durante 4 (quatro)
anos; Claudia é a segunda a aplicar com taxa de
24% a.a. (vinte e quatro por cento ao ano), durante
3 (trés) anos e 6 (seis) meses e Patricia é a terceira
a fazer a aplicagao a taxa de 12% a.a. (doze por
cento ao ano), durante 2 (dois) anos e 4 (quatro)
meses. Juntos, os capitais renderam um juro de R$
48.000,00 (quarenta e oito mil reais). Sabendo que
0 segundo capital € o dobro do primeiro e que o
terceiro é o triplo do segundo, o valor do primeiro
capital é de?

a) 16000

b) 10000

c) 20000

d) 32000

QUESTOES 11 A 14 - CONHECIMENTOS GERAIS

11. “Distingue Montesquieu em cada Estado trés
sortes de poderes: o Poder Legislativo, o Poder
Executivo e o Poder Judiciario. A cada um desses
poderes correspondem, segundo o pensador
francés, determinadas fungodes”.



(BONAVIDES, Paulo. Ciéncia Politica. 172 edigao.
Sao Paulo: Malheiros Editores, 2010, p. 149)

Com base no texto, é correto afirmar que o Poder
Legislativo exerce a funcao de

a) Produzir as leis que integrardo a estrutura
normativa da sociedade.

b) Fiscalizar as leis aplicadas pelo Poder Judiciario
em casos concretos.

c) Impor as leis ao Poder Executivo para que as
cumpra literalmente.

d) Decidir as leis que devem ser abolidas e vetadas
na sociedade.

12. “Tradicbes milenares sobrevivem em um pais
cada vez mais cosmopolita, enquanto outras se
dissolvem na violéncia da transformacao. A rapidez
da mudanca cria um cenario no qual diferentes
tempos historicos disputam um lugar ao sol no
presente. O mesmo pais que envia astronautas
ao espacgo usa 0 arado manual no campo; lidera
0 ranking de crescimento global, mas ainda tem a
maior parte de sua populagdo na zona rural; possui
0 segundo maior numero de internautas do mundo
e pratica a censura abertamente”.

(TREVISAN, Claudia. China: o renascimento do
império. Sdo Paulo: Editora Planeta do Brasil, 2006,
p 24).

O pais descrito no texto faz parte do seguinte grupo:
a) IBAS

b) BRICS

c) G7

d) MERCOSUL

13. “Uma nova democracia, verdadeiramente
includente, brota na agao dos que hoje se mobilizam
em favor da mudanca da representacao politica e
da expressao direta do soberano popular”.

(REIS, Marlon. O Gigante acordado. Manifestacées,
ficha limpa e reforma politica. Rio de Janeiro: Leya,
2013, p. 31)

A expressdo “soberano popular’ que aparece no
texto refere-se a (ao):

a) Determinacao do rei.

b) Mandamento de Deus.

c) Vontade do Povo.

d) Imposicao do ditador.

14. “O reconhecimento reciproco, pode significar,
por exemplo, que cidadaos seculares e religiosos
estejam dispostos a se ouvirem mutuamente em
debates publicos e a aprenderem uns com o0s
outros”.

(HABERMAS, Jiirgen, 1929 — Entre naturalismo
e religido: estudos filoséficos/Jiirgen Habermas;
(tradugdo Flavio Beno Siebeneichler). — Rio de
Janeiro: Tempo Brasileiro, 2007, p. 9/10).

Sobre a qualidade de “cidadao secular” assinale a
alternativa correta:

a) Observa os preceitos religiosos.

b) Inspirado pela religiosidade.

c) Nao esta sujeito a nenhuma ordem religiosa.

d) Pertence ao instituto monastico.

QUESTOES 15A30-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

15. Sabe-se que a comunicagdo deficiente é
provavelmente a principal fonte de conflitos
interpessoais no trabalho. A comunicagdo tem
quatro funcgdes basicas dentro de um grupo ou de
uma organizagao: controle, motivagdo, expressao
emocional e informacdo. Antes que a comunicagao
se realize, € necessario um propdsito, expresso em
forma de mensagem a ser transmitida. A figura 1
mostra o processo de comunicacao.

Fonte Receplor
Mensagem Codificogde Fo iy A
|:vim¢ ' "'""":;9‘“ - g recebida | > decodifcada]

R P
e

Figura 1. Processo de comunica¢do. (Robbins,
2010)

Leia as proposi¢cdes abaixo:

I. Fonte: emite a mensagem codificando um
pensamento.

. Mensagem: ¢é o produto
exclusivamente: fala e escrita.

[ll. Canal: é o meio pelo qual a mensagem viaja.

IV. Ruido: sdo os obstaculos que facilitam o
processo comunicativo.

V. Feedback: verificagao do sucesso na transmissao
da mensagem.

VI. Receptor: sujeito que envia a mensagem.

VII. Decodificagdo: compreensao dos simbolos da
mensagem pelo receptor.

fisico, sendo

Assinale a opgdo que comporta somente as
proposicbes corretas sobre o processo de
comunicagao:

a) Estao corretas as proposigoes I, IV, V e VI.

b) Estao corretas as proposicoes [; Ill; V e VII.

c) Estao corretas as proposicoes |, lll, IV e VI.

d) Estao corretas as proposigoes I, 1V, V e VII.



16. Conflito pode ser definido, como “processo
que tem inicio quando alguém percebe que outra
parte afeta, ou pode afetar, negativamente, alguma
coisa que considera importante”. Os conflitos
sdo constantemente observados pela Gestéao
de Pessoas no contexto das organizacbes. Os
conflitos podem ser verificados a partir da visao
de trés diferentes escolas: a da Visdo Tradicional,
Visao interacionista e Visdo do conflito focada na
resolucéao.

Escolas
1. Visdo Tradicional

Descricao

I. A perspectiva do
conflito administrado
reconhece que este é
provavelmente inevita-
vel na maioria das or-
ganizagodes e foca mais
a resolugao produtiva
de conflitos.

Il. Convicgao de que o
conflito é absolutamen-
te necessario para que
o desempenho desse
grupo seja eficaz

lll. Convicgao de que

todo conflito € danoso
e deve ser evitado.

2. Visao interacionista

3. Visao do conflito
focada na resolugao

Assinale a opgao que comporta a correta correlagao
entre as escolas e sua respectiva descricao:

a)1-ll; 2-11; 3-I;
b) 1-1; 2-11; 3-IlI;
c) 1-lI; 2-1; 3-111;
d) 1-1; 2-11; 3-II;

17. A inteligéncia emocional, ou IE como também
€ denominada, tem um papel importante no
desempenho das pessoas no trabalho. Um estudo
observou as caracteristicas de varios engenheiros,
considerados os melhores por seus colegas
e concluiu que esses engenheiros, mais bem
avaliados, eram melhores em se relacionar com
os outros. A |IE tem sido um conceito controverso
no gerenciamento de pessoas, tendo argumentos
contra e a favor. Assinale a alternativa que contém
argumentos favoraveis a Inteligéncia Emocional no
contexto da gestao de pessoas:

a) A validade da IE é duvidosa, esta diretamente
relacionada as emogdes e personalidade, e portanto
nao oferece nada de novo.

b) A IE é um conceito muito vago e de dificil
verificacao;

c) A IE nao pode ser mensurada, portanto ndo pode
medida.

d) A IE esta associada ao desempenho e ¢é
biologicamente fundamentada;

18. Conforme Pretti (2011) a folha de pagamento é
um documento de emiss&o obrigatdria, onde consta
a remuneracgao paga, devida ou creditada a todos
os colaboradores de acordo com os padrbes e
normas estabelecidos pelos 6rgados da seguridade
social. Os conceitos de salario, salario minimo e
base salarial estdo diretamente relacionados com o
tema folha de pagamentos. No quadro abaixo estao
elencados os trés conceitos mencionados e suas
respectivas definigbes.

Tipo Descricao

1. Salario I. € o salario contratado,
também chamado de salario
contratual, pode correspon-
der ao salario minimo, ser
superior a ele, pode equivaler
ao piso salarial da categoria
profissional (Rocha, 2012)

2. Salario Minimo [ Il. para fins da folha de paga-
mento o salario € composto
do salario-base, que ¢é a parte
fixa, mas a parte variavel que
€ composta por parcelas de
natureza salarial, como, por
exemplo, comissdes, adicio-
nais, percentagens, diarias
de viagens e abonos; (Rocha,
2012)

lll. € contraprestagdo minima
recebida pelo colaborador
por uma jornada de trabalho,
€ divulgado periodicamente
através de Lei federal. (Gon-
calves, 2010);

3. Salario Base

Assinale a opgao que comtempla a correta relagéo
entre o tipo de salario e a sua respectiva descri¢ao:

a) 1-11; 2-111; 3-I
b) 1-11I; 2-11; 3-I
c) 1-I; 2-11; 3-1l
d) 1-11; 2-1; 3-11I

19. Oliveira (2012) destaca que o uso da folha de
pagamento é regulamentado pela Lei n° 8.212/91,
artigo 32, inciso |, da Consolidacdo da Legislagao
Previdenciaria — CLP, na qual se estabelece que
a mesma possa ser feita a mao (manuscrita), ou
por meio de processos mecanicos ou eletrénicos.
Além disso, a folha de pagamentos devera ficar
a disposicao da fiscalizagdo, de auditoria interna
ou externa, além de estar pronta para oferecer
informacdes necessarias a continuidade da
empresa. A folha de pagamento divide-se em duas
partes: provento e descontos.



1. Salario.

2. Imposto de Renda.

3. Adicional de periculosidade.
4. Salario-familia.

5. Contribuigcao previdenciaria.

Considerando que “P” sdo os proventos e “D” sédo
os descontos, assinale a opg¢ado que contempla
a correta correlagdo entre “P” (proventos) e “D”
(descontos) e os itens numerados acima:

a) 1-D; 2-D; 3-P; 4-D; 5-D

b) 1-P; 2-D; 3-P; 4-P; 5-P

c) 1-P; 2-D; 3-P; 4-P; 5-D

d) 1-P; 2-P; 3-D; 4-D; 5-D

20. Marcia da Silva tem um salario de R$ 2.000,00,
nao teve faltas ao trabalho, ndo tem dependentes,
nao solicitou adiantamento de salario e trabalhou
25 horas extras no més. A descricao da folha de
pagamentos de Marcia da Silva é a seguinte:

Proventos

A. Salario R$ 2.000,00
B. 25 horas extras a R$ 13,63 cada | R$ 340,75
hora

C. 5 horas extras de RSR a R$ R$ 85,15
13,63 cada uma

D.Salario Familia 0 (zero)
Total de Proventos R$
Descontos

A. INSS: 9% de R$ 2.000,00 R$ 180,00
B. IRRF R$ 0 (zero)
Total de Descontos R$

(=) Liquido a receber

Assinale a opc¢éo que corresponde ao valor liquido
a receber por Marcia da Silva:

a) R$ 1.728,90

b) R$ 2.408,90

c) R$ 2.000, 00

d) R$ 2.245,90

21. Estresse é uma doencga ocupacional que muitas
vezes nao € reconhecida pelas organizacoes.
O estresse no trabalho existe e tem aumentado
significativamente entre os colaboradores nos
diversostipos de organizagao. O estresse € condi¢ao
dindmica na qual um individuo é confrontado com
uma oportunidade, demanda ou recurso com relagao
a alguma coisa que ele deseja e cujo resultado é
percebido, simultaneamente, como importante e
incerto. Para ser administrado, os especialistas em
saude no trabalho sugerem duas abordagens, a
“Individual” e a “Organizacional”. Assinale a opgao

que contempla uma abordagem ‘“Individual” de
administracédo do estresse no trabalho.

a) Melhoria da comunicagdo no contexto da
organizacgao.

b) Concesséo de licencas sabaticas e a implantagao
de programas corporativos de bem-estar na
organizacgao.

c) Expansao da rede de apoio social do colaborador.
d) Aumento do envolvimento dos funcionarios da
organizacgao.

22. Seguranca no trabalho é o conjunto de medidas
técnicas, educacionais, médicas e psicologicas
utilizadas para prevenir acidentes. Pode ser
programada para eliminar condicbes inseguras
do ambiente, ou ainda, para instruir pessoas
da implantacdo de praticas preventivas. Esta
relacionada com condi¢des de trabalho seguras
e saudaveis para as pessoas. A segurangca no
trabalho envolve trés areas principais de atividade:
prevencao de acidentes; prevengao de incéndios;
prevencao de roubos. O desenvolvimento de um
programa de seguranca no trabalho requer o
comprimento de algumas etapas.

Leia as proposigdes:

I. O desenvolvimento de um programa de seguranca
no trabalho requer primeiro o estabelecimento de
um sistema indicativo e estatistico de acidentes.

. O desenvolvimento de um programa de
seguranca no trabalho requer, em segundo lugar,
o desenvolvimento de sistema de relatérios de
providéncias.

lll. O desenvolvimento de um programa de
seguranca no trabalho requer, em terceiro lugar,
o desenvolvimento de regras e procedimentos de
seguranga.

IV. O desenvolvimento de um programa de
seguranca no trabalho requer, por ultimo, o
desenvolvimento de um sistema de recompensas
aos gerentes e supervisores pela administracédo
eficaz da funcao de seguranca.

Assinale a alternativa que contempla todas as
proposicbes corretas no que se relaciona as
etapas para o desenvolvimento de um programa de
seguranca no trabalho:

a) Estao corretas somente as proposicdes | e .

b) Estao corretas somente as proposicoes Il e lll.
c) Estao corretas somente as proposicoes |, Il e lll.
d) Todas as proposigcdes estao corretas.

23. Sao deveres do servidor municipal, exceto:

a) Cumprir as ordens superiores, exceto quando
forem manifestamente ilegais.

b) Guardar sigilo sobre os assuntos da reparticao.



c) Zelar pela economia do material sob sua guarda
e utilizacdo e pela conservacdo do patriménio
publico.

d) Apresentar-se com trajes sociais em servico
ou com uniforme confeccionado as expensas do
servidor, quando exigido pelo superior hierarquico.

24. Nos termos da lei a Seguridade Social
compreende um conjunto integrado de agdes de
iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade,
competindo ao primeiro organiza-la com base nos
seguintes objetivos:

a) Universalidade da cobertura e do atendimento;
uniformidade e equivaléncia dos beneficios
e servicos as populagbes urbanas e rurais;
seletividade e distributividade na prestacdo dos
beneficios e servicos; irredutibilidade do valor dos
beneficios; equidade na forma de participagdo no
custeio; diversidade da base de financiamento;
carater democratico e descentralizado da
administracdo, mediante gestdo quadripartite, com
participacao dos trabalhadores, dos empregadores,
dos aposentados e do Governo nos 6rgaos
colegiados.

b) Individualidade na cobertura e no atendimento;
uniformidade e equivaléncia dos beneficios e
servigosas populagdesurbanaserurais; seletividade
e distributividade na prestacdo dos beneficios e
servicos; irredutibilidade do valor dos beneficios;
equidade na forma de participagcdo no custeio;
diversidade da base de financiamento; carater
democratico e descentralizado da administracao,
mediante gestéo tripartite, com participagdo dos
trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados
e do Governo nos 6rgaos colegiados.

¢) Universalidade da cobertura e do atendimento;
uniformidade e equivaléncia dos beneficios
e servicos apenas as populagbes urbanas;
seletividade e distributividade na prestacdo dos
beneficios dos servigos; irredutibilidade do valor
dos beneficios; equidade na forma de participagao
no custeio; diversidade da base de financiamento;
caraterdemocratico e centralizado daadministracao,
mediante gestdo quadripartite, com participacao
dos trabalhadores, dos empregadores, dos
aposentados e do Governo nos 6rgaos colegiados.
d) Universalidade da cobertura e do atendimento;
variabilidade e equivaléncia dos beneficios
e servicos as populagbes urbanas e rurais;
seletividade e distributividade na prestacdo dos
beneficios e servigos; redutibilidade do valor dos
beneficios; equidade na forma de participagdo no
custeio; uniformidade da base de financiamento;
caraterdemocratico e centralizado daadministracao,
mediante gestdo quadripartite, com participacao
dos trabalhadores, dos empregadores, dos
aposentados e do Governo nos 6rgaos colegiados.

25. Ao servidor é proibido, EXCETO:

a) Retirar, sem prévia permissdo da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao.

b) Ausentar-se do servico durante o expediente
sem prévia autorizagao.

c) Manter sob sua chefia imediata, cobnjuge,
companheiro (a), até o segundo grau civil.

d) Atuar como procurador ou intermediario junto a
reparticbes publicas municipais, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias
de parentes até o quarto grau.

26. De acordo com a Constituicdo Federal, na
redacgao resultante da EC 19, chamada de “Emenda
da Reforma Administrativa”, bem como da EC 20,
os servidores publicos classificam-se em quatro
espécies: agentes politicos, servidores publicos em
sentido estrito ou estatutarios, empregados publicos
e os contratados por tempo determinado.

Com relacao aos servidores publicos, a definicao
correta é:

a) sao os agentes publicos que ocupam cargos
vitalicios ou comissionados, como por exemplo, os
Ministros de Estados.

b) sao todos os titulares de emprego publico da
Administracao direta e indireta, sujeitos ao regime
juridico da CLT.

c) sao servidores publicos submetidos ao regime
juridico administrativo especial da lei prevista no
art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988, bem
como ao regime geral da previdéncia social.

d) sédo os titulares de cargo publico efetivo e
em comissdo, com regime juridico estatutario
geral ou peculiar e integrantes da Administracéo
direta, autarquias e das fundagbes publicas com
personalidade de Direito Publico.

27. Analise as situagdes abaixo.

[. Antdnio, maior, capaz, técnico em mecanica
foi chamado momentaneamente para reparar o
elevador da loja de calgados “Sola Lisa”.

II. Jonathas e Maurilio, maiores e capazes, séo
representantes comerciais da laticinios “Leite
Dubom” e possuem ténue pessoalidade e
subordinagdo em relagdo ao tomador do servico,
apesar de correrem o risco de suas atividades;

[ll. Marcondes, maior, capaz, durante os anos de
2006 a 2015, trabalhou na proximidade da orla
maritima, em regime de rodizio e com intermediagao
do érgéo gestor de mao de obra.

Assinale a alternativa correta.

a) Antdénio e Marcondes sao trabalhadores
eventuais, enquanto que Jonathas e Maurilio séo
trabalhadores autbnomos;



b) Anténio é trabalhador avulso; Marcondes e
Maurilio sdo trabalhadores eventuais; Jonathas é
trabalhador autbnomo que se encontra na “zona
grise”;

c)Antbnio é trabalhadoreventual; Jonathas e Maurilio
sdo trabalhadores autbnomos que se encontram na
“zona grise” e Marcondes é trabalhador avulso;

d) Jonathas e Maurilio sdo trabalhadores eventuais;
Antbnio é trabalhador avulso e Marcondes é
trabalhador autbnomo que se encontra na “zona
grise”.

28. Amélia, empregada no saldo de beleza, “Tapa
no Visual”, faltou ao servico, no dia 10 de fevereiro
de 2015, no turno da manha para se apresentar a 12
Vara do Trabalho da cidade em que mora, em razao
de ser reclamante em um processo trabalhista que
movia contra sua antiga empregadora, a “Bella
Beleza”. Artemisia, sua superiora hierarquica, no
salao de beleza, “Tapa no Visual”’, determinou o
desconto, em seu salario, referente a essa falta ao
trabalho.

Considerando a narrativa acima, assinale a
alternativa correta.

a) Fica a critério do empregador descontar ou nao,
as horas referentes a falta do empregado para
comparecimento a justica.

b) As horas necessarias para o empregado
comparecer, como parte, a justica do trabalho, n&o
acarretarao prejuizos ao salario.

c) Justifica-se o desconto no respectivo salario,
quando o empregado faltar ao trabalho, ainda que
seja para acompanhar audiéncia na Justica do
Trabalho.

d) A falta ao trabalho para acompanhar audiéncia
judicial somente justifica o desconto no salario do
empregado mediante autorizacao especifica do juiz

do trabalho para tal fim.

29. Para a caracterizacédo da relagédo de emprego
€ necessaria a presencga dos seguintes elementos:

a) Trabalho prestado por pessoa fisica,
eventualidade, pessoalidade, subordinacédo e
contraprestacao;

b) Trabalho prestado por qualquer pessoa
(fisica ou juridica), eventualidade, pessoalidade,
subordinagao e contraprestacao;

c) Trabalho prestado por pessoa fisica, nao
eventualidade, impessoalidade, subordinacdo e
onerosidade;

d) Trabalho prestado por pessoa fisica, nao
eventualidade, pessoalidade, subordinacido e
onerosidade.

30. Para a redugdo e prevencao dos riscos
inerentes a atividade laborativa a Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) dispde sobre regras a serem
cumpridas pelo empregado e pelo empregador.
Nesse sentido, sdo regras a serem cumpridas pelo
empregador:

a) opor-se ao exercicio da fiscalizacdo pela
autoridade competente;

b) fornecer aos empregados, onerosamente,
equipamento de protegcdo individual adequado
ao risco e em perfeito estado de conservagao
e funcionamento, sempre que as medidas de
ordem geral nao oferecam completa protegao
contra os riscos de acidentes e danos a saude dos
empregados;

c¢) instruir os empregados, através de ordens de
servigo, quanto as precaugdes a tomar no sentido
de evitar acidentes do trabalho ou doengas
ocupacionais;

d) adotar, se quiser, as medidas que lhes sejam
determinadas pelo 6rgao regional competente.

GABARITO

PREENCHA SUAS RESPOSTAS NO QUADRO ABAIXO E DESTAQUE NA LINHA PONTILHADA




