Prefeitura de

Iguatu

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ 001/2015
EDITAL TESTE SELETIVO N.° 001/2015

O PREFEITO DE IGUATU, no uso das atribui¢des e tendo em vista o disposto na Lei Municipal

n°® 465/2009, e Lei 598/2012, que institui o Programa de Aprendizagem no dmbito municipal e
ainda, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO a abertura de
inscri¢des e as normas para a realizacdo de PROCESSO SELETIVO visando ao preenchimento e
complementagdo de vagas para contratacdo de Aprendizes para formacdo em Auxiliar
Administrativo, o qual reger-se-a pelas Instrugcdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais
disposigoes legais vigentes.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES, FUNCOES E VAGAS
1.1 - Disposicoes preliminares

1.1.1 - A inscri¢do no Processo Seletivo implica, desde logo, a ci€éncia e aceitacdo ticita pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital e em editais complementares ou de retificacoes.
Antes de efetuar a inscri¢do, é de responsabilidade do candidato conhecer todas as determinagdes
referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos
para prestar as provas, documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungdo por
ocasido da nomeacdo se aprovado e convocado.

1.1.2 - O Processo Seletivo destina-se a contratagcdo de Aprendizes para formacdo em Auxiliar
Administrativo deste Municipio, discriminados em item especifico neste edital, atendendo as
designacdes de ocupagdo de vagas a critério da administragdo municipal, a ordem de classificacdo e
demais determinacdes legais do municipio e do presente edital.

1.1.3 - O candidato aprovado, convocado para assumir a fun¢do, serd submetido a exames de saude,
a ser determinado pelo Municipio, os quais definirdo conclusivamente sobre o estado de satde,
qualificagdo, aptiddo e compatibilidade das suas condi¢des fisicas para o exercicio das atribui¢des
que exige a fungdo.

1.1.4 - O Processo Seletivo sera realizado em fase Unica, através da aplicacdo de Prova Objetiva, a
qual terd carater eliminatério e classificatorio, cujos detalhes estdo descritos em capitulo especial
sobre as provas.

1.2 — Das vagas e dados relativos: O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas que
atenderdo as especificagdes constantes a seguir:

Funcéo AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Ter idade entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos

- Ter concluido ou estar cursando, na rede ptuiblica Municipal ou
Estadual, o Ensino Fundamental ou Médio;

- Comprovar o estado de caréncia, mediante inscricdo propria
Requisitos ou de um membro da familia da mesma residéncia no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadastro
Unico, de que trata o Decreto Federal n.o 6.135, de 26 de junho
de 2007.

- Nao manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de
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prestacdo de servigo formal;

- Ser residente no Municipio hé pelo menos 02 (dois) anos.

- Ter disponibilidade para freqiientar a escola (ensino regular)
no periodo em que nio estiver atuando na Prefeitura.

Total de vagas 09 (nove)
Remuneracio mensal Salario minimo nacional/hora*

Jornada de aprendizagem
semanal (teoria e pratica)

20 horas semanais

Para os efeitos deste item, sera considerado como:

I - familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos os moradores em um mesmo domicilio;

II - domicilio: o local que serve de residéncia (moradia) a familia.

A Remuneragdo do CONTRATADO se dard de acordo com a legislacdo que rege a matéria,
correspondente ao saldrio minimo hora e reajustado conforme o saldrio minimo nacional.

1.2.1 - Da Regulamentacao do Programa:

1.2.1.1 - Das Vagas: o total de vagas serd provido conforme a oportunidade e conveniéncia da
época, bem como das necessidades da Administragio Municipal e das disponibilidades
orcamentdrias, obedecendo ao prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo, mediante as
condi¢des estabelecidas no presente edital e na legislagdo municipal vigente.

1.2.1.2 — Do Regime Adotado: para atendimento do Programa Municipal de Aprendizagem, serd
adotado o regime de aprendizagem previsto nos artigos 424 e seguintes da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, com alteracdes promovidas pela Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000, pela Lei
n° 11.180, de 23 de setembro de 2005 e Decreto Federal n® 5.598, de 1° de dezembro de 2005 e Lei
Municipal n°® 465/20009.

1.2.1.3 — Da Remuneracao: As despesas referentes a contratacdo dos adolescentes, no padrdo de
saldrio minimo nacional hora, correrdo por conta das dotagdes orcamentdrias relativas aos encargos
com pessoa fisica de cada Departamento, de acordo com a lotagdo do auxiliar administrativo
aprendiz.

1.2.1.4 — Da Aprendizagem: O Programa serd desenvolvido em conjunto com o Servico Nacional
de Aprendizagem Comercial — SENAC, o qual sera responsével pelos cursos de aprendizagem.

1.2.1.5 — Sumario das atribuicoes especificas/atividades do Menor Aprendiz nas unidades de
lotacao: Deslocar documentos entre as 4reas internas; receber e expedir documentos; arquivar
documentos; repor material de expediente; apoiar a realizacdo de eventos (organizar ambientes);
verificar equipamentos/materiais conforme o solicitado; manter arquivos ordenados e atualizados;
executar servicos em meios eletrdnicos como: elaborar planilhas, digitar expedientes e contatar por
mensagens eletronicas clientes internos; transmitir e receber documentos por fax; realizar servigos
reprograficos; utilizar multimidia e retro projetor; realizar atendimento telefénico; auxiliar na
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entrega de senhas e organizacdo de filas, fornecendo informacdes necessdrias ou encaminhando o
publico conforme o servigo solicitado.

1.2.1.6 Da vigéncia do Programa: O contrato de aprendizagem terd duracdo de 12(doze) meses
consecutivos, ao final dos quais serd automaticamente rescindido.

1.2.2 — Dos Objetivos do Programa:

I — Criar oportunidade de ingresso dos adolescentes no mercado de trabalho, através do
desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e das atitudes, desenvolvendo o senso de
responsabilidade e iniciativa através da consciéncia de seus direitos e deveres enquanto cidadio.

II — Garantir formagdo técnico-profissional constituida por atividades tedricas e praticas,
organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em programa correlato as atividades
desenvolvidas no ambito da Administragdo Publica.

III — Propiciar aos adolescentes carentes, condi¢Oes para exercer uma iniciagio profissional na drea
da administracao.

1.2.3 — Da Solicitacao de Atendimento Especial para a realizacio da prova

1.2.3.1 - O candidato portador de necessidade especial (deficiéncia) podera solicitar, no ato da
inscricdo, condicao especial para a realizacio das provas.

1.2.3.2 - Nao serd concedido atendimento especial a candidatos que, no ato da inscri¢do, ndo

apresentarem o laudo e o formuldrio de solicitagdo de atendimento especial a Comissdo
Organizadora do Teste Seletivo,

1.23.3 - O atendimento as condig¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

1.2.3.4 - Nao haverd atendimento especial para as demais fases do Teste Seletivo, em qualquer
hipétese.

1.2.3.5 - O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de auxilio de outra(s)
pessoa(s) para sua locomocdo e acomodagdo para realizar as provas, deverd providenciar
acompanhante(s) que o auxiliard em todo o processo, sempre mediante consentimento e orientagdo
da comissao organizadora do processo seletivo.

1.2.3.6 - A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsdvel pela guarda
da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova. Nao haverd tempo
adicional para realizagdo da prova.

1.3 - Dos requisitos para a contratacio - A contratacdo do auxiliar administrativo aprendiz, desde
que aprovado no processo seletivo, estd condicionado ao atendimento dos requisitos descritos a
seguir, a serem comprovados na data da contratacdo. A falta de comprovacgdo ou a constatacdo de
falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos,
impedird a contratagdo do candidato a fun¢do, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscri¢do no Processo Seletivo:

1.3.1 - ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;
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1.3.2 - ser enquadrado na idade exigida;

1.3.3 - ser enquadrado na idade e, se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo
militar;

1.3.4 - ter idade minima de 14 anos e no maximo 18 (dezoito) anos completos, na data da
contratac¢ao;

1.3.5 - comprovar a sua residéncia na cidade de IGUATU, por meio de original e cépia do
comprovante de residéncia (conta de 4dgua, luz, ou telefone fixo do dltimo més, em nome dos pais
ou responsdvel legal);

1.3.6 - submeter-se a exame de aptiddo fisica e mental compativeis as suas funcdes, por meio de
verificacdo pelo servico médico;

1.3.7 - ter sido aprovado(a) no presente Processo Seletivo, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s) na(s)
prova(s) especificadas neste edital, obedecendo a ordem de classificagao;

1.3.8 - comprovar, por meio de Histérico Escolar e de Declaragdo, ter concluido ou estar
devidamente matriculado e freqiientando com regularidade o Ensino Fundamental ou Médio, na
rede publica Estadual.

1.3.9 - apresentar cédula de identidade (RG), de cadastro de pessoa fisica — CPF e outros
documentos que se fizerem necessarios a época da contratagdo.

CAPITULO II - DAS DIVULGACOES

2.1 — A divulgacio oficial dos editais e demais publicacdes relativas ao Processo Seletivo dar-se-ao
através da Imprensa Oficial do Municipio, site www.diariomunicipal.com.br/amp, e no mural da
Prefeitura de Iguatu.

2.2 — E obrigacdo do candidato observar rigorosamente os editais e comunicados oficiais,
divulgados conforme item anterior, ler e interpretar o contetido destes.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES

3.1 — E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscri¢do, ler o presente edital,
editais complementares ou de retificacdo, caso existam, para conhecer todas as determinacdes
relacionadas, certificando-se de que possui todas as condi¢Oes e pré-requisitos para prestar as
provas e assumir a fun¢do, caso seja aprovado e convocado.

3.2 — Periodo de inscri¢do: de 16 a 20 de marco de 2015.

3.3 — Taxa de inscricdo: Isento.

3.4 - A Homologacdo da inscrigéo ficard vinculada a conferéncia da inscri¢do regular do menor
aprendiz candidato ou de um membro da sua familia no Cadastro Unico para Programas Sociais do

Governo Federal — Cad Unico, de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.5 - Procedimentos e Orientacoes para Inscricio:
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3.5.1 — Inscricdo Presencial: O Candidato fard a sua inscri¢do no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS de Iguatu, localizado na Avenida Samadlia, Centro, na cidade de
Iguatu/PR. - Hordrios: de segunda-feira a sexta-feira: das 08:30h as 11:30 h e das 13:30h as 17:00
h.

3.5.2- Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel a apresentagdo de documentos pessoais com foto,
(RG, CPF) para fins de validagdo da inscri¢io no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — Cad ljnico, de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, e
comprovante de instituicdo publica de ensino que comprove estar cursando ou ter completado o
Ensino Fundamental.

3.5.3 O candidato portador de necessidades especiais que solicitar atendimento diferenciado para
realizacdo da prova objetiva deverd entregar laudo médico atestando a espécie e o grau de
deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID. A entrega do laudo devera ser feita no local das inscrigdes no prazo méximo de 3
(trés) dias uteis apds o término das inscri¢des, cujas despesas serdo por conta do candidato. Este
deverd ainda, no formuldrio da sua inscri¢do (Anexo III), declarar o tipo de deficiéncia e as
necessidades especiais necessdrias para a realizagcdo da prova objetiva.

3.5.4- Nio serd necessdrio o encaminhamento de laudo médico nos casos de atendimento especial
que ndo modificam os padrdes normais e comuns para aplicacio e execugdo da prova objetiva, que
sd0: amamentacdo, gestante, canhoto e obesidade.

3.5.5 - A ndo solicitagdo de atendimento especial no momento da inscricdo e/ou a falta de
cumprimento do disposto no subitem 3.5.3, desobriga o Municipio de Iguatu a prestar o
atendimento especial ao candidato, ficando este em igualdade de condi¢des dos demais candidatos.

3.5.6 - Os pedidos serdo julgados e atendidos dentro de critérios de razoabilidade e viabilidade,
sendo que ndo serdo atendidos pedidos para aplicagdo de provas em outro local, em outra data ou
outro horario, diferente do estabelecido neste edital.

3.6 - Da Validacao Da Inscriciao:

S6 serd considerada inscricdo vélida no Processo Seletivo aquela que cumprir integralmente as
etapas abaixo, dentro dos prazos estipulados neste Edital:

3.6.1 — No local designado para inscricdo, preencher o cadastro com os dados pessoais do
candidato, ndo ocultando nenhum dado obrigatério e referente a este, atender a requisitos
especificos se houverem, responder as opgdes relativas as necessidades especiais se houverem.

3.6.2 — O candidato deverd realizar uma tnica inscri¢cao no Teste Seletivo. Em caso de mais de uma
inscri¢do, serd considerada vélida a mais recente;

3.6.3 — A homologacdo das inscri¢des pelo 6rgido promotor do teste seletivo se dard em até 02 dias
uteis a contar do encerramento das inscri¢cdes e estard vinculada a conferéncia da inscricao regular
do menor aprendiz candidato ou de um membro da sua familia no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — Cad Unico, de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho
de 2007;

3.7 - O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informacdes que
fizer constar no formuldrio de inscricdo, sob as penas da lei. Declaragdes falsas ou inexatas dos
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dados constantes do formulario de inscricdo determinardo o cancelamento da inscri¢do e anulagdo
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, podendo o candidato responder as conseqiiéncias
legais.

3.8 - O candidato serd responsdvel pela conferéncia dos seus dados impressos no documento de
confirmacdo da inscricdo. Na hipdtese da verificacdo de divergéncias, o candidato deverd aponta-
las através de expediente escrito e dirigido & Comissdo Organizadora do Teste Seletivo, indicando
os dados que devem ser alterados.

3.9 - Documentos validos para identificacdo do candidato na inscricio e no momento de
realizacdo das provas:

3.9.1 - Carteira de Identidade expedida pela Secretaria da Justica e Segurancga - SJS e/ou Secretaria
de Segurancga Ptblica - SSP.

3.9.2 - Carteira de Identidade expedida pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros;
3.9.3 - Carteira de trabalho;
3.9.4 — Passaporte brasileiro;

3.9.5 — Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da
carteira de identidade.

3.10 — Serd rejeitado documento ndo original, bem como documento original que a foto do
candidato ndo oferecga facil identificagdo, que ndo esteja perfeitamente legivel, que apresente danos
fisicos ou vestigios de alteracdes nas suas caracteristicas originais.

3.11 - Poderd ser exigida identificagdo especial ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. Uma vez ndo comprovada a
sua identificacdo, este estard impedido de participar das provas e demais etapas que requeiram tal
identificacao.

3.12 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no médximo, trinta
dias em conjunto com outro documento que contenha fotografia e o identifique.

3.13 — A Identificacdo do candidato para realiza¢do das provas e em outras ocasides pertinentes ao
Teste Seletivo ocorrerd sempre mediante apresentacio de um dos documentos de
identidade vélidos, em sua via original, conforme especifica o item 3.9 deste edital,

preferencialmente a carteira de identidade ou outro documento com foto;

3.14 - E vedada a inscri¢do condicional, com falta de documentos ou por qualquer outro meio
diferente dos especificados neste Edital.

3.15 - Nao serdo aceitas inscri¢des por procuragao.
CAPITULO 1V - DAS PROVAS

4.1 — Prova Objetiva
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4.1.1 — O Processo Seletivo contard apenas com Prova Objetiva, de cardter eliminatério e
classificatério, com 40 (quarenta) questdes objetivas de miuiltipla escolha, com 4 opcodes,
identificadas com as letras (A), (B), (C) e (D) , entre as quais apenas uma estard correta; obedecera
ainda a seguinte distribui¢do quanto as disciplinas, quantidade e valor das questdes:

Disciplina Nuamero de questoes Valor por Valor total
Questao
Portugués 10 2,5 25
Matematica 10 2,5 25
Conhecimentos 20 2,5 50
Gerais
TOTAL 100

4.2 — Da realizacao das provas objetivas:
4.2.1 — A Prova Objetiva serd aplicada na seguinte data, local e hordrio:

DATA: 29 de marco de 2015 (domingo)

LOCAL: Escola Municipal do Campo Cecilia Meireles
ENDERECO: Rua Mato Grosso

Iguatu/PR.

HORARIO: das 8h30min as 11h30min

442 —Os portoes de acesso ao recinto de provas serdo abertos as 8h00 e fechados
pontualmente as 8h25min, independente do motivo do atraso, depois das 8h25min, nio serd
permitida a entrada de candidatos no recinto de provas. Depois deste hordrio somente entrardo nas
salas de provas os candidatos que ja se encontravam dentro do recinto de provas, em processo de
identificacdo ou solucionando duvidas junto a comissio executora.

4.4.3 — O candidato deverd dirigir-se a sala designada para as suas provas obedecendo aos hordrios
definidos no subitem 4.4.2 e com antecedéncia de 15 (quinze) minutos para identificagdo, munido
de caneta esferogréfica azul ou preta e documento de identificacdo original com foto. O candidato
deverd assinar a lista de presenca para adentrar na sala.

4.4.4 - A identificacdo correta do local de prova, a localiza¢do da sala da prova, os horérios e as
demais determinacdes serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.4.5 — Tempo de duracio das provas: O tempo de duracdo da prova objetiva é de, no minimo,
1(uma) hora e de, no mdximo, 3 (trés) horas consecutivas.

4.4.6 - O ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que cumprir com as defini¢des
do subitem 3.13 deste edital.

4.4.7 - No ambiente de provas NAO serd permitida a permanéncia de pessoas estranhas ao processo
seletivo, ou seja, ndo pertencentes a equipe organizadora e executora do processo seletivo ou nao

pertencente a comissdo fiscalizadora designada pela prefeitura promotora do certame, exceto
mediante autorizacio expressa da Comissdo Organizadora do certame;
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4.4.8 - Nio sera permitida, durante a realiza¢do da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de cédlculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta.

4.49 - Nao serd permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, tablet e outros aparelhos eletrdnicos, etc).
O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacdo dos fiscais com relacdo a
atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos, implicard a eliminagdo do candidato,
caracterizando-o como tentativa de fraude.

4.4.10 - Nao seré permitido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o uso de gorros, bonés, éculos
escuros e de reldgios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua
visibilidade.

4.4.11- O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO DE
RESPOSTAS (cartao-gabarito personalizado), que serd o unico documento valido para a sua
correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de
Questdes. Nao haverd substitui¢do do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

4.4.12 - Nio serd permitido que as marcacdes no CARTAO DE RESPOSTAS sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por fiscais designados para o processo
seletivo.

4.4.13 - Em nenhuma hipétese, serd considerado para recurso, para corre¢do € para respectiva
pontuagado o caderno de questdes.

4.4.14 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.4.14.1 - chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou nio comprovar de maneira
satisfatdria e suficiente a sua inscri¢do e identificacdo;

4.4.14.2 - tornar-se culpado por incorrecio ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
coordenadores e seus auxiliares ou demais pessoas presentes;

4.4.14.3 - for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagido com terceiros, com
anotacdes ou impressos, com equipamentos e/ou com dispositivos de comunicagdo ou
armazenamento de informacdes ou qualquer outro material diferente do caderno de provas e cartdo
de respostas;

4.4.14.4 - afastar-se da sala de provas sem té-la devidamente entregue e sem a solicitagdo de
acompanhamento de um fiscal;

4.4.14.5 - recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

4.4.14.6 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

4.4.14.7 - utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.
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4.4.15 - Ao término da prova objetiva, o candidato deverd entregar ao fiscal da sala o caderno de
provas bem como o CARTAO DE RESPOSTAS devidamente preenchido.

4.4.16 - Ao final da prova objetiva, os trés dltimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim
de acompanhar o processo de entrega e conferéncia dos cartdes de respostas a coordenagdo do
Processo Seletivo.

4.4.17 - Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Processo Seletivo nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

4.4.18 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizag¢do da prova, independente do
motivo alegado pelo candidato, importando na sua eliminag@o do Processo Seletivo.

4.4.19 - Sera atribuida pontuacdo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

4.4.20 - Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em
edital ou, excepcionalmente através de comunicado.

4.4.21 - Nao serd permitido ao candidato fumar no recinto de provas (salas, banheiros e corredores)
e ndo serd permitido que o candidato ausente-se da sala para este fim, sem a entrega definitiva da
prova.

4422 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracdo falsa ou inexata,
quanto a aspecto relevante a sua participacido no Processo Seletivo, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do certame.

4.4.23 — Os candidatos portadores de necessidades especiais que desejarem participar do processo
seletivo concorrerdo em iguais condi¢cdes com os demais candidatos.

4.4.24 — As provas versardo sobre os conteudos programdticos constantes no Anexo I deste Edital,
devendo o Candidato considerar, além destes, os contetidos de sua formagao escolar.

4.4.25 — Para realizacdo da prova objetiva, o tnico material permitido e de responsabilidade do
candidato é: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta; 14pis ou lapiseira e borracha.

CAPITULO V - DA REPROVACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO.

5.1 — Sera considerado reprovado e excluido do processo classificatério o candidato que ndo
obtiver pontuacio igual ou superior a 50 (cinquenta pontos) na prova objetiva.

5.2 — Sera adotado critério simplificado de classificacdo, considerando apenas o total de pontos
obtidos na Prova Objetiva.

5.3 — A classificagdo e resultado final s6 serdo considerados vélidos depois de transcorrido o prazo
previsto para recursos, seus julgamentos e reconsideracdes, caso existam.

5.4 - A lista final de classificacdo estard disposta em ordem decrescente dos pontos totais obtidos
por cada candidato e apresentard todos os candidatos que realizaram as provas objetivas, estejam
estes aprovados ou reprovados.
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5.5 - CRITERIOS DE DESEMPATE: Em caso de empate na classificacdo terdo preferéncia,
sucessivamente, os candidatos;

a) com maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

b) com maior nota na prova de Matematica;

¢) com menor idade (considerando o dia, més e ano de nascimento).
d) Sorteio Publico.

5.6 - Of(s) candidato(s) perdedor(es) do desempate, assumird(do) a(s) classificacdo(des)
imediatamente inferior(es) a do vencedor, de forma sucessiva e de acordo com os critérios de
desempate estabelecidos no item 5.5 deste Edital.

CAPITULO VI - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

6.1 - Da divulgacao dos resultados: Estdo previstas as seguintes divulgacdes, podendo estas serem
complementadas caso surjam necessidades especificas ndo previstas:

6.1.1 - Na Imprensa Oficial do Municipio - Site www.diariomunicipal.com.br/amp, e no mural
da Prefeitura de Iguatu.

a) Edital de abertura do Processo Seletivo;

b) Homologacdo das inscri¢des e local de realizacado das provas;

¢) Gabarito das Provas.

d) Resultados parciais das pontuagdes das provas objetivas;

e) Resultados com a classifica¢do e pontuacgdo final dos candidatos aprovados;

f) Outros Editais complementares ou de retificagdo, se houverem, relativos ao processo seletivo.

g) Resultados do julgamento de requerimento(s) de recurso(s), se houver(em);

h) Retificacio de CARTAO-RESPOSTA, caso ocorram modificacdes relativas ao quadro de
questdes e/ou de respostas corretas, decorrentes de requerimento de recursos ou por decisdo da
Banca Examinadora;

6.2 - Dos recursos

6.2.1 - Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que
seguem e serdo dirigidos a Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo, a qual avaliard e
tomard as providéncias necessdrias e cabiveis ao referido recurso.

6.2.2 - As etapas e prazos para formalizag¢ao de recursos serao:

6.2.2.1 -Recursos relativos a homologacdo da inscricdo: Os pedidos de inscricdo que
apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o disposto no capitulo III deste Edital serdo
indeferidos, cabendo ao candidato o prazo de até 2 (dois) dias tteis para a apresentacdo do
respectivo recurso, a partir da publicagdo do aviso da Homologacdo dos Inscritos. A ndo
apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo importard no
cancelamento do pedido de inscricdo e na conseqiiente eliminacdo do candidato do presente
Processo Seletivo.

6.2.2.2 - Recursos relativos a0 CARTAO DE RESPOSTAS (gabarito preliminar) ou as
questdes da prova objetiva: Havendo discordincia quanto a formulacdo de questdes da
prova objetiva ou quanto a resposta correta indicada no gabarito preliminar para determinada
questdo, cabe ao candidato o prazo de 2 (dois) dias uteis para a apresentacdo de recurso, a partir da
respectiva publicacdo.
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6.2.2.3 - Recursos relativos as pontuacoes das provas e classificacao final do Processo
Seletivo: Havendo discordancia quanto a nota (pontuacio) ou classificacdo final, cabe ao candidato
o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para a apresentacio de recurso, a partir da respectiva publicacao.

6.2.3 - Qualquer interposi¢do de recurso serd recebida sem efeito suspensivo do Teste Seletivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao Candidato.

6.2.4 - Os recursos deverdo ser protocolados junto ao Centro de Referencia de Assisténcia Social —
CRAS de Iguatu.

6.2.5 — Para protocolar o recurso, os candidatos deverdo obedecer aos prazos acima estabelecidos
no subitem 6.2.2 e aos hordrios de atendimentos do local designado para protocolo.

6.2.6 — Os recursos devem ser digitados e impressos em equipamento mecinico que permita plena
legibilidade, entregue em via original, para o qual o candidato pode se basear no modelo Anexo II
deste edital, desde que constem e sejam cumpridas as especificacdes a seguir:

6.2.6.1 - identificacdo do Processo Seletivo, Prefeitura, Edital, local e data;

6.2.6.2 — dados do candidato: nome completo, documento de identidade, CPF
(facultativo), nimero de inscri¢do e assinatura do candidato ou representante legal apresentado por
procuracio com reconhecimento de firma;

6.2.6.3 - fundamentag@o circunstanciada a respeito da(s) questdo(des) e pontos reivindicados,
anexando copias de comprovagdes documentais e com identificagdo da fonte, para as quais, em
face das normas do certame contidas no Edital, da natureza da funcdo a ser provida ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior nota, niimero de pontos ou acertos;

6.2.7 - Serdo considerados improcedentes e indeferidos, sem andlise, os recursos que:

a) ndo cumpram com os subitens 6.2.4 e 6.2.5;

b) ndo contenham os dados especificados no subitem 6.2.6 e seus derivados;

c¢) constituam pedidos de simples revisdo de questdo de prova, do gabarito ou da pontuacdo sem a
devida indicagdo de pontos requeridos ou da fundamentacio e comprovacdo da razdo do
requerimento, como descrito no subitem 6.2.6.3 deste edital;

d) tenham sido interpostos fora do prazo ou do hordrio, enviados por via postal, fax ou meio
eletronico (e-mail).

6.2.8 - Em caso de anulacio de questdo por decisdo da Comissao Executora/Banca Examinadora do
Processo Seletivo, a questdo anulada serd considerada como respondida corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

6.2.9 - Se houver alterag@o no gabarito oficial, por for¢a de impugnagdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos serdo corrigidos de acordo com as altera¢des efetuadas
pela Banca Examinadora.

6.2.10 — Nao serdo aceitas sobreposi¢des de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com a
finalidade de acrescentar ou modificar a reda¢do, argumentagdo ou comprovagdes ao requerimento
anterior, independente da vigéncia de prazo.
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6.2.11 - Eventuais alteracOes de gabarito, apds avaliagdo dos recursos, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, através da Internet, no endereco eletronico
www.diariomunicipal.com.br/amp — Publicacdes.

6.2.12 - A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de publicacdo na
Internet no site site www.diariomunicipal.com.br/amp — Publicacdes , ndo sendo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VII - DA CONTRATACAO
7.1 — A contratacdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

7.2 — A contratagdo sera realizada por meio de assinatura pelo candidato e seu responsavel legal, de
contrato especial de aprendizagem por tempo determinado de 12 (doze) meses, ao final dos quais
serd automaticamente rescindido.

7.3 — O Municipio de Iguatu ndo se responsabiliza por contatos nao estabelecidos em decorréncias
de mudangas de endereco e telefone dos candidatos, o candidato aprovado obriga-se a manter
atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de Iguatu, a qualquer tempo, mediante
comunicado por escrito.

7.4 - O candidato convocado terd o prazo méximo e improrrogédvel de 48 horas contados da data de
publicacdo da convocagdo, para apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Iguatu e assumir a vaga. Nao ocorrendo a apresentacdo, o candidato serd considerado
desistente e perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o
préximo candidato por ordem de classificagao.

7.5 - O Candidato convocado que ndo aceitar a vaga, poderd uma unica vez, ser incluido no final da
relacdo dos Candidatos aprovados, desde que requeira este reposicionamento.

7.6 - O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de Ol (um) ano, a contar da data da
homologacdo do resultado final.

7.7 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagdo para assumirem a vaga, sé lhes
serd deferida no caso de exibirem:

7.7.1 - A documentacdo original comprobatéria das condi¢cdes previstas no subitem 1.3 deste
Edital, acompanhada de cépia.

7.7.2 - Atestado de boa sadde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico que comprove aptiddo necessaria
para o exercicio da funclo.

7.1.3 - Apresentacdo de duas fotos 3x4 recentes, documentos pessoais (CPF, RG, Cédula de
Identidade Profissional),

7.7.4 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
7.8 - A ndo apresentacdo dos documentos acima por ocasido da contratacdo, implicard a

impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.
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7.9 - Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma
Junta Médica Oficial, indicada pela Prefeitura de Iguatu, para a verificagdo da compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungao.

7.10 - Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do
candidato para o exercicio da fungdo, este ndo serd considerado apto a nomeagdo, e deverd deixar a
sua vaga disponivel para o préximo candidato, na ordem de classificagao.

7.11 - Os Candidatos habilitados e convocados a assumir vaga serdo lotados, de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal, nos Departamentos/Divisdes que compdem a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - A inexatidao das informacgdes, falta e/ou irregularidades de documentos ou declaracio
inveridica ou falsa do candidato, ainda que verificadas posteriormente ao ocorrido, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do e este ficard
sujeito as sancdes penais aplicdveis a falsidade de declaracdo, nos termos do Cddigo Penal
Brasileiro.

8.2 O Municipio de Iguatu ndo se responsabiliza e ndo assume nenhum Onus perante o candidato ou
terceiros, proveniente de qualquer despesa, indenizacdo, acidente, prejuizo ou devolucdo de
valores, perdas ou extravios de objetos, documentos ou de equipamentos por ocasido da sua
participacdo em qualquer uma das etapas da realizacado do presente Processo Seletivo.

8.3 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio da sua participagdo e/ou
classificacdo no Processo Seletivo, valendo para este fim a ficha de inscri¢do emitida no ato da
inscricdo e a listagem de classificagdo publicada na imprensa oficial.

8.4 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente serdo realizadas por intermédio de
outro Edital.

8.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento de Processo Seletivo,
designada pelo Executivo Municipal;

8.6 - O Prefeito poderd, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar o Processo Seletivo,
ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamagdes.

8.7 - Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo [ — Contetddo Programadtico.

b) Anexo II — Modelo de Requerimento para Recurso

c¢) Anexo III — Modelo de Ficha de Inscricao

¢) Anexo IV - Previsdo de Cronograma para realizacio do Teste Seletivo

Iguatu, 13 de marco de 2015.

FLAVIO APARECIDO BRANDAO
Prefeito Municipal
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ANEXO1
EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 01/2015
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa — total de 10 questoes

Andlise e Interpretacdo de textos; Substantivos: préprio, comum, simples, composto, coletivo,
género, nimero e grau; Artigos; Preposi¢do; Pronomes; Adjetivos; Verbos; Comparacdo de
palavras entre si: sindbnimo e antdénimo; Acentuacdo e sinais grificos; Ortografia; Sinais de
pontuagdo; Divisdo sildbica; Silaba Tonica; Ordem alfabética; Concordéncia; Classificacdo das
palavras quanto ao niimero de silabas.

Matematica — total de 10 questoes

Conjunto dos niimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolucdo de problemas sobre as
quatro operagdes; Nocdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um
terco ou terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — problemas;
Numero decimal: operacdes. Sistema Monetdrio Nacional — Real; Perimetro e drea de quadrado e
retangulo; Operacdes com fragdes; Operacdes com nimeros decimais.

Conhecimentos Gerais — total de 20 questoes

Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Geografia e Historia do Parand, Curiosidades;
Ecologia e Meio Ambiente; Conhecimento sobre o Municipio de Iguatu, Historia, Colonizagdo,
Conhecimentos sobre Administragdo Publica, Estatuto dos Servidores de Iguatu, Lei Orgénica
Municipal.
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ANEXO II
EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 01/2015
MODELO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

Para Comissao De Acompanhamento do Teste Seletivo n° 001/2015
Edital n° 001/2015
Auxiliar Administrativo - Menor Aprendiz Municipio de Iguatu

Identificacao do Candidato:
Nome:
Documento de Identidade:

Assinale com um X a etapa relativa ao presente Recurso:

Questdes da Prova Objetiva

Gabarito Preliminar

Nota da prova objetiva

Classifica¢do Final

Outro
Venho por meio deste requerer: ..........ccoeeeeveeennnen. , pelos motivos que seguem:
Lo e
2 e
B e

Nestes termos, pede deferimento.

Iguatu, de 2015.

Assinatura do candidato
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ANEXO IIT
EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 001/2015
MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO: Jovem Aprendiz Ne°. INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO (A):

FILHO (A) DE:

E DE:

IDADE: NASCIDO AOS:

NA CIDADE DE: ESTADO:

SEXO: MO FO ESTADO CIVIL: OSolteiro (a) 0O Casado (a)
ENDERECO:

FONE: CIDADE: ESTADO:
ESCOLARIDADE: RG: CPF:
TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:

Todas as informagdes aqui prestadas sao verdadeiras e por elas assumo integral responsabilidade,
comprometendo-me a comprové-las sempre que necessdrio. Fico ciente de que a presente inscricdo
serd tornada sem feito caso se demonstre a falsidade das declaragdes, ou deixe de fazer prova delas.

Iguatu-PR, de de 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV
. EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 01/2015
PREVISAO DE CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO TESTE SELETIVO

Etapas Datas
Publicagdo do Edital 13/03/2015
Recebimento de inscri¢cdes 16 a 20/03/2015
Homologacdo das inscri¢des 23/03/2015
Recurso quanto a homologagado das inscrigdes 24 e 25/03/2015
Ensalamento dos candidatos 26/03/2015
Aplicacdo da prova objetiva 29/03/2015
Divulgacdo do gabarito preliminar 30/03/2015
Recurso quanto ao gabarito preliminar e questdes objetivas 30 e 31/03/2015
Divulgacdo do gabarito definitivo 03/04/2015
Divulgagdo das notas das provas objetivas e classificacio 03/04/2015
Recebimento de recursos quanto as notas e classificagio 06 e 07/04/2015
Classificag¢do Final e Homologacao Final 10/04/2015
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