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CAMARA MUNICIPAL DE PEROLA DO OESTE

PORTARIA N° 06/2017

Dispde sobre a nomeagédo da Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso
Publico n® 01/2017, para provimento de cargos efetivos publicos da Camara Municipal de
Pérola D'Oeste-PR e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Pérola D'Oeste-PR, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica / Regimento Interno, RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada a COMISSAO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO
CONCURSO PUBLICO n° 01/2017, responsavel pelo acompanhamento e realizag&o do
concurso publico, com o objetivo de atestar toda a clareza e transparéncia do processo,
composta pelos seguintes membros:

NOME CARGO
PRESIDENTE Juliana Delevati Aux. Administrativo
VICE-PRESIDENTE Nilceu Natalino Cavalheiro Assessor Juridico
SECRETARIO José Bottega Vereador

Art. 2° As competéncias da Comissédo do Concurso Publico séo:

|-organizar, zelar e cumprir as determinagdes do respectivo Edital do Concurso, da Lei
Organica Municipal, bem como todas as legislacdes aplicadas ao processo de selegao;
ll-acompanhar, apoiar e fiscalizar a execugéo de todos os atos referentes a realizagéo do
Concurso Publico, e de maneira especifica a confeccdo e encaminhamento de oficios as
entidades direta ou indiretamente relacionadas a realizagdo do evento;

lll-analisar e julgar os pedidos de isencdo de taxa de inscricdo para participagdo no
Concurso Publico;

IV—definir em conjunto com a empresa Contratada o Cronograma de Execugdo do
Concurso Publico, bem como o contetdo programatico das provas;

V—fiscalizar a aplicagédo das provas;

Vl-velar pela preservacéo do sigilo das provas;

Vll-acompanhar o julgamento dos recursos interpostos pelos candidatos, com o parecer
dos profissionais da empresa contratada;

VIll-proferir julgamento nos recursos enderegados a Comisséo;

IX-analisar e referendar todos os editais do Concurso Publico, principalmente em relagéo
a homologacéo das inscrigdes e da lista de aprovados na classificagéo final do Concurso
Publico;

X-realizar a intermediagdo entre a contratada e a Administracéo.

Art. 3° Competira a Comissdo informar a Empresa Contratada para realizagdo do
Concurso sobre:

|I-a descrigdo dos cargos com os requisitos para ingresso, jornada de trabalho, nimero de
vagas e referéncias salariais;

|l-as etapas dos concursos;

Ill-as etapas eliminatdrias e classificatorias;

IV—os tipos de provas e avaliagdes;

V-a relagdo dos nomes que compdem a comissdo de concursos para acompanhar a
execugao dos servigos.

VI- os veiculos de divulgacéo dos editais.

Art. 4° As deliberagdes da Comissdo serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao
Presidente eventual desempate.

Paragrafo Unico. Todas as deliberagbes da Comissdo serdo registradas em atas
circunstanciadas.

Art. 5° Compete ao Presidente coordenar a Comissdo e conduzir as suas respectivas
reunides e deliberagdes.

Art. 6° Compete ao Secretario da Comisséo:

I-lavrar as atas dos trabalhos da Comisséo, assinando-as conjuntamente com os demais
membros;

ll-propor ao Presidente as medidas adequadas ao bom andamento dos trabalhos da
Comisséo;

lll—elaborar os relatérios, assinando-os conjuntamente com os demais membros.

Art. 7° Compete aos membros da Comissao participar e fiscalizar o acompanhamento de
todas as etapas do Concurso Publico.

Art. 8° Fica vedada a participagdo na Comissdo de pessoas que tenham entre os
candidatos inscritos, parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau, ou vinculo de
amizade.

Art. 9° Aplicam-se aos membros da Comiss&o e aos seus parentes consanguineos ou por
afinidade os motivos de suspeigdo e de impedimento para a participacdo no Concurso
Publico.

Art. 10. Constituem motivo de suspeigdo ou impedimento a existéncia de candidatos
funcionalmente vinculados @ Comissao do Concurso Publico ou de conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja
inscricdo haja sido deferida.

Art. 11. N&o poderdo participar do Concurso Publico, os membros da comissédo deste
certame e os profissionais responsaveis pela elaboragdo das provas, assim como seus
parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau
Art. 12. Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados ao
Presidente da Comissédo do Concurso Publico, por escrito, até 03 (trés) dias Uteis apds a
publicagdo no Diario Oficial da relagdo dos candidatos inscritos.

Art. 13. Os membros da Comissdo do Concurso Publico, no seu afastamento, serdo
substituidos pelos suplentes, designados por resolugdo especifica.

Art. 14. Homologado o concurso publico, a Comissao de que trata o art. 1° deste Decreto/
Portaria sera extinta automaticamente.
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Art. 15. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des especificas do Edital, cabendo
a Comissdo nomeada por este Decreto/Portaria decidir sobre os casos eventualmente
0omissos.

Art. 16. O presente Decreto/Portaria vigorara até 60 (sessenta) dias ap6s a homologagéo
final do Concurso.

Art. 17. Ficam revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Da-se ciéncia. - Cumpra-se. - Pérola D’Oeste-PR 18 de Outubro de 2017

Valter Jodo Piva-Presidente
Cod251340
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