Dleis

LEI N°©41/89
(Vide Lei Complementar n° 2/2004)

INSTITUI O REGIME
UNICO E O PLANO DE
CARREIRA PARA OS
SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

A Camara Municipal de Sao José dos Pinhais,, Estado do Parand, decretou e eu,
PREFEITO MUNICIPL sanciono a seguinte Lei:

X8 O servigo Publico Municipal de S&o José dos Pinhais, passa a ter QUADRO
UNICO DE PESSOAL, constantes dos anexos desta Lei.

X¥3) 0 QUADRO UNICO DE PESSOAL e integrado pelos Cargos de Provimento em
Comiss&o e de Cargos de Provimento Efetivo, em REGIME UNICO ESTATUTARIO.

X33 Enquanto o Municipio ndo contar com Estatuto Proprio, sera adotado, no que
couber, 0 ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO ESTADO (Lei n°
6.174/70 ou o que substituir) e as disposi¢cdes constitucionais.

Paragrafo Unico. A Lei Municipal n° 31/86 (ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL)
continuara em vigéncia combinada com a legislagéo constante no " caput" deste artigo, com
excecao de seus anexos que passam a integrar os Anexos desta Lei.

3 Os cargos do Quadro Unico de Pessoal seréo constituidos dos seguintes Grupos
Ocupacionais:

| - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargos em Comisséo - Destinam-se a atender encargos de Chefia, Assessoria, Diretoria e
Assisténcia. Sao de livre nomeacéo e exoneracao do Prefeito e seréo ocupados,
preferencialmente, por pessoas que possuam experiéncia administrativa e habilitagdo
profissional.

Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

- Categoria P-I:

Compreende as funcdes de cujas tarefas exijam escolaridade a nivel de 3° grau (superior)

especifico, cujo trabalho caracteriza-se por alta complexidade e pouco esfor¢o fisico, com
carga horéria de 20 horas semanais.
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Compreende as funcdes de cujas tarefas exijam escolaridade a nivel de 3° grau (superior)
especifico, cujo trabalho caracteriza-se por alta complexidade e pouco esfor¢o fisico, com
carga horéria de 20 e 40 horas semanais.

- Categoria P-IlI

Compreende as funcdes de cujas tarefas exijam escolaridade a nivel de 3° grau (superior)
especifico, cujo trabalho caracteriza-se por alta complexidade e pouco esforco fisico, com
carga horaria de 40 horas semanais.

- Categoria P-1V:

Compreende as funcdes de cujas tarefas exijam escolaridade a nivel de 3° grau (superior)
especifico, cujo trabalho caracteriza-se por alta complexidade e pouco esforco fisico, com
carga horaria de 40 horas semanais.

GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

- Categoria SP-I:

Compreende as funcdes de cujas tarefas exijam escolaridade a nivel de 2° grau e cursos
de aperfeicoamento, conhecimento préatico do trabalho, com carga horéaria de 20 e 40 horas
semanais.

- Categoria SP-II:
Compreende as funcdes de cujas tarefas exijam escolaridade a nivel de 2° grau e cursos
de aperfeicoamento, com carga horaria de 20 e 40 horas semanais.

- Categoria SP-III:

Compreende as funcdes de cujas tarefas exijam escolaridade a nivel de 2° grau e curso
técnico completo, cujo trabalho caracteriza-se por certa complexidade e pouco esforco
fisico, com carga horaria de 40 horas semanais.

- Categoria SP-IV:

Compreende as funcdes de cujas tarefas exijam escolaridade a nivel de 2° grau, curso
técnico completo e curso de especializacdo, cujo trabalho caracteriza-se por certa
complexidade e pouco esforco fisico, com carga horéria de 40 horas semanais.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

- Categoria AD-I:

Compreende as funcdes de cujas tarefas exijam escolaridade a nivel de 1° grau para
execucdo de atividades que estejam ligadas a preparacao, sistematizacdo, transferéncia e
preservacao de papéis, documentos e outras tarefas relacionadas ao ambito do
Administrativo, com carga horaria de 40 horas semanais.

- Categoria AD-II:

Compreende as funcdes de cujas tarefas exijam escolaridade a nivel de 2° grau e cujo
trabalho caracteriza-se por certa complexidade e pouco esforco fisico, com carga horaria
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de 40 horas semanais.

- Categoria AD-III:

Compreende as funcdes de cujas tarefas exijam escolaridade a nivel de 2° grau e curso de
aperfeicoamento, cujo trabalho caracteriza-se por certa complexidade e pouco esfor¢o
fisico, com carga horaria de 40 horas semanais.

- Categoria AD-IV:

Compreende as funcdes de cujas tarefas exijam escolaridade a nivel de 3° grau (superior)
com curso especifico cujo trabalho caracteriza-se por alta complexidade e pouco esforco
fisico, com carga horaria de 40 horas semanais.

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

- Categoria SG-I:

Compreende as funcdes de cujas tarefas requeiram conhecimento pratico de trabalho,
limitado a uma rotina predominante de esforco fisico, com carga horaria de 40 horas
semanais.

- Categoria SG-II:

Compreende as funcdes de cujas tarefas requeiram conhecimento préatico e especifico do
trabalho, limitado a uma rotina predominante de esforco fisico, com carga horaria de 40
horas semanais.

- Categoria SG-III:

Compreende as funcdes de cujas tarefas requeiram conhecimento préatico e técnico do
trabalho, limitado a uma rotina predominante de esforgo fisico com carga horaria de 40
horas semanais.

- Categoria SG-1V:

Compreende as funcdes de cujas tarefas requeiram habilitacdo classe "C", conhecimento
pratico, cujo trabalho caracteriza-se por certa complexidade, limitado a uma rotina e
esforco fisico, com carga horaria de 40 horas semanais.

- Categoria SG-V:

Compreende as funcdes de cujas tarefas requeiram habilitagéo classe "D", habilidades
especificas, conhecimento pratico e técnico do trabalho, cujo trabalho caracteriza-se por
certa complexidade, limitado a uma rotina e esforco fisico com carga horéaria de 40 horas
semanais.

- Categoria SG-VI:

Compreende as funcdes de cujas tarefas requeiram conhecimento préatico e técnico do
trabalho, cujas atividades estejam a distribuicdo de tarefas, acompanhamento da execucéo
dos trabalhos, com carga horaria de 40 horas semanais.

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO:
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- Categoria M-I;

Compreende o conjunto de atividades inerentes a Educacao, nelas incluidos o ensino preé-
escolar, de |2 a 42 Séries do 1° grau e a educacao especial, cujas tarefas exijam a
escolaridade a nivel de magistério regular ou equivalente, com carga horaria de 20 horas
semanais.

- Categoria M-II:

Compreende o conjunto de atividades inerentes a Educacao, nelas incluidos o ensino Pré-
Escolar, de I2. a 42, Séries do 1° grau e a educacao especial, cujas tarefas exijam a
escolaridade a nivel de magistério regular mais estudos adicionais especificos em
Educacédo, com carga horaria de 20 horas semanais.

- Categoria M-lIl:
Compreende o conjunto de atividades inerentes a Educacao, nelas inclui dos o ensino Pré-
Escolar, de I2. a 42, Séries do 1° grau e a educacao especial, cujas tarefas exijam a

escolaridade a nivel de magistério, mais licenciatura de curta duracéo (superior), com carga

horaria de 20 horas semanais.

- Categoria M-1V:

Compreende o conjunto de atividades inerentes a Educacao, nelas incluidos o ensino Pré-
Escolar, de I2. a 42, Séries do 1° grau e a educacao especial, cujas tarefas exijam a
escolaridade a nivel de magistério, mais licenciatura plena ou magistério mais licenciatura
curta, mais estudos adicionais, com carga horéria de 20 horas semanais.

- Categoria M-V:

Compreende o conjunto de atividades inerentes a Educacao, nelas incluidas a Superviséo,
Orientacdo e outras atividades correlatas, cujas tarefas exijam escolaridade a nivel de
Pedagogia com licenciatura plena com habilitagdo em Orientacdo Educacional ou
Habilitacdo em Supervisdo Pedagdgica, com carga horéaria de 20 horas semanais.
(Redacéo dada pela Lei n® 19/1991)

A primeira investidura nos Grupos Ocupacionais do item Il, do artigo anterior,
dependeréa de aprovagcdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Os funcionarios ocupante de cargos estatutarios serdo enquadrados no Novo
Quadro, dentro 30 (trinta) dias da vigéncia desta Lei, conforme Anexo IV.

Os ocupantes de cargos ou empregos nao alcancados pelo disposto no artigo 6° e
gue adquiriram a estabilidade na forma do artigo 19 das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias, prestardao concurso para fins de efetivacéo que sera disciplinado em
regulamento proprio, e enquadrados de acordo as respectivas habilitagdes, funcdes e
atribuicdes.

Paragrafo Unico. Os professores néo habilitados, os funcionarios inabilitados no concurso e
o0s n&o optantes pelo REGIME UNICO, integrardo os quadros em extingao.
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Os ocupantes de emprego publico ndo enquadrados no artigo anterior seréo
inscritos de oficio em concurso publico a ser disciplinado em regulamento préprio.

X3 As fungoes gratificadas constates da Tabela C do Anexo V, serdo criadas por
decreto do Prefeito Municipal, de acordo com a necessidade de servico e somente poderao

ser ocupadas por funcionarios municipais, estaduais ou federais.

BB Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, mediante decreto, a proceder
reajustes salariais nas tabelas dos Anexos V e VI.

Os valores constantes nas tabelas dos Anexos V e VI desta Lei, sdo vigentes para
0 més de agosto de 1989 e serdo corrigidos conforme o disposto no artigo anterior.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o, ficando revogada a Lei
n°® 14/85, de 31.10.85 e demais disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José dos Pinhais, em 19 de agosto de 1989.

MOACIR PIOVESAN
Prefeito Municipal

CLIQUE AQUI PARA FAZER DOWNLOAD DOS ANEXOS ORIGINAIS RESTANTES

CLIQUE AQUI PARA FAZER DOWNLOAD DOS ANEXOS VIGENTES
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