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LEI COMPLEMENTAR N° 15, DE 19 DE OUTUBRO DE 2005
(Vide Leis n° 1542/2010, n® 1724/2011, n° 1960/2012 e n°® 2165/2013)

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE
DOS PINHAIS E CRIACAO DA AUTARQUIA - PREV SAO-
JOSE.

A Camara Municipal de S&o José dos Pinhais, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO UNICO

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Fica reestruturado, nos termos desta Lei Complementar, o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Séo José dos Pinhais
- (RPPS), destinado aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo no &mbito dos Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas
Autarquias e Fundacdes Publicas.

%3 O Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de S&o José dos Pinhais, de carater contributivo, em cumprimento as disposicées do art.
40 da Constituicdo da Republica tem por objetivo assegurar aos seus beneficiarios regime de previdéncia e a concesséo de beneficios
previdenciarios.

m O Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Sao José dos Pinhais reger-se-a pelos principios Constitucionais e pelos decorrentes

da legislacao aplicavel.
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X3 A organizagdo do RPPS obedecera as diretrizes da legislagéo aplicavel.

Capitulo 11
DOS BENEFICIARIOS DO PROGRAMA DE PREVIDENCIA

m Os beneficiarios do Programa de Previdéncia de que trata esta Lei Complementar classificam-se em:
| - segurados;

Il - dependentes; e

Il - pensionistas

SECAO |
DOS SEGURADOS

X3 sao beneficiarios do Programa de Previdéncia de que trata esta Lei Complementar:

| - na qualidade de segurado ativo, o servidor publico em atividade, titular de cargo de provimento efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, incluidas suas Autarquias e Fundac8es Publicas; e

Il na qualidade de segurado inativo, os servidores inativos que recebam proventos do Municipio.

8 1° Incluem-se na condicéo de segurados os servidores municipais ativos, titulares de cargos efetivos do Poder Executivo e Legislativo,
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incluidos os de suas Autarquias e Fundacdes que se encontrem cedidos ou em disponibilidade.
8 2° N&o se insere no rol de beneficiarios a que se refere este artigo o servidor ocupante exclusivamente, de cargo em comisséao declarado em
lei de livre nomeacé&o e exoneracdo, bem como os detentores de emprego publico ou de outro cargo temporario, 0s agentes publicos

temporarios de qualquer espécie e os detentores de mandatos eletivos que néo sejam titulares de cargos de provimento efetivo.

8 3° Na hipotese de acumulacao de cargos efetivos, o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério em relacdo a cada um dos
cargos ocupados.

O segurado inativo que voltar a ocupar cargo de provimento efetivo acumulavel, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da
Republica devera contribuir ao RPPS em relacao a este cargo, respeitando-se o limite legal estabelecido para o recebimento de proventos.

O segurado ativo que se ausentar da Administracdo Municipal, respeitando-se as condi¢Bes previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de S&o José dos Pinhais para a concesséao de licenca ou afastamento, sem remuneracédo, podera contribuir

facultativamente ao RPPS.

§ 1° O segurado a que se refere este artigo vertera, para o RPPS, a parcela referente a sua remuneracéo de contribuicao estabelecida no
art.48, e a parcela que couber ao Municipio de Sao José dos Pinhais, estabelecida no art 47.

§ 2° Os periodos em que o segurado ativo contribuir facultativamente serdo computados como tempo de contribuig&o.

§ 3° O pagamento da contribuicéo facultativa devera corresponder ao més de exercicio, sendo vedada sua realizacdo em carater antecipado ou
retroativo, a qualquer titulo.

§ 4° O pagamento da contribuicdo facultativa sera registrado pela Diretoria Financeira da Unidade Gestora apés a apresentacdo da Guia de
Recolhimento de Contribuicdes Facultativas (GRCF).

SECAO I
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO
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X3 A perda da qualidade de segurado ocorrera nas hipéteses de:

| - falecimento; e

Il - perda da titularidade do cargo que ocupa, mesmo na inatividade.

A consolidagéo da perda da qualidade de segurado apenas surtira efeito apos a decisdo administrativa irrecorrivel, necessaria para
gerar a vacancia do cargo de provimento efetivo na Administracdo Publica Municipal ou em face da formalizagéo, pelo segurado ativo, do
pedido de exoneragéo voluntaria.

A perda da qualidade de segurado importa em caducidade dos direitos inerentes a essa qualidade.

SECAO Il
DOS DEPENDENTES

S&o beneficiarios do Programa de Previdéncia de que trata esta Lei Complementar, na condigéo de dependentes do segurado:

| - 0 cbnjuge ou convivente, na constancia do casamento ou uniao estavel,

Il - o cbnjuge, separado de fato, que comprove a dependéncia econémica; e

Il - o filho menor de 21 (vinte e um anos), e o que for considerado invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que os torne absoluta
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ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 97/2014)

8 1° O ex-cOnjuge ou ex-convivente, credor de alimentos, enquanto persistir nessa condicéo, sera considerado beneficiario na forma
estabelecida em Regulamento.

§ 2° Inexistindo os dependentes de que tratam os incisos | e Il deste artigo, o segurado podera promover, alternativamente, a inscricéo:

| - dos pais, desde que néo tenham renda propria;

Il - de irmao, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalidos que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absolutamente ou
relativamente incapaz, assim declarado judicialmente; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 97/2014)

— (Revogado pela Lei Complementar n® 97/2014)

§ 3° Ao nascituro, cuja filiacao seja reconhecida, serd assegurada a condicéo de dependente.

8 4° O enteado, o menor sob tutela do segurado, ou o filho do convivente do segurado que ndo possuir bens ou rendas suficientes para o
proprio sustento ou educacao, sera equiparado ao filho, desde que seja apresentada declaracdo escrita do segurado e comprovada a
dependéncia econdmica, na forma estabelecida no regulamento. (Reda¢éo dada pela Lei Complementar n® 97/2014)

8§ 5° Considera-se convivente a pessoa que mantenha unido estavel com o segurado ou segurada, na forma da legislacéo pertinente.

SECAO IV
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Da Perda da Condicdo de Dependente

A perda da condic&o de dependente ocorre:

| - para o(a) conjuge:

a) pela separacéo judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for assegurada a prestacao de alimentos;

b) pela separacao de fato, enquanto ndo comprovada a dependéncia econémica;

) pela anulacdo do casamento;

d) pelo 6bito; e

e) por sentencga judicial transitada em julgado;

Il - para o convivente, pela cessagéo da unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto nao lhe for garantida prestacéo de alimentos;

: . o

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada, e o irméo, de qualquer condi¢do: (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 97/2014)

a) ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou
relativamente incapaz, assim declarado judicialmente; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 97/2014)

b) pela emancipacéo;

¢) pelo casamento; (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 97/2014)

d) para o pensionista invalido pela cessacéo de invalidez e para o pensionista com deficiéncia intelectual ou mental, pelo levantamento da
interdicdo. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n° 97/2014)
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el S o-dad . Srmica:
V—pelo-fatectimento:

8 1° Para os dependentes em geral, ocorre a perda dessa qualidade:

| - pela cessacao da invalidez;

Il - por ordem judicial,

Il - pela rentncia expressa;

IV - pela cessacao da dependéncia econdmica; e

V - pelo falecimento. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 97/2014)

8 2° A parte individual da penséo do dependente com deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim

declarado judicialmente que exerca atividade remunerada sera reduzida em 30% (trinta por cento), devendo ser integralmente restabelecida
em face da extincéo da relacéo de trabalho ou da atividade empreendedora. (Redacgéo acrescida pela Lei Complementar n® 97/2014)

SECAOV
DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DEPENDENTES

Para efeitos de inscrigdo e obtencdo de beneficios é presumida a dependéncia econdmica dos dependentes indicados nos incisos | e
Il do artigo 12.

§ 1° Relativamente aos demais possiveis dependentes elencados nesta Lei Complementar, a relacdo de dependéncia econdmica deve ser
comprovada nos termos em que se dispuser em Regulamento de Beneficios.
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§ 2° Para a inscricao dos invalidos e dos com deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado
judicialmente, far-se-a4 necesséria a comprovacao de que a invalidez ou incapacidade é anterior ao fato gerador do beneficio, ndo sendo

admitida a inscricdo daquele que, nessas condicfes, ndo seja solteiro, ou possua renda no caso do invalido. (Redac&o dada pela Lei
Complementar n® 97/2014)

8 3° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovacao desta condicao por inspec¢do médica.

§ 4° A manutencao do beneficio deferido ao dependente invalido ou com deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente
incapaz, perdurara enquanto subsistir a situagéo de invalidez ou incapacidade que Ihe deu causa e desde que subsistente o estado civil e a

auséncia de renda por parte do beneficiario, observada a exce¢do contida no § 2° do art. 13 desta Lei Complementar. (Redac¢éo dada pela Lei
Complementar n® 97/2014)

SECAO VI
DOS PENSIONISTAS

2\is N Sd0 beneficiarios do Programa de Previdéncia que trata esta Lei Complementar, na condi¢cao de pensionistas, aqueles que, em face da
relacéo de dependéncia que mantinham com os segurados, recebam do Municipio os valores dos respectivos beneficios.
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§ 1° Observado o disposto no § 1° do art. 12, ocorrendo habilitacdo de varios titulares a pensao, o seu valor seréa distribuido em partes iguais
entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensao cessar.
§ 3° A ocorréncia de novo casamento civil ou unido estavel de pensionista ndo acarreta a perda de beneficiario, sendo vedada a acumulacgédo de

pensdes decorrentes do Regime Préprio de Previdéncia, salvo nos casos admitidos na Constituicdo Federal. (Redacgdo acrescida pela Lei
Complementar n® 97/2014)

SECAO VII
DA FILIACAO E INSCRICAO NA UNIDADE GESTORA

LS Filiacao é o vinculo que se estabelece entre os segurados e dependentes e a Unidade Gestora, necessaria a consolidagdo de direitos
e obrigacdes.

R A filiacdo dos segurados na Unidade Gestora decorre, automaticamente, da investidura em cargo de provimento efetivo no Municipio de
S&o José dos Pinhais, em seus Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas Autarquias e Fundacgdes, e se consolida com o pagamento das

contribuicdes.

Paragrafo Gnico. O segurado que for investido em cargos de provimento efetivo que possam ser acumulaveis sera, obrigatoriamente, filiado em
relacdo a cada um deles.

A filiacdo dos dependentes na Unidade Gestora decorre da respectiva inscrigdo por parte dos segurados, ou na forma estabelecida no
art. 23 desta Lei Complementar.

¥ A concesséo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei Complementar somente sera deferida aqueles que estiverem
regularmente inscritos na Unidade Gestora.
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2848 Considera-se inscricdo o ato administrativo através do qual o segurado e os dependentes sdo cadastrados na Unidade Gestora,
mediante a comprovacao de dados pessoais e outros elementos necessarios e (teis as suas caracterizacoes.

m Os segurados serao inscritos mediante a remessa de oficio, pela area de Recursos Humanos do 6rgdo em que o segurado estiver
lotado, a Unidade Gestora, das informacdes acerca do ato administrativo de nomeacdao para o cargo de provimento efetivo; do termo de posse,
no qual deverao constar suas atribuicées, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado e a Ficha de Registro
Individual, com seus respectivos documentos comprobatérios, que poderéo ser remetidos através de meios magnéticos estipulados e validados

pela Unidade Gestora.

8 1° Constitui requisito acessorio e obrigatorio, a juntada de informacdes acerca do exame médico realizado para o ingresso na Administracéo
Municipal para o efetivo exercicio do cargo.

§ 2° As informacdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas documentalmente.

§ 3° O fato superveniente que importe em excluséo ou inclusao de dependentes deve ser comunicado a Unidade Gestora, pelos segurados, ou
por ato de oficio da area de Recursos Humanos, com as provas cabiveis, nos termos do Regulamento.

§ 4° Para comprovacao da dependéncia econémica, serao exigidos documentos pessoais e contemporaneos, conforme dispuser o
Regulamento.

§ 5° O segurado que indicar a inscricdo dos pais ou irmdos, devera comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante
declaracéo firmada perante a Unidade Gestora.

8 6° O (a) segurado (a) casado (a) ndo podera realizar a inscricao de convivente salvo se comprovar encontrar-se na situacao de separado de
fato, e existir unido estavel nos termos do 8§ 5° do artigo 12.

§ 7° Os dependentes excluidos de tal condicdo em razdo desta Lei tém suas inscrigdes tornadas nulas de pleno direito.

§ 8° A perda da condicao de segurado implica o automatico cancelamento da inscricdo de seus dependentes.
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8 9° A Unidade Gestora, se necessario, podera exigir, a qualquer tempo, do segurado, dependente ou pensionista, que complemente a sua
documentacdo, sob pena da suspensao da inscricdo e fruicdo de beneficios.

8 10 Enquanto nao fornecida a documentacdo competente, a Unidade Gestora, esta ndo estard obrigada a assumir o encargo de pagamento
do beneficio ao segurado, dependente ou pensionista.

IX¥E) Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a inscrigdo do dependente, cabe a este promové-la, através da
instauracao de processo administrativo a ser definido no Regulamento.

Capitulo 1l
DO PROGRAMA DE PREVIDENCIA

SECAO|
DO PLANO DE BENEFICIOS

X2 O Programa de Previdéncia do RPPS compreende os seguintes beneficios:
| - em relag&o ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuigcéo;

d) aposentadoria por idade;

erauxtto-deenrca: (Revogada pela Lei Complementar n® 97/2014)
Hsatare-maternidade—e (Revogado pela Lei Complementar n°® 97/2014)
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g) salario familia ao servidor inativo. (Redac¢éo dada pela Lei Complementar n® 97/2014)
Il - em relacédo ao dependente:

a) penséao por morte;

byauxtto-rectusao—e; (Revogado pela Lei Complementar n°® 97/2014)

C) penséao por auséncia.

X5 Os critérios de concesséo, calculo e manutengéo dos beneficios do Programa de Previdéncia seréo definidos em Regulamento de
Beneficios aprovado pelo Conselho de Administracdo da Unidade Gestora do RPPS e publicado mediante Decreto do Prefeito Municipal.

§ 1° Enquanto ndo entrar em vigéncia o Regulamento de Beneficios, prevalecem as regras da Lei Municipal n® 525, de 25 de margo de 2004 e
suas alteracoes.

§ 2° Em qualquer circunstancia é garantido o direito adquirido em face de legislacao anterior.

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

m E assegurada a concess&o, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores publicos, bem como de penséo aos seus dependentes
que, até a publicacdo da Emenda Constitucional n°® 41/2003, em 31/12/2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtencéo desses
beneficios, com base nos critérios da legislacdo entao vigente, assegurando o exercicio do direito adquirido, sob a aplicacdo daquelas regras.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo
de contribuicdo ja exercido até 31/12/2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em

vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao desses beneficios ou nas condicdes entdo vigentes.

§ 2° Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo da Republica, os proventos de aposentadorias dos segurados do RPPS e as pensdes
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de seus dependentes, em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos
dependentes abrangidos pelo caput, serdo revistos na mesma proporgédo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracéo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do cargo ou funcéo
em gue se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da pensao.

Os professores que comprovem exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcfes de magistério na educacao infantil e no ensino
fundamental e médio faréo jus a aposentadoria especial, mediante reduc&o, em 05 (cinco) anos, dos requisitos de idade e de tempo de
contribuicdo previstos para a obtencéo da aposentadoria voluntaria elencada no artigo 24, inciso |, alinea " ¢", desta Lei Complementar.
(Redacédo dada pela Lei Complementar n® 97/2014)

X5} Nos termos do que dispde o art. 201, § 9°, da Constituicio da Republica, para efeitos de concesséo dos beneficios estabelecidos nesta
Lei Complementar, sera computado integralmente o tempo de servico ou contribuicdo publico federal, estadual e municipal, auferido sob a
égide de qualquer regime juridico, vertidos para os respectivos Regimes Préprios de Previdéncia, bem como as contribuicfes feitas para o
Regime Geral da Previdéncia Social.

m Ao segurado em exercicio de mandato eletivo, afastado do cargo, aplica-se o disposto no art. 38 da Constituicdo da Republica.

X)) Ressalvadas as hipéteses legais de acumulag&o de cargos, é vedada a cumulagéo de beneficios.

§ 1° Verificada a inobservancia do disposto neste artigo, sera o beneficiario notificado para que exerca, no prazo de 30 (trinta) dias, o direito de
opcao, sob pena de suspensao do pagamento e devolucdo das importancias indevidamente recebidas.

§ 2° A soma dos beneficios decorrentes de legitima cumulacao de cargos ndo podera ultrapassar o limite estabelecido no inciso Xl do art. 37 da
Constituigédo da Republica.
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Os proventos de aposentadoria e as pensdes serao reajustados, a partir de janeiro de 2015, na mesma data e proporcédo em que se
der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, observando-se quando for o caso a data base de calculo para concesséao
do beneficio, e ressalvado o disposto no art. 26 e seus paragrafos, e os demais beneficiados com garantia de paridade de revisdo de proventos
de aposentadoria e pens@es de acordo com a legislacéo vigente. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 97/2014)

X2 sera devido aos segurados e pensionistas, a titulo de abono anual, uma décima-terceira parcela de proventos ou beneficio, que tera
por base o valor da prestacao previdenciaria referente ao més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Gnico. Esta décima-terceira parcela de proventos ou auxilio consiste em pagamento de valor igual a tantos 12 (doze) avos quantos
forem os meses de vigéncia do beneficio no mesmo ano.

[2%E] O valor dos proventos néo recebidos em vida pelo segurado somente sera pago, a titulo de residuo de beneficio, aos seus
dependentes habilitados a pensao por morte, ou na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventario ou
arrolamento.

XD salvo nos casos de aposentadoria por invalidez, o retorno dos segurados-inativos & atividade n&o prejudica o recebimento de sua
aposentadoria, que serd mantida no seu valor integral, observando-se as determinacdes da Constituicdo da Republica.

8 1° O aposentado por invalidez que volte a exercer atividade laboral remunerada, e que cumpra os requisitos para a reverséo, conforme o
Estatuto dos Servidores Municipais, serd submetido a nova pericia médica que devera opinar pela manutencao ou reversao de sua

aposentadoria. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n° 97/2014)

§ 2° O segurado que ndo comparecer a pericia médica agendada conforme o paragrafo anterior terd seu beneficio suspenso até a sua
regularizacdo. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n° 97/2014)

8 3° O aposentado por invalidez, que volte a exercer atividade remunerada, e que ndo cumpra 0s requisitos para a reversao conforme o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ou que o novo laudo pericial opine pela manutencédo do beneficio, tera seu beneficio mantido.
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(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 97/2014)

X5} Havendo indicio de irregularidade na concess&o ou na manutengéo de beneficio, o PREV-SAO JOSE notificaréa o beneficiario para
apresentar defesa, provas ou documentos de que dispuser, de acordo com o procedimento administrativo a ser estabelecido em Regulamento.

m Concedido e implantado o pagamento do beneficio previdenciario, o processo respectivo serd encaminhado a apreciacao do Tribunal
de Contas do Estado para efeitos de registro.

8 1° Registrado o beneficio, o processo devera ser devolvido a Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Municipal para efeitos de
compensacao previdenciaria.

8 2° Em caso de divergéncia de entendimento quanto ao registro, a Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Municipal,
independentemente da legitimidade do Segurado tera, por seu representante legal, legitimidade para questionar judicialmente a negativa de
registro por parte do Tribunal de Contas.

8 3° O beneficio que ndo sofra registro pelo Tribunal de Contas, de cuja decisao nédo caiba recurso, nem medida judicial pela Unidade Gestora
do Regime Proprio de Previdéncia Municipal devera ter seu pagamento suspenso.

§ 4° Caso a suspensdao de que trata o paragrafo anterior recaia sobre beneficio pago ao segurado, este devera voltar a atividade, ficando a
disposicao da secretaria de origem. (Redagéo dada pela Lei Complementar n°® 97/2014)

8 5° A suspenséo do beneficio, nos termos deste artigo, ndo sujeitara o beneficiario a devolucdo de quantias recebidas.

2\i#<r8 Nos termos em que se dispuser em o Regulamento de Beneficios, o indeferimento da concesséo do beneficio previdenciario podera
ser objeto de recurso.

IXED) salvo quanto ao valor devido ao Programa de Previdéncia ou derivado da obrigagdo de prestar alimentos reconhecida em sentenca
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judicial, o beneficio ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito sua cesséo, ou a constituicdo de
qgualquer 6nus sobre ele, bem como a outorga de procuracdo, com poderes irrevogaveis ou em causa propria, para o seu recebimento.

IXED) Podem ser descontados dos beneficios pagos aos segurados e dependentes:

| - as contribuicBes e valores devidos pelos segurados e pensionistas para custeio do Programa de Previdéncia de que trata esta Lei
Complementar;

Il - os valores pagos indevidamente;

Il - o imposto de renda retido na fonte, ressalvadas as disposicdes legais;

IV - a penséao de alimentos decretada em deciséo judicial; e

V - as contribuicfes e mensalidades autorizadas pelos segurados e pensionistas.

Paragrafo Gnico. Na hipétese do inciso Il, o desconto sera feito em parcelas, de forma que ndo exceda 25% (vinte e cinco por cento) do valor
do beneficio, salvo quando ocorrer comprovada ma-fé do beneficiario, caso em que, o desconto podera ser de até 50% (cinquienta por cento).

1) salvo em caso de divisdo e salario familia, nenhum dos beneficios previstos nesta Lei Complementar tera valor inferior a um salario
minimo nacional. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 97/2014)

Excetuado o caso de recolhimento indevido definido em Regulamento de Beneficios, ndo havera restituicéo de contribuicées.
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Capitulo IV
DO REGIME DE FINANCIAMENTO

SECAO |
DA CONSTITUICAO DE FUNDOS

X¥2] O Regime Proprio de Previdéncia Social de que trata esta Lei Complementar devera ser financiado mediante modelo de diviséo de
massas, adocdo imediata do regime de capitalizacéo para parte da massa de segurados e extensao deste regime de financiamento para os
futuros segurados.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo e nos termos estabelecidos em avaliagdo atuarial o conjunto de beneficiarios do Programa de
Previdéncia sera segregado em fundos distintos, assim considerados o Fundo Financeiro, sob regime financeiro de reparticdo e o Fundo
Previdenciario, sob o regime financeiro de capitalizacéao.

X5} O Fundo Financeiro tera por finalidade o custeio dos beneficios dos atuais segurados inativos e pensionistas e dos atuais segurados
ativos que, na data de publicacéo desta Lei Complementar, contem com mais de 55 anos de idade, se homens, e com mais de 50 anos de

idade, se mulheres.

Paragrafo unico. O Fundo Financeiro atendera, também, ao pagamento dos beneficios que forem devidos aos dependentes vinculados aos
segurados mencionados no caput deste artigo.

X7 O Fundo Previdenciario tera por finalidade o custeio dos beneficios dos segurados ativos que na data desta Lei Complementar contem
com até 55 anos de idade, se homens, e até 50 anos de idade, se mulheres.

Paragrafo tnico. O Fundo Previdenciario atendera, também, ao pagamento dos beneficios que forem devidos aos dependentes vinculados aos
segurados mencionados no caput deste artigo.
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X5} Aqueles que, a partir da publicag&o desta Lei Complementar, ingressarem no servigo publico serdo vinculados ao Fundo
Previdenciario.

X1} Os Fundos Financeiro e Previdenciério serdo compostos:

| - pelas contribuicdes mensais dos segurados e dos pensionistas a eles vinculados e pela respectiva contribuicdo do Municipio;

Il - por doacdes e dacbes efetivadas pelo Municipio e que especificamente |hes forem destinadas;

Il - pelo produto das aplicacdes e investimentos realizados com 0s seus recursos, e da alienacao de bens que lhes forem destinados;
IV - pelos aluguéis e outros rendimentos derivados dos bens a ele vinculados;

V - pelo produto decorrente de receitas de privatizagdes, que lhe forem destinadas, alienaces de acfes preferenciais e ordinérias que o
Municipio, suas Autarquias e Fundacdes, possuam no capital de empresas e outros ativos que lhe forem destinados;

VI - por recursos provenientes de contratos, convénios ou quaisquer outros acordos, incluindo antecipac¢@es, firmados com a Unido ou outros
organismos;

VIl - por recursos oriundos da compensacao previdenciria com o INSS e outros regimes previdenciérios, havidas de beneficios devidos aos
segurados que lhe séo vinculados;

VIII - pelos demais bens e recursos eventuais que lhes forem destinados e incorporados, desde que aceitos pelo Conselho de Administracéo
da Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Municipal; e

IX - pelos recursos financeiros do Fundo de Previdéncia Municipal - FPMU, depositados em conta especial de que tratou o art. 13 da Lei n.°
33, de 07 de julho de 1994, na proporcao indicada na avaliacdo atuarial inicial.

8§ 1° Os recursos que comp8em os Fundos Financeiro e Previdenciario serdo aplicados diretamente ou por instituicdo financeira especializada,
oficial ou privada, de modo a assegurar-lhes seguranca, rentabilidade, liquidez, solvabilidade e transparéncia, respeitando-se, no que

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 15/2005


https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-ordinaria/1994/3/33/lei-ordinaria-n-33-1994-dispoe-sobre-o-fundo-de-previdencia-municipal-de-sao-jose-dos-pinhais-revogando-a-legislacao-anterior
https://www.leismunicipais.com.br
#lei

dleis

couberem, as normas estabelecidas pelo Banco Central e Conselho Monetario Nacional.

§ 2° Toda e qualquer contribuicao vertida para os Fundos do Programa de Previdéncia do Regime Proprio de Previdéncia Municipal devera ser
utilizada apenas para o custeio de beneficios previdenciarios.

§ 3° Na hipotese dos recursos do PREV-SAO JOSE se tornarem insuficientes para arcar com as despesas decorrentes de aposentadorias e
pensdes, de que trata esta Lei Complementar, o Municipio estara obrigado a suplementar 0s recursos necessarios para que nao haja prejuizo
aos aposentados e pensionistas.

8 4° A taxa de administracao devida a Unidade Gestora sera fixada, a cada exercicio, com base na respectiva previsdo orcamentaria da
Unidade Gestora, limitada a 2% (dois por cento) do valor total da remuneracéo dos servidores ativos do Municipio, abrangidos por seus
Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas Autarquias e Fundacdes.

§ 5° O néo recolhimento da contribuicéo previdenciéria pelos 6rgéos e entidades da administracdo direta e indireta do Poder Executivo e pelo
Poder Legislativo, bem como o ndo repasse dos valores retidos, em folha de pagamento dos segurados e pensionistas, nas datas e condi¢des
previstas nesta Lei Complementar, implicara na caracterizacao de inadimpléncia, gerando responsabilidade civil, administrativa e penal sobre
quem a tenha dado causa.

§ 6° Ouvido o Conselho de Administracéo, podera a Unidade Gestora do Regime Préprio, observada a legislacao federal pertinente, parcelar

débitos patronais existentes.

SECAO I
DO PLANO DE CUSTEIO

Aoy 8 Para custeio do Programa de Previdéncia o Municipio contribuird com a aliquota de 11% (onze por cento) do valor global da folha de
remuneracdo-de-contribuicdo dos segurados ativos, inativos e dos pensionistas e ocorrera, conforme o caso, a cargo das dotacdes proprias
dos Poderes Executivo e Legislativo.
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§ 1° Além da contribuicao prevista no caput, ficard a cargo do Municipio, a conta de dotacao propria do Poder Executivo, o aporte de
contribuicdo adicional suplementar para custeio de servico passado, fixada em percentual estabelecido a cada exercicio, por avaliagdo atuarial.

- (Revogado pela Lei Complementar n°® 97/2014)

LURER A contribuic@o dos beneficiarios é obrigatdria e correspondera a:

| - para o segurado ativo, 11% (onze por cento) da remuneracao de contribuicdo, incidindo também sobre a décima-terceira parcela da
remuneracao;

Il - para o segurado inativo, 11% (onze por cento) incidente sobre o valor dos proventos que exceda o teto de beneficio fixado para o Regime
Geral de Previdéncia Social, incidindo também sobre a décima-terceira parcela do beneficio; e

Il - para os pensionistas, 11% (onze por cento) incidente sobre o valor do beneficio que exceda o teto de beneficio fixado para o Regime Geral
de Previdéncia Social, incidindo também sobre a décima-terceira parcela do beneficio.

8 1° Caso o segurado seja detentor de mais de um cargo no ambito do Municipio, a contribuicao previdenciaria devera tomar como base cada
um dos cargos isoladamente.

8 2° N&o se permitird a antecipacéo do pagamento das contribuicdes para fim de percepc¢ao de qualquer beneficio.

[E¥E] O valor da contribuigo, tanto do Municipio quanto a dos beneficiarios, devera ser aportado e contabilizado junto ao Fundo a que
estiver vinculado o segurado ou pensionista.

D) Para efeito desta Lei Complementar, entende-se por remuneragéo de contribuig&o:
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| - para o segurado ativo, o valor do vencimento do cargo de provimento efetivo, acrescido dos adicionais de carater individual considerados
como vantagens pecuniérias permanentes, estabelecidos em lei municipal;

Il - para o segurado inativo, o valor dos proventos de aposentadoria; e
Il - para os pensionistas, o0 valor do respectivo beneficio.

8 1° A remuneracédo-de-contribuicdo dos servidores cuja carga horaria € variavel sera a remuneracdo mensal auferida, respeitado o limite
minimo constitucional.

§ 3° O segurado podera optar, nos termos que forem estabelecidos em Regulamento de Beneficios, pela inclusdo, na base de calculo da
contribuicdo a que se refere este artigo, de vantagens tempordrias que eventualmente componham a remuneracao do cargo de que é titular,
bem como de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia do local de trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou de funcao de
confianca.

Capitulo V
DA UNIDADE GESTORA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

SECAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Com a finalidade de gerir o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de S&o José dos Pinhais, e atendendo ao que determina o §
20 do art. 40 da Constituicao Federal, fica criada, nos termos desta Lei, a Autarquia de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o José dos Pinhais (PREV-SAO JOSE).
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§ 1° O PREV-SAO JOSE, entidade autarquica, com personalidade juridica de direito publico interno e detentor de autonomia administrativa,
gerencial, orcamentéria, financeira e patrimonial, tera sede e foro o Municipio de S&o José dos Pinhais e sua duracao sera por prazo
indeterminado.

§ 2° O PREV-SAO JOSE estara vinculado a Secretaria Municipal de Administracéo e gozara de todas as prerrogativas legais asseguradas a
Administracdo Municipal.

§ 3° Se extinto o PREV- SAO JOSE, a totalidade de seu patriménio devera ser revertido ao Municipio, que estara obrigado a manter a
identidade e os fins dos Fundos Financeiro e Previdenciario, bem como os direitos adquiridos dos beneficiarios a eles vinculados, ndo
podendo, em nenhuma hipétese, descaracteriza-los, extingui-los ou incorpora-los ao Tesouro Municipal.

§ 4° No caso do paragrafo anterior, todo o patriménio do PREV- SAO JOSE devera ficar vinculado as finalidades afetas & Previdéncia dos
servidores publicos municipais, titulares de cargos efetivos dos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas Autarquias e Fundacgdes.

§ 5° O PREV-SAO JOSE podera celebrar contratos e convénios bem como se filiar a organizacdes de classe e organismos nacionais a fim de
realizar seus objetivos institucionais.

¥ A data de implantagio do PREV-SAO JOSE serd, para todos os efeitos, 60 (sessenta) dias apds a da data em que forem providos os
cargos de Direcao a que se refere o art. 65 desta Lei Complementar, o que deve ocorrer até 30° (trigésimo) dia apds a entrada em vigor da
presente Lei Complementar.

§ 1° Todas as atividades de natureza previdenciaria, atualmente desenvolvidas no a&mbito dos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas
Autarquias e Fundac¢@es deverdo passar, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias da data da implantacao a que se refere o caput, para

a competéncia do PREV-SAO JOSE.

§ 2° Até que o PREV-SAO JOSE assuma os encargos de que trata este artigo, sera obrigaco dos respectivos Poderes manter a atual forma
de processamento e pagamento dos beneficios previdenciarios destinados a seus atuais servidores ativos e inativos.

§ 3° Para efeitos do disposto neste artigo, o Municipio poderé disponibilizar, ao PREV-SAO JOSE, os servidores que forem requisitados por
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seu Diretor Presidente, até o limite de que tratam os Anexos | e Il desta Lei Complementar.

§ 4° Os servidores que forem disponibilizados nos termos do paragrafo anterior permanecerdo na titularidade de seus cargos e no desempenho
das funcées que lhes forem atribuidas pela Direcdo do PREV-SAO JOSE, respeitadas as atribuicdes de seu cargo.

IXE) No desempenho de suas atribuicdes cabera ao Secretario Municipal de Administragéo:
| - a afericdo da eficiéncia e da observancia dos principios da legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoabilidade, economicidade e publicidade, e atendimento aos preceitos constitucionais, legais, regulamentares, estatutarios e

regimentais aplicaveis ao PREV-SAO JOSE;

Il - encaminhar as contas anuais do PREV-SAO JOSE ao Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, da
Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente, bem como da deliberacao, a respeito, de seus Conselhos de Administracao;

Il - avaliar o desempenho das metas de gestédo previdenciaria, quanto aos aspectos administrativos, técnico-previdenciario, atuarial,
econdmico-financeiro e de investimentos, propondo aos 6rgdos competentes o0s ajustes, adaptacdes e alteracdes pertinentes;

IV - acompanhar, quando for o caso, a formacéo do banco de dados e dos trabalhos de recadastramento dos segurados e dependentes do
Regime Préprio de Previdéncia Social e sua constante atualizacao, propondo aos 6rgaos competentes 0s ajustes, adaptacdes e alteragcbes
pertinentes;

V - propor estudos e calculos atuariais visando a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social; e

VI - praticar os demais atos previstos por esta Lei Complementar como de sua competéncia.

SECAO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PREV-SAO JOSE
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XA A organizagio do PREV-SAO JOSE compor-se-a de:
| - Conselho de Administracao, como 6rgdo de normatizagdo e deliberagcéo superior;
Il - Conselho Fiscal, como 6rgéo de fiscalizacéo; e

Il - Diretoria Executiva.

cragiaro—o OO O O o g OTTO crcrv oTrarao

trvestimentes: (Revogado pela Lei Complementar n® 97/2014)
X5} 0 PREV SAO JOSE contara com Quadro Proprio de Pessoal a ser aprovado nos termos desta Lei Complementar.

SECAO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

XD Ficam criados, para compor o Quadro de Pessoal do PREV-SAO JOSE, os seguintes cargos:
| - de provimento comissionado:

a) 01 (um) cargo de Diretor Presidente - 40 horas;

b) 01 (um) cargo de Diretor de Beneficios - 40 horas;

¢) 01 (um) cargo de Diretor Administrativo e Financeiro - 40 horas;

d) 01 (um) cargo de Assessor Juridico - 40 horas; e

e) 01 (um) cargo de Analista de Investimentos - 40 horas.

Il - de provimento efetivo:
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a) 10 (dez) cargos de Agente Administrativo - 40 horas;

b) 01 (um) cargo de Servente Feminino - 40 horas;

¢) 01 (um) cargo de Médico Perito - 20 horas;

d) 01 (um) cargo de Assistente Social - 40 horas;

eyoi{um)cargo-tde-Contador—40-horas:-

e) 02 (dois) cargos de Contador - 40 horas; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 106/2016)
f) 02 (dois) cargos de Técnico em Contabilidade - 40 horas;

g) 01 (um) cargo de Advogado - 40 horas;

h) 01 (um) cargo de Motorista - 40 horas; e

i) 01 (um) cargo de Telefonista - 40 horas.

§ 1° O regime juridico do pessoal do PREV-SAO JOSE sera o estatutario, sendo-lhes aplicado o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de S&o José dos Pinhais - Lei n® 525, de 25 de marco de 2004 e alteracdes, e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos constantes da Lei
Municipal n.° 02 de 25 de margo de 2004 e suas alteracoes.

§ 2° O nivel , a classificacado, e a distribuicdo dos cargos criados nos termos deste artigo é a constante dos Anexos | e Il desta Lei
Complementar.

§ 3° Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo |, serdo providos por concurso publico promovido pela Entidade Autarquica de
Previdéncia Social do Municipio de S&o José dos Pinhais - PREV-SAO JOSE, ou ainda, para compor o quadro de pessoal constante do Anexo
I, podera ser utilizada a cesséo de servidores do Municipio, permanecendo estes transferidos de seus 6rgios de origem para 0 PREV-SAO
JOSE, passando este a arcar com as respectivas remuneragées, vantagens e encargos.

§ 4° Os servidores efetivos ativos e inativos nomeados para o exercicio de funcao gratificada e em cargo em comissao, respectivamente, a que
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se refere o inciso | deste artigo, gozarao das prerrogativas e deverao obedecer ao que dispde a Lei Complementar n° 02, de 25 de marco de
2004 e alteracbes - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo Municipal e Lei n°® 525, de 25 de marco de
2004 e alteracdes - Estatuto dos Servidores dos Servidores Publicos Municipais, naquilo que ndo se contrapor a presente Lei Complementar.
(Redacédo dada pela Lei complementar n° 49/2009)

SECAO IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Conselho de Administracdo sera composto por 10 (dez) membros efetivos e respectivos suplentes, nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, observado o seguinte:

| - O Prefeito indicara, de sua livre escolha, 04 (quatro) membros efetivos e seus respectivos suplentes, segurados do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de Sao José dos Pinhais;

Il - O Presidente da Camara Municipal indicara, 01 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente, segurado do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de Sao José dos Pinhais;

Il - Observado o disposto no art. 81 desta Lei Complementar, os 05 (cinco) conselheiros restantes e seus respectivos suplentes serdo
escolhidos, nos termos em que dispuser em Regulamento, pelo conjunto das entidades representativas dos servidores ativos e inativos do
Municipio de S&o José dos Pinhais.

Parégrafo Unico. As indicagfes a que se referem os incisos Il e lll deverdo ser formalizados ao Chefe do Poder Executivo até 10 (dez) dias

antes do término dos respectivos mandatos.

SECAOV
DO CONSELHO FISCAL
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) O Conselho Fiscal sera composto de 06 (seis) membros efetivos e respectivos suplentes, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo,
observado o seguinte:

| - o Prefeito Municipal indicara, de sua livre escolha, 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, segurado ou ndo do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de Sao José dos Pinhais;

Il - o Conselho de Contribuintes do Municipio de Sao José dos Pinhais, indicara 01 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente;

Il - o Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Parana - Delegacia de Sdo José dos Pinhais, indicard, dentre seus filiados
estabelecidos em Sao José dos Pinhais, 01 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente; e

IV - observado o disposto no art. 81 desta Lei Complementar, os 03 (trés) conselheiros restantes e seus respectivos suplentes seréo
escolhidos, nos termos em que se dispuser em Regulamento, pelo conjunto das entidades representativas dos servidores ativos e inativos do
Municipio de S&o José dos Pinhais.

Paragrafo Unico. As indicacdes a que se referem os incisos Il, lll e IV deverao ser formalizados ao Chefe do Poder Executivo até 10 (dez) dias

antes do término dos respectivos mandatos.

SECAO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

IXTED) A Diretoria Executiva do PREV-SAO JOSE sera composta por:

| - 01(um) Diretor Presidente;
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Il - 01(um) Diretor Administrativo e Financeiro; e
IIl - 01(um) Diretor de Beneficios.

8 1° Os cargos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro, Diretor de Beneficios e Assessor Juridico serdo providos em
comissao, dentre os servidores efetivos, ativos ou inativos.

8§ 2° Faz parte ainda da Diretoria Executiva, vinculado ao Diretor Administrativo e Financeiro, o Comité de Investimentos, com finalidade
exclusivamente consultiva, cuja composicao e funcionamento se dara por resolucéo conjunta do Conselho de Administracéo e Fiscal do PREV-
SAO JOSE.

SECAO VII
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

X)) Cabera aos integrantes dos Conselhos de Administragéo e Fiscal escolherem, dentre si, um para as fungdes de Presidente e outro
para Vice-Presidente, a quem caberd substituir o Presidente nos casos de auséncia e impedimento.

8 1° Os Conselhos de Administracéo e Fiscal reunir-se-&0, ordinariamente, mensalmente, com a presenca da maioria absoluta dos
Conselheiros e, salvo excecdo prevista em Regimento Interno, deliberara por maioria simples dos presentes.

§ 2° Os Conselheiros efetivos ou seus suplentes, integrantes do Conselho de Administracao e Fiscal, perceberéo, a titulo de jeton, apenas
apos participacao nas reunides ordinarias, a importancia equivalente a 01 (um) salario minimo.

8 3° Os Diretores, desde que convocados pelos Conselhos de Administracdo e Fiscal, participaréo das reunifes dos Conselhos, com direito a
voz, porém, sem voto.

Compete ao Conselho de Administrag&o:
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| - aprovar:

a) o Regulamento de Beneficios;

b) o Regimento Interno, que devera contemplar o funcionamento dos Conselhos;

c¢) o Regulamento das Politicas de AplicagcBes e Investimentos;

d) o Orcamento anual do PREV-SAO JOSE;

e) o Plano de Contas;

f) os Balancetes Mensais, bem como o Balanco e as Contas Anuais do PREV-SAO JOSE;

g) o Relatério Anual da Diretoria e 0 Parecer Atuarial de cada exercicio, do qual constara, obrigatoriamente, andlise conclusiva sobre a
capacidade dos Planos de Custeio para dar cobertura ao Plano de Beneficios Previdenciarios;

h) as proposicdes de bens oferecidos pelo Municipio, a titulo de dotacédo patrimonial; e

i) as proposicdes de aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens imdveis, bem como a aceitacdo de doacdes com encargo;

Il - autorizar:

a) a aceitacdo de bens oferecidos pelo Municipio a titulo de dotacdo patrimonial; e
b) a aquisicao, alienacdo ou oneracéo de bens imoveis, bem como a aceitacdo de doacbes com encargo;

1l - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto, de interesse do PREV-SAO JOSE, e que lhe seja submetido pelo Secretério Municipal de
Administracao, pelo Diretor Presidente, pelo Conselho Fiscal ou por qualquer de seus membros; e

IV - praticar os demais atos atribuidos, por esta Lei Complementar, como de sua competéncia.

Paragrafo Gnico. Os atos referidos nas alineas "a", "b" "d" e "f" do inciso | deste artigo somente terdo eficacia se homologados pelo Secretario
Municipal de Administracéo.

X723 Compete ao Conselho Fiscal:

| - emitir parecer prévio, antes de seu encaminhamento ao Conselho de Administragéo, sobre:
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a) os balancetes mensais;

b) o balanco e as contas anuais do PREV-SAO JOSE;

¢) os demais documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislacdo nacional aplicavel a Previdéncia Funcional;

d) o Orcamento anual;

e) o Regulamento das Politicas de Aplicacdes e Investimentos;

f) o Plano de Contas;

g) o Parecer Atuarial do exercicio;

h) as proposicoes de bens oferecidos pelo Municipio, a titulo de dotac&o patrimonial; e

i) as proposicdes de aquisicao, alienacdo ou oneracdo de bens imdveis, bem como a aceitacao de doacdes com encargo.

Il - deliberar sobre matérias previstas como de sua competéncia em Lei, no Regulamento de Beneficios e no Regimento Interno do PREV-SAO
JOSE;

[l - pronunciar-se sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil ou qualquer outro assunto de interesse do PREV-SAO JOSE e
que lhes sejam submetidos pelo Secretario Municipal de Administracéo, pelo Diretor Presidente do PREV-SAO JOSE, pelo Conselho de
Administracéo ou por qualquer de seus membros; e

IV - comunicar ao Conselho de Administracdo os fatos relevantes que apurar no exercicio de suas atribui¢des.

Paragrafo Unico. No desempenho de suas atribuiges, o Conselho Fiscal podera examinar livros e documentos, bem como, se eventualmente
necessario, propor a contratacdo de perito.

IXXE]) E atribuicdo comum da Diretoria Executiva:

| - propor, para fins de aprovagéo do Conselho de Administragéo:

a) o Regulamento de Beneficios;

b) o Regimento Interno, que devera contemplar o funcionamento dos Conselhos;

c¢) o Regulamento da Palitica de Aplicacdes e Investimentos;
d) o Orcamento anual e o Plano Plurianual;
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e) o Plano de Contas;

f) o Relatorio Anual; e

g) os Balancetes Mensais, bem como o Balanco, as Contas Anuais do PREV-SAO JOSE, e demais documentos contabeis e financeiros
exigidos pela legislacdo nacional aplicavel a previdéncia funcional;

Il - encaminhar para deliberacdo do Conselho de Administracao:

a) o Parecer Atuarial do exercicio;

b) as proposicbes de bens oferecidos pelo Municipio, a titulo de dotagéo patrimonial; e

c) as proposicdes de aquisi¢ao, alienagdo ou oneracdo de bens imoveis, bem como a aceitacdo de doacées com encargo;

Il - acompanhar e controlar a execucao:

a) do Regulamento de Beneficios e do respectivo Plano de Custeio Atuarial; e
b) do Regulamento da Politica de Aplicacdes e Investimentos;

IV - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse do PREV-SAO JOSE, e que lhe seja submetido pelos Conselhos de
Administracéo, Fiscal ou por qualquer de seus membros; e

V - tratar, mediante proposicao de qualquer um de seus membros, de assuntos de interesse das Diretorias;

XX O Regimento Interno devera detalhar as atribuicdes especificas dos Diretores, Assessor Juridico e Analista de Investimentos, bem
como dos cargos de provimento efetivo criados nos termos do artigo 56 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A representacdo do PREV-SAO JOSE cabera ao Diretor-Presidente.

SECAO VIl
DOS MANDATOS E RESPONSABILIDADE
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m O mandato dos membros do Conselho de Administracéo e Fiscal sera de 04 (quatro) anos, permitida a recondugao por tdo somente
igual periodo, sendo obrigatéria a renovacédo de 3/5 (trés quintos) dos membros do Conselho de Administracao e de 2/3 (dois ter¢os) dos
membros do Conselho Fiscal a cada mandato.

§ 1° O Prefeito Municipal devera expedir os respectivos atos de nomeacao até 05 (cinco) dias antes do término do mandato dos antecessores.

§ 2° Salvo as hipéteses de afastamento, os Presidentes, Vice-Presidentes, Conselheiros e Diretores permanecerdo no exercicio da funcao, até
gue seus sucessores assumam.

§ 3° Os membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal tomardo posse em até 05 (cinco) dias da data de sua nomeacéao e os Diretores
tomardo posse a partir do 5° dia apos a data de sua nomeacao.

8 4° Os Diretores e membros dos Conselhos serdo, de forma pessoal e solidaria, responsabilizados, civil e criminalmente, pelos atos lesivos
gue praticarem ativa ou passivamente, com dolo, desidia ou fraude, aplicando-se-lhes, no que couber, o disposto na Lei Federal n® 9.717, de 27
de novembro de 1998 e na Lei Complementar Federal n°® 109, de 29 de maio de 2001.

8 5° Todo segurado, pensionista municipal ou entidade representativa dos servidores publicos municipais, detém legitimidade ativa para
requerer em juizo a prestacéo de contas por parte dos gestores do PREV-SAO JOSE, bem como para cobrar do Municipio a sua parcela de
contribuicdo em favor dos Fundos Previdenciario e Financeiro.

8 6° Quando for requisito de investidura, como Conselheiro, a condicdo de segurado do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, a

perda da mesma acarretara a extingdo do mandato ou funcgéo.

Capitulo VI
DO PATRIMONIO
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XX O patriménio do PREV-SAO JOSE ser4 constituido:

| - pelos fundos financeiro e previdenciario de que trata esta Lei Complementar bem como pelo produto das aplicacdes e investimentos
realizados com os recursos daqueles Fundos; e

Il - pela Taxa de Administracdo, bem como pelo produto das aplicacdes e investimentos realizados com esses recursos.
8 1° O patrimbnio devera ser aplicado em planos que tenham em vista:

| - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;

Il - garantia efetiva de investimentos;

Il - manutencao do poder aquisitivo dos capitais aplicados; e

IV - teor social das inversoes.

§ 2° O plano de aplicagdo do patrimdnio, constara do Regulamento da Politica de Aplicacdes e Investimentos.

§ 3° E vedado, em relac&o aos recursos patrimoniais:

| - a sua utilizacdo para empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio, abrangido por seus Poderes Legislativo e Executivo,
incluidas suas respectivas Autarquias e Fundacdes, e aos beneficiarios;

Il - a sua aplicagéo em titulos publicos, com excecao de titulos do Governo Federal; e
Il - sua utilizacdo para pagamento de prestacfes de assisténcia médica.

§ 4° Os bens patrimoniais do PREV SAO JOSE s6 poder&o ser gravados ou alienados por proposta de seu Presidente, aprovada pelo Conselho
Administrativo e de acordo com o Regulamento da Politica de Aplicacdes e Investimentos.
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§ 5° Os bens e recursos que obtiver e que ndo estiverem vinculados aos Fundos Financeiro e Previdenciario compor&o o patriménio geral do
PREV-SAO JOSE.

8 6° Ficam excluidas da cobertura com os recursos de que cuida este artigo as despesas financeiras especificas, necessarias a execucao do

Plano de Aplicacdes e Investimentos, que serdo custeadas com os rendimentos das aplicacées.

Capitulo VI
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

O PREV-SAO JOSE, contara com Plano de Contas, Orcamento Anual e Plurianual e Regulamento das Politicas de Aplicacdes e
Investimentos, visando sempre o equilibrio econdmico-financeiro e atuarial.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo o PREV-SAO JOSE devera ainda observar e velar pelo atendimento dos Planos de Beneficios e de
Custeio de que trata esta Lei Complementar.

O regime contabil-financeiro ajustar-se-a ao prescrito pelas normas técnicas especificas, e as operagdes serdo contabilizadas segundo
0s principios geralmente aceitos, sendo seus resultados apurados pelo sistema de areas de responsabilidades.

X5} 0 PREV-SAO JOSE mantera sua contabilidade, seus registros e seus arquivos atualizados, para facilitar a inspeg&o permanente e o
controle das contas pela Auditoria Externa Independente e pelo Conselho Fiscal.

§ 1° Para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria, 0 PREV-SAO JOSE devera adotar registros contabeis
auxiliares para apuracao de depreciacdes, de reavaliagdes dos investimentos, da evolucdo das reservas e da demonstragéo do resultado do

exercicio.

§ 2° As demonstracg@es financeiras devem ser complementadas por notas explicativas e outros quadros demonstrativos, necessarios ao
minucioso esclarecimento da situacdo patrimonial e dos resultados do exercicio.
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IY"% ) O PREV-SAO JOSE contara com a Assessoria de Atuario Externo, que emitira Relatério de Avaliagéo Atuarial e parecer sobre o
exercicio, do qual constara, obrigatoriamente, andlise conclusiva sobre a capacidade dos Planos de Custeio Atuarial, para dar cobertura aos
Planos de Beneficios Previdenciarios.

Paragrafo Unico. O exercicio financeiro do PREV-SAO JOSE coincidira com o ano civil.

\iav4l Deverdo ser elaborados balancetes mensais, balanco, relatério e prestacdo de contas anuais.

s\ierPl A autarquia publicara na imprensa oficial, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e
orcamentario da receita e despesa previdenciaria e acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
e seu regulamento.

Paragrafo tnico. Também aos beneficiarios do PREV-SAO JOSE ¢é assegurado o conhecimento de seu Demonstrativo Financeiro através da

disponibilizacdo por meio de rede publica de transmisséo de dados e pela remessa anual das contas.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

SECAO|
DAS DISPOSICOES FINAIS

A divulgacéo dos atos e decisdes dos 6rgaos e autoridades do PREV-SAO JOSE tem como objetivo:
| - dar inequivoco conhecimento deles aos segurados e dependentes;

Il - possibilitar seu conhecimento publico; e
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Il - produzir efeitos legais quanto aos direitos e obrigacdes deles derivados.
2R A tramitacdo e o procedimento dos atos administrativos para concesséo de qualquer prestacdo serdo objeto de Regulamento.
sievEl Em nenhuma hipotese poderé haver transferéncia de recursos entre os Fundos Financeiro e Previdenciério.

As alteracfes na legislacéo pertinente ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao José dos Pinhais, sé poderao ser
efetuadas ap6s a aprovacdo pelo Conselho de Administracéo do PREV-SAO JOSE.

E obrigac&o do Municipio:

| - proceder, mensalmente, o desconto sobre a respectiva remuneracgéo de contribui¢cdo, da contribuicdo dos segurados ativos de que trata esta
Lei Complementar;

Il - transferir ao PREV-SAO JOSE, nos termos fixados em Nota Técnica Atuarial, o valor de contribui¢io adicional suplementar de que trata o
do art. 47 § 1°, desta Lei Complementar; e

1l - transferir ao PREV-SAO JOSE, o valor da Taxa de Administrag&o.

§ 1° Toda transferéncia de valores de obrigacdo do Municipio ao PREV-SAO JOSE, para composi¢édo dos Fundos Financeiro e Previdenciario
devera ser efetuada até o 5° (quinto) dia util do més subseqliente de competéncia do pagamento dos segurados do Regime. (Redacao dada
pela Lei Complementar n® 97/2014)

§ 2° Na hipotese de mora no recolhimento ou repasse, pelo Municipio, das verbas de que trata este artigo, pagara ele, pelo atraso, multa de

0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, até o limite de 10% (dez por cento), aplicada sobre o valor devidamente atualizado
monetariamente, além de juros a razéo de 1% (um por cento) ao més vencido ou fracado.
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No caso de inadimpléncia do Municipio este devera pagar, diretamente, os beneficios do més, sem prejuizo da tomada, pela Unidade
Gestora, das medidas juridicas necessarias a regularizacao da situacao.

As contribuicdes previdenciarias recolhidas compulsoriamente pelos servidores inativos e pensionistas entre a data da promulgacéo da
Emenda Constitucional n.°. 20, de 15 de dezembro de 1998 e a data de promulgacdo da Emenda Constitucional n.°. 41, de 19 de dezembro de
2003, serao a eles restituidas, com os acréscimos legais.

§ 1° O servidor inativo ou pensionista do qual foi recolhida contribuicdo previdenciaria nos termos deste artigo, para fazer jus a restituicao,
devera protocolizar requerimento dirigido ao Diretor Presidente do PREV-SAO JOSE, o qual devera, no prazo maximo de 60 dias, presentes 0s
pressupostos para tanto, efetuar a referida restituicao.

§ 2° Aos servidores inativos e pensionistas que propuseram acdo judicial de repeticdo de indébito relativo as referidas contribui¢cdes, em curso
ou com sentenca jé transitada em julgado, é assegurado o mesmo direito, nos termos deste artigo, desde que, mediante termo de transacao
subscrito pelo interessado, renuncie ao reembolso das custas processuais, eventuais apenamentos e, juntamente com o respectivo patrono,
aos honorarios de sucumbéncia.

SECAO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

U8 No caso de extingdo do Regime Préprio de Previdéncia Social, o Tesouro Municipal assumiré integralmente a responsabilidade pelo
pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como aqueles beneficios cujos requisitos necesséarios a sua concessao
foram implementados anteriormente a extincdo do Regime.

Para efeitos de composicéo do primeiro Conselho de Administracéo e primeiro Conselho Fiscal estabelecidos nesta Lei Complementar,
o atual Conselho Diretor do Fundo de Previdéncia Municipal nomeado pelo Decreto n® 770, de 28 de abril de 2004, alterado pelo Decreto n°
1.139, de 9 de junho de 2005, indicara os 05 representantes, efetivos e seus respectivos suplentes, dos servidores do Conselho de
Administracéo e os 03 (trés) representantes, efetivos e respectivos suplentes, dos servidores do Conselho Fiscal.
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§ 1° O primeiro mandato dos conselheiros integrantes do Conselho de Administracdo e Fiscal, independentemente da data de nomeacao, tera
termo inicial até o 30° (trigésimo) dia contado da publicacéo da presente Lei Complementar.

8 2° O mandato dos atuais membros dos Conselhos Diretor e Fiscal extingue-se com a posse dos membros dos Conselhos de Administragéo e
Fiscal do PREV-SAO JOSE, na forma desta Lei Complementar.

XX WPara aplicagio do reajuste previsto no art.31 desta Lei Complementar, no ano de 2015, devera ser observado o periodo de reajuste
ja concedido anteriormente, aplicando-se o indice de forma proporcional aos meses de maio a dezembro de 2014. (Redacéo acrescida pela Lei
Complementar n® 97/2014)

X2 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais e readequar o orgamento dos exercicios de 2005 e 2006, necessarios a
implementacao do objeto desta Lei Complementar, utilizando como crédito as formas previstas na Lei Federal n® 4.320 de 17 de marco de
1964.

m A Unidade Gestora - PREV-SAO JOSE, no momento de sua implementacdo, assumiré integralmente as obrigacdes relativas ao FPMU
originadas na vigéncia da Lei n.° 33/94, de 07 de julho de 1.994, e suas alteracdes, ora revogada, nas quais 0 Municipio se encontra como réu,
ou tenha sido condenado judicialmente, a exce¢éo de custas, apenamentos e honorarios de sucumbéncia, que deveréo ser suportados pelo
mesmo.

Ficam revogadas as Leis n°s 33/94, de 23 de julho de 1994; Lei n°® 98/96, de 06 de dezembro de 1996; Lei n°® 54/ 97, de 06 de
novembro de 1997; Lei n® 521, de 26 de fevereiro de 2004, arts. 247, 248, 251, 8§ 12 do art. 257, arts 262, 263, § 4° do art. 265 e paragrafo
Gnico do art. 266, arts. 269, 273, 276 e 277, todos da Lei n°® 525, de 25 de marco de 2004, e alteracdes, e demais disposi¢cdes em contrario,
naquilo que contrariem a presente Lei Complementar.

X5} Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o José dos Pinhais, 18 de outubro de 2005.

Leopoldo Costa Meyer
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Prefeito Municipal

Aldo Aymoré Indio do Brasil de Bastos
Secretario Municipal de Administracéao

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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|Quantidade| cargo | carga |Nivel]| Grupo Ocupacional

| | |Horaria | |

| | | | |

|10 |Agente Administrativo |40 horas|40 |Administrativo - GOA

— M

|01 | Servente |40 horas|21 |operacional - GOP
N M

|01 |Médico |20 horas|70 | Superior - GOS
e e [-------- [----- | == mm i m oo
|01 |Assistente Social |20 horas|70 | Superior - GOS
|-=-mmmoe- | 2o |-=------ |-=--- | == mmmmm oo
|02 | Contador |40 horas|70 | Superior - GOS

b | | [

|02 | Técnico em Contabilidade |40 horas|46 |Fiscal e Técnico - GOFT
[-ommmmee- e RGn R P PG
|03 | Advogado |40 horas|90 | Superior - GOS
B | =m o |-=------ |----- | == mmmm oo
|01 [Motorista |40 horas|34 |operacional - GoOP

| | | [2+ |

| | | i

|01 | TeTefonista |40 horas|21 |operacional - GOP

_ BN

(Redacao

(Redacao

(Redacao

(Redacao
(Redacao

(Redacao

(Redacao
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ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

|Quantidade] cargo | carga |Simbolo]| valor |

|Hordria | | [
I I | I I I
|01 |[Diretor Presidente |40 horas|DP |R$ 5.424,36]
|-=-mmmoe- | = e | -=------ | -=--==- |-=--mommso- |
|01 |Diretor Administrativo e Financeiro |40 horas|DAF-03 |R$ 4.163,77|
|-=--mmoe- | oo | -=--m--= | ----=-- |-=--mommno- |
|01 |[Diretor de Beneficios |40 horas|DB-03 |R$ 4.163,77|
|-=--mmmoe- I |-=--m--- |-=-==-- R |
|01 |Assessor Juridico da Diretoria Executiva |40 horas|AJDE-05|R$ 2.712,89]|
| | [ | | | (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 49/2009)
ANEXO llI

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS DE CARGOS EFETIVOS E RESPECTIVAS QUANTIDADE E VALORES
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|Quantidade| cargo | carga |Simbolo]| valor |
|Horaria | | [
| | | | | |
|01 | Funcdo Gratificada de Diretor Presidente |40 horas|FGDP |IR$ 4.778,22]
B | o [ |- R e |
|01 | Funcdo Gratificada de Diretor Administrati-|40 horas|FGDAF |R$ 1.604,64|
| [vo e Financeiro I | |
o T T T e |-=-=-- e |
|01 | Funcdo Gratificada de Diretor de Beneficios|40 horas|FGDB |IR$ 1.604,64|
| -=-mmm e e R R |-=-o--- |-=-=--- |==-=mm o |
|01 |Funcdo Gratificada de Assessor Juridico da|40 horas|FGAJDE |R$ 1.022,54|

| |[Diretoria Executiva
| | | | | | (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n° 49/2009)
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