EDITAL N®. 01/2012

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO CENTRO NO NOROESTE DO PARANA - CISCENOP, de

Cianorte, Estado do Parand, no uso das atribuigoes legais, resolve:
TORNAR PUBLICO

o presente Edital, destinado a abertura de vagas através do Concurso Publico
n°. 01/2012 para o preenchimento de vagas no quadro de pessoal do Consoércio
Pablico Intermunicipal de Sadde do Centro no Noroeste do Parana -
CISCENOP, regido pelo regime da Consolida¢ao das Leis do Trabalho - CLT,

conforme segue:

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislagao especifica que trata da matéria,
serd regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de

Londrina - FAUEL.

1.2 - O Concurso Publico consistird da avaliacao de conhecimentos, mediante a
aplicacao de Prova Objetiva, Prova de Titulos e Prova Préatica, de acordo com a
especificidade do EMPREGO, em conformidade com o estabelecido neste

Edital.



1.3 - A Prova Pratica serd realizada na cidade de Cianorte. Os candidatos serao
convocados por meio de Edital Especifico, o qual mencionard a data, local e

horario das provas.

1.4 - As etapas ou fases do Concurso Publico, exceto a Prova de Titulos, terao
carater eliminatdrio, sendo o candidato automaticamente eliminado da fase
seguinte quando nao tiver se submetido, independentemente do motivo, ou nao

tiver sido habilitado na prova/fase/etapa precedente.

1.5 - Para os EMPREGOS de nivel superior, o candidato aprovado deve
apresentar, no ato da admissao, registro no drgao de classe competente, quando

exigido.

1.6 - Os candidatos aprovados e nomeados serdao submetidos ao regime da

Consolidac¢ao da Lei do Trabalho - CLT.

1.7 - Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da Prova
Objetiva ao candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse
tratamento especial, cuja solicitacao devera ser efetuada até o dia 23 de abril de
2012, na forma prevista no item 4.4. A solicitagao de condi¢Oes especiais para a
realizacdo da Prova Objetiva serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordenacao do

Concurso.

1.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de
todos os atos referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, no

endereco eletronico www.fauel.org.br, bem como manter atualizado o

endereco/telefones informado no ato da inscrig¢ao para, caso necessario, contatar

diretamente o candidato.



1.9 - A publicagao do resultado final do concurso serd feita em duas listas, por

ordem decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuacao

de todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais. A

segunda lista conterd somente a pontuagdo

Especiais.

1.10 - Sera admitida a impugnacao deste

dos Portadores de Necessidades

Edital, desde que devidamente

fundamentada, no prazo de (5) cinco dias tteis a contar da sua publicacao, a

qual devera ser protocolizada junto & FAUEL — FUNDACAO DE APOIO A

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, FAUEL, Avenida Higiendpolis,

174 — 8% Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana ou no Consorcio

Pablico Intermunicipal de Sadde do Centro no Noroeste do Parana -

CISCENOP, de Cianorte, no setor de Protocolo sito a Praca da Republica n® 071,

ao cuidados da Comissao Especial do Concurso.

1.11 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizagao do

Concurso Publico, tomando por base o Regulamento Geral de Concurso, de

acordo com os critérios e condigdes a seguir.

2 - DOS EMPREGOS A SEREM PROVIDOS

21-ADVOGADO

Requisitos/escolaridade para investidura
no EMPREGO

Ensino Superior Completo em Direito e
registro no orgao fiscalizador da classe.

Salario R$ 2.004,30

No de vagas 01

Jornada de trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscri¢ao R$ 80,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacio, Conhecimentos Gerais
Matematica e Portugués. Prova de Titulos.




2.2 - ASSSITENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos/escolaridade para investidura
no EMPREGO

Ensino Médio Completo.

Salario R$ 1.014,99

No de vagas 06

Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscri¢ao R$ 45,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais
Matematica e Portugués.

2.3 - ASSSITENTE DE LICITACAO/FATURA

Requisitos/escolaridade para investidura
no EMPREGO

Ensino Superior nas areas de
administracdao/contabilidade ou bacharel
em direito ou Gestao Publica.

Salario R$ 1.684,78

No de vagas 01

Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscri¢ao R$ 45,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais
Matematica e Portugués. Prova de Titulos.

2.4 - ASSSITENTE SOCIAL

Requisitos/escolaridade para investidura
no EMPREGO

Ensino Superior Completo em Servigo
Social e registro no érgao fiscalizador da

classe.
Salario R$ 2.290,00
No de vagas 01
Jornada de trabalho 40 hs semanais
Taxa de inscri¢ao R$ 80,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais
Matematica e Portugués. Prova de Titulos.




2.5 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Requisitos/escolaridade para investidura
no EMPREGO

Ensino Médio Completo , Declaragao de
Experiéncias na Area com + de 12 meses.

Salario R$ 706,22

No de vagas 02

Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscri¢ao R$ 45,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais
Matematica e Portugués.

2.6 - CONTADOR

Requisitos/escolaridade para investidura
no EMPREGO

Ensino Superior Completo em Ciéncia
Contabeis e registro no 6rgao fiscalizador
da classe, quando da admissao.

Salario R$ 2.720,13

No de vagas 01

Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscri¢ao R$ 80,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacio, Conhecimentos Gerais
Matematica e Portugués. Prova de Titulos.

2.7 - ENFERMEIRO

Requisitos/escolaridade para investidura
no EMPREGO

Ensino Superior Completo em Enfermagem
e registro no orgao fiscalizador da classe,
quando da admissao.

Salario R$ 2.290,00

No de vagas 01

Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscricao R$ 80,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacio, Conhecimentos Gerais
Matematica e Portugués. Prova de Titulos.




2.8-MOTORISTA

Requisitos/escolaridade para investidura
no EMPREGO

Ensino Fundamental Completo e possuir
CNH (Carteira Nacional de Habilitagao)
categoria “_D”

Salario R$ 804,00 + 20%(vinte por cento)
No de vagas 01

Jornada de trabalho 40 horas semanais

Taxa de inscri¢ao R$ 30,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacio, Conhecimentos Gerais
Matematica e Portugués. Prova Pratica.

2.9 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos/escolaridade para investidura
no EMPREGO

Ensino Médio Completo com Curso
Técnico em Enfermagem e registro no

orgao fiscalizador da classe.

Salario R$ 1.014,99

No de vagas 04

Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscricao R$ 45,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacio, Conhecimentos Gerais
Matematica e Portugués.

2.10 - TECNICO EM SAUDE BUCAL

Requisitos/escolaridade para investidura
no EMPREGO

Ensino Médio Completo com Curso
Técnico em Satde Bucal e registro no érgao

fiscalizador da classe.

Salario R$ 1.002,15

No de vagas 01

Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscri¢ao R$ 45,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais
Matematica e Portugués.




3 - DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

3.1 — As descrigdes dos empregos constam do Anexo I, parte integrante deste

Edital.

4 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS
AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de
inscreverem-se neste Concurso para o provimento de empregos -cujas
atribuicdes sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo o
candidato observar no ato da inscri¢ao, além das condi¢Oes gerais estabelecidas
neste Edital, também as condi¢Oes previstas neste item, para que possa fazer

uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

41 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso
Publico, de conformidade com a Lei Federal n® 7.853/89 e Decreto n° 3.298/99,

artigo 37, § 1%, observando o estabelecido no item 5.4 deste Edital.

4.2 - Sao consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n®

3.298/99 e suas alteragoes.

4.3 - O candidato com necessidades especiais, resguardadas as condicoes
especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu
artigo 40, participara do Concurso em igualdade de condi¢oes com os demais
candidatos, no que concerne ao conteudo da prova, aos critérios de aprovacao,
ao horério e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para

aprovagao.



4.4 - A pessoa com necessidades especiais devera fazer a opcao por concorrer as
vagas reservadas no momento da inscricio, mediante o preenchimento do

Formuldrio de Inscrigao, que deve ser instruido com os seguintes documentos:

a) ) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade

especial, emitido a partir de 23 de fevereiro de 2012;

b) requerimento de tratamento diferenciado se for o caso, indicando as

condi¢Oes de que necessita para a realizagao das provas;

) requerimento de tempo adicional para a realizacao das provas, se for o caso,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de

sua necessidade especial.

4.5 - O candidato com necessidades especiais devera declarar essa condigao ao
efetivar sua inscricaio até o dia 23 de abril de 2012, devera enviar,
obrigatoriamente, ao Departamento de Recursos Humanos do Consorcio
Publico Intermunicipal de Satide do Centro no Noroeste do Parana -
CISCENOP, Cianorte, Estado do Parand, o laudo médico a que se refere a alinea

“a” do item 4.4 deste Edital.

4.6 - O candidato com necessidades especiais que nao realizar a inscrigao de
acordo com o disposto no item 4.5, observada a alinea “a” do item 4.4, ambos
deste Edital, ndo concorrera a reserva de vagas para pessoas com necessidades
especiais, mas as vagas gerais, nem receberd o tratamento diferenciado e
especial, ainda que os tenha requerido, nao sendo admitida a interposicao de

recurso nesta hipdtese.



4.7 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.4 deste Edital
deverao ser formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o
dia 23 de abril de 2012, e serdo analisados e decididos segundo critérios de

viabilidade e razoabilidade.

4.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.4 deste Edital,
deverao ser encaminhados a Fundacdao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higienopolis, 174 — 8°
Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand, por meio de
correspondéncia, via SEDEX ou para o Consorcio Publico Intermunicipal de
Satde do Centro no Noroeste do Parana — CISCENOP, no setor de Protocolo,
sito a Praca da Republica n® 071, Cianorte/Parana, CEP n® 87.200-000 aos

cuidados da Comissao Especial do Concurso.

4.8.1 - Os requerimentos que nao forem encaminhados (postados) até o dia 23
de abril de 2012, que nado estiverem devidamente instruidos com os
documentos mencionados nas alineas “b” e “c” do item 4.4, que tiverem sido
enviados por outro meio que nao a correspondéncia via SEDEX, ou para o
Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro no Noroeste do Parand -
CISCENOP, no setor de Protocolo, situada na Praca da Republica n® 71,
Cianorte/Pr, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso, nao serao

conhecidos.

4.9 - O candidato com necessidades especiais que nao realizar a inscricao de
acordo com o disposto no item 4.4 e 4.8 deste Edital, ndo receberd o
atendimento diferenciado previsto na alinea “b” e o atendimento especial
previsto na alinea “c”, ambos do item 4.4 deste Edital, ainda que inscrito como

pessoa com necessidades especiais, ndo sendo admitida a interposi¢ao de

recurso nesta hipdtese.



410 - Ao efetuar a inscricdo a este Concurso Publico como pessoa com
necessidades especiais, o candidato adere as regras deste Edital e
automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que sera
submetido no Edital de convocacdo para admissdo, ao exame de avaliacao de

compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

4.11 - O candidato que se inscrever como pessoa com necessidades especiais,
sera convocado no Edital para admissdo, ao exame de avaliagdo de
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas, devendo
comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de se inscrever a
esse grupo de candidatos. Tal avaliacao sera de responsabilidade do Consdrcio

Intermunicipal de Satide do Centro no Noroeste do Parand — CISCENOP.

412 - A avaliagao sera procedida por Junta Médica do Consdrcio Publico

Intermunicipal de Satide do Centro no Noroeste do Parana — CISCENOP.

4.13 - A Junta Médica do Consorcio Publico Intermunicipal de Satde do Centro

Noroeste do Parana — CISCENOP, emitird parecer, observando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) A natureza das atribuicoes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente

de trabalho para a execugao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que

habitualmente utilize em seu auxilio;

e) A CID - C(lassificacdo Internacional de Doenca e outros padroes

reconhecidos nacional e internacionalmente.
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4.14 - O candidato inscrito como pessoal com necessidades especiais que nao
tiver confirmada essa condi¢do, perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo dos demais

candidatos do emprego.

4.15 - Para inscricaio como pessoa com necessidades especiais, o candidato
devera observar, no momento da inscricdo, os procedimentos especificos
previstos no item 4.4 deste Edital, assecuratorios de tratamento especial a esse
grupo, caso contrdrio nao concorrerda as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nem terd direito as
prerrogativas asseguradas neste Edital as pessoas portadoras de necessidades

especiais.

4.16 - O candidato que for nomeado na condigao de pessoa com necessidades
especiais ndo podera argiiir ou utilizar essa condi¢ao para pleitear ou justificar
mudanga de funcao, relotagao, readaptagao, reducao de carga horaria, alteragao
de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicOes e assisténcia de terceiros no

ambiente de trabalho e para o desempenho das atribui¢oes do emprego.

4.17 - O resultado dos candidatos que se declararam pessoas com necessidades

especiais sera divulgado, no site www.fauel.org.br ou nas dependéncias do

Consdrcio Pablico Intermunicipal de Satide do Centro no Noroeste do Parand —
CISCENOP, juntamente com o resultado da classificagao, observado o item 4.5

deste Edital.

418 - As vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais nao
preenchidas, serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e

classificados na listagem geral.

11



5- DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGACAO
DAS INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

5.1 - A inscri¢ao no Concurso Publico implicard a aceitagao tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a
realizacao do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condigoes os

candidatos obrigam-se a cumprirem.

5.2 - Nao serao aceitas solicitagdes de mudanga de emprego, sendo a escolha de
exclusiva responsabilidade do candidato no ato da inscrigao, ndao podendo o

candidato inscrever-se para mais de um emprego.

5.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricao, o candidato deve
inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera,
até a data da admissao, todos os requisitos exigidos para o emprego. Nao
haverd a devolugao do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivacao,
quaisquer que sejam os motivos e mesmo se o candidato nao comparecer para a

realizac¢ao das provas.

5.4 O pedido de inscrigao podera ser efetuado a partir das 10 horas do dia 05 de
abril de 2012 até as 23hs59min do dia 23 de abril de 2012, somente via internet,
no endereco eletronico da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da

Universidade Estadual de Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br em cujo sitio

existira um link com o formuldrio destinado & INSCRICAO que deverd ser
devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscricao, devera o
candidato imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscricao,

sendo a impressao do boleto componente do processo de inscrigao.

5.4.1 - Ao final da inscri¢ao, devera o candidato imprimir o boleto bancario para
o pagamento da taxa de inscri¢ao, sendo a impressao do boleto componente do

processo de inscrigao.
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5.5 - O pagamento do valor da taxa de inscri¢ao devera ser efetuado até o dia 24
de abril de 2012, mediante a apresentacio do boleto bancario, pago
referencialmente nas Casas Lotéricas, durante seu hordrio regular de

atendimento.

5.5.1 - O boleto bancério, documento habil para efetuar o pagamento da taxa de

inscricao devera ser impresso até as 23hs59min do dia 23 de abril de 2012.

5.6 - A inscri¢ao somente sera aceita apos a confirmacao do pagamento do valor
inerente a taxa de inscri¢do, nao se responsabilizando o Consdrcio Publico
Intermunicipal de Satde do Centro Noroeste do Parana — CISCENOP, nem a
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, pelo nao recebimento da confirma¢do bancaria do

recolhimento do valor da taxa de inscrigao.

5.7 - O candidato podera verificar, no endereco eletronico www.fauel.org.br e
nas dependéncias do Consodrcio Publico Intermunicipal de Saude do Centro
Noroeste do Parana — CISCENOP, a situagcdao de sua inscricao, devendo, se
houver alguma divergéncia, entrar em contato com a Fundacao de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida
Higiendpolis, 174 - 82 Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand, nos
seguintes hordrios: das 08h as 11h30min e das 14h as 17h ou pelo telefone (43)
3321-3262.

5.8 - Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da
inscricao, o candidato deverd informar quais as alteragdes que devem ser
procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscrigao, por
meio do fax (43) 3321-3262, aos cuidados da Fundacdo de Apoio ao

Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.
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5.9 - O edital dos candidatos que tiverem as inscrigdes homologadas sera

divulgado no site www.fauel.org.br, bem como publicado no Jornal A

TRIBUNA DE CIANORTE, na Cidade de Cianorte — PR, e nas dependéncias do
Consorcio Publico Intermunicipal de Satide do Centro Noroeste do Parana -

CISCENOP, observado o subitem 5.6.

5.10 - Cabera recurso relativo a inscri¢ao que tenha sido efetuada com o regular
recolhimento da respectiva taxa de inscricao e que nao conste da relagao dos
candidatos que tiveram as inscri¢des homologadas na forma do subitem 5.9, o

qual devera ser protocolado em link especifico no site www.fauel.org.br, no

prazo estabelecido no subitem 5.13.

5.11 - A data, horario e os locais de realizagdo das provas objetivas serao

divulgados pela internet, no endereco eletronico www.fauel.org.br e nas

dependéncias do Consorcio Publico Intermunicipal de Satide do Centro

Noroeste do Parana — CISCENOP.

5.12 - Pode o candidato imprimir o Cartao de Inscri¢ao, o qual estara indicando
a data, o local, o horario e o endereco de realizagado da prova, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a obtencao do Cartao de Inscrigao, por

meio de impressao.

5.13 - Apos decorridos 05 (cinco) dias da publicacdo do Edital de Homologacao
das inscri¢des, a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL nao se responsabilizara por inscri¢gdes nao
recebidas, em decorréncia de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de

ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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6 - DAS PROVAS

6.1 - PROVA OBJETIVA

6.1.1 - Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio,

abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo II, deste Edital,

sendo as questdes de multipla escolha (a, b, ¢, d), distribuidas entre as areas

dispostas conforme abaixo:

6.1.1.1 - Para os empregos de ADVOGADO, ASSISTENTE DE LICITACAO /

FATURA, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR E ENFERMEIRO, serao:

AREA DE NUMERO DE VALOR VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES

Lingua 05 1,00 5,00
Portuguesa/Interpretagao de
Texto
Matematica 05 1,00 5,00
Conhecimentos Gerais 04 3,00 12,00
Conhecimentos Especificos 16 3,00 48,00
na Area de Atuacio

Total de Questoes 30 | e 70,00
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6.1.1.2 - Para os demais empregos elencados neste Edital sera:

AREA DE NUMERO DE VALOR VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES

Lingua 05 2.75 16,50
Portuguesa/Interpretacao
de Texto
Matematica 05 2,75 16,50
Conhecimentos Gerais 04 2,75 11,00
Conhecimentos Especificos 16 4,00 56,00
na Area de Atuacio

Total de Questoes | 100,00

6.1.2 - A Prova Objetiva serd aplicada em data, locais e hordrios a serem
divulgados no Edital de Homologacao das Inscri¢des e no Cartao de Inscrigao

dos candidatos.

6.1.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da
prova com 1 (uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de lapis,
borracha, caneta esferografica com tinta preta ou azul e documento original de

Identificacao, observados os subitens 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8.

6.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizacao da prova serdo abertos 1
(uma) hora antes do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da
prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que

chegar ao local da prova apds o hordrio estipulado.
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6.1.5 - A lista com a indicagao dos locais da prova estara disponivel no enderego

eletronico www.fauel.org.br e nas dependéncias do Consorcio Publico

Intermunicipal de Satide do Centro no Noroeste do Parana — CISCENOP.

6.1.6 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato
munido de um dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma

legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por drgao ou conselho de representagao de

classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagao (modelo novo com fotografia) que contenha

o numero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por o6rgao publico, que

por lei federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de

1997.

6.1.7 - Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala
de prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro
de 1997, Certificado de Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitacao sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis

e/ou danificados e outros que nao constam no item 6.1.6.

6.1.8 - Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que

autenticada, nem protocolo de documento de identidade.
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6.1.9 - Nao serd aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame,
em qualquer hipotese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos
neste Edital, em Editais especificos referentes as fases deste Concurso e no

Cartao de Inscri¢ao do candidato.

6.1.10 - Nao sera permitida, durante a realizagao da prova, a comunicagao entre
os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,

anotagoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.1.11 - Nao serd permitido, no dia da realizacao da prova, o uso de aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador e
outros aparelhos eletronicos, etc). O descumprimento por parte do candidato de
qualquer determinacdo dos fiscais com relacdo a atitude a ser tomada com
aparelhos eletronicos, implicard a eliminagao do candidato, caracterizando-o

como tentativa de fraude.

6.1.12 - Nao sera permitido, durante a realizagao da Prova Objetiva, o uso de
gorros, bonés, dculos escuros e de reldgios, os quais deverao ser guardados

pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

6.1.13 - O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara a sua

eliminag¢ao do Concurso.

6.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com
qualquer dos fiscais ou responsaveis pela aplicacao da prova, bem como aquele
que descumprir o disposto nos subitens 6.1.10, 6.1.11 e 6.1.12, serd eliminado do

Concurso.

6.1.15 - A duracdo da Prova Objetiva serd de 03 (trés) horas, nas quais esta

incluso o tempo para o preenchimento do cartao-resposta. O controle do tempo
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de aplicacdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido,

durante a realizacao da prova, serao feitos pelos fiscais de sala.

6.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizagio
da prova objetiva, no horario estipulado no subitem 6.1.3, bem como observar o
tempo destinado a realizagao da prova e preenchimento do cartao-resposta

(subitem 6.1.15, deste Edital).

6.1.17 - As respostas das questOes objetivas serdo transcritas para o cartao-
resposta com caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato

assinalar uma tinica resposta para cada questao.

6.1.18 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, lancadas no cartdo-

resposta, serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.1.19 - Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham

mais de uma resposta, emenda ou rasura.

6.1.20 - O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartao-
resposta e pela sua conservacao e integridade, pois em nenhuma hipotese

havera substitui¢ao do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.

6.1.21 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova apds uma hora
do inicio da Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala,

entregar aos aplicadores, o caderno de prova e o cartao-resposta.

6.1.22 - Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é
obrigatoria a saida simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverao

assinar a ata de encerramento da aplicacao da prova e o lacre dos envelopes.
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6.1.23 - Durante a realizagdo da prova, nao sera permitido ao candidato
ausentar-se do recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que

acompanhado por um componente da equipe de aplicacdo da prova.

6.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao
da prova, deverd levar um acompanhante, que ficard em local reservado para
essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata
que nao levar acompanhante ndo realizard a prova. Nao havera tempo adicional

para quem amamentar.

6.1.25 - O candidato que nao for Portador de Necessidade Especial e necessitar
de prova especial, devera requerer até o dia 23 de abril de 2012 (postado), o
qual deverd ser encaminhado a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higienopolis, 174 - 8°
Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand, por correspondéncia via
SEDEX.

6.1.26 - Para a obtencdao do resultado da Prova Objetiva serd observado os
seguintes critérios: serdo considerados aprovados todos os candidatos que
apresentarem, na SOMA das notas, nota igual ou superior a 50% (CINQUENTA
POR CENTO). Serao automaticamente eliminados do Concurso Publico, os

candidatos que nao obtiverem a nota minima prevista neste item.
6.2 - PROVA DE TITULOS

6.21 - A Prova de Titulos, apenas para os empregos de ADVOGADO,
ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE DE LICITACAO / FATURA, CONTADOR

e ENFERMEIRO, tera carater classificatorio.
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6.2.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que nao atenderem aos
critérios estabelecidos no subitem 6.1.26, nao terao seus titulos analisados e

pontuados.

6.2.3 - A Prova de Titulos valerd, no maximo, 30 (trinta) pontos.

6.2.4 - Para a Prova de Titulos, serao considerados como titulos hdabeis a
pontuagao somente dos relacionados no quadro a seguir, cuja avaliagao

observara rigorosamente os limites de pontuacao:

Cursos Pontos por Curso Pontuacao Maxima
Aperfeicoamento na drea* Subitem 6.2.4.1 6,0
Especializagao na area* 3,5 7,0
Mestrado na area* 8,0 8,0
Doutorado na area* 9,0 9,0

* Entende-se por drea, os programas que tenham relacao direta com a

area em que ird atuar.

6.2.4.1 - Serao considerados como Aperfeicoamento os cursos de: capacitagao,
cursos, simposios, treinamentos e palestras na area de atuacao, realizados apds

a conclusao do curso de graduagao, e pontuados da seguinte forma:

a) Certificados com carga horaria de 10 (dez) a 30 (trinta) horas, sera atribuido

0,5 (zero virgula cinco) ponto por certificado;

b) Certificados com carga hordria de 31 (trinta e uma) a 60 (sessenta) horas, sera

atribuido 1,0 (um) ponto por certificado;

c) Certificados com carga hordria acima de 60 (sessenta) horas, sera atribuido

1,25 (um virgula vinte e cinco) ponto por certificado;
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d) Certificados com carga hordria inferior a 10 (dez) horas nao serdao pontuados.

6.2.4.2 - Os cursos de que trata o subitem 6.2.4.1 s6 serao validos se realizados,
inicio e término, no periodo de 23 de abril de 2007 até a data estabelecida para a

entrega dos titulos.

6.2.4.3 - A pontuacao a que se refere o subitem 6.2.4.1 so sera atribuida ao
candidato que anexar aos titulos, copia autenticada do diploma e/ou certificado
de conclusao do curso de graduacao, que servird apenas como comprovacao do

periodo de realizacao dos cursos.

6.2.4.4 - Os cursos de Pds-graduacdo: especializagao, mestrado ou doutorado
deverdo ter relacdo direta com a area de atuagao e serem reconhecidos por
orgao oficial, devendo estar devidamente concluidos, com no minimo 360

horas.

6.2.5 - A comprovagao dos titulos se dard com fotocdpia autenticada, em

cartorio, dos documentos.

6.2.6 - Somente serao pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e

o término do periodo, bem como a carga horaria.

6.2.7 - Os titulos deverdao ser entregues a FAUEL, conforme Edital de
Convocagao e no qual constara local, data e horario. O Edital de Convocacao

estard disponivel no site www.fauel.org.br e nas dependéncias do Consdrcio

Intermunicipal de Satide do Centro no Noroeste do Parana — CISCENOP.

6.2.7.1 - Os titulos deverao ser entregues diretamente no local destinado para
entrega pessoalmente pelos candidatos ou por meio de procuragao com firma
reconhecida. Nao serao aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra
forma que nao seja o protocolo direto no local destinado para entrega dos

titulos.
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6.2.8 - Nao sera admitida, em hipotese alguma, a inclusdo de novos documentos
apds a entrega dos titulos e/ou apos a data e hordrio estipulados para sua
entrega no Edital de Convocagao. O candidato devera entregar seus titulos em
um unico momento, ndao podendo complementar a entrega de titulos apds o
envelope com a documentacao ser lacrado e o comprovante de recebimento dos

titulos ser entregue ao candidato.

6.2.9 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os
candidatos deverao observar conduta adequada e na forma determinada pelo

recebedor dos titulos.

6.2.10 - Para a Prova de Titulos somente serao aceitas copias autenticadas dos
documentos originais, legiveis e em bom estado de conservacdao. Em hipdtese
alguma o responsavel pelo recebimento dos titulos podera receber e/ou reter

documentos originais.

6.2.11 - No ato de entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato comprovante
de recebimento da documentagao apresentada, no qual constara quantas folhas
foram entregues. As copias dos documentos entregues nao serao devolvidas em

hipotese alguma.

6.2.12 - Os documentos entregues serao acondicionados em envelopes
especificos, personalizados por candidato. A Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL procedera a
anadlise da totalidade dos titulos, de todos os candidatos aprovados na Prova

Objetiva.

6.2.13 - Recebera pontuacdo zero na avaliacao de titulos o candidato que nao
entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no Edital de

Convocagao para entrega dos Titulos. O candidato que receber pontuacao zero,
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nao sera eliminado do Concurso Publico, mantendo esta pontuagao, juntamente

com a nota da Prova Objetiva, para calculo da classificagao final.

6.2.14 - Nao serao admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados via
postal, fax, correio eletronico ou anexados em protocolos de recursos

administrativos.

6.2.15 - O edital com o resultado da pontuacao da Prova de Titulos serd

divulgado no endereco eletronico www.fauel.org.br, e publicado nas

dependéncias do Consorcio Intermunicipal de Satide do Centro no Noroeste do

Parana — CISCENOP.

6.2.16 - A documentacdo comprobatoria apresentada para a Prova de Titulos
sera analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo
ap0s a admissao, o candidato sera eliminado do concurso ou tornado sem efeito
o ato de admissao, observado o devido processo administrativo, caso seja

comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.2.17 - Os certificados de pds-graduagao expedidos no exterior somente serao

aceitos se revalidados por instituigao publica de ensino superior no Brasil.

6.2.18 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira,
somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor

juramentado.

6.3 - DA PROVA PRATICA

6.3.1 - A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e serd aplicada o

seguinte emprego: MOTORISTA.

6.3.2 — Para o emprego de Motorista, os candidatos que nao forem aprovados na

prova objetiva, nao participarao da Prova Pratica, conforme subitem 1.5.
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6.3.3 - O candidato para realizar a Prova Pratica os candidatos, deverao
apresentar a CNH - Carteira Nacional de Habilitagao, conforme especificado

nos subitens 2.8.

6.3.4 - A Prova Pratica sera realizada em data, local e horario estabelecido no
Edital de Convocagao para Prova Pratica que sera divulgado no site

www.fauel.org.br e as dependéncias do Consorcio Publico Intermunicipal de

Saude do Centro no Noroeste do Parana — CISCENOP. Nao serao aceitos, em
hipotese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local

estabelecidos pelo Edital de convocagao para a realizagao da Prova Pratica.

6.3.5 - A Prova Pratica consistira de avaliacao dos conhecimentos inerentes ao
desempenho do emprego para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir,

no maximo, 100 (cem) pontos, conforme abaixo estipulado:

6.3.5.1 - Para o emprego de Motorista, serd avaliada da seguinte forma:

6.3.5.1.1 A prova pratica para os empregos de Motorista I e Motorista II sera
realizada através de examinador (es), que durante o percurso utilizara (ao) o
sistema de avaliacdo praticado pelo Departamento Estadual de Transito do
Paranda — DETRAN/PR, em percurso pré estabelecido, onde serao avaliados os
seguintes itens: verificacdo das condicoes do veiculo (acessdrios e situacao

mecanica), habilidade e cuidados basicos na conducao do veiculo.

6.3.5.1.2 A Prova pratica serd examinada através das faltas que o candidato
venha a cometer durante o percurso, como segue: Faltas eliminatdrias
(Candidato Eliminado); Faltas gravissimas (20 pontos); Faltas graves (10

pontos); Faltas médias (5 pontos) e faltas leves (01 ponto).

6.3.5.1.3 O candidato iniciard com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido a

somatoria dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a
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realizacdo da prova, sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a

formula abaixo:

Pontuagao da Prova Pratica = (100 pontos - ), PP), sendo “}. PP” = somatorio

dos pontos perdidos.

6.3.6 - Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo,

50,00 (cinquenta virgula zero zero) pontos na Prova Pratica.

6.3.7 - A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva e

prova pratica implicara, automaticamente, na sua exclusao do concurso.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Ap0s a divulgagao do gabarito, poderd o candidato interpor recurso no
prazo de 02 (dois) dias tuteis, utilizando-se do formuldrio especifico que estara

disponivel no seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br, devendo ser

protocolizado na forma descrita no subitem 7.5.

7.2 - O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questao, quando for
interpor recurso contra o gabarito, anexando a bibliografia que justifica o
recurso interposto. Formuldrios contendo mais de uma questdo nao serao

aceitos.

7.3 - A partir da divulgagao da pontuagao obtida pela andlise dos titulos, podera
o candidato, no prazo de 02 (dois) dias tuteis, interpor recurso, mediante
requerimento em formuldrio especifico que estara disponivel no seguinte

endereco da internet: www.fauel.org.br, cujo recurso devera ser enviado na

forma descrita no subitem 7.5.
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7.4 - A partir da divulgagao da pontuacdo obtida na Prova Pratica, poderd o
candidato, no prazo de 02 (dois) dias duteis, interpor recurso, mediante

requerimento em formuldrio especifico que estard disponivel no seguinte

endereco da internet: www.fauel.org.br, cujo recurso devera ser enviado na

forma descrita no subitem 7.5.

7.5 - Os recursos deverao ser encaminhados no site www.fauel.org.br em link

especifico, desde que dentro dos prazos estabelecidos nos subitens 7.1, 7.3 e 7.4,

deste Edital.

7.6 - Os recursos interpostos fora de prazo nao serao admitidos nem analisados

no mérito.

7.7 - Serao admitidos recursos relativos ao gabarito provisorio, a formulagao, ao
contetdo das questoes da Prova Objetiva e a pontuagao da Prova de Titulos,

desde quem devidamente fundamentados.

7.8 - A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL nao se responsabilizard pelo ndo recebimento de recursos

por falha no envio ou envio de forma incorreta.

7.9 - Os recursos que nao estiverem redigidos no formuldrio especifico (subitens
7.1,7.3 e 7.4), bem como os que forem encaminhados por protocolo direto na
FAUEL, via postal, via fax ou via correio eletronico nao serao admitidos nem

analisados.

7.10 - Os recursos da Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos serao
apreciados por Banca Examinadora, especialmente designada pela Fundagao de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL,
que os julgard em até 10 (dez) dias tuteis. O resultado dos recursos da prova

objetiva serd dado a conhecer, coletivamente, mediante publicagio dos
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gabaritos oficiais definitivos a serem publicados no site www.fauel.org.br e nas

dependéncias do Consoércio Publico Intermunicipal de Satide do Centro no
Noroeste do Parana — CISCENOP e o resultado dos recursos da Prova de
Titulos e Prova Pratica sera dado a conhecer, coletivamente, mediante
publicagado nos mesmos locais. Os candidatos recorrentes nao serao
comunicados individualmente do resultado dos recursos, que ficara disponivel

nos autos do proprio recurso.

7.11 - Apds a apreciagao dos recursos sera divulgado o edital do gabarito oficial

definitivo no site www.fauel.org.br e nas dependéncias do Consdércio Publico

Intermunicipal de Satide do Centro no Noroeste do Parana — CISCENOP.

712 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem
anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a
respectiva prova. Se houver alteracao das alternativas (a, b, ¢, d) divulgadas
pelo gabarito provisdrio como sendo a correta, os efeitos decorrentes serao
aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido,
ou de terem ou ndo marcado a opgao divulgada como correta pelo gabarito

provisorio.

7.13 - Nao serao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartao-resposta, nem pelo motivo

de resposta que apresenta rasura.

7.14 - Nao cabe pedido de reconsideracao ou de revisao do resultado do

recurso.

8 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
PUBLICO
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81 - A classificacado final dos candidatos serd publicada, no site

www.fauel.org.br e nas dependéncias do Consorcio Publico Intermunicipal de

Saude do Centro no Noroeste do Parana — CISCENOP, bem como no Jornal A
Tribuna de Cianorte, sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes da
pontuacao final em duas listas, conforme previsto no item 1.10 deste Edital, por

emprego, nome e RG.

8.2 - A classificacao final no Concurso Publico serd obtida através da pontuacao

obtida pelo candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma:

8.2.1 - Para os empregos de ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE
DE LICITACAO / FATURA, CONTADOR E ENFERMEIRO sera:

NF=NO + NT

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva

NT =nota da prova de titulos

8.2.2 - Para os empregos de MOTORISTA sera:

NF = (NO + NP)
2
Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva

NP =nota prova pratica.
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8.2.3 — Para os demais empregos, sera:

NF =NO

Sendo,

NF = nota final

NO = nota objetiva

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato

que tiver:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n°® 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo

dia de inscricao, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento;

b) maior nota na matéria de conhecimento especifico da Prova Objetiva;

¢) maior nota na prova pratica, quando houver;

d) maior nota na prova de lingua portuguesa/interpretacao de texto;

e) maior nota na prova de matematica;

f) maior nota obtida na prova de titulos quando houver;

g) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) sorteio.
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10 - DA CONVOCACAO

10.1 - O candidato aprovado e convocado devera comparecer no setor de
Recursos Humanos do Consorcio Publico Intermunicipal de Satide do Centro
no Noroeste do Parand - CISCENOP, no prazo estabelecido no ato
convocatorio, contados da data da publicagao, munido da documentagao e dos

requisitos exigidos em Edital.

10.2 - O nao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a
apresentacao dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as
exigéncias previstas em Edital, implicara a inabilitacdo do candidato para o
concurso, reservando ao Consorcio Publico Intermunicipal de Satide do Centro
no Noroeste do Parana — CISCENOP o direito de convocar o préximo candidato

da lista de classificagao.

11 - DA ADMISSAO

11.1 - Sao condigOes para admissao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

c) apresentacao dos documentos comprovando a escolaridade e demais

requisitos exigidos para o emprego;
d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e) estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

f) gozar de boa satude fisica e mental, apurada por intermédio da Diretoria de
Satide do Consorcio Publico Intermunicipal de Satide do Centro no Noroeste do

Parana — CISCENOP;
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g) nao registrar antecedentes criminais, encontrando—se no pleno exercicio dos

seus direitos civis e politicos;

h) ndo haver sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de

atos desabonadores;

i) apresentacdao dos documentos pessoais exigidos para admissao.

11.1.1 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condigdes
previstas no subitem 12.1, bem como preencher os requisitos exigidos por
ocasiao do ato da convocagao, sendo eliminado do certame o que deixar de

apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

11.2 - Todos os candidatos, por ocasidao de sua convocagao para admissao, serao
submetidos a uma avaliacao Clinica pela Diretoria de Satide do Consdrcio
Publico Intermunicipal de Satide do Centro no Noroeste do Parana -
CISCENOP, sendo considerado inapto para o emprego, aquele que ndo gozar

de boa satude fisica e mental.

11.2.1 - A avaliagao Clinica a que o candidato sera submetido consistird nas

seguintes etapas e/ou procedimentos:

a) preenchimento de questiondrio de Saude Ocupacional;

b) Anamnese Ocupacional e doencas comuns;

c) exames admissionais pertinentes aos empregos;

d) avaliacdo psicologica, para verificagao de habilidades sociais, verificagao de

psicopatologia e desvios de comportamento, conforme a exigéncia do emprego;

e) avaliacio de Enfermagem que constarda de Anamnese, sinais vitais e

imunizacao;
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f) consulta médica.

11.3 - A admissao dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de

classificagao, constante do resultado final.

11.4 - A Administracao do Consorcio Publico Intermunicipal de Saade do
Centro no Noroeste do Parana — CISCENOP reserva—se o direito de chamar os

candidatos aprovados a medida de suas necessidades.

11.5 - Por ocasiao da convocagao, sera exigida do candidato, a apresentagao dos
documentos relativos as condi¢des estabelecidas nas alineas do subitem 11.1,
sendo desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas

condigoes.

11.6 - A escolaridade exigida para o emprego devera ser comprovada no ato da

admissao.

11.7 - A inexatiddao das declaragdes e/ou informagoes prestadas na ficha de
inscricdo ou a apresentacao irregular de documentos, ainda que verificado
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos

os atos decorrentes da respectiva inscrigao ou admissao.
12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - A inscri¢do para o Concurso Publico implicara a aceitagao, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem

necessarias para seu fiel cumprimento.

12.2 - O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois)
anos, a contar da data de publicacdo e homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Consércio Publico

Intermunicipal de Satde do Centro no Noroeste do Parana — CISCENOP.
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12.3 - O concurso destina-se ao provimento dos empregos vagos e dos que

vagarem no prazo de validade de que trata o presente Edital.

12.4 — As vagas além das ofertadas neste Edital serao lotadas nos érgaos de
acordo com a necessidade do Consorcio Publico Intermunicipal de Satde do

Centro no Noroeste do Parana — CISCENOP.

12.5 - A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL emitira parecer conclusivo respondendo os recursos
interpostos pelos candidatos, os quais nao serao considerados quando por vias

de reclamacoes verbais.

12.6 - Nao serdo apreciadas as reclamagdes que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que nao apontarem com precisao e clareza os fatos e

circunstancias que as justifiquem ou que permitam sua pronta apuracao.

12.7 - Os empregos que ndo necessitem de prova pratica ou prova de titulos,

poderao ser homologados apos vencidas suas etapas.

12.8 - Ficam aprovados os Anexos I e II como partes integrantes deste Edital.

129 - Os casos omissos serao deliberados pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, em conjunto

com o Consorcio Publico Intermunicipal de Satde do Centro no Noroeste do

Parana — CISCENOP.

Cianorte, 29 de Marco 2012.

Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Satde do Centro No Noroeste do

Parana - CISCENOP
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS EMPREGQOS

EMPREGO: ADVOGADO

Descricdo sintética

Prestacao assisténcia juridica ao Consorcio, representado-o judicial ou

extrajudicialmente.

Descricao Analitica

Desempenhar as atribui¢oes Juridicas definidas e estabelecidas pela
Secretaria Executiva;

Avaliar a legalidade e elaborar os contratos e ou credenciamento de
servigos terceirizados;

Avaliar processos de Licitagoes;

Atuar em processos trabalhistas, defendendo até final instancia;

Atuar junto ao Tribunal de Contas;

Analisar Resolucoes;

Alteracao do Estatuto;

Realizar pareceres e despachos;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario

Executivo no ambito de sua area de atuacao.
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EMPREGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descrigao sintética

Assessorar a direcao superior e supervisionar as tarefas da unidade,

planejamento a¢oes e desempenhando tarefas de maior complexidade.

Descrigao analitica

¢ Organizar o setor de atuagao, estabelecendo rotinas administrativas;

e Coordenar e orientar grupos ou equipes de trabalho especifico;

* Planejar acao da unidade: supervisionar execucao de tarefas,
desempenhar tarefas de maior complexidade;

® Assessorar diregao superior, inclusive na elaboragdo de manuais de

organizacao.

EMPREGO: ASSISTENTE DE LICITACAO/FATURA

Descrigao sintética Licitacao

Realizar servicos referentes a processos licitatérios, incluindo a
fase interna e externa e realizar servigos referentes a apuracao e fechamento do

movimento mensal de cada Municipio associado.

Descricao Analitica Licitacao

e Digitar e processar dados para elaboracao de minutas de editais de
licitagdes publicas e contratos administrativos, atas, termos de

adjudicacao e homologacao;
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e Controlar os prazos legais de todo o procedimento licitatorio;

e Analisar documentos;

e Fornecer editais e certidoes;

¢ Dar publicidade aos procedimentos do departamento;

¢ Controlar as publicacoes legais;

e Enviar dados ao Tribunal de Contas;

¢ Orientar os fornecedores quanto ao procedimento licitatdrio e cadastro
de fornecedores;

e Coordenar e acompanhar as aberturas de certames licitatorios, bem como
orientar a equipe de pregoeiro e de apoio e a comissao nos
procedimentos quanto a aplicabilidade da legislacdo vigente.

e Manter o0 arquivo com os processos licitatorios organizados;

e Expedir oficios e demais atos pertinentes a fungao.

e Conferir os documentos (guias e autorizacgdes);

® Destinar os documentos aos 6rgaos referenciais;

® Arquivar os documentos;

¢ Fechar o movimento de acordo com os convénios;

¢ Encaminhar a fatura aos Municipios;

¢ Digitar BPA/BPI/APAC’S;

e Fechar relatorios dos prestadores para posterior pagamento;

¢ Compras.

e FExecutar outras tarefas correlatas.

EMPREGO: ASSISTENTE SOCIAL

Descricao sintética

Presta servigos de ambito social ao Consorcio, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e

aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou
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eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragao ou

reintegracao dessas pessoas a sociedade.

Descricao Analitica

® Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrio emocional,
baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do
comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servico social de
casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e
conseguir o seu ajustamento ao meio social;

e Promove a participacdo consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e
a melhoria do comportamento individual;

® Desenvolve a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do
servigo social do grupo aliado a participagao em atividades comunitarias,
para atender as aspira¢Oes pessoais desse individuo e inter-relaciona-lo
ao grupo;

® Programa a agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e
outros, valendo-se da analise dos recursos e das caréncias soOcio-
econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para
possibilitar a orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento
harmonico da comunidade;

¢ Colabora no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando
na remogao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no
tratamento, para facilitar a recuperacao da satude;

¢ Organiza e executa programa de servigo social em empresas e drgaos de
classe, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia

a saude e outras, para facilitar a integracdo dos trabalhadores aos
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diversos tipos de ocupagdes e contribuir para melhorar as relagoes
humanas;

e Assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e
fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra
natureza, para melhorar a sua situagao e possibilitar uma convivéncia
harmonica entre os membros;

e Da assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas
necessidades primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio
da personalidade ou integracao na vida comunitaria;

¢ Identifica os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacao
da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas
perturbagdes, para permitir a elimina¢cao dos mesmos com vistas a um
maior rendimento escolar;

* Assistente a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de
carater educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo a
sua necessidades, basicas, para evitar a reincidéncia do ato anti-social e
permitir sua reintegracao na sociedade;

® Articula-se com profissionais especializados em outras areas
relacionadas a problemas humanos, intercambiando informacdes, a fim
de obter novos subsidios para elaboragao de diretrizes, atos normativos e
programas de acao social referentes a campos diversos de atuacao, como
orientacdo e reabilitacdo profissional, desemprego, amparo e invalidos,

acidentados e outros.

EMPREGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Descricao Sintética

Realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odontologo e ao Técnico em

Satde Bucal em consultorios convencionais e clinicas

39



Descri¢ao Analitica

e Proceder a desinfeccao e esterilizacao de materiais e instrumentos
utilizados;

® Sob supervisdao do cirurgiao dentista ou do Técnico em Satde Bucal,
realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individual
ou coletivo, com constatacdo da placa Dbacteriana, escovagao
supervisionada, orientagao de escovagao, uso de fio dental;

® Preparar e organizar o instrumental e material (sugador, espelho, sonda,
etc.) necessarios para trabalho;

¢ Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico em Sauide Bucal durante
a realizagao de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos);

e Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagao do

tratamento.

EMPREGO: CONTADOR

Descric¢do sintética

Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade do Consorcio,
planejando, supervisionando, orientando sua execugao e participando dos
mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os

elementos necessarios a elaboragao orcamentaria e ao controle.
Descrigao analitica

¢ Planeja o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil

e orcamentario;
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Supervisiona os trabalhos de contabilizacao de documentos, analisando-
os e orientando seu processamento, para assegurar do plano de contas
adotado;

Inspeciona regularmente a escrituracao dos livros comerciais e fiscais,
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que
lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas;

Controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliagdao de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os
possiveis erros, para assegurar a corregao das operagoes contabeis;
Procede e orienta a classificagdo e avaliagao de despesas, examinando
sua natureza, para apropriar custo de bens e servicos;

Supervisiona os célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacao de
veiculos, maquinas, modveis, utensilios e instala¢des, ou participa desses
trabalho, adotando os indices indicados em cada casa, para assegurar a
aplicagao correta das disposigOes legais pertinentes;

Organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados parciais e
gerais da situagao patrimonial, econdmica e financeira da Instituicao;
prepara a declaracdo de imposto de renda da Instituigao, segundo a
legislagao que rege a matéria, para apurar o valor do tributo devido;
Elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira
da instituicao, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para
fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatorio da diretoria;
Assessora a diregao em problemas financeiros, contabeis, administrativos
e orcamentdrios, dando pareceres a luz ciéncias e das praticas contdbeis,
a fim de contribuir para a correta elaboragao de politicos e instrumentos
de acdao nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria

contdbil. Pode realizar pericias e verificagoes judiciais ou extrajudiciais.
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EMPREGO: ENFERMEIRO

Descrig¢ao Sintética

Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem,

processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacao

da saude individual ou coletiva.

Descri¢ao Analitica

Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas,
participando de reunides e através de observacao sistematizada, para
preservar e recuperar a saude;

Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de
enfermagem no periodo de trabalhos;

Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracao de sangue
e plasma, controle da pressao venosa, monitorizagao e aplicagao de
respiradores  artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacao de didlise
peritonial, gasoterapia, cateterismo, instala¢Oes, lavagens de estdomago,
vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes; executa tarefas complementares ao
tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos,
transplante de 6rgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o
material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacao dos
exames e tratamentos;

Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergenicas e

fazendo leitura das reagoes, para obter subsidios diagnosticos;
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Faz curativos, imobilizagdes especiais e ministra medicamentos e
tratamentos em situagoes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situagoes;

Adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos médicos terapéuticos que
lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e
orientando-o para reduzir sua sensagao de inseguranca e sofrimento e
obter sua colaboragao no tratamento;

Procede a elaboragao, execugao ou supervisao e avaliagao de planos de
assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente,
realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para
auxilia-los nos processos de adaptacao e reabilitacao;

Faz estudos e previsao de pessoal e materiais necessarios as atividades,
elaborando escalas de servigo e atribui¢des didrias e especificando e
controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem,
coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem,
observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de orientacdao e
avaliacao, para manter os padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes;
Requisita e controla entorpecentes e psicotrdpicos, apresentando a recita
médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”,
para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicoes legais; avalia a
assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos
e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento de
pessoal;

Planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou
instituicoes de saude, desenvolvendo atividades técnico-administrativas
na elaboragao de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para
padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de

servirem de apoio a atividades afins;
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Executa trabalhos especificos em cooperagao com outros profissionais, ou
assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar
levantamentos, identificar problemas, estudar solug¢des , elaborar
programas e desenvolver pesquisas;

Implanta normas e medidas de protecao, orientando e controlando sua
aplicacao, para evitar acidentes;

Registra as observagOes, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagao ao paciente, anotando-se no prontudrio hospitalar,
ficha de ambulatorio, relatorio de enfermagem da unidade ou relatério
geral, para documentar a evolugao da doenca e possibilitar o controle da
saude, a orientacdo terapéutica e a pesquisa;

Planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servigo, para o
pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis
de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-
admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e
melhorar os padrdes de assisténcia, em regime de hordrio normal,

podendo ser designado para plantdes. Outras atividades correlatas.

EMPREGO: MOTORISTA

Descri¢ao sintética

Conduz veiculos automotores, em geral, acionando os comandos de

marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto ou itinerdrio previsto, para

transportar, a curta e a longa distancia, de acordo com as regras de transito,

cargas, servidores.

Descri¢ao Analitica

Dirige o veiculo, acionando os comandos de marcha e direcao,

conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com a regras de

44



transito e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de cargas,
servidores;

e Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, 4gua e oleo do carter, e testando freios e parte elétrica,
certificando-se de suas condi¢cdes de funcionamento, e se necessario
providenciar o abastecimento e reparos;

¢ Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutencao;

e Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservacao;

e Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua
arrumacao no veiculo para evitar acidentes;

e Transporta servidores, ou pacientes, sempre que necessario, aos locais
destinados;

e Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais;

® Pode efetuar reparos de emergéncia nos veiculos;

® Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem
do Consorcio;

e (Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;

e Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo

superior imediato.

EMPREGO: TECNICO EM ENFERMA GEM

Descricao sintética

Prestam servigos técnicos de enfermagem, consistindo em dispensar
cuidados técnicos de enfermagem, em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica; dispensam cuidados e orientam sobre

aplicacdo dos mesmos em escolas, centros infantis, creches; orientam sobre
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questOes de cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia e

outras.

Descricao Analitica

Executa e supervisiona servigos de enfermagem, empregando processos
de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdao e recuperacao da
saude do paciente: executa diversas tarefas de enfermagem como
administracado de sangue e plasma, controle de pressao venosa,
monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestagao de
cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene
pessoal, aplicagcdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo,
instilagdes, lavagens de estdomago, vesicais e outros tratamentos,
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior
grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

Executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em
casos de cateterismo cardiaco, transplantes de 6rgaos, hemodidlise e
outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar
maior eficiéncia na realizacao dos exames e tratamentos; efetua testes de
sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das
reagoes, para obter subsidios e diagnosticos;

Faz curativos, imobiliza¢Oes e tratamento em situagdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para efetuar as
conseqiiéncias dessas situagoes;

Adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que
lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e
orientando-o, para reduzir sua sensacao de inseguranca e sofrimento e
obter sua colaboragao no tratamento;

Presta cuidados post mortem como enfaixamento e tamponamento,

utilizando algodao, gaze e outros materiais, para evitar eliminagao de
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secre¢oes e melhorar a aparéncia do cadaver; procede a elaboragao,
execugao ou supervisao e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e
prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos processos
de adaptacgao e reabilitagao;

Requisita e controla entorpecentes e psicotrdpicos, apresentando a receita
médica devidamente preenchida e dando dos mesmos e atender as
disposicoes legais;

Registra as observagodes, tratamento executados e ocorréncias verificadas
em relacdo ao paciente, anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de
ambulatorio, relatdrio de enfermagem da unidade ou relatdrio geral,
para documentar a evolugao da doenca e possibilitar o controle da satde.
Pode colocar em estudos de controle e previsao de pessoal e material
necessario as atividades. Pode planejar e administrar servigos em

unidade de enfermagem ou instituigdes de satde.

EMPREGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Descrigao sintética

Compete ao Técnico em Satde Bucal, sempre sob a supervisao do

cirurgido-dentista, as seguintes atividades, além das estabelecidas para os

auxiliares em sauide bucal.

Descri¢ao Analitica

Participar do treinamento e capacitacao de Auxiliar em Saude Bucal e de

agentes multiplicadores das a¢des de promogao a satide;
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e Participar das agdes educativas atuando na promogao da saude e na
prevengao das doengas bucais;

e Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador;

e Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdao das doencas
bucais por meio da aplicagao topica do flaor, conforme orientagao do
cirurgiao-dentista;

e Fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida
pelo cirurgidao-dentista;

e Supervisionar, sob delegacdao do cirurgido-dentista, o trabalho dos
auxiliares de saude bucal;

* Realizar fotografias e tomadas de uso odontologico exclusivamente em
consultdrios ou clinicas odontologicas;

* Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na
restauracao dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos
nao indicados pelo cirurgiao-dentista;

e Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio, antes e apds atos
cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares;

e Remover suturas;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontologicos;

¢ Realizar isolamento do campo operatdrio;

e Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como

instrumentar o cirurgiao-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

Cianorte, 29 de Marco de 2012

Consércio Publico Intermunicipal de Satde do Centro Noroeste do Parana -

CISCENOP - Presidente
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGO: ADVOGADO
PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual.
Significado das palavras - Sindnimos, Antonimos, Pardénimos, Homonimos.
Divisao silabica. Pontuagdo. Acentuagao Grafica. Flexao do substantivo (género
— masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretagao de Texto. -
Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e

verbal.
MATEMATICA:

Operagoes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equagOes. Relagoes

métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Sistema Unico de Satide — Lei n2. 8.080 de 19 de setembro de 1990, Lei n®. 8.142
de 28 de dezembro de 1990, Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS -
NOAS 01/02, Norma Operacional Basica e Sistema Unico de Satide — NOB SUS
1996, Emenda Constitucional n® 29 de 13 de setembro de 2000.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

I - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos
Municipios. Da Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da
fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria. Da tributa¢ao e do orcamento.
Das limitagoes do poder de tributar. Dos impostos da Uniao. Dos Impostos dos
Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas
publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade
econOmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. I DIREITO CIVIL. Ato juridico:
modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de
direito e fraude a lei. Prescrigao: conceito, prazo, suspensao, interrupgao e
decadéncia. Obrigagdes: obrigacao de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagoes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, soliddrias; clausula penal. Extin¢ao das
obrigacoes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora;
compensagao, novagao, transagao; direito de retengao. Responsabilidade civil.
Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacao de
servigo; empreitada; mandato; fianga; extingao. III DIREITO PROCESSUAL
CIVIL. Acgao, pretensao, condicdo da agao, classificagao. Processo e
procedimento; formacgdo, extingdo e suspensao do processo; pressupostos
processuais. Prazos: classificacdo, principios, contagem, preclusao, prescrigao.
Sujeitos da relacdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte
de estar em juizo. Pedido: peticao inicial — requisitos e vicios; pedido
determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacao e
alteracdao do pedido. Resposta do réu; contestagao, excegao e objecao; excegoes
processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; acdo civil pablica. Sentenca e
coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Coédigo Tributdrio Nacional.
Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribui¢ao de melhoria. Obrigacao
tributaria. Crédito tributario. Administragdo tributaria. V DIREITO

ADMINISTRATIVO. Administracao Publica. Atos administrativos. Licitagao.
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Contratos administrativos. Servicos publicos e administracao
indireta/Entidades  Paraestaduais. Dominio Publico (Bens Publicos).
Responsabilidade Civil da administracao. Controle da administragao publica.
Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada de
contas especial. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO. Sujeitos da relacao de emprego. Trabalhador autonomo,
avulso eventual e tempordrio. O empregador; sucessao de empregadores. O
contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho.
Remunerac¢do. Duragao do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensao e
interrupgao do contrato de trabalho. Terminacdo do contrato de trabalho.
Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo. Sentenga.
Recursos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e alteracoes posteriores; Lei

complementar n°® 101/00; Lei n® 11.107 de 06 de Abril de 2005.

EMPREGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual.
Significado das palavras - Sindnimos, Antonimos, Paréonimos, Homonimos.
Divisao silabica. Pontuagdo. Acentuagao Grafica. Flexao do substantivo (género
— masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacao de Texto. -
Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e

verbal.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema

legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, 4rea e volume das
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principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relag¢des

métricas e trigonométricas no tridangulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Sistema Unico de Satde — Lei n®. 8.080 de 19 de setembro de 1990, Lei n°. 8.142
de 28 de dezembro de 1990, Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS —
NOAS 01/02, Norma Operacional Bésica e Sistema Unico de Satde — NOB SUS
1996, Emenda Constitucional n® 29 de 13 de setembro de 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Nogoes basicas de portaria,
decreto, oficio, arquivo; edital, comunicacdo interna, protocolo, arquivos,
elaborar e datilografar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos;
Constituicdo Federal; Nogoes basicas de atendimento ao publico; Boas
maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas; Nog¢des basicas de

informatica.

EMPREGO: ASSISTENTE DE LICITACAO/FATURA

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual.
Significado das palavras - Sin6nimos, Antonimos, Pardnimos, Homonimos.
Divisao sildbica. Pontuagdo. Acentuagao Grafica. Flexao do substantivo (género
— masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretagao de Texto. -
Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e

verbal.
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MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, 4rea e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relag¢oes

métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Sistema Unico de Satde — Lei n®. 8.080 de 19 de setembro de 1990, Lei n°. 8.142
de 28 de dezembro de 1990, Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS —
NOAS 01/02, Norma Operacional Basica e Sistema Unico de Satide — NOB SUS

1996, Emenda Constitucional n® 29 de 13 de setembro de 2000.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei de Licitagao n® 8666/93 e suas posteriores alteragdes; Lei do Pregao; Lei n°.
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Nogoes basicas de portaria, decreto,
oficio, arquivo; edital, comunica¢ao interna, protocolo, arquivos, elaborar e
datilografar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos; Constitui¢ao
Federal; NogOes basicas de atendimento ao publicoob Boas maneiras,

comportamento no trabalho e relagoes humanas; Nogoes basicas de informatica.

EMPREGO: ASSISTENTE SOCIAL

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual.
Significado das palavras - Sindnimos, Antonimos, Paréonimos, Homonimos.
Divisao silabica. Pontuagdo. Acentuagao Grafica. Flexao do substantivo (género

— masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacao de Texto. -
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Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e

verbal.
MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equagOes. Relagoes

métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Sistema Unico de Satde — Lei n®. 8.080 de 19 de setembro de 1990, Lei n°. 8.142
de 28 de dezembro de 1990, Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS -
NOAS 01/02, Norma Operacional Basica e Sistema Unico de Satide — NOB SUS
1996, Emenda Constitucional n® 29 de 13 de setembro de 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Andlise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao;
Servico Social e formacdo profissional; A dimensdo politica da pratica
profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social;
Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; Atuagao do Servigo Social na
administracdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo;
Servigo Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O
projeto ético-politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada a agao
profissional na politica de Satude; Servigo Social e a politica de Saude Mental;
Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei

n.? 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/93); Lei n°
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8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

EMPREGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual.
Significado das palavras - Sindnimos, Antonimos, Paréonimos, Homonimos.
Divisao silabica. Pontuagdo. Acentuagao Grafica. Flexao do substantivo (género
— masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacao de Texto. -
Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e

verbal.
MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equagOes. Relagoes

métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Sistema Unico de Satde — Lei n®. 8.080 de 19 de setembro de 1990, Lei n°. 8.142
de 28 de dezembro de 1990, Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS -
NOAS 01/02, Norma Operacional Basica e Sistema Unico de Satide — NOB SUS
1996, Emenda Constitucional n® 29 de 13 de setembro de 2000.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Recepgao do Paciente: ficha clinica, organizagao de arquivo; Preparo e
manutengao das salas de atendimento com suprimento do material necessario;
Isolamento no campo operatdrio; Manipulacdo e classificagdo de materiais
odontoldgicos; Revelagao e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do
paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentagao do
cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria;
Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doencas
periodontais; Orientagao ao paciente sobre higiene bucal. Confeccao de
modelos em gesso; Esterilizacao de Material; Conhecimentos Basicos de
funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais

e materiais nela utilizados; Instrumentacao de Materiais.

EMPREGO: CONTADOR

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual.
Significado das palavras - Sin6nimos, Antonimos, Pardénimos, Homonimos.
Divisao sildbica. Pontuagdo. Acentuagao Grafica. Flexao do substantivo (género
— masculino e feminino; Nuimero — singular e plural) e Interpretagao de Texto. -
Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e

verbal.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, drea e volume das

principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
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e juros simples. Equacdao de 1° e 2° graus. Sistema de equagOes. Relagoes

métricas e trigonométricas no tridangulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Sistema Unico de Satde — Lei n®. 8.080 de 19 de setembro de 1990, Lei n®°. 8.142
de 28 de dezembro de 1990, Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS -
NOAS 01/02, Norma Operacional Basica e Sistema Unico de Satide — NOB SUS

1996, Emenda Constitucional n® 29 de 13 de setembro de 2000.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei 8.666/93 e alteracdes — Lei de Licitagdes. Lei 101/2000 e alteracdes — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constitui¢ao de 1988 — Finangas Publicas.
Finangas publicas na constituicao de 1988. Atividade financeira do Municipio:
conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e
delimitagdo. Orgamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica,
elementos essenciais, classificagdo, principios orcamentdrios, vedacoes
constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro ( Lei n°® 4.320 de 17/03/1964;
fiscalizagao e controle interno e externo dos or¢camentos). Despesas publicas:
conceito, aspectos juridicos e econdmicos, classificagdo, processamento,
autorizagao, empenho, liquidacdo e pagamento. Despesas com pessoal e
empregos sociais, juros e empregos sociais da divida, outras despesas correntes,
investimentos, inversdes financeiras, amortizagdo da divida. Receita publica:
conceito, classificagdo, fontes e estdgios. Receita Corrente Liquida. Crédito
Pablico e Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e
extraordindrios e fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas
de exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101 de 4/5/2000):
Principios e objetivos; Disposi¢des preliminares; Planejamento; Receita publica;

Despesa publica; Transparéncia; Controle e fiscalizacao; Transferéncias
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voluntdrias; Destinacdo de recursos para o setor privado, divida e
endividamento; Gestao patrimonial; Disposi¢oes finais e transitorias. Relatorio
Resumido da Execucao Orcamentdria e Relatorio de Gestao Fiscal para Estados
e Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de
Administragao Financeira para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito,
objetivos, principais documentos. Portaria 448 STN. Resolugao TCE -

Provimento 29/94.

EMPREGO: ENFERMEIRO

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual.
Significado das palavras - Sindnimos, Antonimos, Pardénimos, Homonimos.
Divisao silabica. Pontuagdo. Acentuagao Grafica. Flexao do substantivo (género
— masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacao de Texto. -
Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e

verbal.

MATEMATICA:

Operagoes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equagOes. Relagoes

métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.
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CONHECIMENTOS GERAIS:

Sistema Unico de Satde — Lei n®. 8.080 de 19 de setembro de 1990, Lei n®. 8.142
de 28 de dezembro de 1990, Norma Operacional da Assisténcia a Satude — SUS —
NOAS 01/02, Norma Operacional Bésica e Sistema Unico de Satide — NOB SUS
1996, Emenda Constitucional n® 29 de 13 de setembro de 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Parametros para o funcionamento do SUS; Satide e Doencga: Promogao a satade.
Prevencao e controle de infec¢des. Prevencdo de agravos. Atuacao da
Enfermagem na deteccao e no controle de doengas; Introducdo a Enfermagem:
Origem e evolugao da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da
Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas bdsicas de Enfermagem;
Enfermagem Meédico-Cirtrgica: Assisténcia de Enfermagem em situagoes de
emergéncia e nos distarbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares,
gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doengas
infecciosas e nas doengas da pele. Atuagao de enfermagem em Centro Cirtrgico
e em Central de Material, Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria:
Atendimento de enfermagem a satide materno—infantil e pediatria: pré-natal,
parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de satide: nogoes sobre o Sistema
Unico de Saude — SUS; Satde da Crianca e do Adolescente-Puericultura,
Controle, Interven¢des da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto
preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizacdo: vacinas (rede de

frio e esquema do Ministério da Satide, Administracao e Validade). CCIH.
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EMPREGO: MOTORISTA

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao sildbica. Pontuacao.
Acentuacdo Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino;

Numero - singular e plural) e Interpretacao de Texto.
MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro e drea das principais figuras

geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Sistema Unico de Satide — Lei n2. 8.080 de 19 de setembro de 1990, Lei n®. 8.142
de 28 de dezembro de 1990, Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS -
NOAS 01/02, Norma Operacional Basica e Sistema Unico de Satide — NOB SUS
1996, Emenda Constitucional n® 29 de 13 de setembro de 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro; Resolugoes,
Deliberagoes, Portarias e demais Leis expedidas pelos drgaos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Direcao defensiva; Nogoes gerais de circulagao e
conduta; Nocoes de mecanica de autos; NogOes de primeiros socorros;

Manutencdo e Limpeza de veiculos.
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EMPREGO: TECNICO EM ENFERMA GEM

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual.
Significado das palavras - Sindnimos, Antonimos, Pardénimos, Homonimos.
Divisao sildbica. Pontuagdo. Acentuagao Grafica. Flexao do substantivo (género
— masculino e feminino; Numero - singular e plural) e Interpretagao de Texto. -
Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e

verbal.
MATEMATICA:

Operagoes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equagOes. RelagOes

métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Sistema Unico de Satide — Lei n2. 8.080 de 19 de setembro de 1990, Lei n®. 8.142
de 28 de dezembro de 1990, Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS -
NOAS 01/02, Norma Operacional Basica e Sistema Unico de Satide — NOB SUS
1996, Emenda Constitucional n® 29 de 13 de setembro de 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Curativos — Potencial de contaminagao, Técnicas de curativos; Principios da
administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogdes de farma
coterapia; Condutas do Técnico de Enfermagem na Saude Mental -

intervencdes, sinais e sintomas; Doencas Sexualmente Transmissiveis —
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AIDS/SIDA,  Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma  Acuminado,
Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevencdo; Imunizacdo — Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservagao), dosagens, aplicacao,
Calendario de vacinagao); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo
de Etica de Enfermagem — Lei n® 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacao de
Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Satide da
Mulher - Planejamento familiar, gestacao(pré- natal), parto e puerpério,
prevencao do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias
Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos
De Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas;
Sistema Unico de Satide: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996,
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infeccaio Hospitalar. Procedimentos técnicos:
verificagao de sinais vitais, peso e mensuragao, administracao de medicamentos
por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames:
sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de
administracdo; Medidas de prevencdo e controle de infec¢Oes; primeiros
socorros; atuagao de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias;
Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético;
Reanimacgdo cardio-pulmonar. Nogoes basicas de Vigilancia Epidemiologica.
Declaracao Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia

Hospitalar. O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pds operatorios.
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EMPREGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual.
Significado das palavras - Sindnimos, Antonimos, Pardénimos, Homonimos.
Divisao sildbica. Pontuagdo. Acentuagao Grafica. Flexao do substantivo (género
— masculino e feminino; Numero - singular e plural) e Interpretagao de Texto. -
Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e

verbal.
MATEMATICA:

Operagoes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equagOes. Relagoes

métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Sistema Unico de Satide — Lei n2. 8.080 de 19 de setembro de 1990, Lei n®. 8.142
de 28 de dezembro de 1990, Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS -
NOAS 01/02, Norma Operacional Basica e Sistema Unico de Satide — NOB SUS
1996, Emenda Constitucional n® 29 de 13 de setembro de 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos bésicos das estruturas anatomicas da cabeca e pescoco, tecidos
moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico;
Conhecimento da fisiologia da mastigacao e degluticao; Reconhecimento da

denticdo permanente e tempordria através da representagao grafica e numérica;
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Caracteristicas gerais e idade de irrupgao dentdria; Morfologia da dentigao;
Nogoes gerais de microbiologia; Meios de protecao de infec¢ao na pratica
odontoldgica; Meios de contaminagao de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e
herpes; Formagao e colonizagdo da placa bacteriana; Higiene bucal:
importancia, definicdo e técnicas; Doenga periodontal: etiologia, classificacao,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencao; Carie
dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica bdasica e manutencao, métodos de prevencao e identificagao de
grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas
e toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais cldssicas e suas variagdes;
Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do
campo operatorio; Técnicas para esterilizagaio de material; Protecao do
complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagio de materiais restauradores;
Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promogao de satde;
Elaboracdo e aplicagdo de programas educativos em sadde bucal;
Conhecimento do funcionamento e manutenc¢ao do equipamento odontoldgico;
Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontolégicos; Sistema Unico de
Satude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infeccao Hospitalar, Programa Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n® 599 e
GM/MS n®600, de 23/03/2006; Portaria GM/MS n® 1572, de 29/07/2004; Portaria
SAS/MS n° 562 de 30/09/2004; Portaria SAS/MS n® 566 de 06/10/2004; Portaria
GM/MS n? 283 de 22/02/2005. Educacao em Satde.

Cianorte, 29 de marco de 2012.

Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Centro Noroeste do Parana —

CISCENOP - Presidente
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