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ESTADO DO PARANA

EDITAL N°. 071/2011-SEADM

O Municipio de Maringd, Estado do Parand, por meio da Secretaria
Municipal de Administragao, tendo em vista o contrato celebrado com a FAUEL — Fundacao
de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, faz saber a quem possa
interessar, que ird realizar Concurso Publico para provimento dos cargos efetivos vagos e dos
que vagarem na vigéncia deste concurso para os cargos constantes no item 2 (dois) deste
Edital, os quais integram a Estrutura de Cargos de Provimento Efetivo da Administragdo
Direta, previstos no Plano de Carreira, Cargos e Salérios, sendo regidos pelo Estatuto dos
Funcionérios Piblicos do Municipio de Maringa.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislagdo especifica que trata da matéria, sera regido
pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

1.2 - O Concurso Publico consistird da avaliagcdo de conhecimentos, mediante a aplicacao de
Prova Objetiva, Prova de Titulos, Prova Prética e Prova de Aptidao Fisica, de acordo com a
especificidade do cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva e a Prova de Titulos serdo realizadas na cidade de Maringd, Estado do
Parand, em data, local e horério a serem divulgados em Edital Especifico.

1.4 - A Prova Prética e a Prova de Aptidao Fisica serdo realizadas na cidade de Maringa. Os
candidatos serdo convocados por meio de Edital Especifico, o qual mencionara a data, local e
horério das provas.

1.5 - As etapas ou fases do Concurso Publico, exceto a Prova de Titulos, terdo caréter
eliminatorio, sendo o candidato automaticamente eliminado da fase seguinte quando ndo tiver
se submetido, independentemente do motivo, ou nao tiver sido habilitado na prova/fase/etapa
precedente.

1.6 - Para os cargos de nivel superior, o candidato aprovado deve apresentar, no ato da
nomeagao, registro no 6rgao de classe competente, quando exigido.

1.7 - Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao Regime Juridico Estatutério,
nos termos do Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Maringa.

1.8 - Poderd ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva ao
candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial, cuja
solicitacdo devera ser efetuada até o dia 15 de dezembro de 2011, na forma prevista no item
5.4. A solicitacdo de condi¢des especiais para a realizacdo da Prova Objetiva serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacao da Coordenacao
do Concurso.

1.9 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos

1



o
&

&
g
2
-

ESTADO DO PARANA

referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, no endereco eletronico
www.fauel.org.br, bem como manter atualizado o endereco/telefones informado no ato da
inscri¢do para, caso necessdrio, contatar diretamente o candidato.

1.10 - A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, por ordem
decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais. A segunda lista conterd somente a
pontuacdo dos Portadores de Necessidades Especiais.

1.11 - Os candidatos aprovados inscritos para a reserva de vagas aos Portadores de
Necessidades Especiais, conforme item 5 do presente edital, caso haja expansido do nimero de
vagas ofertadas inicialmente, serd nomeado 1 (um) candidato Portador de Necessidade
Especial a cada 20 (vinte) nomeagdes.

1.12 - Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de (5) cinco dias uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolizada junto
a Prefeitura do Municipio de Maringd, Praca de Atendimento, Paco Municipal, Térreo,
situado na Avenida XV de Novembro, n° 701, Centro, Maringé - Estado do Parana.

1.13 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizacio do Concurso

Puablico, tomando por base o Regulamento Geral de Concurso, disciplinado pelo Decreto
Municipal n° 286/2011, de acordo com os critérios e condi¢des a seguir.

2 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

2.1 - ARMADOR

Requisitos/escolaridade para

! . Ensino Fundamental Incompleto, quando da posse.
investidura no cargo

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO4/Nivel 1.
R$ 712,67 (setecentos e doze reais e sessenta e sete

Salario centavos) + R$ 150,00 (cento e cingiienta reais) de
abono salarial

N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢do R$ 21,38 (vinte e um reais e trinta e o0ito centavos)

Local de Atuacgao Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Pritica.

Tipos de provas
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2.2 - AUXILIAR DE CRECHE (FEMININO)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Médio Completo, quando da posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO2/Nivel 1.
R$ 580,90 (quinhentos e oitenta reais e noventa
Salario centavos) + R$ 150,00 (cento e cingiienta reais)
de abono salarial
N° de vagas Reserva de vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Taxa de inscri¢do

R$ 17,43 (dezessete reais e quarenta e trés
centavos)

Local de Atuacado

Secretaria Municipal de Educacao

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

2.3 - AUXILIAR DE LABORATORIO (ANALISES CLINICAS)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Médio Completo e experi€ncia de 06 (seis)
meses na area, quando da posse.

Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo —

Subgrupo/nivel GTAI1/Nivel 1.
R$ 675,02 (seiscentos e setenta e cinco reais e dois
Salario centavos) + R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) de
abono salarial
N° de vagas 1 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢do

R$ 20,25 (vinte reais e vinte e cinco centavos)

Local de Atuacado

Secretaria Municipal de Satde

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocodes de Legislacdo do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

* EXPERIENCIA — pode ser comprovada através de cépia autenticada de Registro na CTPS,
Declaragao de Empresa Privada com reconhecimento de firma do Declarante ou Certiddo de
Tempo de Servigo de Orgao Publico com reconhecimento de firma do emissor da Certidao.
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2.4 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Fundamental Incompleto, quando da posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO1/Nivel 1.
R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais) +

Salario R$ 150,00 (cento e cingiienta reais) de abono
salarial

N° de vagas 40 (quarenta) vagas, sendo 02 (duas) vaga para

portador de necessidades especiais.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢do

R$ 16,35 (dezesseis reais e trinta e cinco centavos)

Local de Atuacado

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacio, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova de Avaliacao Fisica.

2.5 - BORRACHEIRO

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Fundamental Incompleto, quando da posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO3/Nivel 1.
R$ 637,36 (seicentos e trinta e sete reais € trinta e
Salario seis centavos) + R$ 150,00 (cento e cingiienta
reais) de abono salarial
N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢do

R$ 19,12 (dezenove reais e doze centavos)

Local de Atuacado

Secretaria Municipal de Servicos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nogdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Priatica.
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2.6 - CARPINTEIRO

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Fundamental Incompleto, quando da posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO4/Nivel 1.
R$ 712,67 (setecentos e doze reais e sessenta e sete

Salario centavos) + R$ 150,00 (cento e cingiienta reais) de
abono salarial

N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 21,38 (vinte e um reais e trinta e oito centavos)

Local de Atuacgdo

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Pratica.

2.7 - COLETOR

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Fundamental Incompleto, quando da posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO2/Nivel 1.
R$ 580,90 (quinhentos e oitenta reais e noventa

Salario centavos) + R$ 150,00 (cento e cingiienta reais) de
abono salarial

N° de vagas 20 (vinte) vagas, sendo Ol (uma) vaga para

portador de necessidades especiais.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 17,43 (dezessete reais e quarenta e trés
centavos)

Local de Atuagdo

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova de Avaliacao Fisica.
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2.8 - ELETRICISTA DE AUTOS

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Fundamental Incompleto, quando da posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO5/Nivel 1.
R$ 787,94 (setecentos e oitenta e sete reais e
Salario noventa e quatro centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinqiienta reais) de abono Salarial
N° de vagas 02 (duas) vagas.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢do

R$ 23,64 (vinte e trés reais e sessenta e quatro
centavos)

Local de Atuacado

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Prética.

2.9 - ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Superior Completo em Engenharia Civil e registro
no 6rgdo fiscalizador da classe, quando da posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Profissional - GP1/Nivel 1.
R$ 2.538,14 (dois mil quinhentos e trinta e oito

Salario reais e quatorze centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinqiienta reais) de abono salarial

N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricdo

R$ 76,14 (setenta e seis reais e quatorze centavos)

Local de Atuagdo

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova de Titulos.
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2.10 - FISIOTERAPEUTA

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Superior Completo em Fisioterapia e registro no
orgao fiscalizador da classe, quando da posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Profissional - GP1/Nivel 1.
R$ 2.538,14 (dois mil quinhentos e trinta e oito
Salario reais e quatorze centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinqiienta reais) de abono salarial
N° de vagas 1 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 76,14 (setenta e seis reais e quatorze centavos)

Local de Atuacgdo

Secretaria Municipal de Saude

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nogdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova de Titulos.

2.11 - FRENTISTA

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

5* Série Completa Ensino Fundamental, quando da
posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO2/Nivel 1.
R$ 580,90 (quinhentos e oitenta reais e noventa

Salario centavos) + R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) de
abono salarial

N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 17,43 (dezessete reais e quarenta e trés
centavos)

Local de Atuagdo

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nogoes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

2.12 - GUARDA MUNICIPAL (MASCULINO)
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Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Médio Completo, quando da posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO2/Nivel 1.
R$ 580,90 (quinhentos e oitenta reais e noventa

Salario centavos) + R$ 150,00 (cento e cingiienta reais) de
abono salarial

N° de vagas Reserva de vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 17,43 (dezessete reais e quarenta e trés
centavos)

Local de Atuagdo

Secretaria Municipal de Administragao

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nogdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova de Avaliacao Fisica.

2.13 - INSTRUTOR DE ARTES

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Médio Completo e experiéncia de 06 (seis)
meses em musica, dangas, artes cénicas, trabalhos
manuais e outros, quando da posse.

Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo —

Subgrupo/nivel GTA3/Nivel 1
R$ 1.013,75 (um mil, treze reais e setenta e cinco
Salario centavos) + R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
de abono salarial
N° de vagas 02 (duas) vagas.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricdo

R$ 30,41 (trinta reais e quarenta € um centavos)

Local de Atuacgdo

Secretaria Municipal de Sauide

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacdo do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

2.14 - LUBRIFICADOR

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Fundamental Incompleto, quando da posse.

8
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Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO3/Nivel 1.
R$ 637,36 (seicentos e trinta e sete reais e trinta e
Salario seis centavos) + R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) de abono salarial
N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢do

R$ 19,12 (dezenove reais e doze centavos)

Local de Atuacao

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Prética.

2.15 - MAQUINISTA

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Médio Completo, quando da posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO5/Nivel 1.
R$ 787,94 (setecentos e oitenta e sete reais e

Salario noventa e quatro centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinqiienta reais) de abono salarial

N° de vagas 03 (trés) vagas.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 23,64 (vinte e trés reais e sessenta e quatro
centavos)

Local de Atuacado

Secretaria Municipal de Cultura

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislagio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Pratica.

2.16 - MECANICO (MAQUINAS PESADAS)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

4* Série Completa Ensino Fudamental, quando da
posse.

Subgrupo/nivel

Grupo Ocupacional Operacional - GO5/Nivel 1.
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R$ 787,94 (setecentos e oitenta e sete reais e
Salario noventa e quatro centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinqiienta reais) de abono Salarial
N° de vagas 02 (duas) vagas.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 23,64 (vinte e trés reais e sessenta e quatro
centavos)

Local de Atuacgdo

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Pritica.

2.17 - MECANICO (VEICULOS PESADOS)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

4* Série Completa Ensino Fudamental, quando da
posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO5/Nivel 1.
R$ 787,94 (setecentos e oitenta e sete reais e

Salario noventa ¢ quatro centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinqiienta reais) de abono Salarial

N° de vagas Reserva de vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 23,64 (vinte e trés reais e sessenta e quatro
centavos)

Local de Atuacgdo

Secretaria Municipal de Servicos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nogdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Pratica.

2.18 - MECANICO (MOTOCICLETA)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

4* Série Completa Ensino Fudamental, quando da
posse.

Subgrupo/nivel

Grupo Ocupacional Operacional - GO5/Nivel 1.
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R$ 787,94 (setecentos e oitenta e sete reais e
Salario noventa e quatro centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinqiienta reais) de abono Salarial
N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 23,64 (vinte e trés reais e sessenta e quatro
centavos)

Local de Atuacgdo

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Pritica.

2.19 - MECANICO (MOTOSSERA E MAQUINA COSTAL)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

4* Série Completa Ensino Fudamental, quando da
posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO5/Nivel 1.
R$ 787,94 (setecentos e oitenta e sete reais e

Salario noventa ¢ quatro centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinqiienta reais) de abono Salarial

N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 23,64 (vinte e trés reais e sessenta e quatro
centavos)

Local de Atuacgdo

Secretaria Municipal de Servicos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nogdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Pratica.

2.20 - MEDICO (CLINICO GERAL)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Superior Completo em Medicina e registro no
orgdo fiscalizador da classe, quando da posse.

Subgrupo/nivel

Grupo Ocupacional Profissional — GP4/Nivel 1.
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L. R$ 3.181,50 (trés mil, cento e oitenta e um reais €
Salario

cincoenta centavos)

Outras Vantagens

Pagamento de Gratificacio de Produtividade e
Desempenho - GPD no percentual de 25% (vinte
e cinco por cento), conforme estabelecido pela Lei
Complementar n° 809 de 31/03/2010 e
regulamento especifico

N° de vagas

Reserva de vaga.

Jornada de trabalho

20 (vinte) horas semanais.

Taxa de inscri¢do

R$ 95,45 (noventa e cinco reais e quarenta e cinco
centavos)

Local de Atuagdo

Secretaria Municipal de Satde

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Nogdes de Legislagio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova de Titulos.

2.21 - MEDICO (GINECOLOGISTA)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Superior Completo em Medicina, com residéncia
médica em ginecologia ou titulo de especialista em
ginecologia e registro no 6rgdo fiscalizador da
classe, quando da posse.

Subgrupo/nivel

Grupo Ocupacional Profissional — GP4/Nivel 1.

Salario

R$ 3.181,50 (trés mil, cento e oitenta e um reais e
cincoenta centavos)

Outras Vantagens

Pagamento de Gratificacio de Produtividade e
Desempenho - GPD no percentual de 25% (vinte
e cinco por cento), conforme estabelecido pela Lei
Complementar n° 809 de 31/03/2010 e
regulamento especifico

N° de vagas

03 (trés) vagas.

Jornada de trabalho

20 (vinte) horas semanais.

Taxa de inscri¢do

R$ 95,45 (noventa e cinco reais e quarenta e cinco
centavos)

Local de Atuagdo

Secretaria Municipal de Satde

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Nogdes de Legislagio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova de Titulos.

2.22 - MEDICO (ORTOPEDISTA)
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Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Superior Completo em Medicina, com residéncia
médica em ortopedia ou titulo de especialista em
ortopedia e registro no 6rgdo fiscalizador da classe,
quando da posse.

Subgrupo/nivel

Grupo Ocupacional Profissional — GP4/Nivel 1.

Salario

R$ 3.181,50 (trés mil, cento e oitenta e um reais €
cincoenta centavos)

Outras Vantagens

Pagamento de Gratificacio de Produtividade e
Desempenho - GPD no percentual de 25% (vinte
e cinco por cento), conforme estabelecido pela Lei
Complementar n° 809 de 31/03/2010 e
regulamento especifico

N° de vagas

01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

20 (vinte) horas semanais.

Taxa de inscri¢do

R$ 95,45 (noventa e cinco reais e quarenta e cinco
centavos)

Local de Atuagdo

Secretaria Municipal de Satde

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Nocdes de Legislagio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova de Titulos.

2.23 - MEDICO (PEDIATRA)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Superior Completo em Medicina, com residéncia
médica em pediatria ou titulo de especialista em
pediatria e registro no 6rgao fiscalizador da classe,
quando da posse.

Subgrupo/nivel

Grupo Ocupacional Profissional — GP4/Nivel 1.

Salario

R$ 3.181,50 (trés mil, cento e oitenta e um reais e
cincoenta centavos)

Outras Vantagens

Pagamento de Gratificacio de Produtividade e
Desempenho - GPD no percentual de 25% (vinte
e cinco por cento), conforme estabelecido pela Lei
Complementar n° 809 de 31/03/2010 e
regulamento especifico

N° de vagas

03 (trés) vagas.

Jornada de trabalho

20 (vinte) horas semanais.

Taxa de inscri¢do

R$ 95,45 (noventa e cinco reais e quarenta e cinco
centavos)

Local de Atuagdo

Secretaria Municipal de Satde

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Nocdes de Legislagio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova de Titulos.

2.24 - MEDICO (PSIQUIATRA)
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Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Superior Completo em Medicina, com residéncia
médica em psiquiatria ou titulo de especialista em
psiquiatria e registro no Orgdo fiscalizador da
classe, quando da posse.

Subgrupo/nivel

Grupo Ocupacional Profissional — GP4/Nivel 1.

Salario

R$ 3.181,50 (trés mil, cento e oitenta e um reais €
cincoenta centavos)

Outras Vantagens

Pagamento de Gratificacio de Produtividade e
Desempenho - GPD no percentual de 25% (vinte
e cinco por cento), conforme estabelecido pela Lei
Complementar n° 809 de 31/03/2010 e
regulamento especifico

N° de vagas

02 (duas) vagas.

Jornada de trabalho

20 (vinte) horas semanais.

Taxa de inscri¢do

R$ 95,45 (noventa e cinco reais e quarenta e cinco
centavos)

Local de Atuagdo

Secretaria Municipal de Satde

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Nocdes de Legislagio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova de Titulos.

2.25 - MESTRE DE OBRAS

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Fundamental Completo, quando da posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO5/Nivel 1.
R$ 787,94 (setecentos e oitenta e sete reais e
Salario noventa e quatro centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinqiienta reais) de abono Salarial
N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢do

R$ 23,64 (vinte e trés reais e sessenta e quatro
centavos)

Local de Atuacgao

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Prética.

2.26 - MOTORISTA I (Veiculo Motorizado cujo peso bruto total nao exceda a trés mil

e quinhentos quilogramas)
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Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

5* Série Completa Ensino Fundamental + Carteira
Nacional de Habilitagdo, categoria “D” ou “E”,
quando da posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO4/Nivel 1.
R$ 712,67 (setecentos e doze reais e sessenta e sete

Salario centavos) + R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) de
abono salarial

N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricdo

R$ 21,38 (vinte e um reais e trinta e oito centavos)

Local de Atuacgdo

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.
Prova Pratica: Apresentar Carteira Nacional de
Habilitagdo original, categoria “D” ou “E”.

quinhentos quilogramas)

2.27 - MOTORISTA II ( Veiculo Motorizado cujo peso total bruto exceda a trés mil e

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

5* Série Completa Ensino Fundamental + Carteira
Nacional de Habilitagdo, categoria “D” ou “E”,
quando da posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO5/Nivel 1.
R$ 787,94 (setecentos e oitenta e sete reais e
Salario noventa e quatro centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinqiienta reais) de abono Salarial
N° de vagas Reserva de 02 (duas) vagas.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 23,64 (vinte e trés reais e sessenta e quatro
centavos)

Local de Atuacgdo

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Nocdes de Legislagio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.
Prova Pratica: Apresentar Carteira Nacional de
Habilitagdo original, categoria “D” ou “E”.

2.28 - OPERADOR DE LUZ

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Médio Completo, quando da posse.
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. Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo —
Subgrupo/nivel GTA1/Nivel 1
R$ 675,02 (seiscentos e setenta e cinco reais e dois
Salario centavos) + R$ 150,00 (cento e cingiienta reais) de
abono salarial
N° de vagas 02 (duas) vagas.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢do

R$ 20,25 (vinte reais e vinte e cinco centavos)

Local de Atuacado

Secretaria Municipal de Cultura

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Pratica.

2.29 - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS 1

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

4* Série Completa do Ensino Fundamental, CNH -
Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria “C”,
“D” ou “E”, quando da posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO4/Nivel 1.
R$ 712,67 (setecentos e doze reais e sessenta e sete
Salario centavos) + R$ 150,00 (cento e cingiienta reais) de
abono salarial
N° de vagas Reserva de Vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricdo

R$ 21,38 (vinte e um reais e trinta € oito centavos)

Local de Atuagdo

Secretaria Municipal de Servicos Piblicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislagio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Pratica: Apresentar Carteira Nacional de
Habilitag¢do original, categoria “C”, “D” ou “E”.

2.30 - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS 11

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

4* Série Completa do Ensino Fundamental, CNH -
Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria “C”,
“D” ou “E”, quando da posse.
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Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO5/Nivel 1.
R$ 787,94 (setecentos e oitenta e sete reais e
Salario noventa e quatro centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinqiienta reais) de abono salarial
N° de vagas Reserva de Vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 23,64 (vinte e trés reais e sessenta e quatro
centavos)

Local de Atuacgdo

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Pratica: Apresentar Carteira Nacional de
Habilitagdo original, categoria “C” “D” ou “E”.

2.31 - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS ESPECIAIS (ESPARGIDOR)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Fundamental Incompleto, quando da posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO3/Nivel 1.
R$ 637,36 (seicentos e trinta e sete reais e trinta e
Salario seis centavos) + R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) de abono salarial
N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢do

R$ 19,12 (dezenove reais e doze centavos)

Local de Atuacado

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

2.32 - OPERADOR DE MAQUINA COSTAL

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Fundamental Incompleto, quando da posse.

Subgrupo/nivel

Grupo Ocupacional Operacional - GO2/Nivel 1.
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R$ 580,90 (quinhentos e oitenta reais e noventa
Salario centavos) + R$ 150,00 (cento e cingiienta reais) de
abono salarial
N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 17,43 (dezessete reais e quarenta e trés
centavos)

Local de Atuacgdo

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nogoes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

2.33 - ORIENTADOR DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Médio Completo, quando da posse.

Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo —

Subgrupo/nivel GTAI1/Nivel 1.
R$ 675,02 (seiscentos e setenta e cinco reais e dois
Salario centavos) + R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) de
abono salarial
N° de vagas Reserva de Vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricdo

R$ 20,25 (vinte reais e vinte e cinco centavos)

Local de Atuagdo

Secretaria Municipal de Transportes

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacio, Nocdes de Legislagio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova de Avaliacao Fisica

2.34 - PINTOR DE OBRAS

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Fundamental Incompleto, quando da posse.

Subgrupo/nivel

Grupo Ocupacional Operacional - GO3/Nivel 1.

18




9 o,
QQ? ®
$ %
g [
2 2
= ESTADO DO PARANA =
R$ 637,36 (seicentos e trinta e sete reais e trinta e
Salario seis centavos) + R$ 150,00 (cento e cingiienta
reais) de abono salarial
N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢do

R$ 19,12 (dezenove reais e doze centavos)

Local de Atuacado

Secretaria Municipal de Servicos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Pritica

2.35 - PROFESSOR (ARTE)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Superior Completo em Artes com
licenciatura em graduac¢do plena, quando da posse.

Subgrupo/nivel Classe MB Nivel 1.
L. R$ 955,51 (novecentos e cincoenta e cinco reais e
Salario .
cincoenta e um centavos)
N° de vagas 06 (seis) vagas.

Jornada de trabalho

20 (vinte) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 28,66 (vinte e oito reais e sessenta e seis
centavos)

Local de Atuacgdo

Secretaria Municipal de Educacdo

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nogdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova de Titulos

2.36 - PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Médio Completo e experiéncia de 06 (seis)
meses comprovada em  linguagem  de
programacdo PHP, JAVA e DELPHI., quando da
posse.
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. Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo —
Subgrupo/nivel GTA5/Nivel 1.
R$ 1.408,97 (um mil, quatrocentos e oito reais e
Salario noventa e sete centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinqiienta reais) de abono salarial
N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢ao

R$ 42,27 (quarenta e dois reais e vinte e sete
centavos)

Local de Atuagdo

Secretaria Municipal de Gestdo

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacdo do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

* EXPERIENCIA - pode ser comprovada através de copia autenticada de Registro na CTPS,
Declaragao de Empresa Privada com reconhecimento de firma do Declarante ou Certidao de
Tempo de Servigo de Orgao Publico com reconhecimento de firma do emissor da Certidao.

2.37 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Diploma ou Certificado de Técnico de
Enfermagem com registro no 6rgdao competente,
quando da posse.

Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo —

Subgrupo/nivel GTA4/Nivel 1.
R$ 1.126,69 (um mil, cento e vinte e seis reais e
Salario sessenta € nove centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinqiienta reais) de abono salarial
N° de vagas 10 (dez) vagas.

Jornada de trabalho

36 (trinta e seis) horas semanais.

Taxa de inscri¢dao

R$ 33,80 (trinta e trés reais e oitenta centavos)

Local de Atuagao

Hospital Municipal ou Pronto Atendimento 24h

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocodes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

2.38 - TECNICO DE MANUTENCAO (TELEFONIA)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Fundamental Completo, quando da posse.

Subgrupo/nivel

Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo —
GTA2/Nivel 1.

20




Y o,
QQ? ®
S %
J<3)
: g
Q
= ESTADO DO PARANA =
R$ 882,04 (oitocentos e oitenta e dois reais e
Salério quatro centavos) + R$ 150,00 (cento e cingiienta
reais) de abono salarial
N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 26,46 (vinte e seis reais e quarenta e seis
centavos)

Local de Atuacgdo

Hospital Municipal ou Pronto Atendimento 24h

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Nocdes de Legislacio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Pratica

2.39 - TORNEIRO MECANICO

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

4* Série Completa Ensino Fudamental, quando da
posse.

Subgrupo/nivel Grupo Ocupacional Operacional - GO5/Nivel 1.
R$ 787,94 (setecentos e oitenta e sete reais e
Salario noventa ¢ quatro centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinqiienta reais) de abono Salarial
N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricao

R$ 23,64 (vinte e trés reais e sessenta e quatro
centavos)

Local de Atuacgdo

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Nocdes de Legislagio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

Prova Pritica.

2.40 - TRATADOR DE PISCINAS

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino Fundamental Incompleto, quando da posse.

Subgrupo/nivel

Grupo Ocupacional Operacional - GO3/Nivel 1.
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R$ 637,36 (seicentos e trinta e sete reais e trinta e
Salario seis centavos) + R$ 150,00 (cento e cingiienta
reais) de abono salarial
N° de vagas Reserva de Vaga.
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais.
Taxa de inscri¢do R$ 19,12 (dezenove reais e doze centavos)
Local de Atuacado Secretaria Municipal de Esportes
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Tipos de provas Area de Atuacdo, Nocodes de Legislacdio do
Servidor Publico, Portugués e Matematica.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3. - As descri¢des das atribui¢cdes dos cargos constam do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

4 - DO PEDIDO DE ISENCAO OU DESCONTO DO VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO

4.1 - O candidato que, por ocasido do processo que antecede ao periodo de inscri¢do do
concurso, encontrar-se desempregado e a renda familiar for de até 02 (dois) saldrios minimos,
poderd requerer o beneficio da isencdo total. Aquele que estiver mantendo vinculo
empregaticio ou trabalho auténomo, podera requerer desconto de 50% (cingiienta) por cento
do valor da taxa de inscri¢do, desde que comprove que a somatdria da renda familiar mensal
ndo ultrapasse a dois saldrios minimos vigentes no Pais, nos termos da Lei Municipal n°
5.376/2001, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 1.428/2005.

4.2 - A solicitagdo do beneficio de isen¢do ou desconto do valor da taxa de inscri¢do, devera
ser efetuada nos dias 17 e 18 de novembro de 2011, na Agéncia do Trabalhador, localizada
na Rua Joubert de Carvalho, n° 675, Maringd - Estado do Parand, no horario das 09:00 horas
as 17:00 horas, mediante requerimento do interessado ou de seu procurador legalmente
constituido, com firma reconhecida, cuja procuracdo devera estar acompanhada de documento
de identidade do candidato e do representante legal e demais documentos exigidos no Decreto
Municipal n° 1428/2005.

4.3 - O candidato, na condi¢dao de desempregado, para solicitar a isencao da taxa de inscri¢ao,
deverd apresentar os seguintes documentos:

a) requerimento solicitando o beneficio (fornecido no proprio local);

b) declaracao atestando que esta desempregado (fornecido no préprio local);

¢) declaragdo da composicao da renda familiar (fornecido no préprio local);

d) fotocépia do documento de identidade;

e) fotocopia do comprovante de endereco;
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f) fotocopia da carteira de trabalho, contendo as folhas de identificacdo, da qualificacao, do
ultimo contrato registrado e a folha posterior ao tltimo contrato, tanto do candidato, como dos
demais membros da familia;

g) comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscricdo) dos membros da familia
que se encontram empregados ou tenham qualquer atividade remunerada.

4.4 - O candidato que possui vinculo empregaticio, para solicitar o desconto de 50%, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) requerimento solicitando o beneficio (fornecido no préprio local);

b) declarac@o da composi¢ao da renda familiar (fornecido no préprio local);

c¢) fotocopia do documento de identidade;

d) fotocépia do comprovante de enderecgo;

e) fotocOpia da carteira de trabalho contendo as folhas de identificacdo, da qualificacdo, do
ultimo contrato registrado e a folha posterior ao tltimo contrato, tanto do candidato, como dos
demais membros da familia;

f) comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscri¢do) do candidato e dos
membros da familia que se encontram empregados ou tenham qualquer atividade remunerada.

4.5 - O candidato, na condi¢do de trabalhador autdonomo, para solicitar o desconto de 50%,
deverd apresentar os seguintes documentos:

a) requerimento proprio solicitando o beneficio (fornecido no préprio local);

b) declarac@o da composi¢ao da renda familiar (fornecido no préprio local);

c¢) fotocopia do documento de identidade;

d) fotocépia do comprovante de enderego;

e) fotocopia da carteira de trabalho contendo: folha de identificacdo, da qualificagcdo, do
ultimo contrato registrado e a folha posterior ao tltimo contrato, tanto do candidato, como dos
demais membros da familia;

f) comprovante de renda atualizado (més anterior ao do requerimento) dos membros da
familia que se encontram empregados ou tenham qualquer atividade remunerada.

4.6 - Nao serd aceito, em hipdtese alguma, requerimento que ndo contenha todos os
documentos exigidos, como também, ndo serd permitida a juntada de documentos fora do
prazo estabelecido para solicitacdo do beneficio, sendo indeferidos os pedidos que ndo
apresentarem todas as exigéncias previstas neste Edital e no Decreto Municipal n°® 1.428/2005.

4.7 - O processo de recebimento, andlise, avaliagdo e deliberagao do pedido de isen¢do ou
desconto serd coordenado e processado pela Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

4.8 - Para concessao do beneficio, a Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, procederd a andlise de todos os documentos apresentados
pelo candidato, atendimento aos requisitos exigidos neste edital, podendo, a critério de seus
membros, efetuar visita domiciliar para verificagdo da veracidade das declaracdes efetuadas
pelo candidato.

4.9 - Verificada e comprovada a falsidade nas declaracdes e nos documentos apresentados
pelo beneficiado, ainda que apurado posteriormente, o candidato serd eliminado do certame,
anulando todos os atos dele decorrentes.
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4.10 - O Edital, com a relacdo dos candidatos contemplados ou ndo com o beneficio da
isencdo ou desconto de 50% do valor da taxa de inscri¢do, serd afixado no Pago Municipal,
publicado no Orgdo Oficial do Municipio e divulgado no endereco eletronico
www.fauel.org.br.

4.11 - Caber4 pedido de reexame em caso de indeferimento da solicitagdo do candidato, o qual
devera ser protocolizado, na Agéncia do Trabalhador, localizada na Rua Joubert de Carvalho,
n°® 675, Maringé - Estado do Parand, no prazo de dois dias tteis a contar do dia subseqiiente ao
da divulga¢ao do indeferimento da solicitagdo, no horario das 09:00 horas as 17:00 horas.

4.12 - Uma vez obtido o beneficio da isen¢do ou desconto de 50% do valor da taxa de
inscri¢do, o candidato deverd, necessariamente, efetivar a sua inscricdo até o dia 15 de
dezembro de 2011.

4.13 - O candidato que tiver seu pedido de beneficio indeferido, s6 podera participar do
certame mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscri¢do prevista neste edital.

5 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS
PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de inscreverem-se
neste Concurso para o provimento de cargos cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a sua
necessidade especial, devendo o candidato observar no ato da inscricdo, além das condi¢des
gerais estabelecidas neste Edital, também as condicdes previstas neste item, para que possa
fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

5.1 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, em conformidade com a Lei
Federal n°® 7.853/89, Decreto n° 3.298/99 e Decreto n® 5.296/2004, observando o estabelecido
no item 5.4 deste Edital.

5.2 - Sdo consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

5.3 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condicdes especiais
previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participara do
Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao contetido
da prova, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima
exigida para aprovacao.

5.4 - O portador de necessidade especial devera optar para concorrer as vagas que lhe sdo
reservadas no momento da inscricdo, mediante a indica¢do da opc¢do, bem como o tipo da
necessidade especial que apresenta, caso necessite de prova especial e tempo adicional para
aplicacdo da Prova Objetiva deve posteriormente encaminhar os documentos relacionados
abaixo, na forma estabelecida nos itens 5.5 € 5.6:
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a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provdvel causa da necessidade especial, emitido a partir de 15 de outubro de 2011;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condicdes de que
necessita para a realizacdo das provas;

c) requerimento de tempo adicional para a realizacdo das provas, se for o caso, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua necessidade
especial.

5.5 - O candidato portador de necessidades especiais deverd declarar essa condi¢do ao efetivar
sua inscri¢do, e, até o dia 15 de dezembro de 2011, deverd enviar, obrigatoriamente, a
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL,
Avenida Higiendpolis, 174 — 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand, por
correspondéncia via SEDEX, documentos a que se referem as alineas “a”,”’b” e “c” do item
5.4.

5.6 - O candidato portador de necessidade especial que nao realizar a inscricao de acordo com
o disposto no item 5.5, observando as alineas “a”, “b” e “c” do item 5.4, deste Edital, ndo
concorrerd a reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais, mas as vagas
gerais, nem receberd o tratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, nao
sendo admitida a interposicao de recurso nesta hipdtese.

5.7 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 5.4 deste Edital, deverdo ser
formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 15 de dezembro de
2011, que serdo analisados e decididos segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 5.4 deste Edital, deverdo ser
encaminhados a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, Avenida Higienépolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina,
Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX. Os requerimentos que nao forem
encaminhados (postados) até o dia 15 de dezembro de 2011, que ndo estiverem devidamente
instruidos com os documentos mencionados nas alineas “b” e “c” do item 5.4, que tiverem
sido enviados por outro meio que ndo a correspondéncia SEDEX, ndo serdo conhecidos.

5.9 - O candidato portador de necessidade especial que nao realizar a inscri¢ao de acordo com
o disposto nos itens 5.4 e 5.8, ndo receberd o atendimento diferenciado previsto na alinea “b”
e o atendimento especial previsto na alinea “c”, ambos do item 5.4, ainda que inscrito como
pessoa portadora de necessidade especial, ndo sendo admitida a interposi¢do de recurso nesta

hipétese.

5.10 - Ao efetuar a inscri¢gdo no Concurso Publico como portador de necessidade especial, o
candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e
fins de direito, que serd submetido se aprovado ao exame de avaliacdo de compatibilidade da
necessidade especial com as atividades a serem exercidas.

5.11 - O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, serd convocado
caso seja aprovado no concurso publico para o exame de avaliacdo de compatibilidade da
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deficiéncia com as atividades a serem exercidas, devendo comparecer obrigatoriamente, sob
pena de perder o direito de se assumir o cargo como tal condi¢do. Tal avaliacdo serd de
responsabilidade da Diretoria de Satide Ocupacional do Municipio.

5.12 - A avaliacdo serd procedida por Junta Médica do Municipio por meio da Diretoria de
Satde Ocupacional.

5.13 - A Junta Médica do Municipio emitird parecer, observando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do;

b) A natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c¢) A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execugao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente
utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificacdo Internacional de Doencga e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

5.14 - Para inscricdo como portador de necessidade especial, o candidato devera observar, no
momento da inscri¢cdo, os procedimentos especificos previstos no item 5.4 assecuratdrios de
tratamento especial a esse grupo, caso contrdrio nao concorrerd as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, € nem terd direito as prerrogativas
asseguradas neste Edital as pessoas portadoras de necessidades especiais.

5.15 - O candidato que for nomeado na condicdo de portador de necessidade especial nao
poderd argiiir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanca de fungao,
relotacdo, readaptacao, reducdo de carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacao
de atribuicOes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das
atribui¢des do cargo.

5.16 - O Edital de homologagao dos candidatos que se declararam portadores de necessidades
especiais serd divulgado, no site www.fauel.org.br e no o6rgdo oficial do municipio,
juntamente com a homologacao das inscri¢des gerais, observado o item 5.5.

5.17 - As vagas destinadas aos portadores de necessidade especial ndo preenchidas serdo
revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

6.1 - A inscri¢cdo no Concurso Publico implicard a aceitacao t4cita das normas estabelecidas
neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico,
cujas regras, normas, critérios e condi¢des os candidatos obrigam-se a cumprirem.

6.2 - Niao serdo aceitas solicitacdes de mudanga de cargo, sendo a escolha de exclusiva

responsabilidade do candidato no ato da inscri¢ao, nao podendo o candidato inscrever-se para
mais de um cargo.
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6.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das
regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da nomeacao,
todos os requisitos exigidos para o cargo. Nao haverd a devolu¢do do valor da taxa de
inscricdo apds a sua efetivacdo, quaisquer que sejam os motivos € mesmo se o candidato nao
comparecer para a realizacio das provas.

6.4 - O pedido de inscri¢do poderd ser efetuado a partir 10 horas do dia 01 de dezembro de
2011 até as 23hs59min do dia 15 de dezembro de 2011, somente via internet, no endereco
eletronico da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina
- FAUEL: www.fauel.org.br, em cujo sitio existird um link com o formuldrio destinado a
INSCRICAO, que deverd ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscricdo,
devera o candidato imprimir o boleto bancdrio para o pagamento da taxa de inscri¢do, sendo a
impressao do boleto componente do processo de inscri¢ao.

6.4.1 - O Municipio disponibilizard aos candidatos acesso livre a internet nos locais descritos
no Anexo III deste Edital.

6.4.2 - O candidato que obtiver desconto de 50% do valor da taxa de inscri¢dao ou o candidato
que obtiver a isen¢do total do valor da taxa de inscricdo, devera efetuar a inscri¢do a partir das
10 horas do dia 01 de dezembro de 2011 até as 23hs59min do dia 15 de dezembro de
2011, somente via internet, no endereco eletronico da Fundacio de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br, em
cujo sitio existird um link com o formuldrio destinado a2 INSCRICAO, que deverd ser
devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscri¢do, deverd o candidato que obtiver
o desconto, imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscri¢cdo. Caso o
candidato obtenha a isengdo total da taxa de inscricdo, o mesmo devera imprimir o boleto
bancdrio no qual constaré o valor 0,0 (zero).

6.5 - O pagamento do valor da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 16 de dezembro
de 2011, mediante a apresentacdo do boleto bancdrio, pago preferencialmente nas Casas
Lotéricas, durante seu horario regular de atendimento.

6.5.1 - O boleto bancério, documento habil para efetuar o pagamento da taxa de inscricao
devera ser impresso até as 23hsS9min do dia 15 de dezembro de 2011.

6.6 - A inscricdo somente serd aceita apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a
taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Maringd nem a Fundacgdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, pelo ndo
recebimento da confirmagdo bancéria do recolhimento do valor da taxa de inscri¢@o.

6.7 - O candidato poderd verificar, no endereco eletronico www.fauel.org.br e 6rgao oficial do
municipio, a situacdo de sua inscri¢do, devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em
contato com a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina
- FAUEL, Avenida Higienépolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do
Parand, nos seguintes horarios: das O8h as 11h30min e das 14h as 17h ou pelo telefone (43)
3321-3262.

6.8 - Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o
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candidato deverd informar quais as alteracdes que devem ser procedidas, mencionando
também os dados que identificam a sua inscri¢do, por meio do fax (43) 3321-3262, aos

cuidados da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL.

6.9 - O edital dos candidatos que tiverem as inscri¢des homologadas serd divulgado no site

www.fauel.org.br, bem como publicado no Orgio Oficial do Municipio, observado o subitem
6.6.

6.10 - Cabera recurso relativo a inscri¢do que tenha sido efetuada com o regular recolhimento
da respectiva taxa de inscricdo e que ndo conste da relacdo dos candidatos que tiveram as
inscricdes homologadas na forma do subitem 6.9, o qual deverd ser protocolado em link
especifico no site www.fauel.org.br, no prazo estabelecido no subitem 6.13.

6.11 - A data, hordrio e os locais de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados pela
internet, no enderego eletronico www.fauel.org.br e no 6rgao oficial do municipio.

6.12 - Pode o candidato imprimir o Cartao de Inscricao, o qual estard indicando a data, o local,
o hordrio e o endereco de realizacdo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a obtencao do Cartdo de Inscri¢do, por meio de impressao.

6.13 - Apds decorridos 03 (trés) dias da publicacdo do Edital de Homologagao das inscrigdes,
a Fundac¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
nao se responsabilizard por inscri¢des ndo recebidas, em decorréncia de ordem técnica, falhas
de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7 - DAS PROVAS

7.1 - PROVA OBJETIVA

7.1.1 - Serd aplicada prova objetiva, de cardter eliminatorio e classificatério, abrangendo os
conteddos programaticos constantes do Anexo II, deste Edital, sendo as questdes de multipla
escolha (a, b, ¢, d), distribuidas entre as areas dispostas conforme abaixo:

7.1.1.1 - Para os cargos de ENGENHEIRO CIVIL, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO

GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO PEDIATRA,
MEDICO PSIQUIATRA E PROFESSOR DE ARTES serao:
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AREA DE NUMERO DE VALOR VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES
Lingua 05 1,00 5,00
Portuguesa/Interpretacdo de
Texto
Matematica 05 1,00 5,00
Nocodes de Legislacdo do 04 3,00 12,00
Servidor Publico
Conhecimentos Especificos na 16 3,00 48,00
Area de Atuagio
Tatal de Onmectioc 12 7 1 . 70 00O
7.1.1.2 - Para os demais cargos elencados neste Edital sera:
AREA DE NUMERO DE VALOR VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES
Lingua 05 2,00 10,00
Portuguesa/Interpretacdo de
Texto
Matematica 05 2,00 10,00
Nocodes de Legislacdo do 04 4,00 16,00
Servidor Publico
Conhecimentos Especificos na 16 4,00 64,00
Area de Atuagio
Tatal de Onectaec W - 100 0N

7.1.2 - A Prova Objetiva serd aplicada em data, locais e horérios a serem divulgados no Edital
de Homologacao das Inscri¢des e no Cartdo de Inscri¢do dos candidatos.

7.1.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com 1
(uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de lapis, borracha, caneta esferografica
com tinta preta ou azul e documento original de Identificacdo, observados os subitens 7.1.6,
7.1.7e7.1.8.

7.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realiza¢ao da prova serdo abertos 1 (uma) hora antes
do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando impedido de
ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario
estipulado.

7.1.5 - A lista com a indicacdo dos locais da prova estara disponivel no endereco eletronico
www.fauel.org.br e 6rgao oficial do municipio.

7.1.6 - O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos
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documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacdo de classe;

c¢) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da
carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei federal
valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

7.1.7 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de
Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem
foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
ndo identificdveis e/ou danificados e outros que ndo constam no item 7.1.6.

7.1.8 - Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

7.1.9 - Nio sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer
hipétese, em local ou data ou em hordrio diferente dos prescritos neste Edital, em Editais
especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartdo de Inscri¢cao do candidato.

7.1.10 - Nio serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagio entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.1.11 - Nao serd permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador e outros aparelhos eletronicos, etc). O
descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagdo dos fiscais com relacdo a
atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos, implicard a eliminacdo do candidato,
caracterizando-o como tentativa de fraude.

7.1.12 - Nao serd permitido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o uso de gorros, bonés,
Oculos escuros e de relégios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que
impeca sua visibilidade.

7.1.13 - O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicard a sua eliminacdo do
Concurso.

7.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais
ou responsaveis pela aplicagdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos
subitens 7.1.10, 7.1.11 e 7.1.12, sera eliminado do Concurso.

7.1.15 - A duracgdo da Prova Objetiva seréd de 4 (quatro) horas, nas quais estd incluso o tempo
para o preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacio da prova e as
informacoes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacio da prova, serao
feitos pelos fiscais de sala.

7.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizacdo da prova
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objetiva, no hordrio estipulado no subitem 7.1.3, bem como observar o tempo destinado a
realizag¢do da prova e preenchimento do cartdo-resposta (subitem 7.1.15, deste Edital).

7.1.17 - As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferogrifica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma tnica
resposta para cada questao.

7.1.18 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, lancadas no cartdo-resposta, serdo
corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.1.19 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

7.1.20 - O candidato € responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservacdo e integridade, pois em nenhuma hipétese havera substitui¢do do cartdo, salvo em
caso de defeito de impressao.

7.1.21 - O candidato somente poderd se retirar da sala de prova ap6s uma hora do inicio da
Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o
caderno de prova e o cartdo-resposta.

7.1.22 - Ao final do tempo destinado a realiza¢do da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida
simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da
aplicacdo da prova e o lacre dos envelopes.

7.1.23 - Durante a realizacao da prova, ndo serd permitido ao candidato ausentar-se do recinto
da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe
de aplicagdo da prova.

7.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova,
deverd levar um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que serd
o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a
prova. Nao haverd tempo adicional para quem amamentar.

7.1.25 - O candidato que ndo for Portador de Necessidade Especial e necessitar de prova
especial, deverd requerer até o dia 15 de dezembro de 2011 (postado), o qual devera ser
encaminhado a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, Avenida Higienépolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina,
Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX.

7.1.26 - Para a obtenc¢do do resultado da Prova Objetiva serd observado os seguintes critérios:
serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem 50% (cinquenta por
cento) de acerto na matéria de conhecimento especifico e, na SOMA das notas, nota igual ou
superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO). Serdao automaticamente eliminados do
Concurso Publico, os candidatos que ndo obtiverem a nota minima prevista neste item.

7.2 - PROVA DE TITULOS
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721 - A Prova de Titulos, apenas para os cargos de ENGENHEIRO CIVIL,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA,
MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA E
PROFESSOR DE ARTES teré carater classificatorio.

7.2.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo atenderem aos critérios
estabelecidos no subitem 7.1.26, ndo terdo seus titulos analisados e pontuados.

7.2.3 - A Prova de Titulos valer4, no maximo, 30 (trinta) pontos.
7.2.4 - Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos hébeis a pontuagdo somente

dos relacionados no quadro a seguir, cuja avaliagdo observard rigorosamente os limites de
pontuacio:

Cursos Pontos por Curso Pontuacido Maxima
Aperfeicoamento na drea™ Subitem 7.2.4.1 6,0
Especializacdo na area* 3,5 7,0
Mestrado na area* 8,0 8,0
Doutorado na area* 9.0 9.0

Total maximo 30,0

* Entende-se por drea, os programas que tenham relacio direta com a drea em que ird atuar.

7.2.4.1 - Serdo considerados como Aperfeicoamento os cursos de: capacitacdo, cursos,
simpdsios, treinamentos e palestras na area de atuacgao, realizados apds a conclusdo do curso
de graduacdo, e pontuados da seguinte forma:

a) Certificados com carga horéria de 10 (dez) a 30 (trinta) horas, serd atribuido 0,5 (zero
virgula cinco) ponto por certificado;

b) Certificados com carga hordria de 31 (trinta e uma) a 60 (sessenta) horas, sera atribuido 1,0
(um) ponto por certificado;

c¢) Certificados com carga hordria acima de 60 (sessenta) horas, serd atribuido 1,25 (um
virgula vinte e cinco) ponto por certificado;

d) Certificados com carga horéria inferior a 10 (dez) horas nao serdo pontuados.

7.2.4.2 - Os cursos de que trata o subitem 7.2.4.1 sé serdo vélidos se realizados, inicio e
término, no periodo de 01 de dezembro de 2009 até a data estabelecida para a entrega dos
titulos.

7.2.4.3 - A pontuacdo a que se refere o subitem 7.2.4.1 sé serd atribuida ao candidato que
anexar aos titulos, copia autenticada do diploma e/ou certificado de conclusdo do curso de
graduacgdo, que servird apenas como comprovacao do periodo de realiza¢do dos cursos.

7.2.4.4 - Os cursos de Pds-graduacdo: especializagdo, mestrado ou doutorado deverdo ter

relacdo direta com a drea de atuagdo e serem reconhecidos por 6rgdo oficial, devendo estar
devidamente concluidos, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.

32



ESTADO DO PARANA

7.2.5 - A comprovagdo dos titulos se dard com fotocOpia autenticada, em cartdrio, dos
documentos.

7.2.6 - Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o término do
periodo, bem como a carga horéria.

7.2.7 - Os titulos deverdo ser entregues a FAUEL, conforme Edital de Convocagao e no qual
constard local, data e hordario. O Edital de Convocagdo, estard disponivel no site
www.fauel.org.br e 6rgdo oficial do municipio.

7.2.7.1 - Os titulos deverdo ser entregues diretamente no local destinado para entrega e
pessoalmente pelos candidatos ou por meio de procuragdo com firma reconhecida. Nao serdo
aceitos tftulos enviados via fax, via postal ou outra forma que nio seja o protocolo direto no
local destinado para entrega dos titulos.

7.2.8 - Nao serd admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a
entrega dos titulos e/ou apds a data e horario estipulados para sua entrega no Edital de
Convocacgao. O candidato deverd entregar seus titulos em um tnico momento, ndo podendo
complementar a entrega de titulos apds o envelope com a documentacdo ser lacrado e o
comprovante de recebimento dos titulos ser entregue ao candidato.

7.2.9 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos
deverdo observar conduta adequada e na forma determinada pelo recebedor dos titulos.

7.2.10 - Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas cOpias autenticadas dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conservagdo. Em hipdtese alguma o responsavel pelo
recebimento dos titulos poderd receber e/ou reter documentos originais.

7.2.11 - No ato de entrega dos titulos, serd fornecido ao candidato comprovante de
recebimento da documentacio apresentada, no qual constara quantas folhas foram entregues.
As copias dos documentos entregues ndo serao devolvidas em hipétese alguma.

7.2.12 - Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos,
personalizados por candidato. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL procedera a anélise da totalidade dos titulos, de todos os
candidatos aprovados na Prova Objetiva.

7.2.13 - Receberd pontuagdo zero na avaliagdo de titulos o candidato que ndo entregar os
titulos na forma, no prazo e no local estipulados no Edital de Convocagdo para entrega dos
Titulos. O candidato que receber pontuacdo zero, ndo serd eliminado do Concurso Publico,
mantendo esta pontuacdo, juntamente com a nota da Prova Objetiva, para célculo da
classificagdo final.

7.2.14 - Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via postal, fax,
correio eletrdnico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

7.2.15 - O edital com o resultado da pontuacdo da Prova de Titulos serd divulgado no
endereco eletronico www.fauel.org.br, e publicado no 6rgéo oficial do Municipio.
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7.2.16 - A documentacdo comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos serd analisada
quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apds a nomeagao, o candidato
serd eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de nomeacgdo, observado o devido
processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das
sangOes penais cabiveis.

7.2.17 - Os certificados de pds-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se
revalidados por institui¢do publica de ensino superior no Brasil.

7.2.18 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.3 - DA PROVA PRATICA

7.3.1 - A Prova Prética terd carater eliminatdrio e classificatério e serd aplicada aos seguintes
cargos: Armador, Borracheiro, Carpinteiro, Eletricista de Autos, Lubrificador, Maquinista,
Mecanico (madaquinas pesadas), Mecanico (veiculos pesados), Mecanico (motocicleta),
Mecanico (motossera/maquina costal), Mestre de obras, Motorista I, Motorista II, Operador de
Luz, Operador de Equipamentos I, Operador de Equipamentos II, Pintor de Obras, Técnico de
Manutencdo (telefonia) e Torneiro Mecanico.

7.3.2 - Para os cargos de Armador, Borracheiro, Carpinteiro, Eletricista de Autos,
Lubrificador, Maquinista, Mecanico (mdquinas pesadas), Mecanico (veiculos pesados),
Mecanico (motocicleta) e Mecéanico (motossera/méaquina costal), Mestre de Obras, Motorista
I, Motorista II, Operador de Luz, Operador de Equipamentos I, Operador de Equipamentos II,
Pintor de Obras, Técnico de Manutencao (telefonia) e Torneiro Mecanico, os candidatos que

nao forem aprovados na prova objetiva, nao participardo da Prova Pratica, conforme subitem
L.5.

7.3.3 - O candidato para realizar a Prova Prética para os cargos de Motorista I, Motorista I,
Operador de Equipamentos I e Operador de Equipamentos II deverd apresentar a CNH —
Carteira Nacional de Habilitagdo original, conforme especificado nos subitens 2.26, 2.27, 2.29
e 2.30.

7.3.3.1 - Para os demais cargos os candidatos deverdo apresentar para realizacdo da prova
préatica documento de identifica¢do da forma estabelecida nos subitens 7.1.6, 7.1.7 € 7.1.8.

7.3.4 - A Prova Pratica serd realizada em data, local e horario estabelecido no Edital de
Convocagao para Prova Prética que serd divulgado no site www.fauel.org.br e no 6rgao oficial
do municipio. Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da
data, hordrio e local estabelecidos pelo Edital de convocacdo para a realizagdo da Prova
Pritica.

7.3.5 - A Prova Prética consistird de avaliagdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho
do cargo para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos,
conforme abaixo estipulado:
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7.3.5.1 - Para os cargos de Operador de Equipamentos I e Operador de Equipamentos II serdo
avaliados os seguintes pontos:
I - Verificacdo dos acessoérios do veiculo/equipamento;
IT - Verificacdo da situagdo mecanica do veiculo/equipamento;
III - Habilidade na condugao do veiculo/equipamento;
IV - Cuidados basicos na condug¢ao do veiculo/equipamento.
Cada critério acima mencionado terd a validade de 0,00 a 25,00 pontos, sendo no
total 100,00 pontos.

7.3.5.1.1 - Fica facultado ao candidato que concorrer ao cargo de Operador de Equipamentos I
a escolha do equipamento (microrolo compactador, trator agricola, rolo compactador e micro
carregadeira) para a realizacdo da prova pratica.

7.3.5.1.2 - Fica facultado ao candidato que concorrer ao cargo de Operador de Equipamentos
IT a escolha do equipamento (pad carregadeira, motoniveladora, retroescavadeira e trator de
esteira) para a realizac¢do da prova pratica.

7.3.5.2 - A prova pratica para os cargos de Motorista I e Motorista II sera realizada através de
examinador (es), que durante o percurso utilizara (3o0) o sistema de avaliacdo praticado pelo
Departamento Estadual de Transito do Parana — DETRAN/PR, em percurso pré estabelecido,
onde serdo avaliados os seguintes itens: verificacdo das condi¢oes do veiculo (acessorios e
situacio mecanica), habilidade e cuidados basicos na conducao do veiculo.

7.3.5.2.1 A Prova prética serd examinada através das faltas que o candidato venha a cometer
durante o percurso, como segue: Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado); Faltas
gravissimas (20 pontos); Faltas graves (10 pontos); Faltas médias (5 pontos) e faltas leves (01
ponto).

7.3.5.2.2 O candidato iniciard com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido a somatéria dos
pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua
pontuacdo final calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuacdo da Prova Prética = (100 pontos - > PP), sendo Y. PP” = somatério dos pontos
perdidos.

7.3.5.3 - Para os cargos de Armador, Borracheiro, Carpinteiro, Eletricista de Autos,
Lubrificador, Maquinista, Mestre de Obras, Operador de Luz, Pintor de Obras, Técnico de
Manutengao (telefonia) e Torneiro Mecénico serdo avaliados os seguintes pontos:
I - Habilidade com equipamentos;
II - Eficiéncia/qualidade;
IIT - Aptidao;
IV - Organizacio na execugdo dos trabalhos;
V - Conhecimento especifico na area.

Cada critério acima mencionado terd a validade de 0,00 a 20,00 pontos, sendo no
total 100,00 pontos.

7.3.5.4 - Para os cargos de Mecanico (méaquinas pesadas), Mecanico (veiculos pesados),
Mecanico (motocicleta) e Mecanico (motossera/maquina costal), serdo avaliados os seguintes

pontos:
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I - Competéncia;
II - Habilidade;
III - Conhecimento de pecas;
IV - Cuidados com a pega;
V - Limpeza e manuten¢do do motor.
Cada critério acima mencionado terd a validade de 0,00 a 20,00 pontos, sendo no
total 100,00 pontos.

7.3.6 Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execugao da prova
quando o candidato cometer qualquer falta de natureza eliminatdria para os cargos de
Motorista I e Motorista II ou ainda quando observado que o mesmo candidato estd colocando
em risco sua integridade fisica ou a de terceiros para todos os cargos.

7.3.7 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00
(cinquenta virgula zero zero) pontos na Prova Prética.

7.3.8 - Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova Préitica, serdo eliminados do
Concurso Puablico, conforme previsto no subitem 1.5 deste Edital.

7.4 - PROVA DE AVALIACAO FiSICA

7.4.1 — A Avaliacdo de Aptidao Fisica terd cariter eliminatério e classificatério e sera
aplicada aos seguintes cargos: Auxiliar de Servigos Gerais — Masculino, Coletor, Guarda
Municipal — Masculino e Orientador de Estacionamento Rotativo .

7.4.2 — Os candidatos eliminados, ou seja, que ndo forem aprovados na prova objetiva, ndo
participardo da Avaliacdo de Aptidao Fisica, conforme subitem 1.5 deste edital.

7.4.3 — A Avaliacdo de Aptidao Fisica serd realizada em data, local e hordrio estabelecido no
Edital de Convocagdo da Avaliagdo de Aptidio Fisica que serd divulgado no site
www.fauel.org.br e publicado em Orgio Oficial do Municipio. Todos os candidatos
aprovados na prova objetiva realizardo a prova de Avaliacdo de Aptidao Fisica.

Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horério e
local estabelecidos pelo Edital de convocagdo para a Avaliagdao de Aptidao Fisica.

7.4.4 — A Avaliacio de Aptidao Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a
métodos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, capazes de identificar aspectos ligados ao
condicionamento fisico do candidato, objetivando assim estabelecer um progndstico da
qualidade do desempenho das atividades relativas ao cargo.

7.4.5 — A Avaliacao de Aptidao Fisica constard dos seguintes testes:

1) CORRIDA 12 MINUTOS

Na realizacdo do teste o candidato poderd, durante 12 minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive parar e depois prosseguir.

A nota para os candidatos do sexo masculino serd atribuida de acordo com a distincia
percorrida, segundo a seguinte pontuagao:
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DISTANCIA NOTA
De 0 a 1.500 metros Eliminado
De 1501 a 1699 metros 25,00
De 1700 a 1899 metros 33,00
De 1900 a 2099 metros 41,00
Acima de 2100 metros 50,00

A nota para os candidatos do sexo feminino serd atribuida de acordo com a distancia
percorrida, segundo a seguinte pontuagao:

DISTANCIA NOTA
De 0 a 1.000 metros Eliminado
De 1001 a 1199 metros 25,00

De 1200 a 1399 metros 33,00

De 1400 a 1599 metros 41,00
Acima de 1600 metros 50,00

2) RESISTENCIA ABDOMINAL

Na realizacdo do teste, o candidato deverd executar exercicios abdominais, conforme
abaixo:

Na posicdo inicial, o candidato devera se colocar em decubito dorsal sobre o colchdo
para prética de gindstica com o quadril e joelhos flexionados e as plantas dos pés voltadas
para o solo. Os bracos deverdo estar cruzados sobre a face anterior do térax, com a palma das
maos voltadas para 0 mesmo na altura dos ombros opostos com o terceiro dedo em direc@o ao
acromio. Os pés deverdo ser seguros pelo avaliador procurando manté-los em contato
permanente com o colchdo de gindstica, sendo permitida uma distancia tal entre os pés e que
os mesmos se alinhem entre a regido glitea e os calcanhares, devera ser tal que permita uma
posicdo de relativo conforto ao candidato numa amplitude de aproximadamente 30 e 45
centimetros. Para a realizagdo dos movimentos de flexdao dos musculos da regido abdominal, o
candidato deverd elevar o tronco até o nivel em que ocorra o contato da face anterior dos
antebracos com as coxas, mantendo o queixo encostado no peito, retornando logo em seguida
a posicao inicial até encostar pelo menos a metade anterior das escdpulas no solo.

A nota para os candidatos do sexo masculino serd atribuida de acordo com o nimero
de repeticdes realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte
pontuacgao:

REPETICOES NOTA
De 0a 05 Eliminado
De 06 a 15 25,00

De 16 a 24 33,00

De 25 a 30 41,00
Acima de 31 50,00

A nota para os candidatos do sexo feminino serd atribuida de acordo com o nimero de
repeticoes realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuacgao:

| REPETICOES | NOTA |
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De0a 04 Eliminado
De05a10 25,00
Dellal5 33,00
De 16 a20 41,00
Acima de 21 50,00

7.4.6 — Para avaliar os candidatos na Avaliacdo de Aptidao Fisica, os candidatos serdo
divididos em dois grupos: feminino e masculino. Serdo classificados os candidatos que
obtiverem na soma das atividades fisicas avaliadas nota igual ou superior a 50,00 (cingiienta
virgula zero zero) pontos.

7.4.7 — Para a Avaliacdo de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizacao
da avaliagdo e no prazo a ser divulgado em edital especifico, atestado médico datado de, no
maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo da Avaliacdo, contendo o CRM do
médico responsavel, atestando estar o candidato apto para o esforco fisico decorrente de todos
os testes ao qual serd submetido no decorrer da respectiva Avaliagdo, sem ressalva de testes,
conforme Anexo IV deste Edital. O candidato que ndo apresentar o atestado médico
conforme Anexo IV deste Edital nao realizara a Avaliacio de Aptidao Fisica,
independentemente dos motivos alegados.

7.4.8 — Para a Avaliacdo de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original, observados os subitens 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8,
deste Edital;

b) apresentar—se trajado adequadamente, com roupa propria e adequada a pratica de atividades
fisicas ou desportivas;

c) apresentar o atestado médico previsto no subitem 7.4.7, deste Edital, sob as penas previstas
em mesmo item editalicio.

7.4.9 — Nao haverd repeticao na execucgdo de testes da Avaliacdo de Aptidao Fisica, exceto nas
hipéteses de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, a critério da
Coordenacdo do Concurso.

7.4.10 — Os candidatos que ndo forem habilitados na Avaliagdo de Aptidao Fisica, serdo
eliminados do Concurso Publico, conforme previsto no subitem 1.5 deste Edital.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Apds a divulgacdo do gabarito, o candidato podera interpor recursos no prazo de 2 (dois)

dias tteis, utilizando de formulério especifico que estard disponivel no seguinte endereco da
internet: www.fauel.org.br, cujo recurso devera ser enviado na forma descrita no subitem 8.6.

8.2 - O candidato dever4 utilizar um formulario para cada questdo, quando for interpor recurso
contra o gabarito, anexando a bibliografia que justifica o recurso interposto. Formularios
contendo mais de uma questdo ndo serao aceitos.

8.3 - A partir da divulgacdo da pontuagdo obtida pela anélise dos titulos, poderd o candidato,
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no prazo de 2 (dois) dias uteis, interpor recurso, mediante requerimento em formuldrio
especifico que estard disponivel no seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br, cujo
recurso devera ser enviado na forma descrita no subitem 8.6.

8.4 - A partir da divulgacdo da pontuagdo obtida na Prova Préitica, poderd o candidato, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, interpor recurso, mediante requerimento em formuldrio especifico
que estard disponivel no seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br, cujo recurso deverd
ser enviado na forma descrita no subitem 8.6.

8.5 A partir da divulgacdao do resultado obtido na Prova de Avaliacio da Aptiddao Fisica,
podera o candidato, no prazo de 2 (dois) dias uteis, interpor recurso, mediante requerimento
em formuldrio especifico que estard disponivel no seguinte endereco da internet:

www.fauel.org.br, cujo recurso devera ser enviado na forma descrita no subitem 8.6, deste
Edital.

8.6 - Os recursos deverdo ser encaminhados no site www.fauel.org.br em link especifico,
desde que dentro dos prazos estabelecidos nos subitens 8.1, 8.3, 8.4 e 8.5, deste Edital.

8.7 - Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

8.8 - Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisério, a formulagdo, ao conteido das
questdes da Prova Objetiva e a pontuacdo da Prova de Titulos e Prova Pratica, desde que
devidamente fundamentados.

8.9 - A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL nao se responsabilizard pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio
de forma incorreta.

8.10 - Os recursos que ndo estiverem redigidos no formulério especifico (subitens 8.1, 8.3, 8.4
e 8.5), bem como os que forem encaminhados por protocolo direto na FAUEL, via postal, via
fax ou via correio eletronico ndo serdo admitidos nem analisados.

8.11 - Os recursos da Prova Objetiva, Prova Prética, Prova de Titulos e Prova de Aptidao
Fisica serdo apreciados por Banca Examinadora, especialmente designada pela Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, que os julgara
em até 05 (cinco) dias uteis. O resultado dos recursos da prova objetiva serd dado a conhecer,
coletivamente, mediante publicacdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados no
site www.fauel.org.br e Orgdo Oficial do Municipio e o resultado dos recursos da Prova de
Titulos, Prova de Aptidao Fisica e Prova Pritica serd dado a conhecer, coletivamente,
mediante publicacdo nos mesmos locais. Os candidatos recorrentes ndo serdo comunicados
individualmente do resultado dos recursos, que ficara disponivel nos autos do préprio recurso.

8.12 - Apos a apreciagdo dos recursos serd divulgado o edital do gabarito oficial definitivo no
site www.fauel.org.br e no Orgdo Oficial do Municipio.

8.13 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracao
das alternativas (a, b, ¢, d) divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, 0s
efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
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recorrido, ou de terem ou ndo marcado a op¢do divulgada como correta pelo gabarito
provisério.

8.14 - Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta

rasura.

8.15 - Nao cabe pedido de reconsideracao ou de revisao do resultado do recurso.

9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 - A classificacdo final dos candidatos serd publicada, no site www.fauel.org.br e 6rgao
oficial do Municipio, sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes da pontuacao
final em duas listas, conforme previsto no item 1.10 deste Edital, por cargo e nome.

9.2 - A classificac@o final no Concurso Publico seréd obtida através da pontuacio obtida pelo
candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma:

9.2.1 - Para os cargos de Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra e Professor de Artes,
sera:

NF =NO + NT

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva
NT = nota prova de titulos

9.2.2 - Para os cargos de Armador, Borracheiro, Carpinteiro, Eletricista de Autos,
Lubrificador, Maquinista, Mecanico (mdquinas pesadas), Mecanico (veiculos pesados),
Mecanico (motocicleta), Mecanico (motossera/maquina costal), Mestre de Obras, Motorista I,
Motorista II, Operador de Luz, Operador de Equipamentos I, Operador de Equipamentos II,
Pintor de Obras, Técnico de Manutencao (telefonia) e Torneiro Mecanico, sera:

NF = (NO +
NP\
Sendo,

NF = nota final
NO = nota da prova objetiva
NP = nota prova prética.

9.2.3 — Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais — Masculino, Coletor, Guarda Municipal
Masculino e Orientador de Estacionamento Rotativo, sera:
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NF = (NO + NAF)

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva
NAF = nota avaliagao fisica.

9.2.4 - Para os cargos de Auxiliar de Creche (Feminimo), Auxiliar de Laboratério — Andlises
Clinicas, Frentista, Instrutor de Artes, Operador de Equipamentos Especiais (Espargidor),
Operador de Maquina Costal, Programador de Computador, Técnico de Enfermagem e
Tratador de Piscinas, sera:

NF =

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que tiver:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece
a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o tltimo dia de inscri¢do, considerando-se
0 ano, o més e o dia do nascimento;

b) maior nota na matéria de conhecimento especifico da Prova Objetiva;

¢) maior nota na prova pratica, quando houver;

d) maior nota na prova de lingua portuguesa/interpretacio de texto;

€) maior nota na prova de matemadtica;

f) maior nota obtida na prova de titulos quando houver;

g) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) maior prole.

10.2 - Havendo necessidade de aplicac@o do critério de desempate previsto no subitem 10.1,
alinea “h” deste Edital, serd solicitada do candidato a apresentacao de fotocdpia da certiddo de
nascimento do(s) filho(s).

11 - DA CONVOCACAO

11.1 - A convocagdo dos candidatos, para nomeacao, dar-se-4 por publicacdo em jornal de
circulacao regional, devendo o candidato no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data
da publicag¢do, comparecer na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Maringa.

11.2 - O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo, implicard na
inabilitacdo do candidato para o concurso, reservando-se ao Municipio o direito de convocar o

proximo candidato da lista de classificacao.
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12 - DA NOMEACAO

12.1 - S@o condi¢des para nomeacao:

O candidato devera comparecer na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Maringé, no prazo estabelecido no subitem 11.1, para dar inicio ao processo de
nomeacao.

13 - DA POSSE

13.1 - Séo condicdes para posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao;

c¢) apresentagdo dos documentos comprovando a escolaridade e demais requisitos exigidos
para o cargo;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com o servig¢o militar, quando do sexo masculino;

f) gozar de boa satide fisica e mental, apurada por intermédio da Diretoria de Saude
Ocupacional do Municipio;

g) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

h) ndo haver sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade por pritica de atos
desabonadores;

i) apresentag¢do dos documentos pessoais exigidos para nomeagao.

13.1.1 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no subitem
13.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido da posse, tornando nula a
nomeacdo do candidato que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

13.2 - Todos os candidatos, por ocasido de sua nomeagao, serdo submetidos a uma avaliagao
Clinica pela Diretoria de Saide Ocupacional do Municipio — Junta Médica Oficial, sendo
considerado inapto para o cargo, aquele que nao gozar de boa sadde fisica e mental, tornando
nula sua nomeacao.

13.2.1 - A Avaliacdo Clinica a que o candidato serd submetido pela Diretoria de Sadde
Ocupacional consistird nas seguintes etapas e/ou procedimentos:

a) preenchimento de questiondrio de Satde Ocupacional;

b) Anamnese Ocupacional e doencas comuns;

¢) exames admissionais pertinentes aos cargos;

d) avaliagdo psicoldgica, para verificagao de habilidades sociais, verificacao de psicopatologia
e desvios de comportamento, conforme a exigéncia do cargo;

e) avaliacdo de Enfermagem que constard de Anamnese, sinais vitais € imunizagao;

f) consulta médica.

13.3 - A nomeacgdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagao,
constante do resultado final.
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13.4 - Serdo convocados para nomeacgdo, caso haja expansdo do nimero de vagas ofertado
inicialmente, 1 (um) candidato Portador de Necessidade Especial a cada 20 (vinte)
nomeacoes.

13.5 - A Administracdo Municipal reserva—se o direito de chamar os candidatos aprovados a
medida de suas necessidades.

13.6 - Por ocasido da posse, serd exigida do candidato, a apresentacdo dos documentos
relativos as condi¢des estabelecidas nas alineas do subitem 13.1, tornando nula a nomeacao do
candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condi¢des.

13.7 - A escolaridade exigida para o cargo deverd ser comprovada no ato da posse.

13.8 - A inexatidao das declaracdes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminard o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscri¢ao.
14 - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 - A inscri¢@o para o Concurso Publico implicard a aceitacao, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessdrias para seu fiel
cumprimento.

14.2 - O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, a
contar da data de publicacdo da homologa¢do do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

14.3 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de
validade de que trata o presente Edital.

14.4 - As vagas além das ofertadas neste Edital serdo lotadas nos 6rgdos de acordo com a
necessidade do Municipio.

14.5 - A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL emitird parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos pelos candidatos, os
quais nao serdo considerados quando por vias de reclamacdes verbais.

14.6 - Nao serdo apreciadas as reclamagdes que forem oferecidas em termos inconvenientes,
ou que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstincias que as justifiquem ou

que permitam sua pronta apuracao.

14.7 - Os cargos que ndo necessitem de prova pratica, prova de titulos ou avaliacao de aptidao
fisica, poderdao ser homologados apds vencidas suas etapas.

14.8 - Ficam aprovados os Anexos L, I, III, IV e V como partes integrantes deste Edital.

14.9 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
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Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, em conjunto com a Secretaria Municipal da
Administracdo, Comissao Especial de Concurso e Procuradoria Geral do Municipio.

Maringa, 14 de novembro de 2011.

Silvio Magalhaes Barros I1
Prefeito Municipal
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO: ARMADOR ' CODIGO: 1401

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO4

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

descricao sintética

executar tarefas inerentes a confeccdo de estruturas metalicas em obras realizadas pelo
Municipio.

descricao detalhada

montar estruturas de ferro, cortando, curvando, unindo e ajustando vergalhdes com a ajuda
de ferramentas manuais, maquinas e outros utensilios para utilizacdo em vigas, colunas e
demais armagdes de concreto;

montar telas de arames e similares;

auxiliar na montagem de cachearias, fornecendo as medidas;

acender forjas e moldar os ferros de guza, conforme projeto;

conduzir aos locais equipamentos utilizados em estruturas de armacdes;

preparar e selecionar ferragens para concretagem de vigas, pilares,, lajes e outros,
baseando-se nas especificacdes ou instrugdes recebidas para assegurar ao trabalho as
caracteristicas requeridas;

cortar, curvar, montar e amarrar as ferragens;

assentar e separar as ferragens nas formas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e
fixando-as, para permitir a moldagem de estrutura de concreto;

dar acabamento as obras de concreto, retocando suas superficies cortando os extremos
salientes dos vergalhdes, para corrigir defeitos e desigualdades;

zelar pela conservacao e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE CRECHE ' CODIGO: 1212

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO2

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO COMPLETO

descricao sintética
realizar tarefa inerente ao atendimento de bercario em creche e similares;
descricao detalhada

executar as atividades de conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente;

responsabilizar por criancas da turma ou periodo correspondentes ao seu turno de
trabalho;

zelar pela seguranca, alimentacdo, saiude e higiene das criancas efetivamente
freqiientadores do bercdrio, que estejam a seu cargo;
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identificar, interpretar e preparar diversos tipos de dietas, refei¢cdes e outros de acordo com
a prescricao;

distribuir as alimentacdes nas unidades, procedendo ao recolhimento das lougas,
mamadeiras, talheres e outros, providenciando sua limpeza e esterilizacao;

fazer anotacgdes para controle de balango hidrico de pacientes;

efetuar levantamento no lactario e em domicilio;

manter a ordem, conservacdo e higienizacdo no local de trabalho, segundo normas e
instrucdes;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO - AN.CLINICAS  CODIGO: 2105

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO - GTALl

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO COMPLETO

e descricao sintética

e cxecutar tarefas auxiliares em laboratério de andlises clinicas na drea de sadde publica.

¢ descricao detalhada

e auxiliar nas andlises mais complexas, desenvolvendo os trabalhos de apoio necessarios
para possibilitar o diagndstico de doencas;

e proceder a coleta de material empregando os meios e instrumentos recomendados para
possibilitar os exames requeridos;

e executar exames e outros trabalhos de natureza simples que ndo exigem interpretacao
técnica dos resultados, como elaboragdo de laminas;

e auxiliar nas andlises de urina, fezes, escarro, sangue, secrecdes e outros, seguindo
orientagao superior;

e coletar e preparar amostras e matéria prima para serem utilizados conforme instrucdes;

e registrar e arquivar as copias de resultados dos exames;

e zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material, utilizando autoclaves,
estufas, mantendo o equipamento em estado funcional para assegurar os padrdes de
qualidade e funcionalidade requeridos;

e auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratdrio
conforme instrucdes recebidas;

e preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos e proceder a desinfeccao
de utensilios, pias, bancadas e demais instalacdes do laboratoério;

e listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao
laboratorio;

e proceder a rotulacdo e embalagem de vidros, ampolas e similares;

® executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CODIGO: 1101

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO1
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RAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

descricao sintética

executar tarefas manuais de cardter simples.

descricao detalhada

atuar como trabalhador bracgal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construcdo civil,
conservagdo de estradas, auxiliando em servicos de sinalizagdo, preparando solos para
plantio, etc.;

executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais logradouros publicos;
executar atividades de capinacao e retirada de mato;

transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando
veiculos;

executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpeza de patios e outros;

preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagdo
de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

aparar grama, limpar e conservar os jardins;

aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas
e moléstias;

cultivar e colher, em época proépria, os produtos, através de tratamentos primarios;
executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

realizar todos os tipos de movimentag¢ao de moveis, equipamentos e outros elementos;
escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-
determinado;

executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches, refeicoes, café, cha
e outros;

servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacao;
lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha;

executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticbes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢des de conservagao
e higiene;

verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu
trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicao;

executar servi¢os de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro
de passar conforme sua especificacao;

executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente como servicos de bercdrio, alimentacdo especificada conforme dietas
estabelecidas;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: BORRACHEIRO ' CODIGO: 1301

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO3

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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descricao sintética

desmontar, montar reparar e substituir os diversos tipos de pneus e camaras de ar de
veiculos, maquinas e equipamentos.

descricao detalhada

operar equipamento de montagem e desmontagem automdtica de pneumadtico e,
eventualmente, executar essas tarefas manualmente, quando as caracteristicas do veiculo
assim o exigirem,;

retirar e recolocar os rodados nos respectivos veiculos;

reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usadas em veiculos, mdquinas e
equipamentos;

encher e calibrar pneus, utilizando bombas de ar e bardmetro, para conferir-lhes a pressao
requerida pelo tipo de veiculo, carga ou condi¢des de estrada;

examinar as partes mais desgastadas para fazer servigos de recauchutagem, visando
nivelar sua superficie externa;

executar servigcos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha;

executar pequenos servicos na roda de veiculos e mdquinas pesadas, com o objetivo de
prolongar o uso da mesma;

verificar diariamente o nivel do 6leo do compressor automético de ar, complementando se
necessario;

zelar pela limpeza do local de trabalho;

zelar e conservar sob sua guarda, todos os materiais, maquinas e equipamentos existentes
em sua drea de servico;

controlar o estoque de remendos e afins;
manter controle diario de atendimento;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: CARPINTEIRO 'CODIGO: 1402

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO4

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

descricao sintética

construir, fabricar, montar e reparar estruturas, objetos de madeira e assemelhados.
descricao detalhada

estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esbogos, modelos ou
especificacdes para estabelecer a seqiiéncia das operacoes;

selecionar os materiais necessdrios, escolhendo-os adequadamente, para assegurar a
qualidade do trabalho;

tracar os contornos da pec¢a segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da mesma;
preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados;

fazer e montar pecas ou conjuntos de pecas de madeira e assemelhados, utilizando
materiais, ferramentas e equipamentos apropriados, tais como: plaina, serrote, formao,
furadeira, serras e outros instrumentos;

montar as pecas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos, parafusos, formando objeto
desejado;
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fazer reparos em diversos objetos de madeira ou que tenham componentes de madeira,
substituindo total ou parcialmente as partes desgastadas;

colocar fechaduras e outras pecas em acessorios ou elementos de madeira, fixando-os;

montar formas para concretagem, pecas empregadas em obras de carpintaria, forros,
palanques e engradamentos;

afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar;

operar maquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, desempenadeira, serra circular,
torno, desengrossadeira, furadeira, aparadeira e outros, regulando e posicionando a

madeira, acionando os dispositivos e controlando a execu¢@o dentro das medidas e formas
desejadas;

fazer pedidos de suprimento de material para seu uso;

zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacdo, manutencdo e funcionamento das
maquinas e equipamentos de seu uso;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: COLETOR ' CODIGO: 1204

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO2

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

e descricao sintética

e executar tarefas inerentes aos servigos de coleta de lixo.

¢ descricao detalhada

e realizar os servicos de coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar; acompanhando o
equipamento coletor, obedecendo aos roteiros, hordrios e escalas previamente
estabelecidas pelo 6rgao competente;

e usar equipamentos, luvas, botas, aventais e outros, destinados a protecdo individual;

e operar basculador de container de edificios, logradouros publicos e outros;

e colocar lixo em caminhdes apropriados e descarrega-lo nos lugares para tal destinado;

e obedecer as normas de segurancga do trabalho;

® executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ELETRICISTA DE AUTOS CODIGO: 1501

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO5

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMNTAL INCOMPLETO

descricao sintética
executar tarefas inerentes a manutencdo de sistemas elétricos de veiculos, miquinas e
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equipamentos.

descricao detalhada

instalar sistemas elétricos em veiculos, maquinas e equipamentos, como circuito de luz,
sinalizacdo de controle de partida e de bateria, efetuando as ligagdes e testando seu
funcionamento;

efetuar a manutencao elétrica em veiculos, maquinas e equipamentos, reparando circuitos
de ignicdo, consertando ou substituindo fiagcdo, faréis de neblina, fusiveis, chaves de luz
alta e baixa, relés de partida, motor de arranque, cabos conectores, terminais e lampadas,
rebobinando, limpando escovas de gerador, ajustando reguladores de voltagem e outros,
utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, € materiais isolantes;

ajustar, montar e regular motores elétricos e dinamos, utilizando-se de desenhos,
esquemas e especificacdes técnicas;

realizar servicos de enrolamento em componentes de motores elétricos, utilizando
aparelhos de precisdo, como amperimetro e multitestes;

testar baterias e verificar o nivel d'dgua;

carregar e preparar solugdes dcidas para bateria, utilizando equipamento proprio;
recondicionar baterias, efetuando limpeza na caixa, confeccionando novos elementos,
como placas positivas e negativas, soldando conexdes, aplicando betume e solugdo
apropriada;

realizar inspecodes periddicas em sistemas elétricos de veiculos automotores, para prevenir
falhas e irregularidade;

ter conhecimento de corrente elétricade 12 ve 24 v;

testar os circuitos, utilizando aparelhos de comparagdo e verificacao elétrica, para detectar
partes ou pecas defeituosas a serem reparadas ou substituidas;

testar a instalacdo elétrica, apds sua conclusdo, fazendo-a funcionar em situagdes reais,
repetidas vezes, para comprovar a exatidao do trabalho executado;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL ' CODIGO: 3112

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GP1

GRAU DE INSTRUCAO: SUPERIOR COMPLETO

descricao sintética

realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliagcdo e elaboragdo de projetos de engenharia, bem
como coordenar e fiscalizar sua execugao.

descricao detalhada

elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificagdes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos,
indicando a mao-de-obra necessaria e efetuando célculos dos custos, para possibilitar a
constru¢do, reforma e/ou manutencio de obras edificadas;

efetuar avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados,
elaboragdo de projetos diversas da area;

elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacgdo
da execucao de planos de obras;

promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;
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acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medi¢cdes de obras que estejam sob
encargo do municipio ou de terceiros;

analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos
técnicos;

elaborar normas e acompanhar concorréncias;

participar de discussdo e na elaboracdo das proposituras de legislacdo de edificagdes,
urbanismo e plano diretor;

orientar a compra, distribuicdo, manutencdo e reparo de equipamentos utilizados em
obras;

supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizag¢ao de custos, bem
como verificar se o material recebido atende as especificagdes de qualidade;

supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do
municipio;

emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instru¢des normativas, manuais técnicos, relatérios,
registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia;

e cfetuar avaliacdes de imdveis para fins de desapropriacao;

e claborar projetos de sinalizacdo;

e coordenar estudos das caracteristicas de trafego;

e coordenar operagcdes para controle do trafego, tais como: regulamentacdo das leis
municipais e do cédigo de transito, medidas de controle de trafego com a elaboragdo de
projetos de sinalizacio;

e executar atividades de elaboragdo de requisitos técnicos bdsicos para aquisi¢do e aplicacao
de materiais para sinalizacao;

e efetuar vistorias, fiscalizacdo e acompanhamento da implantacao de sinalizacdo;

® executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA ' CODIGO: 3118

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GP1

GRAU DE INSTRUCAO: SUPERIOR COMPLETO

descricao sintética

prestar assisténcia fisioterdpica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de
satde.

descricao detalhada

avaliar o estado de saiude de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a
capacidade funcional das dreas afetadas;

recomendar o tratamento fisioterdpico adequado, de acordo com o diagnéstico;
acompanhar a realizacdo do tratamento fisioterdpico, avaliando os resultados obtidos e
alterando o programa, se necessario;

programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterdpicos para correciao e
desvios de posturas, afeccdes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, bem como
para a preparacdo e condicionamento pré e pos-parto;

requisitar exames complementares, quando necessario;

orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em
tratamento domiciliar;
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participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

indiciar e prescrever o uso de proteses necessdrias ao tratamento dos pacientes;

manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e
prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

interagir com 6rgaos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar
auxilio técnico ou cientifico;

programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros
para promover a recuperacgao e integracao social dos pacientes;

orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido € a correta
execugdo das atividades programadas;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FRENTISTA ' CODIGO: 1206

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO2

GRAU DE INSTRUCAO: 5* SERIE COMPLETA DO ENSINO

FUNDAMENTAL

e descricao sintética

e executar o abastecimento de veiculos e maquinas.

¢ descricao detalhada

e operar bombas de combustivel, conectando a mangueira ao recipiente do veiculo ou
madquina, verificando a marcacdo do painel para fornecer combustivel nas proporcoes
requeridas;

e verificar, preliminarmente a necessidade de reposi¢ao e reparo de pecas e componentes de
facil identificacao;

e anotar em ficha individual a quantidade, em litros, de combustivel consumidos por
veiculos e equipamentos, por ocasido do reabastecimento;

® controlar a demanda e o estoque disponivel;

¢ manter limpo e em condicdo de operagdo os equipamentos € o local de trabalho;

e observar com rigor, as condi¢cdes de seguranca do local;

® executar outras tarefas correlatas.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL ' CODIGO: 1202

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO2

GRAU DE INSTRUCAO: ensino médio completo (Lei Complementar n° 671/2008)

descricao sintética

exercer a vigilancia em logradouros publicos e controlar a entrada de pessoas, veiculos e
materiais em reparticdes municipais;

descricao detalhada

exercer a vigilancia em locais previamente determinados, percorrendo e inspecionando
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suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades;

executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente e constatando irregularidade,
tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos;

controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, efetuando os devidos registros, verificando quando necessério, a autorizacao de
Ingresso;

investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;

responder as chamadas telefonicas ocorridas fora do hordrio de expediente do 6rgio,
anotando recados;

comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada;

acompanhar funciondrios, quando necessdrio, no exercicio de suas funcdes, fora do
expediente normal de trabalho;

zelar pelo prédio e suas instalacdes (patios, jardins, cercas, muros, portdes, sistema de
iluminacdo, etc.);

atender o publico, fornecendo informacdes e encaminhando aos 6rgdos competentes;
recolher e guardar objetos deixados pelos usudrios;

efetuar quando designado, a fiscalizagdo dos vigias em seus postos de servigos, efetuando
também a ronda eletronica;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: INSTRUTOR DE ARTES ' CODIGO: 2302

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO - GTA3

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO COMPLETO

descricao sintética

ministrar cursos de treinamento e atividades na area de artes, conforme a sua
especialidade.

descricao detalhada

planejar, organizar, coordenar e executar o desenvolvimento de cursos, palestras e oficinas
nas diversas modalidades como: misica, dangas, artes c€nicas, trabalhos manuais e outros;
ministrar aulas tedricas e préticas, segundo o planejamento de atividades, providenciando
o material necessdrio, supervisionando o trabalho de cada aluno e avaliando o seu
aproveitamento;

orientar, estimular e acompanhar, avaliando o desenvolvimento dos aprendizes;

controlar a freqiiéncia dos aprendizes;

estimular habitos de ordenacdo, cuidado e conservaciao dos materiais de trabalho;

preparar e apresentar espetidculos de acordo com a sua especialidade;

responsabilizar-se pela conservacdo e manutengdo dos materiais e equipamentos
utilizados;

executar outras tarefas correlatas;
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CARGO: LUBRIFICADOR ' CODIGO: 1303

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO3

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

descricao sintética

executar tarefas inerentes a lubrificacdo de veiculos e equipamentos rodovidrios.
descricao detalhada

manobrar veiculos e maquinas a fim de colocé-los no local de lubrificacdo ou no pétio;
lubrificar e pulverizar veiculos e equipamentos rodoviarios;

abastecer a engraxadeira no inicio do expediente;

verificar o funcionamento da engraxadeira;

verificar o nivel de 6leo nos motores, cambios diferenciais e outros, efetuando a troca
quando necessario;

diferenciar o tipo de 6leo adequado a ser utilizado nos diferentes tipos de veiculos;
efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho;

manter sob sua guarda todos os materiais e equipamentos de sua drea;

controlar o estoque de graxa e 6leo;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MAQUINISTA CODIGO: 1511

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO5

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO COMPLETO

descricao sintética
Orientar e executar os movimentos do cendrio durante o espetaculo;
descricao detalhada

Construir, montar, desmontar cendrios, aderecos e mobilidrios, a partir de andlise de
projeto cenografico e pesquisa de objetos e materiais;

Executar técnicas afins, como trabalho de carpintaria, serralheria, costura, pintura,
modelagem e escultura;

Montar e adaptar pecas de cendrios e efeitos especiais;

Operar maquinaria, como varas elétricas e cenograficas, gruas, carrinhos sobre trilhos e
mecanismos de efeitos especiais;

Auxiliar o setor cenotécnico;
Movimentar cortinas de cena, cabos de varanda ou al¢apao;
Fazer manutencdo da maquinaria do teatro e do urdimento;

Supervisionar atividades relacionadas ao planejamento, orcamento e contratacdo de
servicos e orientar equipes de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: MECA,NICO: (MAQUINAS CODIGO: 1503
PESADAS, VEICULOS PESADOS,
MOTOCICLETA, MOTOSSERA E MAQUINA
COSTAL)
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO5
GRAU DE INSTRUCAO: 42 SERIE COMPLETA DO ENSINO FUNDAMENTAL

descricao sintética

efetuar a manutencdo preventiva e reparativa dos elementos mecanicos de veiculos,
madaquinas rodovidrias e similar, para assegurar condi¢des de funcionamento regular e
eficiente.

descricao detalhada

efetuar a manutengdo preventiva de motores, fazendo revisdes nos veiculos, maquinas e
equipamentos na parte mecanica, a fim de verificar desgastes de pecas, ou proceder as
regulagens necessdrias ao seu perfeito funcionamento;

examinar o veiculo ou equipamento rodovidrio, inspecionando-os para detectar os defeitos
e anormalidades de funcionamento dos mesmos;

efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando
ferramentas e procedimentos apropriados;

procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentados;

proceder a distribuicdo e ajuste de pecas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos
de medicdo e de controle e outros equipamentos, de conformidade com técnicas
recomendadas;

fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pecas ou sanando defeitos,
utilizando ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos apropriados;

testar o servico executado, colocando o veiculo ou madquinas rodovidrias em
funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para comprovar o seu resultado;

ter conhecimento do sistema hidrdulico, conversor e torque;

efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e
equipamentos;

ter conhecimento de sistema pneumdtico e hidriulico;

ter conhecimento de sistema com igni¢ao e injecdo eletronica;

zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto,
manutengdo, substituicao e devolugdo;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO: (CLINICO GERAL, GINECOLOGISTA, CODIGO: 3301
ORTOPEDISTA, PEDIATRA, PSIQUIATRA)

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL GP - 4

GRAU DE INSTRUCAO: SUPERIOR COMPLETO

descricao sintética

realizar tarefas inerentes a 4rea de satde publica.

descricao detalhada

efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
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formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva, terapéutica ou de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando
hospitalizagdo, se necessario;

requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de
diagndstico e acompanhamento clinico;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, tratamento
prescrito e evolucio da doenca;

prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas;

encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

participar da formulacdo de diagndsticos de saide publica, realizando levantamento da
situacdo dos servicos de saiude do municipio, identificando prioridades, para
determinac¢do de programacao a serem desenvolvidos;

realizar avaliacdo periddica dos servicos prestados;

participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral
(programas de vigilancia epidemioldgica);

opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e
saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios
e de alto risco;

participar da operacionaliza¢ao do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente
nos diferentes niveis de aten¢ao a saude;

participar de programas e atividades de educacdo sanitéria, visando a melhoria da saude
do individuo, da familia e da comunidade;

efetuar pesquisas na drea, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos
servicos de sadde;

participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes,
que atuam na drea de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos
conteddos programéticos;

participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas
condig¢des de satude, emitindo laudos para admissao de servidores, concessdo de licengas,
aposentadorias, readaptacdes, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e
mental;

efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados
dos exames complementares de diagndstico, comparando os resultados finais com as
exigéncias psicossomdticas de cada tipo de atividades, para permitir a selecdo do
trabalhador de acordo com as atividades que executar4;

executar exames periddicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a
maior risco de acidentes de trabalho ou doengas profissionais, fazendo exame clinico e/ou
interpretando os resultados de exames complementares para controlar as condi¢des de
saide dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a produtividade;

efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da
saude, orientando e/ou executando a terapia adequada, para prevenir conseqiiéncias mais
graves ao trabalhador;

avaliar em conjunto com outros profissionais, condi¢des de inseguranga, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou
atenuar oS riscos existentes;

participar em conjunto com outros profissionais, da elaboracdo e execucio de programa
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de protecdo a sadde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo de
absenteismo e a renovagdo de mao de obra;

planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal
incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes;
participar de inquéritos sanitdrios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios
proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir
a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e
doengas de natureza ndo ocupacional;

participar de atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunides e
assessorando em estudos e programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de
trabalho;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MESTRE DE OBRAS ' CODIGO: 1506

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO5

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

descricao sintética

supervisionar, coordenar e orientar trabalhos rotineiros de constru¢do de obras em geral.
descricao detalhada

analisar e discutir com o superior detalhes e instru¢des técnicas do projeto de construgao,
solicitando informacdes detalhadas sobre cronograma de execucdo, locacdo de pessoal,
utilizacdo de materiais, instrumentos e instalacdo do canteiro de obras ou de outros meios
necessarios para o direcionamento de suas atribuicdes;

interpretar plantas, graficos e escalas constantes do projeto, para orientar a equipe quanto
a execucao dos trabalhos;

coordenar e distribuir fungdes, compondo equipes, definindo locais fisicos, conforme o
projeto;

fazer observar as rotinas de prazos estabelecidos e propor as alteracdes convenientes ou a
aplicacdo de novos processos de trabalho para a solug¢do de problemas de aperfeicoamento
ou de produtividade;

controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessarios a realiza¢ao do
trabalho, verificando a qualidade, a quantidade e as condi¢des de armazenagem:;
acompanhar a realizacdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas,
remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade trabalho realizado com o fim de
possibilitar o cumprimento do cronograma e das especificacoes técnicas do projeto;
verificar, controlar e efetuar reparos em obras, substituindo e/ou reparando pecas ou
adotando providéncias necessarias;

exercer a fiscaliza¢do constante sobre a higiene, limpeza e ordem nos locais de trabalho,
bem como sobre a conservacdo do material e das maquinas e observancias de medidas de
seguranca contra acidentes;

aplicar medidas recomendadas ou necessdrias nos trabalhos a seu cargo, sob requisi¢do,
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recebimento, verificagdo, distribui¢do e emprego de materiais;

e providenciar orcamentos e croquis;
responsabilizar-se pelos materiais, maquinas e equipamento utilizados no exercicio do
cargo;

e propor programas de treinamento de pessoal;

e exercer fiscalizagdo sobre a disciplina e freqii€éncia de pessoal;

® executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA 1 ' CODIGO: 1406

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO4

GRAU DE INSTRUCAO: 5? SERIE COMPLETA DO ENSINO
FUNDAMENTAL/HABILITACAO

e descricao sintética

e conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo peso bruto total ndo
exceda a trés mil e quinhentos quilogramas, ou conduzir veiculo utilizado no transporte de
passageiros dentro dos limites de lotacao estabelecido pela legislagdo em vigor.

¢ descricao detalhada

e conduzir veiculo motorizado, obedecendo a sinalizagdo e aos limites de velocidade
indicada;

e vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizacao;

* manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento, zelando pela sua conservagao,
providenciando o abastecimento de combustiveis, lubrificacdo se necessario, observando
niveis de dgua e de 6leo, efetuando trocas, segundo recomendagdes técnicas, calibragem
dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico, etc.

e cfetuar a limpeza e a desinfec¢do interna do veiculo, apds o transporte de pacientes;

e comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades observadas no veiculo, nao
transitando com o mesmo sem que elas sejam sanadas;

e fazer pequenos reparos de emergéncia, preservada as condi¢des de seguranca do veiculo;

® transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca
dos mesmos;

e executar o servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-
se de sua carga e descarga;

e operar, eventualmente, radio transceptor;

e auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.

e observar e controlar os periodos de revisdo e manuten¢ao recomendados preventivamente,
para assegurar plena condi¢ao de utilizacdo do veiculo;

e realizar anotacOes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outros ocorréncias, a fim de manter a boa organizagao e controle;

e recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de
trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

® executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: MOTORISTA 11 \CODIGO: 1507

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO5
GRAU DE INSTRUCAO: 5 SERIE COMPLETA DO ENSINO
FUNDAMENTAL/HABILITACAO

e descricao sintética

e conduzir veiculo motorizado de carga ou transporte de passageiro, cujo peso total bruto
exceda a trés mil e quinhentos quilogramas.

¢ descricao detalhada

¢ conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas;

* manter o veiculo em perfeita condi¢do de funcionamento, comunicando qualquer defeito
porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o
conserto;

* manter o veiculo em perfeita condi¢ao de funcionamento;

e fazer reparos de emergéncia;

e zelar pela conservacdo do veiculo, promovendo o abastecimento de combustivel, dgua e
6leo do veiculo, providenciando a lubrificacdo, quando indicada, verificando o grau de
densidade e nivel da dgua de bateria, bem como a calibragem dos pneus;

e checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor;

e verificar o funcionamento do sistema elétrico;

® transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca
dos mesmos;

e executar o servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-
se de sua carga e descarga;

e operar, eventualmente, radio transceptor;

e observar e controlar os periodos de revisdo e manuten¢do recomendados preventivamente,
para assegurar plena condi¢do de utiliza¢do do veiculo;

e realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da

quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerdrios

percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacgdo e controle;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
providenciar carga e descarga no interior do veiculo;

dirigir obedecendo a sinalizac¢do e velocidade indicadas;

auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de

medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.

eventualmente, operar radio transceptor;

e recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de
trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

e dirigir veiculos abaixo de trés mil e quinhentos quilogramas quando determinado pelo seu
superior, de acordo com as necessidades da municipalidade;

® executar outras tarefas correlatas.

'CARGO: OPERADOR DE LUZ ' CODIGO: 2109
59




o
&

&
g
2
-

ESTADO DO PARANA

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO - GTALl
GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO COMPLETO

descricao sintética

e cxecutar tarefa referente as instalagcdes, controle e reparos de equipamentos elétricos de
iluminagao.

¢ descricao detalhada

e instalar e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e de iluminag¢do, montando-os,

substituindo-os ou reparando circuito elétricos, adaptando essas instalagdes as exigéncias

do espetéculo;

afinar refletores e colocar gelatinas coloridas conforme esquema de iluminagao;

instalar as mesas de comando das luzes e aparelhos elétricos;

operar os controles de mesa de iluminagdo, unidades fixas e moéveis;

executar o roteiro de iluminacao;

verificar o funcionamento de equipamento elétrico;

zelar pela conservacdo, manutencdo e guarda dos equipamentos e acessorios sob sua

responsabilidade;

® executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS 1 ' CODIGO: 1407

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO4

GRAU DE INSTRUCAO: 4* SERIE COMPLETA DO ENSINO
FUNDAMENTAL/HABILITACAO

e descricao sintética

e operar equipamentos rodovidrios e outras mdaquinas, tais como microtrator, microrrolo
compactador, trator agricola, rolo compactador e outros.

¢ descricao detalhada

e operar microtrator, microrrolo compactador, guinchos, guindastes, maquinas de limpeza
de esgoto, maquinas agricolas, tratores e outros equipamentos de médio porte para servigo
de carregamento e descarregamento de material, rocadas de terrenos, limpeza de vias,
pragas e jardins, compactacdo de solo, tombamento e aragem da terra e outras atividades;

® engatar as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para a
execugdo dos servigos a que se destina;

e conduzir ¢ manobrar a maquina, acionando o motor ¢ manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

e operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais similares;

e fazer a manutencdo dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o veiculo,
limpando e lubrificando seus componentes, para conserva-los em condi¢des de uso;

e verificar periodicamente, nivel de 6leo, dgua de bateria, 4gua do radiador, calibragem de
pneus, sistemas elétrico e de freio, comunicando ao departamento competente as
irregularidades verificadas;

e conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as
normas de transito vigentes;

60




ESTADO DO PARANA

efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

anotar dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias;

zelar pela conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua
manutencao;

recolher o equipamento ao péatio ao final de cada jornada de trabalho;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTOSII  CODIGO: 1508

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO5

GRAU DE INSTRUCAO: 4* SERIE COMPLETA DO ENSINO
FUNDAMENTAL/HABILITACAO

descricao sintética

operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como: motoniveladora, trator de
esteira, pa carregadeira, retroescavadeira e outros.

descricao detalhada

operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para
realizacdo de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
remog¢do e compactacgdo de terra, cultivo de solos e outros;

conduzir e manobrar a mdaquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da méaquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais similares;

efetuar a remog¢ao de terras o outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem
transportados;

relatar em impresso proprio, os servicos executados pela mdaquina, para efeitos de
controle;

abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para distribuicao
no solo durante as operagdes;

controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo do servigo,
bem como para a manutenc¢io adequada da méaquina;

zelar pela conservacdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua
manutenc¢ao;

efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para
assegurar seu bom funcionamento durante a execu¢do do servigo;

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS ESPECIAIS
(ESPARGIDOR)

CODIGO: 1304

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO3

GRAU DE INSTRUCAO: 4* SERIE COMPLETA DO ENSINO FUNDAMENTAL

descricao sintética

descricao detalhada

operar equipamentos de pequena complexidade, destinados a produgdo de bens e servicos.

operar o equipamento que lhe for destinado, observando as suas especificagdes técnicas e

de operagdo para a producao de um bem ou servigos na quantidade e qualidade definidas;
e identificar e avaliar as condi¢des dos materiais a serem utilizados na produgdo ou

execucgdo de servigos;

e executar e controlar os pedidos ou requisi¢des que lhe forem dirigidas;
e executar e dar acabamento aos trabalho, segundo orientagdes recebidas;
e controlar o nivel de estoque dos materiais utilizados, bem como da sua guarda e

manutengdo, tomando as providéncias necessdrias;

® corrigir, se estiver ao seu alcance, irregularidades no funcionamento do equipamento;
* manter o equipamento em condi¢des de uso, efetuando a sua manutengdo e pequenos

reparos e solicitando assisténcia técnica se for o caso;

e comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades, tanto relativas ao equipamento,

quanto concernentes as dificuldades para a execugdo do servigo;

e zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos € acessorios no seu uso;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA COSTAL ' CODIGO: 1209

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO2

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

descricao sintética

operar equipamentos de corte de grama ou de pulverizacao.
descricao detalhada;

cortar e conservar gramados;

aplicar fungicidas e inseticidas;

1insumos;

e executar outras tarefas correlatas.

efetuar servigos de rocadas junto ao meio-fio e arvores dos gramados e pragas;

zelar pela conservacio e manutencdo de parques, pragas e jardins;
ter nog¢Oes bdsicas das técnicas de seguranca, manuseio e utilizacdo dos equipamentos e

zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

ROTATIVO

CARGO: ORIENTADOR DE ESTACIONAMENTO CODIGO: 2113

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO - GTAl

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO COMPLETO
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descricao sintética

realizar tarefas inerentes a drea de estacionamento publico.

descricao detalhada

Prestar orientacao aos motoristas usudrios do estacionamento publico regulamentado;
Vender cartdes da drea de estacionamento publico regulamentado;

Monitorar o tempo de uso de vagas;

Emitir Aviso de Infracdo para os veiculos em desacordo com a regulamentagao;
Receber e regularizar Avisos de Infragdes;

Cadastrar Avisos de Infracdes;

Executar atividades de educacao no transito;

Outros servigos de apoio administrativo;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PINTOR DE OBRAS ' CODIGO: 1306

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO3

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMNTAL INCOMPLETO

descricao sintética

executar tarefas inerentes a pintura interna e externa de proprios publicos.

descricao detalhada

verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posicdo e o estado da
superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados;
limpar as superficies, emassando-as escovando-as, lixando-as e retocando falhas e
emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substincias diluentes
e secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e a quantidade desejada;

pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta ou produto
similar, utilizando pincéis, rolos, broxas ou pistolas, para protegé-las e dar-lhes o aspecto
desejado;

executar tratamento anticorrosivo de estruturas metélicas;

executar trabalho de indutagem de pecas metdlicas;

executar pintura de letras ou motivos decorativos, baseando nas especificacdes do trabalho
e nos desenhos para confeccionar cartazes, letreiros e outros;

preparar tintas e vernizes em geral, adequando-os ao uso;

preparar superficies para pinturas, removendo e retocando letreiros e pinturas;

executar molde a mao-livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros, emblemas, disticos,
placas, etc;

efetuar o trabalho de pintura em placas, painéis, faixas, fachadas, vias publicas, muros,
veiculos, maquinas, equipamentos e outros;

proceder a confecgdo e reparos de sinais de transitos e faixas de pedestre;

dar acabamento as pinturas realizadas;

elaborar or¢camentos e requisi¢cdes de material;

responsabilizar-se por materiais, maquinas e equipamentos utilizados em sua area;
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executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PROFESSOR (ARTE) CODIGO: 11001

MAGISTERIO MUNICIPAL

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Artes com licenciatura plena

Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteidos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino;

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddao perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao social;
Gerencia, planeja, organiza e coordena a execu¢do de  propostas
administrativopedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responséveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didético;

Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

Acompanha e orienta estagiarios;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;

Participa na elaboracdo de projetos pedagdgicos;

Participa de reunides interdisciplinares;

Confecciona material didético;

Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

Seleciona, apresenta e revisa conteidos;

Participa do processo de inclusdao do aluno portador de necessidades especiais no ensino
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regular;

Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo
profissional, orienta¢do e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

Realiza atividades de articulagc@o da escola com a familia do aluno e a comunidade;
Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a auto-estima do aluno;

Participa da elaboracao e aplica¢cdo do regimento da escola;

Participa da elaboracao, execugdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

Orienta o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio € o cumprimento da
legislagdo de ensino;

Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensinoaprendizagem;

Planeja e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagado, reprovacgdo e evasao escolar;

Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuagao;

Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;

Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

Zela pela manutengdo e conservagao do patrimdnio escolar;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participa da gestao democrética da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR  CODIGO: 2502

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO - GTAS

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO COMPLETO

descricao sintética

executar tarefas inerentes 2 montagem, depuracao e teste de programas computacionais;
descricao detalhada

definir e modificar programas, segundo a orientacao do analista;

definir arquivos simples, e desenvolver sistemas;

elaborar algoritmos detalhados, estabelecendo os passos necessdrios e a codificagdo do
programa em linguagem propria;

utilizar ferramentas de desenvolvimento e gerenciamento das atividades de programacgdo
nos padrdes da instalacao;

codificar em linguagem de programacao e implantar novos sistemas;

efetuar alteracdes de programas existentes, conforme solicitacdes feitas pelo usudrio;

65



FEI],(/;ey
<

\'g

ESTADO DO PARANA

avaliar o desempenho de novos programas e rotinas, averiguando a consisténcia e
integridade dos dados processados, visando minimizar o tempo de processamento;

orientar os usudrios sobre os novos sistemas implantados;

auxiliar no estudo da viabilidade da utilizacdo de sistemas do processamento de dados e
equipamentos;

operar equipamentos de processamento de dados e conhecer seus sistemas operacionais;
verificar a disponibilidade de material de trabalho e providenciar o suprimento, de acordo
com as necessidades;

preparar material e treinar os usudrios dos sistemas;

documentar, em manuais, os sistemas escritos, exibindo o dfd e dhf, bem como os
relatorios dos sistemas;

manter sistemas, efetuar testes de programas;
efetuar testes de sistemas, e dar suporte ao usudrio;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM ' CODIGO: 2407

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO - GTA4

GRAU DE INSTRUCAO: Diploma ou Certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de
acordo com a legislacdo e registro no 6rgdo competente.

descricao sintética

orientar e executar trabalhos técnicos de assisténcia de enfermagem, auxiliar nas
atividades de planejamento, ensino e pesquisa desenvolvidos na Institui¢ao e trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos de biossegurancga.

descricao detalhada

prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usudrios, sob
supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Institui¢do;

auxiliar a equipe local e gestores na prevencgao e controle das doencas transmissiveis em
geral, em programas de vigilancia epidemioldgicas e no controle sistemético da infeccao
hospitalar;

preparar usudrios para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realiza¢ao
dos mesmos;

colher e/ou auxiliar o usudrio na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo
orientagdo;

realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
prescricoes médicas ou de enfermagem:;

orientar, auxiliar e realizar o cuidado aos usudrios no que diz respeito a higiene,
alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de sauide;
verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos usudrios, segundo prescricio médica e
de enfermagem,;

preparar e administrar medicacdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutinea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricio médica, sob supervisao do
enfermeiro;

cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem,;

realizar a movimentagao e o transporte de usudrios de maneira segura;
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auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, bem como assistir ao paciente critico
sob a supervisao do enfermeiro;

realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizag@o de relatdrios e controle estatisticos;

circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario;

efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas
da Institui¢do, o material necessario a prestacao da assisténcia a sadde;

controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

manter equipamentos e a unidade de trabalho organizadas, zelando pela sua conservacao e
comunicando ao superior eventuais problemas;

executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos,
bem como seu armazenamento e distribui¢do;

propor a aquisicao de novos instrumentos para reposicao daqueles que estao avariados ou
desgastados;

realizar atividades na promog¢ao de campanhas do aleitamento materno bem como a coleta
no lactario ou no domicilio;

auxiliar na preparacao do corpo apds o 6bito;

participar de programa de treinamento, quando convocado;

executar tarefas pertinentes a drea de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informética;

auxiliar e acompanhar outros profissionais nas transferéncias internas e externas de
pacientes de acordo com a necessidade do servigo;

trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;
cumprir as normas e determinagdes da Instituicdo, no que diz respeito a vestimentas,
NR32 e demais protocolos e legislagbes do COREN, COFEN, ANVISA e demais
legislacdes vigentes;

prestar assisténcia de enfermagem integral em todos os niveis de atendimento a satde
tendo como base a fundamentagao técnico-cientifica especifica em Enfermagem;
colaborar na elaboragdo de relatérios, escalas de servigos;

executar outras tarefas compativeis com a exigéncia para o exercicio da func¢do.

CARGO: TECNICO DE MANUTENCAO CODIGO: 2208
(TELEFONIA)

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO - GTA2

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

descricao sintética

executar servicos de instalacdo, conserto e manutencdo de aparelhos e equipamentos
afetos a sua drea de atuagdo.

descricao detalhada

efetuar a instalacdo, manutenc¢ao e conserto de aparelhos e equipamentos, de acordo com a
sua drea de atuacdo, tais como: eletrodomésticos, som, telefonicos, odontoldgicos,
médicos, escritério, computagdo, instalacdes elétricas e outros, realizando servigos de
limpeza, lubrificacdo e manutengao preventiva e corretiva;
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registrar em formuldrio préprio as entradas e saidas de equipamento para conserto € os
servicos executados;

orientar aos usudrios a forma correta de utilizacdo dos equipamentos;

elaborar laudos técnicos para reposi¢dao de equipamentos afetos a sua drea de atuacio;
providenciar or¢amentos de custos em empresas do ramo, caso ndo haja condicdes de
conserto do equipamento pelo técnico do municipio;

encaminhar aparelhos sem condi¢des de conserto ao setor competente para que sejam
efetuadas as baixas no patrimonio;

efetuar o controle de estoque de pecas, solicitando a reposicao quando necessério;
responsabilizar-se pela guarda e conservacdo dos aparelhos e equipamentos sob seus
cuidados, bem como das ferramentas utilizadas;

executar outras tarefas correlatas;

CARGO: TORNEIRO MECANICO CODIGO: 1510

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO5

GRAU DE INSTRUCAO: 4* SERIE COMPLETA DO ENSINO FUNDAMENTAL

descricao sintética

executar operagdes de tornearia em geral.

descricao detalhada

examinar a peca a ser torneada, interpretando desenho, esboco, modelo, especificacdes, e
outras informacgdes;

confeccionar, reparar, fresar, aplainar, esmerilar, limar, ajustar e usinar pecas em torno
mecanico e instrumentos afins;

operar torno mecanico, instalando as ferramentas e utilizando os instrumentos necessarios
para tornear pecas metélicas e similares;

regular os mecanismos do torno, estabelecendo a velocidade ideal, graduando os
dispositivos de controle automatico e controlando o fluxo de lubrificantes sobre o gume
da ferramenta;

fabricar em torno mecanico, porcas, vedadores, pinos, buchas, eixos, védlvulas, anéis
ranhurados, roscas e outras pecas, e examina-los observando a precisdo e acabamento das
mesmas, através de instrumentos de medicdo e de controle;

ajustar mancais de rolamentos e furar pecas diversas;

retificar e/ou recuperar pecas metélicas, utilizando torno e instrumentos ou equipamentos
adequados;

fazer torneamento de buchas de ferro e bronze para maquinas, veiculos e torneamentos de
€1xos;

usinar campanas de freios;

confeccionar e amolar ferramentas para uso da tornearia;

zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados, mantendo-os
em condi¢des de uso;

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: TRATADOR DE PISCINAS ‘ CODIGO: 1307

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO3

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

descricao sintética

executar tarefas inerentes a conservacao de piscinas e fontes.

descricao detalhada

efetuar a andlise da 4gua de piscinas, duas vezes por semana no minimo e, se preciso,
efetuar as correcdes necessarias;

adicionar produtos quimicos para o tratamento da dgua, apds a utilizacdo da piscina,
seguindo orientacdes do técnico responsavel;

efetuar a coleta de sujeiras da superficie da dgua;

efetuar, periodicamente, a limpeza do fundo da piscina por meio de aspiracdo, utilizando-
se de equipamento apropriado para este fim;

filtrar diariamente a dgua da piscina;

efetuar limpeza de filtros e pré-filtros;

zelar pela limpeza da casa das maquinas;

manter sob sua guarda e responsabilidade, materiais, produtos, maquinas e equipamentos
necessarios ao exercicio do cargo;

comunicar ao setor competente, qualquer irregularidade verificada;

atender as comunicagdes e convocacdes para a realizacdo de eventos internos e externos;
manter o controle de estoque do material utilizado no tratamento de piscina, solicitando a
reposicao quando necessario;

executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO IT

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA

CARGOS: Armador, Auxiliar de Servicos Gerais (Masculino), Borracheiro,
Carpinteiro, Coletor, Eletricista de Autos, Frentista, Lubrificador, Mecanico (Maquinas
Pesadas), Mecanico (Veiculos Pesados), Mecanico (Motocicleta), Mecanico
(Motossera/Maquina Costal), Mestre de Obras, Motorista I, Motorista II, Operador de
Equipamentos I, Operador de Equipamentos II, Operador de Equipamentos Especiais
(Espargidor), Operador de Maquina Costal, Pintor de Obras, Técnico em Manutenc¢ao
(Telefonia), Torneiro Mecanico, Tratador de Piscinas.

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao sildbica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica.
Flexdao do substantivo (género — masculino e feminino; nimero — singular e plural) e
Interpretacao de Texto.

CARGOS: Auxiliar de Creche (Feminino), Auxiliar de Laboratoério (Analises Clinicas),
Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Guarda Municipal (Masculino), Instrutor de Artes,
Maquinista, Médico - Clinico Geral, Médico - Ginecologista, Médico - Ortopedista,
Médico - Pediatra, Médico - Psiquiatra, Operador de Luz, Orientador de
Estacionamento Rotativo, Professor de Artes, Programador de Computador, Técnico de
Enfermagem.

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das
palavras - Sin6nimos, Antdonimos, Par6nimos, Homo6nimos. Divisdo sildbica. Pontuacdo.
Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; nimero —
singular e plural) e Interpretacdo de Texto. Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal.

2. MATEMATICA

CARGOS: Armador, Auxiliar de Servicos Gerais (Masculino), Borracheiro,
Carpinteiro, Coletor, Eletricista de Autos, Frentista, Instrutor de Artes, Lubrificador,
Mecanico (Maquinas Pesadas), Mecanico (Veiculos Pesados), Mecanico (Motocicleta),
Mecanico (Motossera/Maquina Costal), Mestre de Obras, Motorista I, Motorista II,
Operador de Equipamentos I, Operador de Equipamentos II, Operador de
Equipamentos Especiais (Espargidor), Operador de Maquina Costal, Pintor de Obras,
Técnico em Manutencio (Telefonia), Torneiro Mecanico, Tratador de Piscinas.
Operacdes com ndmeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés
simples. Porcentagem e juros simples.

CARGOS: Auxiliar de Creche (Feminino), Auxiliar de Laboratério (Analises Clinicas),
Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Guarda Municipal (Masculino), Instrutor de Artes,
Maquinista, Médico - Clinico Geral, Médico - Ginecologista, Médico - Ortopedista,
Médico - Pediatra, Médico - Psiquiatra, Operador de Luz, Orientador de
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Estacionamento Rotativo, Professor de Artes, Programador de Computador, Técnico de
Enfermagem.

Operacdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus.
Sistema de equagdes. Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

3. NOCOES DA LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO

CARGOS: TODOS

Artigos 7° e 37 ao 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Municipal
Complementar n° 239/98 (Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Municipio de Maringd). Lei
Municipal Complementar n° 348/2000 (Estdgio Probatério dos Servidores Municipais de
Maringad).

4., CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO: ARMADOR

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execu¢do. Nogdes
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranga do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranga, conceito
de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execugdo do servico de armador. Nog¢des basicas de atendimento ao publico.

CARGO: AUXILIAR DE CRECHE

Procedimentos adequados ao atendimento a crianca de 0 a 6 anos, referente a saude,
alimentacdo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade; Nog¢oes
basicas de atendimento ao publico; Organizacdo do local de trabalho; Nocdes bdsicas de
informaética.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO (ANALISES CLINICAS)

Parasitologia. Relag¢do dos parasitas com os hospedeiros. Protozodarios. Cogumelos e Fungos.
Métodos de exames. Esterilizacdo. Metazoarios — Helmitos. Bactérias. Seres Vivos. Remessas
de material para Exames em outros Laboratérios. Preparacdo do instrumental para a coleta do
material a ser analisado. Dilui¢do de material para realizacao de diversos exames. Métodos de
Coloragdo. Confeccdo de laminas. Boas praticas laboratoriais. Lavagem de materiais.
Anitizagdo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)
Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento no
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ambiente de trabalho. Organizac@o do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de
mercadorias de veiculos em geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e
pracas municipais. Tarefas de constru¢do. Instrumentos agricolas. Servicos de lavoura.
Aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de méquinas e veiculos. Limpeza de pecas e
oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagc@o. Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Nog¢des de seguranca no trabalho.
Nocodes de primeiros socorros.

CARGO: BORRACHEIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execuc¢do. Nogdes
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranga do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranga, conceito
de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execugdo do servico de borracheiro. No¢des bésicas de atendimento ao publico.

CARGO: CARPINTEIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execuc¢do. Nogdes
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranga do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranga, conceito
de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execugdo do servico de carpinteiro. Nogdes bésicas de atendimento ao publico.

CARGO: COLETOR

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execuc¢do. Nogdes
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranga do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranga, conceito
de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execugdo do servigo de coleta de lixo. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo
com a descri¢do do cargo.

CARGO: ELETRICISTA DE AUTOS

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nogdes
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranga, conceito
de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execuc¢do do servico de eletricista de autos. Nocdes bdsicas de atendimento ao publico.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
Resolucdo RDC n°. 50/2002 — Anvisa. Pericias. Avaliagdes. Vistorias de Bens Moveis e
Iméveis: Conceitos Basicos; Finalidade de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Pericias em
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Processos Judiciais. Projeto de Obras de Edificacdo: Arquitetonico; Estrutural; Instalagdes
Elétricas e Hidrossanitdrias. Interpretacio de Plantas. Documentos Descritivos:
Discriminag¢des Técnicas; Cadernos de Encargos; Especificagdes Técnicas. Legislacdo e
Normas Técnicas. Orcamento de Obras - Aproximados: Por Area; Por Unidade.
Discriminados: Composi¢oes Unitdrias de Custo; Levantamento de Quantitativos; Calculo de
Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, BDI. Programacdo de Obra. Programag¢dao Temporal:
Gréafico de Gantt; Redes Pert/Com; Linha de Balango. Programacdo Fisico-Financeira.
Materiais de Constru¢do - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados.
Argamassa: Dosagem; Tracos Para Aplicacdo. Concreto: Moldado no Local - Dosagem,
Tecnologia de Concretos; Pecas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais; Blocos. A¢o: Para
Concreto Armado; Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos para
Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execucdo da Obra - Sondagens.
Locacao da Obra. Canteiro de Obras: Instalacdes Provisorias; Instalagcdes e Equipamentos de
Protecio e Seguranca; Depdsitos e Armazenamento de Materiais; Equipamentos e
Ferramentas. Fundagdes. Escavagdes. Escoramentos. Estruturas em Concreto Armado.
Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizacdo. Revestimento e Acabamento de Pisos
e Paredes. Fiscalizagdo de Obras: Acompanhamento de Cronograma Fisico-Financeiro;
Controle da Execucdo de Servicos; Medi¢des de Servicos e Emissdo de Faturas. Patologia das
Edificacdes: Estruturas em Concreto Armado; Revestimentos; Instalagdes. Coberturas:
Telhados e Terracos. Impacto Ambiental de Projetos Contratos - Tipos. Licitacdes e Contratos
Administrativos. Indices de Atualizacdo de Custos na Construcdo Civil. No¢des de Cédigo de
Obras. Lei de Zoneamento e Cédigo de Posturas do Municipio de Maringa.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Metodos, técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia; prova de funcao
muscular; cinesiologia e biomecanica; andlise da marcha; indicacdo, contraindicacdo, técnicas
e efeitos fisioldgicos da eletroterapia, termoterapia, mecanoterapia massoterapia e
cinesioterapia; prescricdio e treinamento de Orteses e proteses; anatomia, fisiologia,
fisiopatologia e procedimentos fisioterapéuticos na &areas de neurologia, pneumologia,
ortopedia e traumatologia, cardiologia, geriatria, ginecologia e obstetricia; fisioterapia
preventiva; gindstica laboral; ergonomia; ética profissional; leis e normas do fisioterapeuta;
projeto de lei 4261/2004; decreto 3298 MS/GM de 20/12/1999.Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei
n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de
1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica
Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica
Nacional de Atengdo Bésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promocao de Satde.

CARGO: FRENTISTA

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execuc¢do. Nogdes
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranga do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranga, conceito
de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execugdo do servico de frentista. Noc¢des bésicas de atendimento ao publico.
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CARGO: GUARDA MUNICIPAL (MASCULINO)

Nocodes basicas de atendimento ao publico. Poder de Policia. No¢des basicas de seguranca.
Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nogdes
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de segurancga, conceito
de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execuc¢do do servico de guarda municipal.

CARGO: INSTRUTOR DE ARTES

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Nog¢Oes bdsicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocdes de seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do
servico de instrutor de artes. Nocdes bdsicas de atendimento ao publico. No¢des bdsicas de
informatica.

CARGO: LUBRIFICADOR

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execuc¢do. Nogdes
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranga do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranga, conceito
de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execugdo do servico de lubrificador. Nocdes basicas de atendimento ao publico.

CARGO: MAQUINISTA

Designer de Interiores. Desenho Artistico e Arquitetonico. Estética de Cendrios. Plantas
Técnicas de Cenadrios. Cenografia. Efeitos Especiais em cendrios. Materiais e Aplicacdes para
Mobilidrio e Aderecos em cendrios técnicos. Nocdes bdsicas de movimentos no cendrio
durante o espetaculo. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢ao
do cargo.

CARGO: MECANICO (MAQUINAS PESADAS)

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. No¢des bdsicas
de mecanica mdquinas pesadas. Funcionamento dos principais componentes de um motor a
combustdo. Montagem e desmontagem das principais pecas que compdem um motor a
combustdo. Parte elétrica de mdaquinas pesadas. Sistema de suspensdo e frenagem de
madquinas pesadas. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢cao do

cargo.

CARGO: MECANICO (VEICULOS PESADOS)

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. No¢des bésicas
de mecanica de veiculos pesados. Funcionamento dos principais componentes de um motor a
combustdo. Montagem e desmontagem das principais pecas que compdem um motor a
combustdo. Parte elétrica de veiculos pesados. Sistema de suspensao e frenagem de veiculos
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pesados. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢ao do cargo.

CARGO: MECANICO (MOTOCICLETA)

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. No¢des bésicas
de mecanica de motocicleta. Montagem e desmontagem das principais pecas que compdem o
motor de motocicleta. Parte elétrica de motocicleta. Sistema de suspensdo e frenagem de
motocicleta. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢ao do cargo.

CARGO: MECANICO (MOTOSSERA E MAQUINA COSTAL)

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. No¢des bdsicas
de mecanica de motossera e maquina costal. Montagem e desmontagem das principais pecas
que compdem o motor da motossera e maquina costal. Parte elétrica de motossera e maquina
costal. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢do do cargo.

CARGO: MEDICO (CLINICO GERAL)

Clinica médica/medicina interna (Nocdes gerais e doencas mais prevalentes na pratica
médica). Doencgas Otorrinolaringolégicas. Doengas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho
Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério. Doencgas
do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endécrinas e do Metabolismo.
Doencas Hematoldgicas. Doengas Infecciosas e parasitarias. Doencas Neuroldgicas. Doencgas
Psiquiétricas. Doencas Renais e do Trato Urindrio. Manifestacdes Comuns de Doencas:
Aspectos Semioldgicos e Proped€uticos. Anafilaxia e angioedema. Ascite. Dispnéia, tosse e
hemoptise. Dor tordcica, abdominal e lombar. Edema, febre e ictericia. Linfadenopatia.
Sincope, tontura e vertigem. Nutricdo. Avaliacdo nutricional. Cuidados com o paciente idoso.
Alteragdes cognitivas. latrogenia medicamentosa. Imobilidade e instabilidade. Incontinéncias
urindria e fecal. Mudangcas do humor e do sono. Terapia Intensiva. Choque e Coma.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Intoxicacdes exdgenas. Parada cardiorrespiratéria. Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogdo de Satide.

CARGO: MEDICO (GINECOLOGISTA)

Alteragdes Menstruais: Amenorréias; hemorragia disfuncional; ciclo menstrual. Planejamento
familiar: anticoncepcional oral injetdvel (mensal e trimestral); método de barreira e natura;
DIU; anticoncep¢cdo na amamentacdo; anticoncep¢do na adolescéncia; anticoncepc¢ao de
emergéncia e cirdrgica. Climatério: perimenopausa; terapia de reposi¢cdo hormonal;
osteoporose; sexualidade. Infec¢des: DST; doenga inflamatéria pélvica; HIV; papilomavirus.
Mastologia: prevencdo de cancer de mama; rasteio do cancer de mama; lesdes benignas e
malignas. Patologias benignas do ttero: miomas; endometrioses; dismenorreia; dor pélvica;
incontinéncia urindria. Operacdes ginecoldgicas: curetagem; prolapsos; histerectomia e
tumores anexais. Gravidez: diagndstico; laboratério pré natal; propedéutica bdsica. Parto:
assisténcia e mecanismo do parto normal, cesariana. Puerperio: normal; planejamento
familiar; amamentacdo; infec¢des psicoses. Patologias da gravidez: aborto; hiperemese;
sangramentos; hipertensdo arterial; diabetes na gravidez e infeccdes. Medicina fetal:
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crescimento e desenvolvimento; cardiotocografia; ultra-sonografia; maturidade fetal e
vitalidade. Politicas Puablicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Lei n°
8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de
Saude.

CARGO: MEDICO (ORTOPEDISTA)

Fratura dos Membros Superiores e Inferiores em Adultos e Criangas. Fraturas Expostas.
Método de Fixagdo Interna e Externa. Lesdes Tendinea. Desordens cintura. Escapulo Umeral.
Fratura. Deslocamento Coluna. Dores parte inferior das costas e desordens ao Disco
Invertebral. Sd Compartimental. Tenossinovite Estenosante. Sd Tunel do Carpo e Ttnel Ulna.
Pé Chato. Desordens Hallux. Injurias do Joelho (Lesdo Ligamentar e Menisco). Injurias de
Ombro e Cotovelo. Pseudoartrose, retardo da consolidacdo. Osteomilite. Tumores Osseos.
Politicas Pablicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida
em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdao Bdsica. Lei n° 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de Saude.

CARGO: MEDICO (PEDIATRA)

AfeccOes de Vias Aéreas na Infancia. Infeccdo do Trato Urindrio na Infancia. Cuidados
Primdrios na Infancia: Crescimento e Desenvolvimento. Aleitamento Materno. Imunizacao.
Doengas Diarréicas e Terapia de Reidratacdo Oral. Dermatoses na Infancia. Parasitoses
Intestinais na Infincia. Doencas Infecciosas: Intra-Utero e de maior Relevancia em Satdde
Publica. Acidente com Animais Peconhentos. Sinais e Sintomas mais Freqiientes em Pediatria
— Diagnésticos Diferenciais: Dor Abdominal; Hematuria; Cefaléia; Linfadenomegalia; Dor
em Membros Inferiores; Acidentes na Infancia. Parada Cardiorespiratéria: Manejo
Terapéutico. Convulsio. Politicas de Satde: Leis 8.080/90 e 142/90. Etica e Bioética Médica.
Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Satde. Municipalizacio da Satdde. Controle
Social na Satide. Programa Saidde da Familia. Atencao Primdria a Sadde. Politicas Publicas do
SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e
de Gestdo. Politica Nacional de Atencdao Bésica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de Satde.

CARGO: MEDICO (PSIQUIATRA)

Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso
de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos
do humor [afetivos]. Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoforme.
Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos.
Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos
do desenvolvimento psicolégico. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio
usualmente ocorrendo na infincia e adolescéncia. Legislacdo. Politicas Pablicas do SUS: Lei
8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocao de Satde.
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CARGO: MESTRE DE OBRAS

Finalidades da fiscalizacdo. A “medida”. A armacdo. A concretagem. Redes de dgua e esgoto.
Galerias. Ferramentas. Metragem. Cubicagem. Recebimento Definitivo. Regulamentacao de
obras, registros, documentacdao de habilitacdo para execug¢do de obras. Conhecimento e
interpretacdo de projeto civil, hidraulico e elétrico. Ferramentas e equipamentos utilizados em
constru¢do. Normas de seguranca do trabalho. Conhecimento em cronogramas e orcamento de
execu¢do de obras. Conhecimento em gerenciamento de pessoas. Mecanica de solos;
fundacdes; obras de terra. Estruturas de concreto. No¢des de construcdo civil. Instalagdes na
construcdo civil. No¢Oes de hidraulica. Nogdes de saneamento. Estruturas metélicas e de
madeira. Nog¢des de pavimentacdo e vias publicas. Conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com a descricdo do cargo.

CARGO: MOTORISTA 1

Conhecimentos bésicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. Resolucdes; Deliberagoes;
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de
Transito. Direcao defensiva. Nocgdes gerais de circulagdo e conduta. Nocdes de mecanica de
autos. Nog¢des de primeiros socorros. Manutengdo e Limpeza de veiculos.

CARGO: MOTORISTA II

Conhecimentos bdsicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolucdes; Deliberacgoes;
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de
Transito. Dire¢ao defensiva. Nocdes gerais de circulacdo e conduta. Nocdes de mecanica de
autos. Nog¢des de primeiros socorros. Manuten¢do e Limpeza de veiculos.

CARGO: OPERADOR DE LUZ

Montagens elétricas; manutengdo corretiva em instalacdo elétrica. Materiais e instrumentos
utilizados na atividade. Confeccao de instalagdes elétricas. Controle e reparos de
equipamentos elétricos de iluminacdo. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades.
Limpeza e lubrificacdo de chaves compensadoras, substituicao e ajuste de pecas defeituosas.
Nocodes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengdo. Normas de
seguranca: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros
socorros: papel do socorrista. Parada cardiorespiratéria. Vertigens, desmaios e convulsdes.
Choques elétricos. Transporte de pessoas acidentadas. Conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com a descricao do cargo.

CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS 1

Conhecimentos bdsicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolucdes; Deliberacoes;
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de
Transito. Operar veiculos motorizados especiais, tais como: trator e implementos e outras
maquinas rodovidrias e agricolas e conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com
a descricao do cargo.
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CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS 11

Conhecimentos bdsicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolucdes; Deliberacgoes;
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de
Transito. Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza
de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira e
outras maquinas rodovidrias e conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a
descricdo do cargo.

CARGO: OPERADOR DE EQUIP. ESPECIAIS (ESPARGIDOR)

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nog¢des
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de segurancga, conceito
de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execuc¢do do servico de operador de equipamentos especiais (espargidor).

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA COSTAL

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nog¢des
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de segurancga, conceito
de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execuc¢do do servico de operador de mdquina costal.

CARGO: ORIENTADOR DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO

Conhecimentos bésicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. Resolucdes; Deliberagoes;
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de
Transito. Direcdo defensiva. Nocdes gerais de circulacdo e conduta. No¢des de primeiros
socorros. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢cdo do cargo.

CARGO: PINTOR DE OBRAS

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execuc¢do. Nogdes
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranga, conceito
de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execugao do servico de pintor de obras.

CARGO: PROFESSOR (ARTE)

Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na Prética educativa; Escola: um espaco em
transformacgao: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizagio; Inter-relacdes dos
elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-
aprendizagem, professor-educador-aluno; organizacdo da pratica educativa: Planejamento
escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecao de conteidos,
procedimentos, recursos e avaliacdo pedagdgica. Lei 9394/96. Lei n° 10.639. 8. Lei n°
8.069/90.Histdrico do ensino das artes no Brasil e suas perspectivas atuais. Teoria e pratica do
ensino das artes escolas brasileiras. Critérios para selecao de contetidos no ensino das artes.
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Organizagdo do tempo e do espaco na prética do ensino das artes. Critérios para avaliacdo no
ensino das artes.

CARGO: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Administracdo de disco. Compartilhamento de recursos. Configuracao dos servicos de rede no
nivel corporativo (DHCP, DNS e WINS). Banco de Dados (BD) relacionais e a linguagem
SQL. Identificacdo e utilizacdo do diagrama entidade-relacionamento. Utilizacdo da
linguagem SQL padrdo. Algoritmos. Conhecer, saber interpretar e escrever algoritmos em
portugués estruturado (pseudocddigo, portugol) e recursos. Sistemas operacionais (SO) UNIX
e LINUX. Instalac@o e configuragdo dos SO Unix e Linux. Estruturacio de diretérios do Unix
e Linux (/root, /home, /etc. /lib, /sbin, /usr etc.). Conhecimento em ambiente LINUX, nas
linguagens C++, Pascal (KYLIX) e Java com conhecimento em UML. Banco de Dados (BD)
Oracle, linguagem de programacdao PL/SQL e ferramenta SQL*Plus. Principais
caracteristicas. Utilizacdo da linguagem de programacdao PL/SQL. Utilizacdo da ferramenta
SQL*Plus. Microsoft Word e Microsoft Excel. Internet, correio eletronico e Word Wide Web
e Lotus Notes. Andlise combinatdria. Calculo de probabilidades. Logica matemaética.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contaminacao, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, nocdes de farma coterapia; Condutas do Técnico
de Enfermagem na Saide Mental —intervencdes, sinais e sintomas; Doencgas Sexualmente
Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado,
Linfogranuloma venéreo, Cancro mole - Prevencdo; Imunizacdo - Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservacdo), dosagens, aplicacdo, Calenddrio de
vacinacdo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem —
Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacao de Material; Saneamento Bésico — Esgoto
sanitario, Destino do Lixo; Satide da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo(pré- natal),
parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E
Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica;
Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Satde: Lei
n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico
de Sadde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS
de 2002, Programa de Controle de Infec¢cao Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificacao
de sinais vitais, peso e mensuracdo, administracdo de medicamentos por via oral,
intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro,
curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevencdo e controle
de infeccdes; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e
Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético;
Reanimacgdo cardio-pulmonar. Nogdes bdsicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente
cirtrgico: cuidados pré, trans e pds operatorios.

CARGO: TECNICO DE MANUTENCAO (TELEFONIA)
Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execuc¢do. Nogdes
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basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranga do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranga, conceito
de protecdo e equipamentos de protecdo. Conhecimentos de dispositivos e sistemas de
telefonia. Nog¢oes de eletricidade. Conhecimentos de circuitos eletronicos/digitais.

Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execug¢@o do servico de manutencdo em
telefonia.

CARGO: TORNEIRO MECANICO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execuc¢do. Nogdes
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranga do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranga, conceito

de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execug¢do do servico de torneiro mecanico.

CARGO: TRATADOR DE PISCINAS
Higiene e limpeza. Cuidados com a 4dgua. A cloragdo da dgua. Impurezas da dgua. Filtragem
da dgua. Limpeza da piscina. Assuntos relacionados a sua drea de atuagdo e ética no trabalho.

Organizagdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Nog¢des bdsicas de
seguranca do trabalho.

80



9 (@)
QQ? 0@
§ P
3 2
é Z
)
= ESTADO DO PARANA B

ANEXO III

ENDERECOS COM ACESSO A INTERNET

AGENCIA DO TRABALHADOR
Rua Joubert de Carvalho, 675
Centro

Expediente: das 09:00 as 17:00hs

Telecentro —- SAO SILVESTRE - SUDESTE

Rua Pioneiro Artur Hansebel, s/n° - CEP: 87055-060
Centro Esportivo Municipal — Jd. Sdo Silvestre

Telefone: 3901-2228

Horario: das 8:00 as 11:30 hs e 13:30 as 18:00 hs
Expediente de segunda a sexta — horario: 8:00 as 18:00 hs

Telecentro - REQUIAO —- NORDESTE

Rua Pioneiro Geraldo Portela, 141 — CEP: 87047-429
Anexo a Escola Municipal Olga Aiub Ferreira

Conj. Habitacional Requido

Telefone: 3901-2201

Expediente de segunda a sexta — Hordrio: 8:00 as 18:00 hs

Telecentro - GREVILEA - NOROESTE

Rua Dona Aziza Mariana Jorge. 461 — CEP: 87025-140
Anexo a Escola Municipal Nadyr Maria Alegretti
Grevilea — 1

Telefone: 3901-2240

Expediente de segunda a sexta — Horario 8:00 as 18:00 hs

Telecentro —- CONJUNTO THAIS - OESTE

Rua Emilio Helibrand, 226 — CEP: 87070-465

Anexo ao Centro Municipal de Educac¢ao Infantil Zeferino M. Krokoski
Conj. Habitacional Thais

Telefone: — 3901-2200

Expediente de segunda a sexta — Hordrio: 8:00 as 18:00

Telecentro - IGUATEMI - REGIAO DISTRITAL
Rua Manoel Frigo , 233 — CEP: 87103-000

Distrito de Iguatemi — Anexo a Sub-Prefeitura

Telefone: 3276-3258

Expediente de segunda a sexta — Hordrio: 8:00 as 18:00 hs

81



9 (@)
QQ? 0@
§ P
3 2
é Z
)
= ESTADO DO PARANA B

ANEXO IV

ATESTADO MEDICO AVALIACAO DE APTIDAO FISICA

Atesto para os devidos fins que o(a) candidato(a)
, portador da Cédula

de Identidade n® e inscrito no CPF/MF sob n°
ESTA APTO(A), ou seja, encontra-se em condicdes de saide para realizacdo do Teste de
Avaliacdo de Aptidao Fisica do Concurso Publico Municipal de Maringd — Edital n°

071/2011-SEADM, o qual constara os seguintes testes: Corrida de 12 Minutos, Resisténcia
Abdominal.

Maringa-Pr., de de
ASSINATURA MEDICO
NOME DO MEDICO
CRM MEDICO
ANEXO V
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CRONOGRAMA PROVISORIO
DESCRICAO DATA
Publica¢do do Edital de abertura 14/11/2011
01/12/2011 a
Periodo de inscri¢des 15/12/2011
Periodo de inscri¢cdes de isento 17 e 18/11/2011
Divulgacdo da relacdo dos isentos 23/11/2011
Recurso da relagdo dos isentos 24 ¢ 25/11/2011
Homologacao das inscri¢des de isento 30/11/2011
Pagamento das Inscri¢cdes Até 16/12/2011
Homologacao das Inscri¢coes 23/12/2011
Recurso Homologacao das Inscrigdes 28 € 29/12/2011
Ensalamento 03/01/2012
Prova Objetiva 08/01/2012
Divulgacio do gabarito preliminar 09/01/2012
Recurso do gabarito preliminar 10 e 11/01/2012
Divulgacdo do gabarito oficial 18/01/2012
Divulgacdo Nota da Prova Objetiva 20/01/2012
Recurso Nota Prova Objetiva 23 e 24/01/2012
Homologacao da nota da prova objetiva 30/01/2012
Convocagdo para as provas pratica e avaliacdo fisica 31/01/2012
Entrega dos Titulos 06 e 07/12/2011
Divulgacdo preliminar da nota da prova de titulos 15/02/2012
Recurso nota prova de titulos 16 e 17/02/2012
Divulgacdo oficial da nota da prova de titulos 24/02/2012
Realizacdo das provas pratica e avaliacao fisica 12/02/2012
Resultado das provas prética e avaliacdo fisica 24/02/2012
Recurso das provas prética e avaliagdo fisica 27 e 28/02/2012
Divulgacdo das notas das provas prdtica e avaliacdo
fisica 02/03/2012
Homologacao do resultado final 09/03/2012
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