ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE MARINGA
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 053/2015-SERH
PUBLICAGCAO N2 001/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA - Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA
a abertura de inscri¢es e estabelece as normas para a realizagdo de concurso publico para ocupacdo das vagas
existentes para os empregos constante deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital, e executado pela Fundac¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina— FAUEL,
com sede na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR, endereco eletronico
www.fauel.org.br e correio eletronico concursos@fauel.org.br.

1.2 A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital consistira de
avaliagdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de miultipla escolha, de carater eliminatoério e
classificatério, sob a responsabilidade da FAUEL.

1.3 Ainscri¢cdo no concurso publico implicard a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros
que forem publicados durante a realizagdo do concurso, cujas regras, normas e critérios obrigam-se os candidatos
a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverdo, caso aprovados, entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o emprego no ato da admissao.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este
concurso publico por meio do endereco eletronico www.fauel.org.br e pelo Diario Oficial do Municipio,
disponivel em www.maringa.pr.gov.br, bem como manter atualizado o endereco informado no ato de inscricdo
para fins de contato com o candidato, caso a Comissdo Especial de Concurso Publico julgue necessario.

1.5 Sera admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais altera¢des, desde que por escrito e devidamente
fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicacdo, a qual devera ser enviada via Sedex
10 com aviso de Recebimento (AR) junto a FAUEL — Fundac¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina, Estado do Parana, ou
protocolada presencialmente no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Maringd, situada na Avenida XV de
Novembro, n2 701, Centro, CEP 87.013-230, Maringa/PR, de segunda a sexta-feira das 9h as 17h, aos cuidados
da Comisséo Especial de Concurso Publico n® 053/2015.

1.5.1 A peticdo de impugnacdo devera ser enderegada ao Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico,
devendo o impugnante, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacao.

1.5.2 Da decisdo sobre a impugnacao ndo cabe recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnacbes serdo disponibilizadas em um unico arquivo no endereco eletronico
www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento das impugnacdes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publica¢des, excluindo-se o dia da
publicacdo e incluindo-se o dia do vencimento.

1.7 Este concurso publico dar-se-a em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, Lei Organica
do Municipio de Maringa, Decreto Municipal n® 969/2015, que dispde sobre o Regulamento Geral de Concurso;
Leis Municipais n? 6937/2005 e n? 6938/2005, Portaria n? 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdao da
atencdo basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS)
e Lein211.350, de 5 de outubro de 2006; e Portaria n2 267 de 06 de margo de 2001 do Ministério da Saude, que
aprova as normas e diretrizes de inclusdo da salde bucal no programa Estratégia Saude da Familia (ESF).
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1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 01 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final pelo Prefeito Municipal de Maringa, prorrogavel por uma vez, por igual periodo, a
critério da Administragdo Municipal.

1.9 O concurso publico serd acompanhado pela Comissdo Especial de Concurso Publico designada pelo Diretor de
Pessoal, por meio da Portaria n? 195/2015-SERH.

2. DO EMPREGO, REQUISITOS, VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERAGAO E ATRIBUICOES

2.1 O emprego publico, os requisitos para ingresso, a regido de atuagao, a remuneracao inicial bruta, a jornada
de trabalho semanal, as vagas para a ampla concorréncia e as vagas para deficientes sdo os estabelecidos a
seguir:

o
Emprego Requisitos Regiao de Remuneragao Jornada N ::‘v; gas Vagas
pree 9 atuagdo Inicial RS Semanal pA . para PPD
concorrencia
Ensino Fundamental . Cadastro de
. Cidade Alta *
completo (antiga 82 reserva
série) e quando da
. Cadastro de
admissdo residir na Floriano R$ 1.015,38 *
Agente area/microrregido de reserva
Comunitario de N & +R$ 157,60 40 horas
. abrangéncia da vaga (adicional de
Saude . -
disponibilizada no ato insalubridade)
da inscricdo e durante Paraiso 09 01
toda a vigéncia do
vinculo empregaticio

* Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia.

2.2 E de responsabilidade do candidato a obten¢do de informagdes corretas sobre a drea/microrregido de
abrangéncia para o qual devera se inscrever.

2.3 O numero de vagas previstas para este concurso é para contratacdo no prazo de validade do presente
concurso publico, e serd acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante este periodo, assim como
das que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva.

2.4 O candidato admitido sera submetido ao regime previsto pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n. 5.452, de 12 de maio de 1943, e legislacdo trabalhista correlata, observados os principios de
Direito Publico, bem como a legislacdo federal aplicdvel aos agentes publicos e mais o que consta das Leis
Municipais n? 6.937/2005 e n2 6.938/2005.

2.5 Os candidatos admitidos integrardao quadro especifico e distinto, para todos os efeitos legais, do quadro
permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal de Maringa.

2.6 As contratacOes serdo efetuadas por prazo indeterminado, e ndo envolvem, em qualquer hipdtese, a
estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicao Federal.

2.7 Os contratos de trabalho celebrados em decorréncia deste concurso publico vigorardo por prazo
indeterminado e somente serao rescindidos nos seguintes casos:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
apurada em procedimento no qual se assegure pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo,
gue sera apreciado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

Pagina 2 de 27



ESTADO DO PARANA

Il - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;
lll - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a
que se refere o artigo 169 da Constituicao Federal;
IV - insuficiéncia de desempenho, apurada mediante procedimento indicado no inciso | deste subitem;
V - extingdo dos programas federais e estaduais implementados mediante convénio ou ajustes similares, e que
originam as respectivas contratagdes.
2.7.1 Nas hipdteses dos incisos Il e V, a rescisdo contratual far-se-a nos modelos do artigo 477 da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT.
2.7.2 O contrato também podera ser rescindido unilateralmente na hipétese de o candidato mudar de
residéncia para fora da area de abrangéncia em que atuar, desde a data da publica¢cdo do edital do concurso
publico e durante a vigéncia do contrato, ou em func¢do de apresentac¢do de declaragdo falsa de residéncia.
2.8 O candidato filiar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
2.9 Os candidatos deverdao comprovar ter todos os requisitos exigidos para o emprego no dia da admissdo.
2.10 O vencimento basico constante do subitem 2.1 poderd ser acrescidos de adicional de insalubridade,
conforme valores definidos na tabela do subitem 2.1 e outros beneficios e direitos previstos em Lei.
2.11 Ainscrigcdo no concurso publico implicara na aceitacdo por parte do candidato de que devera desempenhar
as atribuicdes do emprego, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da Administracao Municipal.
2.11.1 Sao atribuicGes do Agente Comunitario de Saude:
a) Realizar mapeamento de sua area;
b) Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
c) Identificar individuos e familias expostos a situagGes de risco;
d) lIdentificar areas de risco;
e) Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigcos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;
f) Realizar agOes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias de Atenc¢do Basica;
g) Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;
h) Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre as situacdes das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situac¢des de risco;
i) Desenvolver a¢Oes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promoc¢do da saude e na prevengado
de doencas;
j)  Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento
e melhoria do meio ambiente, entre outras;
k) Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
I) Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;
m) Executar outras atribuicGes correlatas a funcgdo.
2.12 As atribui¢des aqui descritas nao limitam nem exoneram os candidatos admitidos de outras ou novas que
venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislagdes municipais e normativas sobre a profissao.

3. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS PORTADORAS DE DIFICENCIA
3.1 E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso para o admissdo
de emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de
escolaridade, aptiddo e qualificagdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato da
inscricdo, além das condi¢Ges gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢Ges especiais previstas neste
item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.
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3.2 As disposicGes referentes as pessoas portadoras de deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei
Federal n? 7.853/89 e do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e da Lei n®
12.764/12, regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14.

3.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as
qgue se enquadram nas categorias de | a VI a seguir, e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correc¢do dptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

VI - a pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

3.4 A pessoa portadora de deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicio Federal e art. 20 do
Decreto Municipal n2 969/2015, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste
Edital, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

3.5 O percentual de vagas reservadas aos candidatos deficientes deve incidir sobre o total de empregos
efetivamente providos durante a validade do concurso.

3.6 O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n?
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que concerne ao conteldo da prova, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo
da prova e a nota minima exigida para aprovacao, nao ficando eximido de qualquer tipo de avaliagao.

3.7 O candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condicdo ao efetivar sua inscricdo, bem como
enviar a FAUEL o laudo médico com as seguintes especificacGes:
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| - a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, bem como a sua provavel causa,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10) e/ou da
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satude — CIF, bem como o enquadramento previsto
no Art. 42 do Decreto Federal n? 3298/99 e alteracdes, constando o nome e documento de identidade do
candidato;

Il - constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptagdes;

Il - no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricdes;

IV - no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia
das inscricdes.

3.7.1 A pessoa portadora de deficiéncia que ao efetivar a sua inscricdo ndo declarar essa condi¢do na ficha de
inscricdo, perdera a prerrogativa de concorrer as vagas ofertadas aos candidatos portadores de deficiéncia,
concorrendo as vagas gerais, ndo sendo admitida a interposi¢do de recurso nestas hipdteses.

3.7.2 Os documentos referentes as disposi¢ées do subitem 3.7 deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento) até o dia 18 de janeiro de 2016, em envelope lacrado enderecado a empresa
organizadora com as informacgdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag3o de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR

Concurso Publico n2 053/2015 — Prefeitura Municipal de Maringa
Assunto: LAUDO MEDICO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX / EMPREGO: XXXXXXXXXXXX

3.7.3 O laudo médico devera ser original, estar redigido em letra legivel, somente sendo considerados os laudos
médicos emitidos no maximo 60 (sessenta) dias anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

3.7.4 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando a
FAUEL por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao ao seu destino.

3.7.5 O laudo médico nao sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacdo.

3.8 O candidato com deficiéncia poderd solicitar prova ampliada ou com tratamento diferenciado, inclusive
quanto a utilizacdo de material de uso habitual e préprio a sua deficiéncia, bem como tempo adicional de no
maximo 01 (uma) hora para a realizagdo da prova, mediante solicitacdo justificada e acompanhada,
obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

3.8.1 O tratamento diferenciado para realizagdo das provas devera ser indicado no ato da inscricdo no site da
FAUEL, bem como devera ser impresso, preenchido e enviado o formuldrio constante do Anexo IV deste edital,
juntamente com o laudo médico, na forma e prazo previstos no subitem 3.7.

3.9 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo de acordo com o disposto neste Edital tera sua
inscricdo processada como de candidato nao deficiente, bem como nao receberad atendimento especial, caso
nao o tenha requerido na forma disposta neste Edital.
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3.10 Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como pessoa portadora de deficiéncia, o candidato adere as
regras do Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que se aprovado sera
convocado para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional, que analisara a
qualificagdo do candidato como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes,
e a verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do emprego, bem como devera observar
os demais procedimentos admissionais exigidos pela Saude Ocupacional, sob pena de perda do direito a
contratagao.

3.11 A equipe multiprofissional emitira parecer, observando:

| - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

Il - a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

Il - a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequa¢des do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em seu
auxilio;

V - a CID - Classificacao Internacional de Doenca e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
3.12 N3o serd permitida a intervengdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizacdo das
provas, salvo aqueles designados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

3.13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmada essa condigdo, perderd o
direito de convocacdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de
candidatos classificados pela lista geral de ampla concorréncia, desde que classificado segundo os critérios
previstos para esse grupo.

3.14 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de fun¢do ou de area de atuacdo, relotagdo, readaptacdo, reducdo
de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicGes e assisténcia de terceiros no
ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicées do emprego.

3.15 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem
geral de classificagao.

3.16 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderao ocupar, além das vagas que lhes
sao destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem geral de
classificacdo.

4. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

4.1 Excluindo-se os casos de candidatos portadores de deficiéncia, o candidato que necessitar de qualquer tipo
de atendimento diferenciado para a realizacdo da prova objetiva devera:

a) no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo quais os recursos especiais
necessarios, sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas
hipdteses; e

b) enviar a documenta¢do demonstrando a necessidade de condicdo especial solicitada, juntamente com o
formulario constante do Anexo IV deste edital, o qual devera ser impresso, preenchido e enviado na forma e
prazo previstos no subitem 4.3.

4.2 Da Candidata Lactante:

4.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova objetiva devera:

a) solicitar esta condig¢ao indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdao a op¢do lactante, sob
pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdao de recurso nestas hipoteses; e;
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b) enviar cdpia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta necessidade, no
original ou em cdpia autenticada, juntamente com o formuldrio constante do Anexo IV deste edital, o qual
devera ser impresso, preenchido e enviado na forma e prazo previstos no subitem 4.3.

4.2.1.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 4.3, a cépia da certiddo de
nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do
nascimento.

4.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida
de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacao.

4.2.2.1 Durante a amamentacao é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal.

4.2.3 A candidata lactante ndo tera tempo adicional para realizagdo das provas.

4.2.4 Ao acompanhante nao serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos
subitens 6.22, 6.23 e 6.24 deste Edital durante a realizacao do certame.

4.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 4.1 e 4.2 deverdo ser encaminhados, via SEDEX com
AR (Aviso de Recebimento) até o dia 18 de janeiro de 2016 em envelope lacrado enderecado a empresa
organizadora com as informacgdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag3o de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR

Concurso Publico n2 053/2015 — Prefeitura Municipal de Maringa
Assunto: TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA A PROVA OBJETIVA
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX / EMPREGO: XXXXXXXXXXXX

4.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.5 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo previsto no subitem 4.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condi¢do especial.

4.6 A empresa organizadora nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

4.7 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
referida documentagao ao seu destino.

4.8 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrbnico
www.fauel.org.br, a partir da data provdvel de 26 de janeiro de 2016. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 9 deste Edital.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 10h do dia 21 de dezembro de 2015 até as 17h do
dia 18 de janeiro de 2016, observado o horario oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no endereco
eletronico da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
www.fauel.org.br, em cujo sitio existirda um link com o formulario destinado & INSCRICAO, que devera ser
devidamente preenchido pelo candidato.

5.2 O valor da taxa de inscricdo é de RS 30,50 (trinta reais e cinquenta centavos).
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5.3 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online, sera gerado o boleto bancario para pagamento
da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de pagamento.

5.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

5.3.2 O boleto bancdrio podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancarios.

5.4 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 19 de janeiro de 2016.

5.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos, bem como devera tomar conhecimento de todas as
atribuicbes inerentes ao emprego de Agente Comunitdrio de Saude, além de verificar corretamente a
area/microrregido de abrangéncia correspondente ao seu endereco residencial.

5.5.1 Nao havera a devolugao do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivagdo, quaisquer sejam os motivos e
mesmo que o candidato ndo compareca a prova, salvo em caso de cancelamento do concurso.

5.6 A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmagado do pagamento do valor inerente a taxa de inscri¢do,
nao se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Maringd nem a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL pelo ndo recebimento da confirmagdo bancaria do recolhimento do
valor da taxa.

5.7 No caso de duas ou mais inscricGes de um mesmo candidato, serd considerada a Ultima inscri¢do realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricBes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para outro candidato.

5.8 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato devera informar
quais as alteragGes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscri¢do, por
meio do endereco eletronico concursos@fauel.org.br.

5.8.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas na efetivacdo da inscrigao, e pelas
consequéncias de eventuais erros, omissoes, falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus
campos, o que podera implicar a ndo homologacdo da inscricdo, na elimina¢do do candidato do concurso e
ainda na nulidade de eventual nomeacgao.

5.9 O edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricGes homologadas sera divulgado nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.maringa.pr.gov.br.

5.9.1 No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para
a realizacdo da prova objetiva.

5.10 Serdo indeferidas as inscricdes:

a) recebidas por outro meio que nao pela internet;

b) que apresentem informacdes erradas ou inconsistentes;

c) que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

5.11 A Prefeitura Municipal de Maringad e a FAUEL ndo se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas em
decorréncia de falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informacgdes inveridicas em sua ficha
de inscricdo, o mesmo podera ser responsabilizado civilmente e/ou criminalmente (artigo 299 do Cédigo Penal),
podendo ainda, ter que ressarcir os eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de
Maringa e FAUEL.

6. DA PROVA OBIJETIVA

6.1 Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteldos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.
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6.2 As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, ¢, d) e apenas 01
(uma) alternativa correta.

6.3 A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes, divididas por areas de conhecimento de acordo com
o estabelecido abaixo:

L Ne DE VALOR POR TOTAL DE
EMPREGO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Agente Comunitario de Saude Matematica 10 3,00 30,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES 30 100,00

6.4 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato, para ser
considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos para a prova.
6.5 As provas objetivas serdo aplicadas em data, locais e horarios a serem confirmados no edital de
ensalamento, que sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e www.maringa.pr.gov.br.
6.6 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdao divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.maringa.pr.gov.br.
6.7 Os portdes de acesso aos locais de realizagao da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio da prova,
e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da mesma, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo,
o candidato que chegar ao local da prova apds o hordrio estipulado para o fechamento dos portdes.
6.8 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgédo ou conselho de representacdo de classe;

¢) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de

identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei federal valham como

identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.
6.8.1 Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.
6.8.2 Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverao estar em perfeitas condicées, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
6.8.3 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressdo
digital.
6.8.4 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o subitem anterior.
6.8.5 Nado serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto ou
vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constem no subitem 6.8.
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6.9 A prova objetiva serd realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duracdo maxima de 04
(quatro) horas, nas quais estd incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.

6.10 O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido durante sua
realizacdo serao feitos pelos fiscais de sala.

6.11 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds 01 (uma) hora do inicio das mesmas,
devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua
assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.11.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar termo de ocorréncia,
declarando sua desisténcia do concurso, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condi¢cdo de
eliminado.

6.11.2 O caderno de questdes podera ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicagao de provas no
decurso da ultima hora da realizagdo da mesma.

6.12 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao de
afastamento de candidato da sala de provas.

6.13 A assinatura do candidato serd lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
numero de identificagdo.

6.14 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questao.

6.15 As respostas das questdes da prova objetiva langadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico.

6.16 Nado podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderdo ser identificadas pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.17 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcacgodes feitas a |apis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida no cartdo-resposta ou na capa
do caderno de questdes.

6.18 Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que n3do corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como questGes marcadas incorretamente
conforme subitem 6.17.

6.19 O candidato é responsdvel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservagdo e
integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.
6.19.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletronico desta.

6.19.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o niumero de seu documento de identidade.

6.19.3 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.

6.20 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini-gabarito disponibilizado a
todos os candidatos.

6.21 Para a realizacdo da prova o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricadas em material transparente.

6.22 Nado sera permitida durante a realizacdo da prova objetiva a comunicagdao entre os candidatos nem a
utilizacdo de livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

Pagina 10 de 27



ESTADO DO PARANA

6.23 Nao sera permitido durante a realizacdo da prova objetiva o uso de gorros, bonés, éculos escuros e de

relégios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

6.24 Nao serad permitido no dia de realizagdo da prova objetiva o uso de equipamentos eletrénicos como

maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle

de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar.

6.24.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacado dos fiscais com relagdo a atitude a

ser tomada com aparelhos eletrénicos implicard a eliminagdo do candidato, caracterizando-o como tentativa de

fraude.

6.25 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 6.22, 6.23 e 6.24

no dia de realiza¢do das provas.

6.26.1 A FAUEL nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

6.27 A Prefeitura Municipal de Maringd e a FAUEL ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos

ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.28 Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, é obrigatdria a saida simultanea dos 03

(trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartdes-resposta e assinar a ata de encerramento da

aplicacao da prova.

6.29 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda

estiverem realizando.

6.30 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 5.2.2 deste Edital.

6.31 Candidatos que possuem autorizacao legal para portarem armas de fogo terao responsabilidade criminal e

administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discricao, a fim de evitar

constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.

6.31.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coac¢do a terceiros, a organizacdo devera informar as

autoridades competentes para adogao das medidas legais vigentes.

6.32 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realiza¢cdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais

de segurancga.

6.33 Sera eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em
qualguer etapa do concurso publico;

b) for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

c) aquele que descumprir o disposto nos subitens 6.22, 6.23 e 6.24;

d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

f) for surpreendido portando anotacGes em papéis que ndo os permitidos;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac¢ao;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

j) descumprir as instruces contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a
realizacdo das provas;

I) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

m) recusar-se a ser submetido ao detector de metal, ou outros procedimento de seguranca que vierem a ser
utilizados na realizacdo das provas;
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n) ndo comparecer a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em edital para a realizacdo da
prova;

0) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizagdo da prova, tais como aparelho celular,
aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des deste Edital.

6.34 Durante a realizagdo das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

6.35 Em nenhuma hipdtese serda permitida a leitura em voz alta da prova obijetiva, inclusive por qualquer
membro da comissao de aplicagdo ou pelas autoridades presentes.

6.36 Nao serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local, data
ou em hordrio diferentes dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as fases deste concurso.
6.37 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Maringd, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a empresa organizadora e a Comissdo Especial de
Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquela inicialmente
determinada para este fim.

6.38 A empresa organizadora e a Comissdo Especial de Concurso Publico, em hipdtese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

7. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

7.1 A classificagdo final dos candidatos sera publicada nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e
WWww.maringa.pr.gov.br.

7.2 A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, por ordem decrescente da pontuagdo
final, contendo a primeira a lista geral com a pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e a segunda lista contera somente a pontuagdo destes ultimos.

7.3 A classificagdao final no concurso publico resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente, sendo a nota final do candidato igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

7.4 A classificacdo do Agente Comunitdrio de Saude sera realizada por regido de atuacdo, conforme previsto
no subitem 2.1, de acordo com a localidade selecionada no ato da inscri¢do.

7.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as notas
das provas ou a nota final ndo sofrerdo qualquer processo de arredondamento ou aproximacao.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de igualdade na nota final do concurso e como critério de desempate, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

| - tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n2
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o uUltimo dia de inscri¢do, considerando-se o ano, o més e o dia do
nascimento;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

Il - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa;

IV - obtiver maior nota na prova de matematica;

V - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VI - sorteio em sessao publica.

9. DOS RECURSOS
9.1 Serdo admitidos recursos quanto:
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a) ao indeferimento de inscricdo;

b) ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia;

c) aoindeferimento da solicitagcdo de condi¢do especial para a realizagdo da prova objetiva;

d) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

e) ao resultado oficial preliminar da prova objetiva;

f) ao resultado oficial preliminar da classificacdo final.

9.2 O prazo para interposicdo dos recursos serd de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicagdo do
referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

9.2.1 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.2.2 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao
candidato.

9.2.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes aos eventos
do subitem 9.1 para interposicdo dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

9.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 9.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que ndo seja o primeiro interposto.

9.4 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formuldrios especificos que estardo disponiveis no Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico www.fauel.org.br, e seguir as
instrucdes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido no subitem 9.2 deste
edital.

9.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

9.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9.8 O candidato deverad utilizar um formuldrio para cada questdo da prova objetiva quando for interpor recurso
contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto. Formularios
contendo mais de uma questdo nao serao aceitos.

9.9 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes/manutencdes de gabarito
serdo divulgadas quando da publicacdo do gabarito oficial definitivo.

9.10 Quando da publicagdo do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato
podera interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na prova objetiva, podendo para tanto
requerer que lhe seja entregue cdpia do seu cartdo-resposta, ndo podendo rediscutir o conteddo das questdes
da prova nem o gabarito definitivo.

9.11 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL ndo se
responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.

9.12 Os pontos relativos as questGes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracdo das alternativas divulgadas pelo
gabarito provisério como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo,
divulgado apds o prazo recursal.

9.13 Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do
cartao—resposta, nem pelo motivo de resposta que apresente rasura.

9.14 Os recursos interpostos fora de prazo, os que ndo estiverem redigidos no formulario especifico (subitem
9.4), bem como os que forem encaminhados por outro meio que nao seja o especificado neste edital, ou em
desacordo com as especificacGes contidas neste item, ndo serdo avaliados.

9.15 Os recursos das provas objetivas serdo apreciados por Banca Examinadora especialmente designada pela
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.
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9.16 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL constitui a Ultima instancia administrativa para recursos afetos a sua competéncia, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberado recursos ou revisdes adicionais.

9.17 Os demais recursos que nao os previstos no subitem 9.15 serdo dirigidos a Comissdo Especial de Concurso
Publico, e serdo julgados pela mesma no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

9.18 A Comissdo Especial de Concurso Publico e Banca Examinadora da FAUEL, apds andlise dos pedidos,
publicard o resultado através de edital a ser divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e
Www.maringa.pr.gov.br.

9.19 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter conhecimento
das mesmas devera solicitar por via eletronica a FAUEL, pelo e-mail recursosfauel@fauel.org.br, com a correta
identificacdo do candidato, emprego, nimero de inscri¢ao, evento recorrido e concurso publico a que se refere.
9.20 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se
a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

9.21 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

10. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

10.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Maringa:

| — a nacionalidade brasileira ou portuguesa, nos termos da Constituicao Federal;

Il — o0 gozo dos direitos politicos;

[l — a quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — a escolaridade e habilitacdo exigida para o exercicio do emprego;

V — a idade minima de dezoito anos na data da contratacao;

VI —ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

VIl — ndo-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumuldveis;

VIII — apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da Administragdo Municipal;

IX — possuir aptid3do fisica e mental para o exercicio do emprego, constatada mediante laudo pericial realizado
pela equipe médica do Municipio de Maringa, conforme regulamentacdo especifica;

X —ter boa conduta;

Xl — ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;
XIl — outros previstos em lei ou regulamento especifico;

XIll — demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

10.1.1 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no ato de admissdo no

respectivo emprego, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

d) Cart3o do PIS/PASEP;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se candidato do sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor com a Certid3o de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal Regional
Eleitoral;

g) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

h) Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel;

i) Certiddo de Casamento com averbacdo de dbito se vilvo;

j) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

k) Cartdo de vacina e declaracdo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;
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[) Declarac3o da drea de abrangéncia fornecida pela Unidade Bdsica de Saude;

m) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o emprego, conforme estabelecido
neste Edital;

n) 01 (uma) foto 3x4 recente;

0) Comprovante de endereco atual;

p) Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n? 8.429 de
02 de junho de 1992;

g) Declara¢do de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem
como nao percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral de
Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excec¢des previstas no
art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais devera ser observada a carga horaria
semanal, a compatibilidade de horarios e a atencdo aos limites remuneratoérios estipulados pelo inciso XI do
art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob
pena de desclassificacao;

r) Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara aptid3o para o exercicio do emprego;

s) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio;

t) Certiddo negativa de efeitos civis e criminais do cartdrio do distribuidor.

10.1.2 Os atestados apresentados deverao estar dentro do periodo de validade.

10.1.3 Além dos documentos listados, a Prefeitura Municipal de Maringa poderd, a época da admissdo e em
razdo da regulamentac¢do municipal, solicitar outros documentos, sendo desclassificado o candidato que ndo os
apresentar.

10.2 Apds a realizagdo do concurso e durante seu prazo de validade, a Prefeitura Municipal de Maringd
convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o emprego para o qual concorreram e
para o qual se classificaram, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administracdo Municipal.

10.2.1 Para o candidato classificado dentro do cadastro de reserva previsto no subitem 2.1, a classificacdo final
gera apenas a expectativa de direito a contratacao.

10.3 A admissdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do resultado
final.

10.4 Os editais relativos as convocag¢des posteriores a divulgacdo da homologacdo do resultado do concurso
serdo organizados e publicados em jornal de circulacdo regional, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo
candidato, dando ampla publicidade as mesmas.

10.5 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdo feitas até alcancar o nimero de vagas previsto
para o emprego, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os nomes dos novos
candidatos convocados.

10.5 Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas ou
que for convocado apds o limite de vagas, como candidato remanescente.

10.6 A Administragdao Municipal ndo sera obrigada a contratar os candidatos aprovados além do limite das vagas
ofertadas.

10.6.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser contratados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e necessidade dos servigos, obedecendo-se os
prazos de validade de cada concurso e a respectiva ordem de classificacdo.

10.7 Sera considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a contrata¢do, o candidato que, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do Edital de convocag¢do, ndo comparecer no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Maringd para dar inicio ao processo de
admissdao, munido de documento de identidade original ou qualquer documento oficial para identificagdo.
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10.7.1 Nessa ocasido o candidato receberd a relagdo dos documentos que deverdo ser providenciados para sua
contratacao de acordo com o previsto neste edital, que deverdo ser apresentados no original acompanhados de
cOpias a serem autenticadas no seu recebimento, bem como sera agendada a data para realizacdo dos exames
médicos pré-admissionais.

10.8 Além da comprovacgao dos requisitos especificados nos subitens 2.1, 10.1 e 10.1.1, ao candidato podera ser
solicitada, por ocasido da contratacdo, a apresentacdao de outros documentos que se fizerem necessarios, por
forca de disposicdo legal de edigcdo superveniente ou visando esclarecer situacdo de fato constatada com a
apresentacdo da documentagdo pelo candidato.

10.9 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a admissdao no emprego, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a contratacao do
candidato e, automatica e consequentemente, implicard a sua eliminagao do concurso publico e a nulidade da
aprovacao e classificacao, e consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

10.10 O candidato convocado sera submetido, antes da admissdo, a exames médicos e clinicos para avalia¢do de
sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuicGes do emprego, pela Pericia Médica
Oficial ou por érgao devidamente indicado pelo Poder Publico Municipal, as expensas do Municipio.

10.11 A critério da Pericia Médica, o candidato poderd ser submetido a exames complementares e/ou
avalia¢Oes especializadas, nos 6rgdos de saude da Prefeitura Municipal de Maringa ou clinicas indicadas pela
Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliacdao de imediato.

10.11.1 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizard desisténcia do
candidato.

10.12 Para os fins a que se destina, sé tera validade o exame médico pré-admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.

10.13 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do candidato.
10.14 O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o emprego ao
qual se candidatou.

10.14.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem altera¢des clinicas incompativeis com o
emprego pleiteado.

10.14.2 Serd também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias
osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio da fungdo, seja parcialmente ou
integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da condi¢do de candidato
deficiente ou ndo.

10.15 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informag¢des relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicara em sua perda do direito a contratacdo.

10.16 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se sujeitarem a
realizacdo dos mesmos, serdo eliminados do concurso.

10.17 O candidato portador de deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera
submeter-se aos exames previstos para a comprovacdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o
exercicio do emprego.

10.18 O extrato dos contratos de trabalho decorrentes deste concurso publico serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio, que é acessado pela internet no endereco eletronico
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/seleciona_ano _oom.php

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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11.1 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo, as provas e a contratacdo, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a
homologacdo do resultado do concurso publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de qualquer
ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou
nos documentos apresentados, entre outras, o que implicard na elimina¢gdo do candidato sem prejuizo das
cominacdes legais.

11.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo serda submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Prefeitura Municipal, na forma da legislacdo municipal em
vigor.

11.2 O candidato podera obter informag¢des referentes ao concurso publico junto a FAUEL por meio do
endereco eletronico concursos@fauel.org.br ou pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o hordrio de atendimento,
das 08h as 12h e das 13h30 as 17h30.

11.2.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletrénico a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas, assim como das convocacdes. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos
neste edital.

11.2.2 Nao serao fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

11.3 Qualquer candidato podera apresentar reclamacgdo, por escrito, ao Chefe do Poder Executivo sobre
irregularidades ocorridas no processamento do concurso ou em qualquer de suas provas constitutivas, sempre
gue se configurar desrespeito a Lei ou as normas constantes no Edital.

11.3.1 O prazo para interposicdo de reclamacdo sera de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do primeiro dia util,
imediatamente posterior ao término das provas.

11.3.2 N3o serdo apreciadas as reclamag¢des que forem oferecidas em termos inconvenientes ou que nao
apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem, ou que permitam sua pronta
apuragao.

11.3.3 Se ficar comprovada a existéncia de vicios ou irregularidades graves e insandveis, nos termos da Lei, do
Decreto Municipal n® 969/2015 ou deste Edital de abertura do concurso, a prova mencionada na reclamagéio
serd anulada parcial ou totalmente, promovendo-se a puni¢dao dos responsaveis, na forma da Lei.

11.4 N3o serdo fornecidos certidGes, atestados ou certificados relativos a habilitacdo, classificagdo ou notas em
Concurso Publico, valendo, para qualquer fim, a publicagdo do resultado no Orgdo Oficial do Municipio.

11.5 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e
de coordenacao.

11.6 Somente serd objeto de avaliacdo as alteracbes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do Anexo lll deste
edital.

11.7 As datas de divulgacdo e resultados poderdo sofrer modificacGes sem prévia comunicagdo.

11.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Prefeitura Municipal de Maringd, nos enderecos
eletrénicos www.fauel.org.br e www.maringa.pr.gov.br.

11.9 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a IV.

11.10 Os casos omissos serdo deliberados pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina — FAUEL, pela Comissdo Especial de Concurso Publico e Secretaria Municipal de Recursos
Humanos de Maringd, em conjunto com a Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de Maringa.
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11.11 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por meio
de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco da
FAUEL ou para o e-mail concursos@fauel.org, anexando documentos que comprovem tal alteracdo e
documento oficial com foto, com expressa referéncia ao concurso, emprego e niumero de inscricdo, até a data
de publicagdao da homologacdo dos resultados, e, apds esta data, presencialmente junto a Prefeitura Municipal
de Maringd, no setor de Protocolo Geral, situado na Avenida XV de Novembro, n? 701, Centro, CEP 87.013-230,
Maringa/PR, de segunda a sexta-feira das 9h as 17h, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR, para o
mesmo endereco, aos cuidados da Comiss&o Especial de Concurso Publico Edital n2 053/2015.

Maringa, 07 de dezembro de 2015.

CARLOS ROBERTO PUPIN
PREFEITO MUNICIPAL

LINDOLFO JACINTO JUNIOR
DIRETOR DE PESSOAL
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicacdo do edital de abertura

07/12/2015

Prazo para impugnacao do edital

07 a11/12/2015

Periodo de inscri¢bes

21/12/2015 a 18/01/2016

Data final para pagamento das inscri¢des 19/01/2016
Data limite para envio da documentacdo dos 18/01/2016
portadores de deficiéncia e requerimento de

tratamento diferenciado

Homologacdo das inscricdes 26/01/2016

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de
inscricdo; indeferimento de vagas aos portadores de
deficiéncia e tratamento diferenciado

27 e 28/01/2016

Ensalamento 05/02/2016
Prova objetiva 14/02/2016
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 15/02/2016

Prazo para recurso do gabarito preliminar

16 e 17/02/2016

Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva € 04/03/2016
Gabarito Definitivo

Prazo para recurso das notas preliminares da prova 07 e 08/03/2016
objetiva

Divulgacdo das notas definitivas da prova objetiva 15/03/2016
Divulgacdo da classificacdo final preliminar 15/03/2016

Prazo para recurso da classificacao final preliminar

16 e 17/03/2016

Divulgacdo da classificacdo final definitiva e
Homologacao final do concurso

23/03/2016
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ANEXO Il - RELAGAO DE BAIRROS POR AREA/MICRORREGIAO DE ABRANGENCIA

RUAS ABRANGENCIA NIS 1l CIDADE ALTA

CONLJ. RES. CIDADE ALTA:
a) Antonio Maria (nimeros pares)
b) Gilda de Abreu
c) Pixinguinha
d) Vicente Celestino
e) Dalva de Oliveira (até 487)
f) Maisa (até 470)
g) Carmem Miranda (1470 até 1802 -nimeros pares)
h) Noel Rosa (1711 a 2030)
i) Dolores Duran (até 1901)

RESIDENCIAL PION. ODWALDO BUENO NETTO:
a) Ataulfo Alves (até numero 640)
b) Noel Rosa (anterior a 1711)

c) Dolores Duran

d) 25253

e) Décio Burali

f) Jodo Custddio Pereira
g) Carlos Mauricio Duarte
h) Bruna Borim Marim

i) Waldemar Cambarotto
j) 25250

k) 25249

) 25248

m) 25251

PARQUE TARUMA 1:
a) Aldo Montovanelli
B) Antonia Capoti Fernandes
%) Artur Montagnoli
6) Bruna Borim
€) David Faustino
¢®) Decio Burali
Y) Dolores Duran- até 1569
M) Geraldo Meneguete
1) Joao Custodio Pereira
®) Joao Perin (até 1261)
K) José Favotto
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A) Luiz Pereira Camacho

W) Maria Glessi

v) Valdomiro Borges

0) Ataulfo Alves (exceto 647 até 751- numeros impares)

PARQUE TARUMA 2:
a) Alcides Shimidt
b) Ataulfo Alves- (exceto 647 até 751- numeros impares)
c) Antonio Luiz furlan
d) Carlos Mauricio Duarte
e) Fumio Tanoue
f) Genoveva Giunta
g) Joao José Bortoloto
h) Joaquim de Oliveira Freitas
i) José Pinto Portela
j) Josephina Nagaroto
k) Leonildo Rubio
I)  Maria Colago
m) Mario de Assis Teixeira
n) Mario Nagaroto
o) Salvador Tomazine
p) Wlademar Cambaroto
q) 25232

JARDIM SAO PAULO:
a) Eufrazia G. Araujo
b) Shirley Moreschi Planas
c) Antonia Capotti Fernandes
d) Bruna Borim Marim
e) Waldemar Barbosa
f) Aldo Montovanelli
g) Genoveva Giunta

CONJ. HAB. SANTA FELICIDADE:
a) Alfredo Braido
b) Pion. Joao Faustino
¢) Samuel F. B. Morse
d) Pion. Joao Jose De Queiroz
e) Waldemar Barbosa

CONJ. JOAO DE BARRO I:
a) Pion. Jose Fernandes
b) Manoel Lopes
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c)
d)
e)
f)

Shigueo Arai

Amantino Clementino

Ignes Gongora

Gertrudes H. Fritzen

José Celestino Costa Filho

Pion. Gertrude Rech Fritzen/Sincler Sambati

JARDIM IPANEMA:
a)Cerro Azul
b)Evaldo Braga
¢) Adao Eloi Trojan
d) Cantor Raul Seixas
e) Monsueto
f) Josué Moraes
g) Pion. Henrique Garcia Espinosa
h) Alexsander Grambel
i) Agostinho dos Santos
j) Pion. Antonio Paulo da Silva
k) Gerson Costa Kuriango

CONJUNTO HONORATO VECCHI:

a)
b)

25254
Avenida Cerro Azul

JARDIM LEBLON E GALEAO:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)]
k)

28221

Walteir Maruchi

José Correia De Aguiar
Jodo José Leandro
Hettori Giacopini
Romeu Pardini
Agostinho Dos Santos
Chico Mendes

Joaquim Alves De Souza
Enrico Bruno Zamponi

Nildo Ribeiro (389 até 581, nimeros impares)

UBS FLORIANO - BAIRROS E RUAS

CONJ. NATALIN FELTRIN:

a)
b)
c)

Otacilio Barbosa — 16 a 162
Emidio Felipe Mariano —27 a 241
Jodo Polla — 296 a 483-B
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g)
h)
i)
)

Olimpio de Oliveira—31a 127-B
Paicandu — 656 a 766

Elias Vicides Sanches — 15 a 786
Antonio Moscato — 16 a 760
Ernesto Rossini—112 a 642-B
Jodao Maximiano Ferreira—15a 31
Patu—01 a 822

CONJ. RES. JOAO DE BARRO lI:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

Pion. José de Oliveira—199 a 212

Pion. Ernesto Rossini —25 a 383-A

Sao Joao—-573a 616

Av. Antonio Santiago Gualda — 108 a 218
Pion. Jodo Polla—41 a 264

Pinguim —S/N (2 casas) a 562

Paissandu — 216 a 600

Caxias — 101 a 539

Antonio Figueiredo Sobrinho — 143-B a 150

CENTRO:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

Paissandu —320-B a 551

Sao Jodo —497 a 646

Patu — 455 a 594

Ernesto Rossini—515-B a 615
Antonio Santiago Gualda — 646 a 945
Pinguim — 662 a 1197

Miringuava — 328-A a 328-B
Pitanga—01 a 332-B

Das Palmas - 333

Das Bananeiras —70-B a 372

CJ. GONCALO VIEIRA DOS SANTOS:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Jodo Baptista Oliveira - 93

Sao Jodo —935a 1255

Jodo Caetano Arantes — 15 a 299

Pion. José Teixeira Neto — 19 a 143
Antonio Santiago Gualda— 1160 a 1326
José Fernandes Maciel —31 a 139

CONJ. ISRAEL FACTORE:

a)
b)

Av. Antonio Santiago Gualda — 1219 a 1343
34017 -51A 276
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c)
d)

34016 - 36
Pion. José Teixeira Neto — 502

CONJ. JOSE PIRES DE OLIVEIRA:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Miguel Maiocchi — 26 a 430

Hildrio Rodrigues de Melo — 36 a 399

Jose Teixeira Neto — 32 a 356

Paulo Alves Viana —40 a 286

José Caovilla 63 a 258

Tereza Evangelista da Silva Macedo — 96 a 270
José Paulino de Moraes — 47 a 250

RUAS ABRANGENCIA NIS PARAISO

JARDIM PARAISO:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
1)
m)
n)
o)
p)
a)
r)
s)
t)
u)
v)
w)

Antonio Maria- (NUmeros impares)

Jodo Perin (a Partir De 1262)

Angelo Perin

Noel Rosa (a Partir De 2031)

Carmem Miranda (todos Os Numeros Impares + Pares A Partir De 1836)
Antonio Fernandes Maciel

Cezare Mochi

Demetrio Kutchenko

Benedito Justino

Durval Vieira Dantas

Geraldo Ferreira Coelho

Ricardo Banci

Sebastiao Alves Ramos

Orlando Martins Dos Santos

Dolores Duran (a Partir De 1606, NuUmeros Pares)
Carlos Bulla

Jose Capel Cortez

25223

Condominio Dolores Duran |l e ll

Condominio Dalva De Oliveiral e ll

Ataulfo Alves (647 Até 751- Numeros Impares)
Maisa ( A Partir De 471)

Dalva De Oliveira (a Partir Do Numero 488)

LOTEAMENTO MADRI:

a)
b)
c)

Barcelona li
Becervilho Dos Santos
Cadis

Pagina 24 de 27



ESTADO DO PARANA

d) Cajueiro

e) Carmem Miranda

f) Camomila

g) Cantabria

h) Carqueja

i) Clodimar Pedrosa Lo

j) D'avila

k) Eugenia Coutinho Muller

I) Francisca De Almeida

m) Francisco Sebrian Madrid
n) La Rioja

o) Navarra

p) Pamplona

gq) Pion. Gabriel Jose Dos Santos
r) Pion. Nilo Alves Dos Santos
s) Pion. Pascoal Locatelli

t) Pion. Regina Nicolina Celestino
u) Sevilha

v) Talavera

w) Toledo

x) Valadollid

y) Severo Faria De Franco

COHAPAR (COPACABANA RESIDENCIAL):
a) Angelina Rigolin
b) Estelino Rigolim

CONJUNTO RES. CIDADE ALTA II:
a) Joao Papile
b) Julio Oliveira Paiva
¢) Manoel Domingos Prina
d) Pion. Francisco De Almeida
e) Pion. Yoshito Ueda
f) Santo Galante
g) Tertuliano Ribeiro Dos Santos
h) Vicentina Batista De Oliveira Paiva
i) Jesse Rocha Da Silva
j) Francisco Eduardo Miragomes
k) Chacara: R. Vicentina Porsak
[) Lademiro Kolocheski
m)Jacob Porsak
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Variantes linguisticas,
linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal. Ortografia: emprego das letras e acentuacao
grafica. Emprego dos sinais de pontuacdo. Classes de palavras: pronomes, verbos, preposicoes,
conjuncgodes, substantivos e adjetivos. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da
oracdo: identificacdo e classificacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Vocabulario: estrutura e formacdo de palavras.

MATEMATICA: Operac¢des de Adigdo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo. Sistema Métrico Decimal.
Razdo. Proporcdo. Regra de Trés (Simples e Composta). Porcentagem. Equagdes do 12 Grau.
Equacdes do 22 Grau. Areas de Figuras Planas. No¢do de Funcdo. Progressdes Aritméticas.
Progressdao Geométrica. Juros (Simples e Compostos). Andlise Combinatéria. Probabilidade.

CONTEUDO ESPECIFICO: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), conceito e
aplicabilidade. Promocdo, prevencdo e prote¢do de saude. Conhecimentos sobre os programas e
projetos adotados na Estratégia de Saude da Familia e as atribui¢cdes da equipe em cada um deles,
com énfase no papel do Agente Comunitdrio de Saude. Nog¢des sobre a competéncia da Unido,
Estados e Municipios na area de vigilancia em saude. Participagdo social no Sistema Unico de
Saude. Lei organica do Municipio de Maringa.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA PEDIDO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA
PROVA OBJETIVA

Candidato:

N2 de inscri¢do:

Emprego:

Selecione uma ou mais opg¢bes de tratamento diferenciado:

Sala de mais facil acesso (deficiéncias fisica com séria dificuldade de locomoc¢ao)

Necessidade de uso de aparelho auditivo (deficiéncia auditiva séria)

Prova Ampliada (deficiéncia visual séria ndo corrigida pelo uso de lentes)

Prova em Braile (deficiéncia visual séria ndo corrigida pelo uso de lentes)

Lactante (levar acompanhante para ficar com a crianca)

Tempo adicional para a prova (somente aos candidatos Portadores de Deficiéncia)

Outro tipo de tratamento diferenciado (especificar):

Este formulario devera ser enviado a FAUEL para fins de solicitacdo de tratamento diferenciado
para realizacdo da prova objetiva, juntamente com documento que comprove a necessidade do
presente pedido.

O resultado do pedido do tratamento diferenciado/atendimento especial serd divulgado em edital
guando da homologacao das inscrigdes.

Maringa, (data)

Nome e Assinatura do Candidato
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