I Prefeitura de

;‘guatu

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ 00 1/2016
EDITAL TESTE SELETIVO N.° 001/2016

O PREFEITO DE IGUATU, no uso das atribuicbes e tendo em vista o dispoatd.ei
Municipal n® 465/2009e Lei 598/2012, que instituPmgrama de Aprendizagem no ambito
municipal e ainda, com fundamento no art. 37, IX,a dConstituicdo
FederalTORNA PUBLICA a abertura de inscricbes e as normas para a Kgalizee
PROCESSO SELETIVO visando ao preenchimento e congilgacdo de vagas para
contratacdo de Aprendizes para formacdo em Audi@gministrativo, o qual reger-se-a pelas
Instru¢des Especiais contidas neste Edital e plelamis disposicdes legais vigentes.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES, FUNCOES E VA GAS
1.1 — Disposic¢des preliminares

1.1.1 - Ainscricdo no Processo Seletivo implicasd logo, a ciéncia e aceitacdo tacita pelo
candidato das condi¢bes estabelecidas neste HEaitain editais complementares ou de
retificagBes. Antes de efetuar a inscri¢cdo, é dpamsabilidade do candidato conhecer todas as
determinacfes referentes ao Processo Seletivo gatdicar-se de que possui todas as
condicBes e pré-requisitos para prestar as praasimentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para a fungao por ocasido da nomeag&aurseaao e convocado.

1.1.2 - O Processo Seletivo destina-se a contiaded\prendizes para formacédo em Auxiliar
Administrativo deste Municipio, discriminados eranit especifico neste edital, atendendo as
designacdes de ocupacdo de vagas a critério danigthagdo municipal, a ordem de
classificacdo e demais determinacfes legais doaipimie do presente edital.

1.1.3 - O candidato aprovado, convocado para assufingdo, sera submetido a exames de
salde, a ser determinado pelo Municipio, os quefiaicho conclusivamente sobre o estado de
saude, qualificacdo, aptiddo e compatibilidade sl&s condi¢des fisicas para o exercicio das
atribuicbes que exige a funcéo.

1.1.4 - O Processo Seletivo serd realizado em fasen, através da aplicacdo Ri®va
Objetiva, a qual tera carater eliminatorio e classificatddujos detalhes estdo descrios
capitulo especial sobre as provas.

1.2 — Das vagas e dados relativo®: Processo Seletivo destina-se ao preenchimentagies
que atenderdo as especificacdes constantes a seguir

Funcao AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Ter idade entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos

- Ter concluido ou estar cursando, na rede puMizaicipal ou
Estadual, o Ensino Fundamental ou Médio;

- Nado manter qualquer tipo de vinculo empregatimio de
prestagéo de servigo formal;

- Ser residente no Municipio ha pelo menos 02 Jduiss.

- Ter disponibilidade para freqlentar a escolaifensegular
no periodo em que ndo estiver atuando na Prefeitura

Requisitos
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Total de vagas 09 (nove)
Vagas para concorréncia
geral 08 (oito)
Vaga para portador de
deficiéncia 01 (uma)

Remuneracdo mensal | Salario minimo nacional/hora*
Jornada de aprendizagem
semanal (teoria e pratica)

20 horas semanais
* Previsdo para abril de 2016: R$ 4,00 (quatros)gaor hora.

A Remuneracdo dBONTRATADO se dara de acordo com a legislacdo que rege aiaatér
correspondente ao salario minimo hora e reajustanimrme o salario minimo nacional.

1.2.1 — Da Regulamentagao do Programa:

1.2.1.1 - Das Vaga total de vagas sera provido conforme a oportaigidaconveniéncia da
época, bem como das necessidades da Administragéucipbl e das disponibilidades
orcamentarias, obedecendo ao prazo de vigénciaeserie Processo Seletivo, mediante as
condicBes estabelecidas no presente edital e istalgfip municipal vigente.

1.2.1.2 — Do Regime Adotadmara atendimento do Programa Municipal de Apregeiza
sera adotado o regime de aprendizagem previst@aniges 424 e seguintes da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, com alteracdes promovidas el n°® 10.097, de 19 de dezembro de
2000, pela Lei n° 11.180, de 23 de setembro de 2OD®creto Federal n® 5.598, de 1° de
dezembro de 2005 e Lei Municipal n® 465/2009.

1.2.1.3 — Da RemuneracadAs despesas referentes a contratacdo dos adoksceatpadrdo
de salario minimo nacional hora, correrdo por colats dotacdes orgamentarias relativas aos
encargos com pessoa fisica de cada Departamentacatdo com a lotacdo do auxiliar
administrativo aprendiz.

1.2.1.4 — Da AprendizagemO Programa sera desenvolvido em conjunto com oigerv
Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, o et responsavel pelos cursos de
aprendizagem.

1.2.1.5 — Sumério das atribuicbes especificas/atieides do Menor Aprendiz nas unidades
de lotacdo:Deslocar documentos entre as areas internas; reeekxpedidocumentos;
arquivar documentos; repor material de expedieaptejar a realizacdo @wentos (organizar
ambientes); verificar equipamentos/materiais canéoo solicitado; manter arquivos ordenados
e atualizados; executar servicos em meios eleténicomoelaborar planilhas, digitar
expedientes e contatar por mensagens eletronidastesinternos; transmitir e receber
documentos por fax; realizar servigos reprografiatiSzar multimidia e retro projetor; realizar
atendimento telefénico; auxiliar na entrega de asnb organizacdo de filas, fornecendo
informagBes necessarias ou encaminhando o puldidorene o servigo solicitado.

1.2.1.6 Da vigéncia do Programad contrato de aprendizagem tera duracao de 12(duess)s
consecutivos, podendo ser prorrogado por iguabgeria critério da Administracdo Municipal
ao final dos quais sera automaticamente rescindido.
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1.2.2 — Dos Objetivos do Programa:

| — Criar oportunidade de ingresso dos adolescentesnercado de trabalho, através do

desenvolvimento do conhecimento, das habilidaddaseatitudes, desenvolvendo o senso de
responsabilidade e iniciativa através da cons@émeiseus direitos e deveres enquanto cidadéo.
Il — Garantir formacdo técnico-profissional congdti por atividades tetricas e praticas,

organizadas em tarefas de complexidade progressivaprograma correlato as atividades

desenvolvidas no &mbito da Administracdo Publica.

lll — Propiciar aos adolescentes, condigBes paeacer uma iniciagdo profissional na area da
administracéo.

1.3 - Dos requisitos para a contratacdoA contratagdo do auxiliar administrativo aprendiz,
desde que aprovado no processo seletivo, estacoomalia ao atendimento dos requisitos
descritos a seguir, a serem comprovados na datardeatacdoA falta de comprovacédo ou a
constatagéo de falsidade de qualquer um dos rezpusspecificados e daqueles que vierem a
ser estabelecidos, impedira a contratacdo do catedad funcdo, anulando-se todos os atos ou
efeitos decorrentes da inscricdo no Processo &eleti

1.3.1 - ser brasileiro de acordo com o que disp@eigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;
1.3.2 - ser enquadrado na idade exigida;

1.3.3 - ser enquadrado na idade e, se do sexo linasastar em dia com as obrigacGes do
servico militar;

1.3.4 - ter idade minima de 14 anos e no maximddegoito) anos completos, na data da
contratacao;

1.3.5 - comprovar a sua residéncia na cidade deAT&l) por meio de original e cépia do
comprovante de residéncia (conta de agua, luzelefohe fixo do Gltimo més, em nome dos
pais ou responsavel legal);

1.3.6 - submeter-se a exame de aptidao fisica eah@mpativeis as suas funcdes, por meio de
verificacdo pelo servico médico;

1.3.7 - ter sido aprovado(a) no presente Proceski®, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s)
na(s) prova(s) especificadas neste edital, obedecenrdem de classificacao;

1.3.8 - comprovar, por meio de Historico EscolaleeDeclaragdo, fornecido pelas instituicdes
de ensino, ter concluido ou estar devidamente cotddo e frequentando com regularidade o
Ensino Fundamental ou Médio, na rede publica Mpaladu Estadual.

1.3.9 - apresentar cédula de identidade (RG), dastap de pessoa fisica — CPF e outros
documentos que se fizerem necessarios a épocatiatagao.

CAPITULO Il — DAS DIVULGACOES
2.1 — A divulgacéo oficial dos editais e demaisligaldes relativas ao Processo Seletivo dar-

se-80 através da Imprensa Oficial do Municipiote-wsww.diariomunicipal.com.br/amp, no
mural da Prefeitura de Iguatu e no site da FAUEwww.fauel.org.br.
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2.2 — E obrigacdo do candidato observar rigorostenesa editais e comunicados oficiais,
divulgados conforme item anterior, ler e interpretaontetdo destes.

CAPITULO Il — DAS INSCRICOES

3.1 — E de inteira responsabilidade do candidaitesade efetuar a inscri¢do, ler o presente
edital, editais complementares ou de retificacd@socexistam, para conhecer todas as
determinagOes relacionadas, certificando-se depgssui todas as condigfes e pré-requisitos
para prestar as provas e assumir a fungéo, casapevado e convocado.

3.2 —Periodo de inscri¢do: de 30 de margo a 06 de abdé 2016.
3.3 — Taxa de inscricatsento.
3.4 -Procedimentos e Orientagdes para Inscricéo:

3.4.1- Inscricdo PresenciallO Candidato far4 a sua inscricdo no Centro de Beféx de
Assisténcia Sociat CRAS de Iguatu,localizado na Avenida Samalia, Centro, na cidade de
lguatu/PR. - Horérios: de segunda-feira a sexta:feia€08:00h as 11:30 h e das 13:00h as
16:30 h.

3.4.2- Para efetuar a inscricdo, € imprescindivapresentacdo de documentos pessoais com
foto (RG) e CPF e comprovante de instituicdo pabtle ensino que comprove estar cursando
ou ter completado o Ensino Fundamental.

3.4.3 - Em cumprimento ao disposto na Lei FedéYallin788/08ficam reservadas as pessoas
com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagapie vierem a ser ocupadas neste processo
seletivo, desde que comprovada a compatibilidaddefi@iéncia com as atividades a serem
desenvolvidas.

3.4.3.1 - Sdo consideradas pessoas portadoradiciériga as que se enquadram nas categorias
previstas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.28820 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.4.3.2 - O candidato com deficiéncia, resguardadasondi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu adigoparticipara do processo seletivo em
igualdade de condicbes com os demais candidatogi@@oncerne ao conteudo da prova, aos
critérios de aprovacéo, ao horério e local de ag#io da prova e a nota minima exigida para
aprovacao, néo ficando eximido de qualquer tipavdgiacao.

3.4.3.3 -O candidato portador de deficiéncia devera declaraessa condicdo ao efetivar sua
inscricdo, bem como entregano ato da inscricdoo laudo médico emitido até 06 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscricbes, atestanelspécie e o grau de deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificatérnacional de Doenca — CID.

3.4.3.4 - A pessoa portadora de deficiéncia quefativar a sua inscricdo ndo declarar essa
condicdo na ficha de inscricdo, perdera a preriggate concorrer as vagas ofertadas aos
candidatos com deficiéncia, concorrendo as vagassy®ado sendo admitida a interposicao de
recurso nestas hipéteses.

3.5 - Da Validacao Da Inscricao:
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SO seré considerada inscrigdo vélida no ProcedstivBeaquela que cumprir integralmente as
etapas abaixo, dentro dos prazos estipulados Bditd:

3.5.1 — No local designado para inscricdo, preanoheadastro com os dados pessoais do
candidato, ndo ocultando nenhum dado obrigatérieferente a este, atender a requisitos
especificos se houverem, responder as opcdevaslats deficiéncias se houverem.

3.5.2 — O candidato deveré realizar uma Unicaig@ezmo Teste Seletivo. Em caso de mais de
uma inscricao, sera considerada valida a mais tecen

3.5.3 — A homologagéo das inscrigBes pelo orgadmptar do teste seletivo se dard em até 03
dias (teis a contar do encerramento das inscricoes.

3.6 - O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assimeira responsabilidade pelas informacdes

que fizer constar no formulério de inscricdo, sslpenas da lei. Declara¢des falsas ou inexatas
dos dados constantes do formulario de inscricderm@tardo o cancelamento da inscricdo e

anulacéo de todos os atos decorrentes, em quadqoern, podendo o candidato responder as
consequéncias legais.

3.7 - O candidato seréa responsavel pela conferéiosiadeus dados impressos no documento de
confirmacdo da inscricdo. Na hipétese da verifioada divergéncias, o candidato devera
aponta-las através de expediente escrito e dir@iG@omissdo Organizadora do Teste Seletivo,
indicando os dados que devem ser alterados.

3.8 -Documentos vélidos para identificacdo do candidatoa inscricdo e no momento de
realizacao das provas:

3.8.1 - Carteira de Identidade expedida pela Smisetla Justica e Seguranca - SJS e/ou
Secretaria de Seguranca Publica - SSP.

3.8.2 - Carteira de Identidade expedida pelos Mrizss Militares e pelos Corpos de
Bombeiros;

3.8.3 - Carteira de trabalho;
3.8.4 — Passaporte brasileiro;

3.8.5 — Carteira Nacional de Habilitagdo (modeleoncom fotografia) que contenha o namero
da carteira de identidade.

3.9 — Seré rejeitado documento ndo original, bemocdocumento original que a foto do
candidato ndo ofereca facil identificacdo, que egteja perfeitamente legivel, que apresente
danos fisicos ou vestigios de alteracdes nas auasteristicas originais.

3.10 - Podera ser exigida identificagdo especiataamlidato cujo documento de identificagcéo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a atssis do portador. Uma vez ndo comprovada
a sua identificacdo, este estara impedido de patidas provas e demais etapas que requeiram
tal identificagéo.
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3.11 — Caso o candidato esteja impossibilitado pfesantar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original por motivo de perdubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia géogolicial, expedido ha, no maximo, trinta
dias em conjunto com outro documento que contertiogifafia e o identifique.

3.12 — A Identificacdo do candidato para realizadd@® provas e em outras ocasifes pertinentes
ao Teste Seletivo ocorrerd sempre mediante apegsentde um dos documentos de
identidade vélidos, em sua via original, conformgpeeifica o item 3.8 deste edital,
preferencialmente a carteira de identidade ou @doomento com foto;

3.13 - E vedada a inscri¢do condicional, com faéiadocumentos ou por qualquer outro meio
diferente dos especificados neste Edital.

3.14 - Nao serdo aceitas inscricbes por procuracao.

CAPiTULONIV — DA SOLICITAGCAO DE ATENDIMENTO DIFEREN CIADO PARA A
REALIZACAO DA PROVA

4.1 - O candidato portador de deficiéncia podeliéit, no ato da inscri¢cdo, condicdo especial
para a realizacdo da prova objetiva, para tanterdeapresentar o pedido de tratamento
diferenciado no formulario de inscricdo a ser eueejunto ao local de inscricdo presencial
citado no item 3.4.1.

4.1.1 - Nao sera concedido atendimento diferencdadandidatos que, no ato da inscricdo, ndo
apresentarem o laudo e o formulario de solicitad@atendimento diferenciado a Comisséo
Organizadora do Teste Seletivo

4.1.2 - N&do havera atendimento diferenciado pardeasais fases do Processo Seletivo, em
gualquer hipétese.

4.1.3 - O candidato portador de deficiéncia queessitar de auxilio de outra(s) pessoa(s) para
sua locomogéo e acomodacéo para realizar as pa»aeya providenciar acompanhante(s) que
0 auxiliard em todo o processo, sempre mediantsetimento e orientacdo da comissao

organizadora do processo seletivo.

4.2 - A candidata que necessitar amamentar dueané@lizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada padieskdade e que serd responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que nado levar acumapdée ndo realizard a prova. N&o havera
tempo adicional para realiza¢do da prova.

4.3 - Nao sera necessario o encaminhamento de lmédtico nos casos de atendimento
diferenciado que ndo modificam os padroes normasneuns para aplicagdo e execugao da
prova objetiva, que sdo: amamentacao, gestanteoitaa obesidade.

4.4 - A ndo solicitagdo de atendimento diferencindomomento da inscricdo e/ou a falta de
cumprimento dos dispostos neste Capitulo 1V, dégabw Municipio de Iguatu a prestar o

atendimento diferenciado ao candidato, ficando esteigualdade de condi¢cdes dos demais
candidatos.
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4.5 - Os pedidos de atendimento diferenciado get§ados e atendidos dentro de critérios de
razoabilidade e viabilidade, sendo que néo sedgiaatos pedidos para aplicacdo de provas em
outro local, em outra data ou outro horario, difiégedo estabelecido neste edital.

CAPITULO V -DAS PROVAS

5.1 — Prova Objetiva

5.1.1 — O Processo Seletivo contara apenas cona Rdietiva, de carater eliminatério e
classificatorio, com 40 (quarenta) questdes olgstide multipla escolha, com 4 alternativas,

identificadas com as letras (A), (B), (C) e (D)trenas quais apenas uma estara correta;
obedecera ainda a seguinte distribuicdo quant@séiplthas, quantidade e valor das questdes:

Disciplina Numero de questdes Valor por Valor total
Questéo
Portugués 10 2,5 25
Matematica 10 2,5 25
Conhecimentos 20 2,5 50
Gerais
TOTAL 100

5.2 — Da realizag&o das provas objetivas:
5.2.1 — A Prova Objetiva sera aplicada na seguiata, local e horario:

DATA: 17 de abril de 2016 (domingo)

LOCAL: Escola Municipal do Campo Cecilia Meireles
ENDERECO: Rua Mato Grosso S/n°.

lguatu/PR.

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 08h30min

5.2.2 -Os portbes de acesso ao recinto de provas serdo rate as 8h00 e fechados
pontualmente as 8h30minindependente do motivo do atraso, depois dasr8in3thaosera

permitida a entrada de candidatos no recinto deagrdepois deste horario someetdrarao

nas salas de provas os candidatos que ja se ema@mtrdentro do recinto geovas, em
processo de identificagcdo ou solucionando duvidiat®ja comissdo executora.

5.2.3 — O candidato deveréa dirigir-se a sala desigrpara as suas provas obedecendo aos
horérios definidos no subitem 5.2.2 e com antea@déde 15 (quinze) minutos para
identificacdo, munido de caneta esferografica amulpreta e documento de identificacdo
original com foto. O candidato deverd assinarta li® presenca para adentrar na sala.

5.2.4 - A identificacdo correta do local de praadpcalizacdo da sala da prova, os horarios e as
demais determinacfes serdo de responsabilidadesasecto candidato.

5.2.5 —-Tempo de duracéo das provasO tempo de duracdo da prova objetiva é de, no
minimo, 1(uma) hora e de, no maximo, 3 (trés) hamassecutivas. Antes do decurso da
primeira hora de prova, nenhum candidato podeirarete do local de aplicagéo de provas.
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5.2.6 - O ingresso na sala de provas sO serd pdwnab candidato que cumprir com as
definicBes do subitem 3.12 deste edital.

5.2.7 - No ambiente de provas NAO sera permitiqzeananéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo, ou seja, ndo pertencentes peequganizadora e executora do processo
seletivo ou ndo pertencente & comissao fiscalizadesignada pela prefeitura promotora do
certame, exceto mediante autorizagao expressamesam Organizadora do certame;

5.2.8 - Nao sera permitida, durante a realizacdprdea, a comunicacdo entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/odasgni livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.2.9 - Nao sera permitido, no dia da realizacaprdaa, o uso de aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, walkman, notebook, receptor, gdav, tablet e outros aparelhos eletrénicos,
etc). O descumprimento por parte do candidato ddqger determinacdo dos fiscais com
relacdo a atitude a ser tomada com aparelhos rmig) implicara a eliminacdo do candidato,
caracterizando-o como tentativa de fraude.

5.2.10 - Nao ser& permitido, durante a realizagi®mbva Objetiva, 0 uso de gorros, bonés,
Oculos escuros e de relégios, os quais deverdgusedados pelos candidatos em local que
impeca sua visibilidade.

5.2.11- O candidato devera transcrever as respdatggova objetiva para o CARTAO DE
RESPOSTAS (cartdo-gabarito personalizado), que serdico documento valido para a sua
correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostasréeira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instsue8pecificas contidas na capa do
Caderno de Questdes. N&o havera substituicdo décCir Respostas por erro do candidato.

5.2.12 - Ndo sera permitido que as marcacfes noTGARDE RESPOSTAS sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato quedelititado condicdo especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera adwdpapor fiscais designados para 0 processo
seletivo.

5.2.13 - Em nenhuma hipétese, sera consideradorpemaso, para correcdo e para respectiva
pontuacgdo o caderno de questdes.

5.2.14 - Seré excluido do Processo Seletivo o catado que:

5.2.14.1 - chegar ao local de provas apos o feahmaraos portdes ou ndo comprovar de
maneira satisfatoria e suficiente a sua inscrigé@emtificacao;

5.2.14.2 - tornar-se culpado por incorrecdo ou atéssia para com qualquer dos fiscais,
coordenadores e seus auxiliares ou demais pesEsasIESs;

5.2.14.3 - for surpreendido, durante a realizag® gtovas, em comunica¢cdo com terceiros,
com anotacbes ou impressos, com equipamentos efoudispositivos de comunicacdo ou

armazenamento de informacdes ou qualquer outrorialatiéferente do caderno de provas e
cartdo de respostas;
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5.2.14.4 - afastar-se da sala de provas sem tévidainente entregue e sem a solicitagcdo de
acompanhamento de um fiscal;

5.2.14.5 - recusar-se a entregar o material dasapr@o término do tempo destinado para a sua
realizacao;

5.2.14.6 - perturbar, de qualquer modo, a ordenirdbslhos;

5.2.14.7 - utilizar-se ou tentar utilizar-se de esdiraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Bsocgeletivo.

5.2.15 - Ao término da prova objetiva, o candidégwera entregar ao fiscal da sala o caderno de
provas bem como 0 CARTAO DE RESPOSTAS devidamemtenghido.

5.2.16 - Ao final da prova objetiva, os trés ultsraandidatos deverdo permanecer no recinto, a
fim de acompanhar o processo de entrega e confaréos cartdes de respostas a coordenacdo
do Processo Seletivo.

5.2.17 - Nao serd permitida a permanéncia de aaumapsée do candidato ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo nas dependéndiasatide aplicacdo da prova.

5.2.18 - Em nenhuma hipétese havera segunda chgmealaealizacdo da prova, independente
do motivo alegado pelo candidato, importando naetimd@nacdo do Processo Seletivo.

5.2.19 - Sera atribuida pontuagéo zero a questfooda objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

5.2.20 - N&o serdo aplicadas provas, em hipotesenal, fora do espaco fisico predeterminado
em edital ou, excepcionalmente através de comumicad

5.2.21 - Nao serd permitido ao candidato fumar exnto de provas (salas, banheiros e
corredores) e ndo sera permitido que o candidaenderse da sala para este fim, sem a entrega
definitiva da prova.

5.2.22 - Se, a qualquer tempo, for constatado, mpeio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado processdsitiis ou apresentado declaracdo falsa ou
inexata, quanto a aspecto relevante a sua parémpao Processo Seletivo, suas provas seréo
anuladas e ele sera automaticamente eliminadortioree

5.2.23 — Os candidatos portadores de deficiénaadggejarem participar do processo seletivo
concorrerdo em iguais condigdes com os demais dziodi

5.2.24 — As provas versardo sobre os contedudoggmadgicos constantes no Anexo | deste
Edital, devendo o Candidato considerar, além dessesontetdos de sua formacao escolar.

5.2.25 — Para realizacdo da prova objetiva, o Uimaterial permitido e de responsabilidade do
candidato é: caneta esferogréfica de tinta azpreta; |apis ou lapiseira e borracha.

CAPITULO VI - DA REPROVACAO, APROVACAO E CLASSIFICA CAO.
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6.1 — Sera consideradeprovado e excluidodo processo classificatorio o candidato que néo
obtiver pontuagéo igual ou superior a 50 (cinquent#os) na prova objetiva.

6.2 — Sera adotado critério simplificado de clasaifdo, considerando apenas o total de pontos
obtidos na Prova Objetiva.

6.3 — A classificacdo e resultado final s6 serausicierados validos depois de transcorrido o
prazo previsto para recursos, seus julgamentaso@asileracdes, caso existam.

6.4 - A lista final de classificacdo estara disposin ordem decrescente dos pontos totais
obtidos por cada candidato e apresentara todasnaoidatos que realizaram as provas objetivas,
estejam estes aprovados ou reprovados.

6.5 -CRITERIOS DE DESEMPATE: Em caso de empate na classificac&o terdo prefarénci
sucessivamente, os candidatos;

a) com maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

b) com maior nota na prova de Matemética;

¢) com menor idade (considerando o dia, més e amastcimento).
d) Sorteio Publico.

6.6 - O(s) candidato(s) perdedor(es) do desempaseimara(do) a(s) classificagdo(6es)
imediatamente inferior(es) a do vencedor, de fosmzessiva e de acordo com os critérios de
desempate estabelecidos no item 6.5 deste Edital.

CAPITULO VII - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS R ECURSOS

7.1 - Da divulgacdo dos resultado<€stéao previstas as seguintes divulgacdes, podestds
serem complementadas caso surjam necessidadeffieape@o previstas:

7.1.1 - Na Imprensa Oficial do Municipio -Site www.diariomunicipal.com.br/amp, no
mural da Prefeitura de Iguatu.

a) Edital de abertura do Processo Seletivo;

b) Homologacao das inscri¢cdes e local de realizdgd@rovas;

c) Gabarito das Provas.

d) Resultados parciais das pontuagdes das projets/ab;

e) Resultados com a classificacdo e pontuacaodosmtandidatos aprovados;

f) Outros Editais complementares ou de retificagédyouverem, relativos ao processo seletivo.
0) Resultados do julgamento de requerimento(s@derso(s), se houver(em);

h) Retificacdo de GABARITO DAS PROVAS, caso ocorranodificacbes relativas ao quadro
de questbes e/ou de respostas corretas, decordenteguerimento de recursos ou por decisao
da Banca Examinadora;

7.2 - Dos recursos
7.2.1 - Os recursos que forem apresentados dewbgitecer rigorosamente aos preceitos que
seguem e serao dirigidos a Comisséo de AcompanhamerProcesso Seletivo, a qual avaliara

e tomara as providéncias necessarias e cabiveifeaimo recurso.

7.2.2 - As etapas e prazos para formalizacdo deses serdo:
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7.2.2.1 Recursos relativos a homologacdo da inscricd@s pedidos de inscricdo que

apresentarem vicios de forma ou que contrariarelspnsto no capitulo 11l deste Edital serdo

indeferidos, cabendo ao candidato o prazo de dtii) dias Uteis para a apresentacdo do
respectivo recurso, a partir da publicacdo do adaoHomologacdo dos Inscritos. A nao

apresentacédo de recurso no prazo estabelecido indeterimento do mesmo importar4 no

cancelamento do pedido de inscricdo e na consaeg@intinacdo do candidato do presente
Processo Seletivo.

7.2.2.2 Recursos relativos ao gabarito preliminar ou as qustdes da prova objetiva
Havendo discordancia quanto a formulacéo de quest@erovabjetiva ou quanto a resposta
correta indicada no gabarito preliminar para detegda questdo, cabe ao candidato o prazo de
2(dois) dias Uteis para a apresentacdo de re@upsotir da respectiva publicagéo.

7.2.2.3 Recursos relativos as pontuacdes das provas e clfisacao final do Processo
Seletivo:Havendo discordancia quanto a nota (pontuacgéo) lassificagdo final, cabe ao
candidato o prazo de até 2 (dois) dias Uteis pamesentacdo de recurso, a partir da respectiva
publicacgéo.

7.2.3 - Qualquer interposicé@o de recurso sera idgeaem efeito suspensivo do Teste Seletivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaee@andidato.

7.2.4 - Os recursos deverdo ser protocolados jaat@entro de Referencia de Assisténcia
Social — CRAS de Iguatu.

7.2.5 — Para protocolar o recurso, os candidatosrde obedecer aos prazos acima
estabelecidos no subitem 7.2.2 e aos horéarios eediatentos do local designado para
protocolo.

7.2.6 — Os recursos devem ser digitados e impremsosquipamento mecanico que permita
plena legibilidade, entregue em via original, pargual o candidato pode se basear no modelo
Anexo |l deste edital, desde que constem e sejampiidas as especificacoes a seguir:

7.2.6.1 - identificac@o do Processo Seletivo, Rtefg Edital, local e data;

7.2.6.2 — dados do candidato: nome completo, doctange identidade, CPF (facultativo),
nimero de inscricdo e assinatura do candidato @uesentante legal apresentado por
procuracdo com reconhecimento de firma;

7.2.6.3 - fundamentagao circunstanciada a respeis) questao(des) e pontos reivindicados,
anexando cépias de comprovag¢des documentais edemtificacdo da fonte, para as quais, em
face das normas do certame contidas no Edital,atiaraza da funcdo a ser provida ou do
critério adotado, deveria ser atribuido maior notemero de pontos ou acertos;

7.2.7 - Seréo considerados improcedentes e indefersem analise, 0s recursos que:

a) ndo cumpram com os subitens 7.2.4 e 7.2.5;

b) ndo contenham os dados especificados no suBiZzfe seus derivados;

¢) constituam pedidos de simples revisdo de questfmova, do gabarito ou da pontuacédo sem
a devida indicagdo de pontos requeridos ou da fmedtcdo e comprovagdo da razdo do
requerimento, como descrito no subitem 7.2.6.3dedital;

d) tenham sido interpostos fora do prazo ou dorlmréanviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail).
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7.2.8 - Em caso de anulacdo de questéo por detasGomisséo Executora/Banca Examinadora
do Processo Seletivo, a questdo anulada sera eoadédcomo respondida corretamente por
todos os candidatos, independente de terem regorrid

7.2.9 - Se houver alteragdo no gabarito oficialf farca de impugnacfes ou recursos
considerados procedentes, 0os gabaritos dos capslidardo corrigidos de acordo com as
alteracdes efetuadas pela Banca Examinadora.

7.2.10 — Nao serdo aceitas sobreposicoes de recaesentados pelo mesmo candidato, com
a finalidade de acrescentar ou modificar a redagiigumentacdo ou comprovagdes ao
requerimento anterior, independente da vigénciarateo.

7.2.11 - Eventuais alteracBes de gabarito, apdsesia dos recursos, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, através da Internet, nos enderdetiércos -
www.diariomunicipal.com.br/amp Publicacdes e www.fauel.org.br.

7.2.12 - A decisdo dos recursos sera dada a canleetetivamente, por meio de publicagcdo na
Internet no site www.diariomunicipal.com.br/ampPublicacbes , ndo sendo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIII — DA CONTRATACAO

8.1 — A contratacdo obedecera, rigorosamente, anorde classificacdo dos candidatos
aprovados.

8.2 — A contratacao sera realizada por meio deassa pelo candidato e seu responsavel legal,
de contrato especial de aprendizagem por tempondetedo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Adntiigigdo Municipal ao final dos quais sera
automaticamente extinto.

8.3 — O Municipio de Iguatu ndo se responsabilipa ontatos ndo estabelecidos em
decorréncias de mudancas de endereco e teleformaddislatos, o candidato aprovado obriga-
se a manter atualizado seu telefone e enderego gonMunicipio de Iguatu, a qualquer tempo,
mediante comunicado por escrito.

8.4 - O candidato convocado tera o prazo maxinmpedrrogavel de 48 horas contados da data
de publicacdo da convocagédo, para apresentar-Eepartamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Iguatu e assumir a vaga. Nao ocooremdapresentacdo, o candidato sera
considerado desistente e perdera automaticamesatgaa facultando ao Municipio o direito de
convocar o préximo candidato por ordem de clasgjfio.

8.5 - O Candidato convocado que ndo aceitar a yagiera uma Unica vez, ser incluido no final
da relacéo dos Candidatos aprovados, desde qusingegsate reposicionamento.

8.6 - O prazo de validade deste Processo Seletin® de 01 (um) ano, a contar da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser pradogpor igual periodo a critério da
administracdo municipal.

8.7 - Ficam advertidos os candidatos de que, no dagonvocacdo para assumirem a vaga, so
Ihes sera deferida no caso de exibirem:
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8.7.1 - A documentacéo original comprobatéria dasdizOes previstas no subitem 1.3 deste
Edital, acompanhada de cépia.

8.7.2 — Apresentacdo de atestado de boa saude disitental a ser fornecido, por Médico ou
Junta Médica do Municipio ou, ainda, por esta dheglg, mediante exame médico que
comprove aptidao necessaria para o exercicio da&adun

8.7.3 - Apresentacdo de uma foto 3x4 recente, dentos pessoais (CPF, RG, Cédula de
Identidade Profissional),

8.7.4 - Carteira de Trabalho e Previdéncia So€iaRsS);

8.8 - A ndo apresentacdo dos documentos acima @asido da contratacdo, implicara a
impossibilidade de aproveitamento do candidato\euio, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

8.9 - Os candidatos portadores de deficiénciapsavados e classificados, seréo submetidos a
uma Junta Médica Oficial, indicada pela Prefeitwta Iguatu, para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exeralei® atribuicbes da funcao.

8.10 - Caso a Pericia Médica conclua negativangudeato a compatibilidade e habilitagdo do
candidato para o exercicio da funcdo, este ndocssrgiderado apto a nhomeacao, e devera
deixar a sua vaga disponivel para o proximo caiolida@ ordem de classificacao.

8.11 - Os Candidatos habilitados e convocadosarassaga serdo lotados, de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal, nos Depemtos/Divisbes que compdem a
Estrutura Organizacional do Poder Executivo Mumtip

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - A inexatiddo das informacdes, falta e/ougufaridades de documentos ou declaragcéo
inveridica ou falsa do candidato, ainda que vexifacs posteriormente ao ocorrido, eliminarédo o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se taglasos decorrentes da inscricdo e este ficara
sujeito as sangdes penais aplicaveis a falsidadéedracdo, nos termos do Codigo Penal
Brasileiro.

9.2 O Municipio de Ilguatu ndo se responsabilizade assume nenhum 6nus perante o
candidato ou terceiros, proveniente de qualqueped®s indenizagdo, acidente, prejuizo ou
devolucdo de valores, perdas ou extravios de ahjetocumentos ou de equipamentos por
ocasido da sua participacdo em qualquer uma dpasetia realizacdo do presente Processo
Seletivo.

9.3 Nao sera fornecido ao candidato qualquer doctoneomprobatério da sua participacdo
e/ou classificacdo no Processo Seletivo, valenda @ste fim a ficha de inscricdo emitida no
ato da inscrigéo e a listagem de classificacaagada na imprensa oficial.

9.4 Quaisquer alteragcfes nas regras fixadas nditd 8omente serdo realizadas por intermédio
de outro Edital.
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9.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela ComidsdAcompanhamento de Processo
Seletivo, designada pelo Executivo Municipal,

9.6 - O Prefeito podera, antes da homologacdo,esdsp, anular ou cancelar o Processo
Seletivo, ndo assistindo aos candidatos nenhumadareeclamacgoes.

9.7 - Fazem parte do presente Edital os seguintesa:

a) Anexo | — Contetido Programaético.

b) Anexo Il — Modelo de Requerimento para Recurso

¢) Anexo Il — Modelo de Ficha de Inscri¢éo

d) Anexo IV - Previsdo de Cronograma para realzagiTeste Seletivo

Iguatu, 23 de marco de 2016.

FLAVIO APARECIDO BRANDAO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 01/2016
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa — total de 10 questdes

Andlise e Interpretacdo de textos; Substantivogonmw, comum, simples, composto, coletivo,
género, numero e grau; Artigos; Preposicdo; ProsprAdjetivos; Verbos; Comparagdo de
palavras entre si: sinbnimo e anténimo; Acentuag&inais graficos; Ortografia; Sinais de
pontuacdo; Divisdo silabica; Silaba Tonica; Orddfabatica; Concordancia; Classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas.

Matematica — total de 10 questbes

Conjunto dos numeros naturais: quatro operacOakfuantais — resolucao de problemas sobre
as quatro operacdes; Noc¢Oes de: duzia, arrobadejetabro, triplo, um quarto ou quarta parte,
um terco ou terca parte; Medidas de: comprimenipedicie, massa, capacidade e tempo —
problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema Mdodkacional — Real; Perimetro e area
de quadrado e retangulo; Operacbes com fracdesa€lims com nimeros decimais.

Conhecimentos Gerais — total de 20 questfes

Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil, Gafig e Historia do Parana, Curiosidades;
Ecologia e Meio Ambiente; Conhecimento sobre o Mipid de Iguatu, Historia, Colonizacéo,
Conhecimentos sobre Administracdo Publica, EstatasoServidores de Iguatu, Lei Organica
Municipal.
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ANEXO I
EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 01/2016
MODELO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

Para Comissdo De Acompanhamento do Teste Selé&td@12016
Edital n° 001/2016
Auxiliar Administrativo - Menor Aprendiz Municipide Iguatu

Identificacdo do Candidato:
Nome:
Documento de Identidade:

Assinale com um X a etapa relativa ao presenterBecu

Questdes da Prova Objetiva
Gabarito Preliminar
Nota da prova objetiva
Classificagao Final
Outro
Venho por meio deste requerer: .............coue., PEIOS MoOtivos que seguem:
Lo
2 e ————————————
3 m e ——
Nestes termos, pede deferimento.
lguatu, de 2016.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il
EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 001/2016
MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO Jovem Aprendiz N°. INSCRICAO
CATEGORIA: AMPLA CONCORRENCIAC] PESSOA COM DEFICIENCIA]

NOME DO CANDIDATO (A):

FILHO (A) DE:

E DE:

IDADE: NASCIDO AQS:

NA CIDADE DE: ESTADO:

SEXO: MO  FoO ESTADO CIVIL: OSolteiro (a) 0 Casado (a)

ENDERECO:

FONE:; CIDADE: ESTADO:

ESCOLARIDADE: RG: CPF;

TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:

*Necessito de condi¢cfes especiais para realizemeabjetiva do Teste Seletivo 001/2016,

conforme segue. (Especificar a necessidade deacord o item 3.4.3.1):

Todas as informagdes aqui prestadas sao verdadeiragor elas assumo integral
responsabilidade, comprometendo-me a comprovadampre que necessario. Fico ciente de
gue a presente inscricdo serd tornada sem feitbseagdemonstre a falsidade das declaracdes,
ou deixe de fazer prova delas.

Iguatu-PR, de de 2016.

ASSINATURA DO CANDIDATO

*DOCUMENTO(S) COMPROBATORIO(S): Laudo médico (origi e copia simples ou copia
autenticada) expedido no prazo maximo de 6 (seespmanteriores ao ultimo dia das inscrigfes.
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EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 01/2016

Iguatu

PREVISAO DE CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO TESTE SELET IVO

D16

Etapas Datas
Publicac&o do Edital 23/03/2016
Recebimento de inscricbes 30/03 a 06/04/2
Homologacao das inscricbes 11/04/2016
Recurso quanto a homologacéo das inscricbes 11é/2616
Ensalamento dos candidatos 13/04/2016
Aplicacéo da prova objetiva 17/04/2016
Divulgacao do gabarito preliminar 18/04/2016
Recurso quanto ao gabarito preliminar e questesicis 19 e 20/04/2016
Divulgacao do gabarito definitivo 02/05/2016
Divulgacao das notas das provas objetivas e dlzessdio final

preliminar 02/05/2016

Recebimento de recursos quanto as notas das whjetivas €
classificacéo final preliminar

03 e 04/05/2016

Classificagao Final definitiva e Homologacéo Final

09/05/2016
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