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MUNICIPIO DE PINHAO
TESTE SELETIVO N° 001/2016
EDITAL N° 001/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHAO - Estado do Paiano uso de suas atribuicées
legais, TORNA PUBLICA a abertura de inscrigdes talsslece as normas para a realizacéo de
teste seletivo para contratagdo por prazo detedwoida professores e profissionais da saude,
nos termos do artigo 37, inciso IX da ConstituiE&deral, para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico do Municipio deh&b, objetivando o suprimento de pessoal
nas escolas municipais e no ambito da Secretariaidypal de Saude, nos termos da Lei
Municipal n°® 1.928/2015.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Teste Seletivo, observada a legislacéo digpedera regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela Fundagéo de Agmi®esenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina— FAUEL.

1.2 A selecdo dos candidatos inscritos para o Tesletivo de que trata o presente Edital,
consistira de trés etapas, a saber:

a) 1@ Etapa — avaliacdo de conhecimentos por neepzaVa escrita objetiva de multipla escolha,
de carater eliminatério e classificatdriopara todos os empregos, sob a responsabilidade da
FAUEL;

C) 22 Etapa avaliagéo de titulos dmrater classificatorio, somente para os empregos da carreira
do Magistério, sob a responsabilidade da FAUEL; e

d) 32 Etapa — pericias médicas e procedimentossatimais, de carateliminatorio, sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pinbésteados pelos candidatos.

1.3 E de inteira responsabilidade do candidato paoimar a publicacdo de todos os atos

referentes a este teste seletivo por meio dos ecwakereletrdbnicos www.fauel.org;br
www.pinhao.pr.gov.hre no Diario Oficial do Municipio - Jornal Correito Povo, disponivel
em www.jcorreiodopovo.com.pbem como manter atualizado o endereco informadato de
inscri¢cao para fins de contato com o candidata eaSomissédo Organizadora do Teste seletivo
julgue necessério.

1.4 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, depae por escrito e devidamente
fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias uUteisnéac da sua publicacdo, a qual devera ser
protocolizada via Sedex 10 a FAUEL - Fundacdo deidApao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina, na Rua FernaedNoronha, n° 1.426, CEP 86.060-410,
Londrina, Estado do Parana.

1.5 Este teste seletivo dar-se-a em conformidade am dispositivos da Constituicdo Federal,
Lei Organica Municipal e Lei Municipal n® 1.928/H)1que dispbde sobre a contratacdo de
pessoal tempordrio para atender excepcional isemsblico.

1.6 O prazo de validade do Teste Seletivo € de) &éno, contado a partir da data de publicacédo
da homologacédo do resultado final pelo Prefeito iMpal de Pinh&o, prorrogavel por uma vez,
por igual periodo, a critério da Administracdo Muél.

1.7 O teste seletivo serd acompanhado pela Comi3sganizadora designada pelo Prefeito
Municipal de Pinh&o, por meio de Decreto n° 0046201
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2. DOS REQUISITOS E ESPECIFICACOES

L2/l

2.1 O teste seletivo destina-se ao suprimento tearipade pessoal para os seguintes empregos
e especificagoes:

EMPREGO

REQUISITOS

JORNADA
SEMANAL

REMUNERACAO

VAGAS
(GERAL)

VAGAS
PPD

TIPOS DE
PROVAS

ASSISTENTE SOCIAL

Ensino Superior completo —
Curso de Servigo Social, com
registro no Conselho Regional
de Servico Social - CRESS

40 horas

R$ 2.298,70

01

Objetiva

ATENDENTE DE
CONSULTORIO
DENTARIO

Ensino Médio completo, curso
especifico na area e Registro

junto ao Conselho Regional d¢
Odontologia (CRO)

40 horas

R$ 921,80

03

Objetiva

CIRURGIAO
DENTISTA

Curso de Odontologia e Regis
no Conselho Regional de
Odontologia (CRO)

ro
20 horas

R$ 2.072,30

04

Objetiva

ENFERMEIRO

Ensino Superior em
Enfermagem e registro no
Conselho Regional de
Enfermagem (COREN)

40 horas

R$ 2.401,80

04

Objetiva

FARMACEUTICO

Ensino Superior em Farmacia
Registro no Conselho de Class
(CRF)

e
e 40 horas

R$ 2.401,80

02

Objetiva

FISIOTERAPEUTA

Ensino Superior em Fisioterap
e registro no Conselho de Clas
(Crefito)

a
se30 horas

R$ 2.298,70

02

Objetiva

FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior em
Fonoaudiologia e registro no
Conselho de Classe (CRFA)

40 horas

R$ 2.401,80

01

Objetiva

INSPETOR DE
ALUNOS

Ensino Médio nivel Magistério
devidamente reconhecido pelg
MEC; ou Graduacédo em
Pedagogia ou em nivel de Pés
Graduacéo, admitindo-se com
formacao minima a obtida em
Nivel Médio Magistério

- 40 horas
)

R$ 1.206,60

07

*%

Objetiva

MEDICO
CARDIOLOGISTA

Curso de Medicina com

Especializacdo em Cardiologid e

registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM)

20 horas

R$ 5.028,62

01

Objetiva

MEDICO CLINICO
GERAL

Ensino Superior em Medicina ¢
registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM)

D

20 horas

R$ 5.028,62

02

Objetiva
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(2Ll

Curso de Medicina e Registro
MEDICO no Conselho Regional de
GINECOLOGISTA E Medicina (CRM) com 20 horas R$ 5.028,62 02 * Objetiva
OBSTETRA Especializacdo em Ginecologia
e Obstetricia
Curso de Medicina e Registro
MEDICO no Conselho Regional de " -
ORTOPEDISTA Medicina (CRM) com 20 horas R$ 5.028,62 01 Objetiva
especializacdo em ortopedia
Curso de Medicina e Registro
B no Conselho Regional de * -
MEDICO PEDIATRA Medicina (CRM) com 20 horas R$ 5.028,62 01 Objetiva
especializacdo em pediatria
Curso de Medicina com
MEDICO PSIQUIATRA | ESPecializacdo em Psiquiatria e | ¢ R$ 5.028,62 01 * Objetiva
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM)
MEDICO Ensino Superior em Medicina
VETERINARIO Veterinaria e registro no 40 horas R$ 2.401,80 01 * Objetiva
Conselho de Classe (CRMV)
Ensino Superior em Nutricdo €
NUTRICIONISTA registro no Conselho de Classe 40 horas R$ 2.401,80 01 * Objetiva
(CRN)
Superior Completo em
PEDAGOGO Pedagogia, com registro no | R$ 2.401,80 16 * | Objetiva/Titulos
Ministério da Educacéo e
Cultura — MEC
Curso Superior de Licenciatura
PROFESSOR DE ARTH Plena em Artes, Educacao 40 horas R$ 2.401,80 06 ** Obijetiva/Titulos
Artistica e/ou Artes Visuais
Licenciatura Plena em Letras
(Habilitacdo em Lingua
LINGUA e ] 40 horas R$ 2.401,80 07 * Objetiva/Titulos
ESTRANGEIRA Experiéncia: minima de 06
(seis) meses na area de educacao
das series iniciais
ProFESSORDE | ETSIS Stperor o Educacdo
EDUCACAO FISICA . L 40 horas R$ 2.401,80 05 hd Objetiva/Titulos
(LICENC)) registro no Ministério da
' Educacéo e Cultura — MEC
PROFESSOR DO Ensmo,njedm na modghdade
ENSINO Maglsterl_o elou Supgrlor em R$ 958,89 o )
FUNDAMENTAL DOS P(_ad_agog|a, com registro no 20 horas 94 * Obijetiva/Titulos
ANOS INICIAIS Ministério da Educacéo e
Cultura— MEC
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) Ensino Superior em Psicologid e
PSICOLOGO registro no Conselho de Classe 40 horas R$ 2.401,80 04 * Objetiva
(CRP)
Ensino Médio e Curso de
TECNICO EM Técnico em Enfermagem e _—
ENFERMAGEM registro no Conselho de Classe 40 horas R$1.206,60 12 02 Objetiva
(COREN)
TECNICO EM Ensino Médio e Curso Técnicg N .
FARMAGIA em Farmacia 40 horas R$ 1.206,60 04 Obijetiva
rEcwcogu | o Medo o cnico
SEGURANCA DO o erignciafmmma 4o 01 (um) 40 horas R$ 1.461,15 01 * Objetiva
TRABALHO b
ano
LEGENDA:

PPD — Pessoa portadora de deficiéncia.

* Considerando o quantitativo de vagas previstash@d/era reserva imediata de vagas para 0s
candidatos com deficiéncia.

** Conforme quadro do subitem 2.2.

2.2 Os candidatos aos empregos abaixo relaciordel@sdo optar, no momento da inscricéo,
pela localidade em que pretendem ser lotados een@mnas funcdes, concorrendo somente para
as vagas destinadas a esta localidade descritpsadoo abaixo:

Vagas Vagas
EMPREGOS LOCAL/ESCOLA (Geral) PPD
Sede 01 *
Interior: Escola Municipal Sdo Roque Local:
. 01 *

Faxinal dos Coutos
Interior: Escola Municipal Cipriano de Paula o1 <
Santos Local: Faxinal do Céu

INSPETOR B e Interior: Escola Municipal Jodo Joseé Zattar o1 .
Local: Zattarlandia
Interior: Escola Municipal Santa Terezinha 01 .
Local: Dois Irm&os
Interior: Escola Municipal Nova Divinéia 01 .
Local: Faxinal do Céu/Nova Divinéia
Interior: Escola Municipal Norberto Serapio 01 .
Local: Faxinal dos Ribeiros
Sede 09 01
Interior: Escola Municipal Cipriano de Paula

PEDAGOGO Santos/CMEI Santa Maria Local: Faxinal do 01 *
Céu/Santa Maria
Interior: Escola Municipal Sdo Roque Local:

. 01 *

Faxinal dos Coutos

AVENIDA TRIFON HANYSZ, 220 - CENTRO - TEL.: (42) 3677-2699 - PINHAQ - PARANA

www.pinhao.pr.gov.br



A

ereccchie cle ST refocic

ESTADC DO PARANA
NP IAAR] A TROTT 100 =28

Interior: Escola Municipal Nossa Senhora dg
Rocio Local: Faxinal dos 01 *
Ribeiros/Assentamento do Rocio

Interior: Escola Municipal Nova Divinéia

*

Local: Nova Divinéia 01
Interior: Escola Municipal Santa Terezinha 01 .
Local: Dois Irméos
Interior: Escola Municipal Jodo José Zattar/

. 01 *
Local: Zattarlandia
Sede 03 *

Interior: Escola Municipal Santa
Terezinha/Norberto Serapio Local: Dois 01 *
Irm&os/Faxinal dos Ribeiros
Interior: Escola Municipal Nova
Divinéia/Cipriano de Paula Santos Local: Ngva 01 *
Divinéia/Faxinal do Céu

Interior: Escola Municipal Sdo Roque/Jodo
José Zattar/Nossa Senhora do Rocio Local:

PROFESSOR DE ARTE

*
Faxinal dos Coutos/Zattarlandia/Faxinal dos 'y
Ribeiros-Assentamento do Rocio
Sede 03 d

Interior: Escola Municipal Santa
Terezinha/Norberto Serapio Local: Dois 01 "
Irm&os/Faxinal dos Ribeiros

Interior: Escola Municipal Nova

PROFESSOR DE Divinéia/Cipriano de Paula Santos Local: Ngva 01 *
LINGUA Divinéia/Faxinal do Céu
ESTRANGEIRA Interior: Escola Municipal Sdo Roque/Nossa

Senhora do Rocio Local: Faxinal dos

*
Coutos/Faxinal dos Ribeiros-Assentamento do B
Rocio
Interior: Escola Municipal Jodo José Zattar
= 01 *
Local: Zattarlandia
Sede 02 *

Interior: Escola Municipal Santa
Terezinha/Norberto Serapio Local: 01 *
Sede/Faxinal dos Ribeiros
Interior: Escola Municipal Nova
Divinéia/Cipriano de Paula Santos Local: Nava 01 *
Divinéia/Faxinal do Céu

Interior: Escola Municipal S&o Roque/Joéo
José Zattar/Nossa Senhora do Rocio Local:
Faxinal dos Coutos/Zattarlandia/Faxinal dos|
Ribeiros-Assentamento do Rocio

PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA
(LICENC.)

01 *
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Sede 50 05

Interior: Escola Municipal S&o Roque Local:

Faxinal dos Coutos 05 01
Interior: Escola Municipal Nova Divinéia 09 o1
Local: Faxinal do Céu/Nova Divinéia
Interior: Escola Municipal Norberto Serapio

: oo 09 01
Local: Faxinal dos Ribeiros
Interior: Escola Municipal Jodo José Zattar 02 .

Local: Zattarlandia
Interior: Escola Municipal Nossa Senhora dg
Rocio Local: Faxinal dos 03 *
Ribeiros/Assentamento do Rocio

PROFESSOR SERIES

INICIAIS Interior: Escola Municipal Cipriano de Paula
. r 11 02
Santos Local: Faxinal do Céu
Interior: Escola Municipal Nossa Senhora das 01 .
Gracas Local: Barreiros
Interior: Escola Municipal Todos os Santos 01 .
Local: Todos os Santos
Interior: Escola Municipal XV de Dezembro
; 4 01 3
Local: Arroio Bonito
Interior: Escola Municipal Pocinhos Local:
q 01 *
Pocinhos
Interior: Escola Municipal Pinhalzinho Local
) i 01 4
Pinhalzinho
LEGENDA:

PPD — Pessoa portadora de deficiéncia.
* Considerando o quantitativo de vagas previstash@d/era reserva imediata de vagas para 0s
candidatos com deficiéncia.

2.3 As contratacdes dar-se-do mediante a celeb@dg&wmntrato administrativo, por tempo
determinado, sendo regidas pela Lei Municipal 828/2015 e pela Consolida¢cédo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, ddelfhaio de 1943, e legislacdo trabalhista
correlata, observados os principios de Direito iabbem como a legislacéo federal aplicavel
aos agentes publicos.

2.4 O contrato teréd a duracdo de até 01 (um) avdermo, excepcionalmente, ser prorrogado
uma vez por igual periodo, desde que seja necessaservico publico.

2.4.1 A duracédo do contrato administrativo decdeele licencas e afastamentos de servidores
efetivos fica limitada ao periodo de concesséacedest

2.5 O contratado ndo ficara, necessariamente, endocsuas atividades no mesmo local de
trabalho até o término do contrato, podendo haseizios entre as escolas/unidades de saude
de acordo com a necessidade do Municipio, consideraois, que as contratacdes objetivam o
suprimento de pessoal nas escolas municipais mbidcdda Secretaria Municipal de Saude.

2.6 A contratagdo ndo gera ao candidato direito egpectativa de direito a efetivagdo no
Servico Publico Municipal, ou a manutencdo do @otpor periodo superior ao estipulado em
seu préprio corpo, para o seu término.

2.7 O contratado responde civil, penal e admirtisrmente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes, nos termos da legislacao federal ecipah.
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2.8 O contrato firmado de acordo com esta Lei gyimse-a assegurando-se 0 pagamento das
verbas rescisorias, sem direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado; ou

Il - pela extincdo da causa transitoria justificeedda contratagéo.

2.8.1 A extincdo do contrato, nos casos dos indiseslll do caput, serA comunicada com
antecedéncia minima de trinta dias.

2.9 E vedado aos contratados através deste Tdstv&eocupar funcdes em cargos de direcao,
chefia e assessoramento.

2.10 O pessoal contratado nos termos deste Telgiv8dica vinculado ao Regime Geral da
Previdéncia Social cujas contribuicdes devem smilaas durante a vigéncia da contratacao.
2.11 A inscricdo no teste seletivo implicara naitacéo por parte do candidato de que devera
desempenhar as atribuigdes do emprego, descrisées edital, de acordo com as necessidades
da Prefeitura Municipal.

2.12 As atribuicdes do emprego sdo as previstadnaxo Il, parte integrante deste edital,
sendo que as atribui¢cdes aqui descritas ndo linmim exoneram os contratados de outras ou
novas que venham a ser criadas por Lei, Decretier@rde Servico, Legislagbes Municipais e
normativas sobre a profissao.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIC AO E DO
RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condictes lesidbs no Decreto Federal n® 6.593/2008,
poderéo solicitar isencéo da taxa de inscrico rdis¥dio Organizadora do Teste seletivas
dias 15 e 16 de fevereiro de 20,18través do preenchimento da Ficha de Solicitdedeencao
que sera disponibilizada no site www.fauel.org.br

3.2 A Ficha de Solicitacéo de Isengéo devera sereissa em duas vias e apos o preenchimento,
devera ser entregue presencialmente na Prefeitunécidal de Pinh&o, Via Setor de Protocolo,
situada na Avenida Trifon Hanysz, n® 220, CentieP®@5.170-000, Pinhdo-PR, no horario das
8h as 11h30 min e das 13h as 17h, com funcionanapettas em dias Uteis.

3.3 Podera solicitar a isencéo de taxa de inscag@mdidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para PrograrBociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junt2Daeé; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos tesmo Decreto n° 6.135/2007.

3.4 Ao preencher a Ficha de Solicitacéo de Iser@;@andidato deveré:

| — indicar o Namero de Identificac&o Social - Né®jbuido pelo CadUnico;

Il — firmar declaragéo de que atende a condic@bektcida no item Il do subitem 3.3.

3.5 A ndo apresentacdo ou a apresentacao dos duosniera dos padrbes, forma e prazo
indicados nos itens 3.1 e 3.2 implicara no indeferito do pedido de isencgéo.

3.6 O resultado da andlise da documentacdo pdcitasgio de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo sera divulgado no diad de fevereiro de 2016pelo site www.fauel.org.br

3.7 Os candidatos com iseng¢do concedida terdo ansc@cio automaticamente efetivada. O
candidato que tiver indeferida a sua solicitacaoirdericdo com isencdo da taxa, devera
providenciar a impressao do boleto bancéario pagarpanto da taxa de inscricdo e efetuar o
pagamento do boleto bancéario até oGflale marco de 2016

3.8 A Comisséo Organizadora do Teste Seletivo dmmauo 6rgéo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacgdes prestadascpedidato.
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3.9 A declaracao falsa sujeitara o candidato agossprevistas em lei.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia todieise inscrever neste teste seletivo para
contratagcdo em emprego cujas atribuicbes sejamatdrefs com a sua deficiéncia, observadas
as exigéncias de escolaridade, aptidao e quaBficagofissional, nos termos da ldevendo o
candidato observar, no ato da inscricdo, além dadigdes gerais estabelecidas neste Edital,
também as condi¢cfes especiais previstas nestepmgue possa fazer uso das prerrogativas
facultadas a esse grupo.

4.2 As disposicles referentes as pessoas coméhefigideste Edital sdo correspondentes as da
Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que inshtliei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) Hederal n® 7.853/89 e do Decreto Federal
n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 322086}, e da Lei n°® 12.764/12, regulamentada
pelo Decreto n° 8.368/14.

4.3 S&do consideradas pessoas com deficiéncia,eno®d do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015,
aquela que tem impedimento de longo prazo de reatdigica, mental, intelectual ou sensorial,
0 qual, em interacdo com uma ou mais barreirag pbdtruir sua participacdo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condi¢cdes com assipassoas.

4.3.1 De acordo com o Artigo 4° do Decreto FedefaB.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 derdem de 2004, serdo consideradas pessoas
com deficiéncia as que se enquadram nas categlariba VI a seqguir, e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal décdusO portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagssrvadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou @drde um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisicaesaptando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegiaparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de rogpavalisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto efsermhidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, patcia total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias ded2500.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a aade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo dptica; a baixa vigée, significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; ao€a0s quais a somatodria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou memer &°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condicfes anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectsanificativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitac@egiasas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas;
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g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ois mieficiéncias;

VI - a pessoa com transtorno do espectro autistanéiderada pessoa com deficiéncia, para
todos os efeitos legais.

4.4 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo ag&fgdnciso VIII da Constituicio Federal e
art. 96, inciso Xll da Lei Orgéanica Municipal, ficaservado o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas previstas neste Edital, e dagiepeen a ser criadas durante o prazo deste teste
seletivo.

4.4.1 Caso a aplicagédo do percentual de que tstdasabitem resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nUmeradngeibsequente, desde que néo ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por egapr

4.5 O percentual de vagas reservadas aos candmifioeentes deve incidir sobre o total de
contratacdes efetivamente realizadas durante dadalido teste seletivo.

4.6 O candidato com deficiéncia, resguardadas adigies especiais previstas no Decreto
Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu adtiggarticipara do teste seletivo em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no quercenae conteido da prova, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacéo da pr@vaota minima exigida para aprovacéo, nao
ficando eximido de qualquer tipo de avaliacéo.

4.7 O candidato portador de deficiéncia deveréadackssa condicdo ao efetivar sua inscrigéo,
bem como enviar a FAUEL o laudo médico com as segsiiespecificacbes:

| - a espécie e o grau ou nivel da deficiénciauk q candidato é portador, bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao codgwespondente da Classificagéo
Internacional de Doencas (CID 10) e/ou da Clasajfio Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude — CIF, bem como o enquadramevisto no Art. 4° do Decreto Federal
n°® 3298/99 e alteracdes, constando 0 nome e dotomerndentidade do candidato;

Il - constar, quando for o caso, a necessidadesade® orteses, proteses ou adaptacdes;

lll - no caso de deficiente auditivo, o laudo médaevera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 08)(seeses anteriores ao Ultimo dia das
inscricoes;

IV - no caso de deficiente visual, o laudo médieweta vir acompanhado do original do exame
de acuidade visual em ambos os olhos (AO), pa®legiampo visual, realizada até 06 (seis)
meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢oes.

4.7.1 A pessoa com deficiéncia que ao efetivaraaisscricdo ndo declarar essa condicdo na
ficha de inscricdo, perdera a prerrogativa de awacas vagas ofertadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, concorrendo as vagassgerao sendo admitida a interposicao de
recurso nestas hipoteses.

4.7.2 Os documentos referentes as disposi¢Oeshdi@rsud.7 deverdo ser encaminhados, via
SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o @lade marco de 2016em envelope lacrado
enderecado a empresa organizadora com as informnabéexo:

DESTINATARIO: Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimemta Universidade Estadual de
Londrina — FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n° 1.426, CEP 86.060t4t@rina/PR

Teste Seletivo n°® 001/2016 — Prefeitura MunicigaPihhdo
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Assunto: LAUDO MEDICO
) NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQO: XXXXXXXX / EMPREGO: XXXXXXXXXX XX

4.7.3 O laudo médico devera ser original ou copterdgicada em cartorio, estar redigido em
letra legivel, somente sendo considerados os lamddicos emitidos no maximo 60 (sessenta)
dias anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

4.7.4 O fornecimento do laudo médico é de respdigade exclusiva do candidato, ndo se
responsabilizando a FAUEL por qualquer tipo de aaxtr que impega a chegada dessa
documentacédo ao seu destino.

4.7.5 O laudo médico ndo sera devolvido, assim codm serdo fornecidas copias dessa
documentacéo.

4.8 O candidato com deficiéncia podera solicitaovar ampliada ou com tratamento
diferenciado, inclusive quanto a utilizacdo de maltede uso habitual e proprio & sua
deficiéncia, bem como tempo adicional de no méxhguma) hora para a realizacdo da prova,
mediante solicita¢éo justificada e acompanhadagatoriamente, de parecer favoravel emitido
por especialista na area de sua deficiéncia.

4.8.1 O tratamento diferenciado para realizagdo piesas devera ser indicado no ato da
inscricdo no site da FAUEL, bem como devera seresgo, preenchido e enviado o formulério
constante do Anexo IV deste edital, juntamente adaudo médico, na forma e prazo previstos
no subitem 4.7.2.

4.9 O candidato com deficiéncia que nao realizersericdo de acordo com o disposto neste
Edital tera sua inscricdo processada como de catodicho deficiente, bem como néo recebera
atendimento especial, caso ndo o tenha requeritirma disposta neste Edital.

4.10 Ao efetuar a inscri¢cdo no teste seletivo cpessoa com deficiéncia, o candidato adere as

regras do Edital e automaticamente fica cientea pados os efeitos e fins de direito, que se
aprovado e convocado para o emprego, sera subn@epdoicia médica oficial promovida por
equipe multiprofissional, que analisara a qualf@éado candidato como deficiente, nos termos
do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999 e suas afiem e a verificacdo da compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicbes do empregm bemo devera observar os demais
procedimentos admissionais exigidos pela Saude d@aupal, sob pena de perda do direito a
contratacao.

4.11 A equipe multiprofissional emitird parecersetvando:

| - as informacdes prestadas pelo candidato ndatoscricéo;

Il - a natureza das atribuicbes e tarefas esserga¢mprego ou da funcdo a desempenhar;

[l - a viabilidade das condi¢des de acessibilidades adequagdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, ddpsanentos e outros meios que habitualmente
utilize em seu auxilio;

V - a CID - Classificagao Internacional de Doencaugros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4.12 Nao serd permitida a intervencao de terce@os auxiliar o candidato com deficiéncia na
realizacdo das provas, salvo aqueles designada<petissdo Especial do Teste Seletivo.

4.13 O candidato inscrito como pessoa com defi@émaee ndo tiver confirmada essa condigéo,
perdera o direito de convocagdo as vagas reseraasandidatos desse grupo, passando a
integrar o grupo de candidatos classificados psfa geral de ampla concorréncia, desde que
classificado segundo os critérios previstos pasa geupo.
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4.14 O candidato que for contratado na condicapesdsoa com deficiéncia nao podera arguir
ou utilizar essa condicao para pleitear ou justifimudanca de fungéo ou de area de atuacéo,
relotacdo, readaptacao, reducdo de carga hortieemcdio de jornada de trabalho, limitacdo de
atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambidatdrabalho e para o desempenho das
atribuicées do emprego.

4.15 Na inexisténcia de candidatos inscritos, agos ou habilitados para as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupeldasdemais candidatos classificados e
habilitados, observada a ordem geral de classi#ficac

4.16 Os candidatos que se inscreverem como pesswadeficiéncia poderdo ocupar, além das
vagas que Ihes sdo destinadas por Lei, as vagasrsais, desde que aprovados e habilitados e
observada a ordem geral de classificacao.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PR OVA
OBJETIVA

5.1 Excluindo-se os casos de candidatos com dedieifo candidato que necessitar de qualquer
tipo de atendimento diferenciado para a realizalgdorova objetiva devera:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Ftrwude Solicitagdo de Inscricdo no site da
FAUEL, quais 0s recursos especiais necessariospesod de ndo ter sua solicitagdo atendida,
ndo sendo admitida a interposicdo de recurso negdieseskE

b) enviar a documentagdo demonstrando a necessidadeondicdo especial solicitada,
juntamente com o formulério constante do Anexo 8étd edital, o qual devera ser impresso,
preenchido e enviado na forma e prazo previstaibitem 5.3.

5.2 Da Candidata Lactante:

5.2.1 A candidata que tiver necessidade de amameutante a realizacdo da prova objetiva
devera:

a) solicitar esta condicéo indicando claramentBaroulério de Solicitagdo de Inscricdo no site
da FAUEL a opcéo lactante, sob pena de nao tesdititacdo atendida, ndo sendo admitida a
interposicao de recurso nestas hipoteses; e;

b) enviar copia simples da certiddo de nascimeattactente ou laudo médico que ateste esta
necessidade, no original ou em cépia autenticasainente com o formulario constante do
Anexo IV deste edital, o qual devera ser impregseenchido e enviado na forma e prazo
previstos no subitem 5.3.

5.2.1.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascidodsta estabelecida no subitem 5.3, a copia da
certiddo de nascimento podera ser substituidagmrmaento emitido pelo médico obstetra que
ateste a data provavel do nascimento.

5.2.2 A candidata que necessitar amamentar deieta var um acompanhante, sob pena de
ser impedida de realizar a prova na auséncia d@sscompanhante ficara responsavel pela
guarda do lactente em sala reservada para amarmentac

5.2.2.1 Durante a amamentacao, € vedada a pernmgiénguaisquer pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata ripfioaado somente a candidata lactante, o
lactente e uma fiscal.

5.2.3 A candidata lactante ndo tera tempo adicipai realizacdo das provas.

5.2.4 Ao acompanhante ndo serd permitido o usoudésguer dos objetos e equipamentos
descritos nos subitens 7.25, 7.26 e 7.27 destalHEitante a realizacdo do certame.

5.3 Os documentos referentes as disposicfes dasrmub.1 e 5.2 deverdo ser encaminhados,
via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o @lade marco de 201@m envelope
lacrado enderegcado a empresa organizadora corfoasagdes abaixo:
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DESTINATARIO: Fundagio de Apoio ao Desenvolvimemta Universidade Estadual de
Londrina — FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n° 1.426, CEP 86.060t4t@rina/PR

Teste Seletivo n° 001/2016 — Prefeitura MunicigaPthh&o
Assunto: TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA A PROVA OBJEVA
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX / EMPREGO: XXXXXXXXXX XX

5.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao cardal condicdo especial. A solicitacdo sera
deferida ou indeferida apds criteriosa andlise,debendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.5 O envio da documentagéo incompleta, fora deoppaievisto no subitem 5.3 ou por outra
via diferente da estabelecida neste Edital, causanéleferimento da solicitagdo da condigédo
especial.

5.6 A empresa organizadora ndo recebera qualquemndmto entregue pessoalmente em sua
sede.

5.7 A empresa organizadora ndo se responsabilizguyadquer tipo de extravio que impega a
chegada da referida documentac¢édo ao seu destino.

5.8 O deferimento das solicitacbes de condicdocespestara disponivel aos candidatos no
endereco eletrdnico www.fauel.org.lar partir da data provavel dd de marco de 20160
candidato que tiver a sua solicitacdo de condisfeaal indeferida podera impetrar recurso na
forma do item 13 deste Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O pedido de inscricdo poderéa ser efetuadota gas10h do dia 15 de fevereiro de 2016
até asl7h do dia0l1 de marco de 2016observado o horario oficial de Brasilia — DF, sata

via Internet, no endereco eletrbnico da Fundacdo Ageio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL www.faolg.br, em cujo sitio existira urtink
com o formulario destinado & INSCRICAO, que devsea devidamente preenchido pelo
candidato.

6.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato dae@ar-se das regras deste Edital e certificar-
se de que preenche ou preenchera, até a data dacag@o para aceitacdo de vaga, todos os
requisitos exigidos para a contratagdo. A inscriggmicara o conhecimento e a tacita aceitagao
das normas e condicBes estabelecidas neste Eatitakelacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6.3 O valor da taxa de inscricdo seraRfe 100,00(cem reais) para os empregos de Nivel
Superior eR$ 80,00(oitenta reais) para os de Nivel Médio e Nivelriée.

6.4 Apo6s concluir o preenchimento da ficha de igéoronline, serd gerado o boleto bancéario
para pagamento da taxa, devendo o candidato imjwipara fins de pagamento.

6.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto pélgipa de acompanhamento do teste seletivo.
6.4.2 O boleto bancério poderéa ser pago em qualiprero, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidsseaeorrespondentes bancarios.

6.5 O pagamento do valor da taxa de inscricdo deser efetuado até o di®@ de marco de
2016
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6.6 Nao havera a devolucao do valor da taxa deigascapos a sua efetivacao, quaisquer sejam
0s motivos e mesmo que o candidato ndo comparegeoeas e/ou avaliacdo de titulo, salvo
em caso de cancelamento do certame por convenidgaéidministracao.

6.7 A inscricdo somente sera efetivada ap6s arownffio do pagamento do valor inerente a
taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando aitrefeMunicipal de Pinhdo nem a Fundagé&o
de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade EsfadealLondrina - FAUEL pelo ndo
recebimento da confirmagéo bancaria do recolhiméatealor da taxa.

6.8 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmdidato sera considerada valida
somente a Ultima inscricao realizada, com datar&rileomais recente, independente da data em
gue o pagamento tenha sido realizado. As demaiggies serdo canceladas automaticamente,
ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou tné@mgfi@ do valor pago para outro candidato.
6.9 Na hipdtese de dados cadastrais digitadosreteanente no ato da inscricdo, o candidato
devera informar quais as alteragfes devem ser didas mencionando também os dados que
identificam a sua inscricdo, por meio do enderdgidmico_concursos@fauel.org.br

6.9.1 As informagdes prestadas na solicitacéo s&igiio serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FAUEL do direito de excluirtéste seletivo aquele que nao preencher a
solicitagao de forma completa e correta.

6.10 O edital com a relagdo dos candidatos queativesuas inscricdes homologadas sera
divulgado nos enderecos eletrénicos www.fauel.orgadww.pinhao.pr.gov.hre no Diario
Oficial do Municipio - Jornal Correio do Povo, disyivel em www.jcorreiodopovo.com.br

6.10.1 No edital de deferimento das inscricbestaoas listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para pessoas coniédeiic e dos candidatos solicitantes de
condicOes especiais para a realizacdo da provawabje

6.11 Serdo indeferidas as inscri¢cdes:

a) recebidas por outro meio que néo pela internet;

b) que apresentem informacdes erradas ou incomsiste

€) que néo realizarem o pagamento até a data kstialae

6.12 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da éisidade Estadual de Londrina -
FAUEL nado se responsabilizard por inscricdes n@ehidas em decorréncia de falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas de congévcdem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados

7. DA PROVA OBJETIVA
7.1 As questdes da prova objetiva serdo de mukigptalha, com 04 (quatro) alternativas (a, b,

¢, d) e apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.2 Para os empregos dével Superior e Nivel Técnicq sera aplicada prova objetiva
composta de 30 (trinta) questbes, de carater elbdiivp e classificatorio, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do Anexo llted&slital, distribuidas entre as areas
dispostas, conforme abaixo:

Contetdos Quantidade de Questdes| Peso Individual
Conhecimentos Especificos do emprego 16 4,00
Conhecimentos Gerais 03 2,00
Matematica 03 2,00
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Lingua Portuguesa 08 3,00

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x pes) 100,00

7.3 Para os empregos ddvel Médio sera aplicada prova objetiva composta de 30 (Jrinta
questbes, de carater eliminatorio e classificatGalorangendo os conteddos programaticos
constantes do Anexo lll deste Edital, sendo astgessde multipla escolha (a, b, c, d),

distribuidas entre as areas dispostas, conformraaba

Conteudos Quantidade de Questdes| Peso Individual
Conhecimentos Especificos do emprego 10 5,0
Conhecimentos Gerais 06 2,5
Lingua Portuguesa 08 2,5
Matematica 06 2,5
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questées x pes) 100,00

7.4 A prova objetiva para todos os empregos sasfiagda na escala de 0,00 (zero) a 100,00
(cem) pontos, devendo o candidato, para ser caasidaprovado, obter, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos previgtra a prova objetiva.
7.5 Na prova objetiva sera atribuida pontuacado (6fb) as questdes com mais de uma opcao
assinalada, questdes sem op¢ao, com rasuras ol a lapis.
7.6 As provas objetivas serdo aplicadas em dataisl@ horarios a serem confirmados no edital
de ensalamento, que serad divulgado nos enderecegdnatos _www.fauel.org.br
www.pinhao.pr.gov.hre no Diario Oficial do Municipio - Jornal Correito Povo, disponivel
em www.jcorreiodopovo.com.br
7.7 O gabarito preliminar e o caderno de questéegsrava objetiva serdo divulgados 01 (um)
dia ap6s a aplicacdo da prova objetivags enderecos eletrénicos www.fauel.org.br
www.pinhao.pr.gov.hre no Diério Oficial do Municipio - Jornal Correito Povo, disponivel
em www.jcorreiodopovo.com.br.
7.8 Os portdes de acesso aos locais de realizagfimda serdo abertos 01 (uma) hora antes do
inicio da prova, e fechados 15 (quinze) minutogsdb inicio da prova, estando impedido de
ingressar, por qualquer motivo, o candidato quegah&o local da prova apds o horério
estipulado para o fechamento dos portfes.
7.9 O ingresso na sala de prova somente serd mhynaib candidato munido de um dos
documentos abaixo discriminados, apresentando flagizel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo mselho de representacéo de classe;

c¢) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novidotografia) que contenha o nimero da

carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais diglas por 6rgdo publico, que por lei federal

valham como identidade;
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e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedidartir gke 20 de janeiro de 1997.
7.10 A identificacdo especial serd exigida do adatdi cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou ats@ do portador, compreendendo coleta de
assinaturas e/ou impressao digital.
7.11 No caso de perda, furto ou roubo do documeetddentidade, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da owimrém Orgado policial expedida ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data da realizag@opdegas e, ainda, ser submetido a identificacéo
especial de que trata o subitem anterior.
7.12 Nao serdo aceitos como documentos de ideptjola@ ingresso na sala de prova: Carteira
de Trabalho (modelo velho) expedida antes de Jardsgro de 1997, Certificado de Reservista,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, CadagigoPessoa Fisica na Receita Federal (CPF),
Carteira Nacional de Habilitagcdo sem foto ou veacahrteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, documentos ilegiveis,id@ntificaveis e/ou danificados e outros que
ndo constem no subitem 7.9.
7.13 N&o sera aceita copia de documento de ideetidganda que autenticada, nem protocolo
de documento de identidade.
7.14 A prova objetiva sera realizada simultaneaengata todos os candidatos, com duragéo
maxima de 04 (quatro) horas, nas quais esta indusonpo para o preenchimento do cartéo-
resposta.
7.15 O controle do tempo de aplicagdo da prova enfasmacdes a respeito do tempo
transcorrido durante sua realizacéo serao feitios fiscais de sala.
7.16 E de responsabilidade do candidato compamedocal da realizagdo das provas no
horério estipulado no subitem 7.8, bem como, olaseovtempo destinado a realizagdo das
provas e preenchimento do cartdo-resposta, confeuivieem 7.14.
7.17 O candidato somente podera deixar o locaraambjetiva apos 01 (uma) hora do inicio
das mesmas, devendo entregar ao fiscal a cartpostas e o caderno de questbes, contendo,
necessariamente, sua assinatura com caneta eéfaragie tinta azul ou preta.
7.17.1 O caderno de questdes poderd ser levadocpeltidato que se retirar da sala de
aplicacdo de provas no decurso da ultima horaala@agédo das mesmas.
7.18 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagitethpo previsto para a aplicagdo da prova
em razdo de afastamento de candidato da sala d&spro
7.19 As respostas das questbes objetivas serdsxiitas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica com tinta preta ou azul, devendoralidato assinalar uma Unica resposta para
cada questao.
7.20 As respostas das questfes da prova objetigadas no cartédo-resposta serdo corrigidas
por meio de processamento eletrénico.
7.21 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladae contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.
7.22 O candidato é responsavel pelo correto prémecio do cartdo-resposta e pela sua
conservagdo e integridade, pois em nenhuma hipbsaa substituicdo do cartdo, salvo em
caso de defeito de impresséo.
7.22.1 O candidato € responsavel pela conferéreiaeds dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricdo e o niumero de seungoto de identidade.
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7.22.2 Nao sera permitido que as marcacoes naeaasfosta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido diefatendimento especial especifico para
auxilio no preenchimento. Nesse caso, 0 candidai® acompanhado por fiscal da FAUEL
devidamente treinado.

7.23 Os candidatos que quiserem, poderdo anot@uas respostas em um mini-gabarito
disponibilizado a todos os candidatos.

7.24 Para a realizagdo da prova o candidato dgeetdr somente caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, fabricadas em material transparente.

7.25 Nao sera permitida durante a realizacdo da&apobjetiva a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de livros, anota¢c@egias de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

7.26 Nao sera permitido durante a realizacdo deapobjetiva o uso de gorros, bonés, 6culos
escuros e de relogios, os quais deverdo ser guar@etbs candidatos em local que impeca sua
visibilidade.

7.27 N&o serd permitido no dia de realizagdo dagpmbjetiva 0 uso de equipamentos
eletrbnicos como maquinas calculadoras, MP3, MRkfdne celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarmeatro e/ou qualquer aparelho similar.
7.27.1 O descumprimento por parte do candidatouddqger determinagdo dos fiscais com
relacdo a atitude a ser tomada com aparelhos misdimplicara a eliminacdo do candidato,
caracterizando-o como tentativa de fraude.

7.28 A FAUEL recomenda que o candidato ndo levénmendos objetos citados nos subitens
7.25, 7.26 e 7.27 no dia de realiza¢cdo das provas.

7.28.1 A FAUEL néo ficara responsavel pela guaslguhisquer dos objetos supracitados.

7.29 A Prefeitura Municipal de Pinhdo e a Fundad@&oApoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina— FAUEL n&o spaesabilizardo por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorddnte a realizacdo das provas.

7.30 Ao final do tempo destinado a realizacdo aevggrem cada sala, € obrigatéria a saida
simultanea dos 03 (trés) ultimos candidatos, ossqieverdo entregar seus cartbes-resposta e
assinar a ata de encerramento da aplicacdo da prova

7.31 O candidato que terminar sua prova ndo podgliaar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estiverem realizando.

7.32 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéteigpessoa estranha ao certame, em
gualquer local de prova, durante a realizacdo daapobjetiva, salvo 0 previsto no subitem
5.2.2 deste Edital.

7.33 Candidatos que possuem autorizacdo legal partarem armas de fogo teréo
responsabilidade criminal e administrativa sobrecarreto manuseio e porte de seus
armamentos, primando pela discri¢cdo, a fim de egiastrangimentos a terceiros - fiscais e/ou
candidatos.

7.33.1 Caso haja o uso indevido do armamento ogdocoa terceiros, a organizacao devera
informar as autoridades competentes para adogaoeldidas legais vigentes.

7.34 A empresa organizadora poderd, a seu crit@letar impressfes digitais dos candidatos
bem como utilizar detectores de metais durantealizagdo da prova. Poderdo, ainda, ser
adotadas medidas adicionais de seguranca.

7.35 O ndo comparecimento do candidato a provdiadbjenplicard em sua eliminacao do teste
seletivo.

7.36 Sera excluido do teste seletivo o candidato gr qualquer motivo:

AVENIDA TRIFON HANYSZ, 220 - CENTRO - TEL.: (42) 3677-2699 - PINHAG - PARANA

www.pinhao.pr.gov.br



S = —
%@M;ﬁm S

ESTADC DO PARANA
CNFF(MEL 743 TR0 11 1000128

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ¢egais para obter aprovacao propria ou de
terceiros em qualquer etapa do teste seletivo;

b) for flagrado, durante a realizacdo das provas,@muaicacdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, seja oralmente, por escritor@egtos e sinais de qualquer natureza;

c) aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.26.e 7.27;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer merdh equipe de aplicagcéo das provas,
com as autoridades presentes ou com 0s demaislatog]i

e) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabatlaosando comportamento indevido;

f) for surpreendido portando anotacdes em papéis&uesipermitidos;

g) néo entregar o material das provas ao términordpdalestinado para a sua realizacao;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portandddmeaesposta;

I) afastar-se da sala, enquanto estiver realizandova,psem o acompanhamento de fiscal,

J) descumprir as instru¢des contidas no caderno d#dgsee no cartao-resposta,

k) n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quamdo taso, coleta da impresséao digital
durante a realizacao das provas;

[) for surpreendido portando caneta fabricada em rahteio transparente;

m) recusar-se a ser submetido ao detector de metaljtoos procedimento de seguranca que
vierem a ser utilizados na realizacdo das provas;

n) chegar apos o horario estabelecido em edital pagalizacéo das provas;

0) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durantealizacdo da prova, tais como
aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relddgo qualquer espécie, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guardgpetences e/ou conforme as
orientacOes deste Edital.

7.37 Durante a realizacdo das provas nao seraecidas, por qualguer membro da equipe de

aplicacdo das mesmas e/ou pelas autoridades preserfibrmacdes referentes ao contetdo das

provas e/ou critérios de avaliacao/classifica¢ao.

7.38 Em nenhuma hipétese serd permitida a leitmraicz alta da prova obijetiva, inclusive por

gualquer membro da comisséo de aplicacdo ou pafesdades presentes.

7.39 Néo serdo aplicadas as provas, ou procedagugr outro exame, em qualquer hipétese,

em local ou data ou em horério diferentes dos ftesmeste edital e em editais especificos

referentes as fases deste teste seletivo.

7.40 A prova objetiva sera aplicada no MunicipicPilehdo, Estado do Parana. Caso o nimero

de candidatos inscritos exceda a oferta de lugaséstentes no Municipio, a empresa

organizadora e a Comissao Organizadora do Testtivdese reservam do direito de alocar os
locais de prova em cidades proximas aquela inigiatendeterminada para este fim.

7.41 A empresa organizadora e a Comissdo Orgamezadip Teste Seletivo, em hipotese

alguma, se responsabilizardo por qualquer dnuepiente ao deslocamento e hospedagem dos

candidatos inscritos.

8. DA PROVA DE TiTULOS
8.1 A prova de titulos tera carater classificatorio

8.2 A prova de titulos sera avaliada pela Bancamih@dora em sessdo reservada, por
intermédio da andlise e pontuacao dos titulos aptados pelos candidatos aprovados na prova
objetiva.

8.3 A prova de titulos valera, no maximo, 100,@nh{tpontos.

8.4 A nota da prova de titulos sera a soma dosopoabtidos nos critérios/quesitos de
avaliacao.
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8.5 Para a prova de titulos aos empregos da @adeiMagistério serao considerados como
titulos habeis a pontuagdo somente os titulos dispelos no quadro a seguir, cuja avaliagdo
observara rigorosamente os limites de pontuacamabascritos:

Titulo Pontuacéo Individual Maximo de Pontos
Doutorado 30,00 30,00
Mestrado 20,00 20,00
Especializacéo 10,00 30,00
Cursos de Aperfeicoamento na 5,00 20,00
area

TOTAL DE PONTOS POSSIVEIS 100,00

8.6 Os titulos apresentados deverdo ter relac@adaoom a area de atuacdo do emprego
pretendido pelo candidato, e serem reconhecido®ngdio oficial, devendo estar devidamente
concluidos.

8.6.1 Serdo considerados como Cursos de Aperfegiamaqueles diretamente relacionados a
area de atuacéo dos empregos pretendidos, des@®nfeaham a carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas e tenham sido realizados entieogsde 2013 a 2016.

8.7 Os certificados de pds-graduacgédo expedidogted@ somente serdo aceitos se revalidados
por instituicdo publica de ensino superior no Brasi

8.8 Todo documento da prova de titulos expedido liegua estrangeira, somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesagalutor juramentado.

8.9 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.10 Somente serdo pontuados os titulos apresentaso constem o inicio e o término do
periodo, bem como a carga horaria, devendo o catiagige necessario, anexar o historico junto
ao certificado para fins de comprovacéo destasnrdgdes.

8.110Os candidatos deveréo apresentar seus titulos na smea data da prova objetiva em
local e horéario a serem informados pelo edital oievocacdo, oportunamente divulgado nos
enderecos eletronicos  www.fauel.org.bwww.pinhao.pr.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio - Jornal Correio do Povo, disponivel emwjcorreiodopovo.com.br.

8.11.1 Os titulos deverao ser entregues pessoareltt candidato, que devera porta-los no
momento da prova objetiva, ndo Ihe sendo perm#ziioda sala de provas para busca-los em
local diverso.

8.12 Nao serdo aceitos titulos enviados via faa&, postal ou outra forma que ndo seja o
protocolo direto no local destinado para entregatiiolos.

8.13 Nao sera admitida em hipétese alguma, a i&clde novos documentos apds a entrega dos
titulos e/ou apds a data e horério estipuladosqaa@ntrega.

8.14 O candidato devera entregar os titulos comjoehte com o Formulério de Identificacdo de
Titulos, que sera disponibilizado por ocasido daldacédo do edital de convocagéo, sendo que
o candidato que ndo preenché-lo, ndo assina-lo amgxa-lo na parte externa do envelope, ndo
tera seus titulos computados.

8.15 No ato de entrega dos titulos o envelope laerado pelo fiscal apés seu recebimento e
conferéncia, na presenca do candidato, sendo-imediolo comprovante de recebimento da
documentacdo apresentada, no qual constara qdelhtas foram entregues.

8.15.1 As copias dos documentos entregues ndo devatvidas em hipétese alguma.
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8.16 Para a Prova de Titulssmente serdo aceitas copias autenticadas em camddos
documentos originais, legiveis e em bom estad@dservacao.

8.17 Recebera pontuacdo 0,00 (zero) na avaliacdtiultess o candidato que ndo entregar 0s
titulos na forma, no prazo e no local estipuladdsandidato que receber pontuacdo zero nao
serd eliminado do teste seletivo, mantendo est&a@gio juntamente com a nota da prova
objetiva para calculo da classificacao final.

8.18 O edital com o resultado da pontuacéo da puevitulos sera divulgado nos enderegos
eletrénicos www.fauel.org.hbwww.pinhao.pr.gov.hre no Diario Oficial do Municipio - Jornal
Correio do Povo, disponivel em www.jcorreiodopowemdor.

8.19 A documentacdo comprobatéria apresentadaapamava de titulos sera analisada quanto a
sua autenticidade durante o processo seletivo enmepds a nomeacdo. O candidato sera
eliminado do teste seletivo ou tornado sem efei@mtade contratacdo, observado o devido
processo administrativo, caso seja comprovada gemlgregularidade, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis.

9. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO TESTE S ELETIVO

9.1 A classificagdo final dos candidatos sera pabih nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.by www.pinhao.pr.gov.hre no Diério Oficial do Municipio - Jornal Correilm
Povo, disponivel em www.jcorreiodopovo.com.br

9.2 A publicacdo do resultado final do teste sae8era feita em duas listas, por ordem
decrescente da pontuacéo final, contendo a prima€lista geral com a pontuacao de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos com defi@ér a segunda lista conterd somente a
pontuacao destes ultimos.

9.2.1 Para os empregos previstos no quadro doeguldt?2 a classificacdo final sera feita por
localidade.

9.3 Todas as provas valerdo 100,00 (cem) pontosdbjetiva e prova de titulos).

9.4 A classificacdo final no teste seletivo regéltda pontuacdo obtida pelos candidatos em
forma decrescente, de acordo com as seguintesla®mu

a) Para os empregos com previsdo somente de pofaitva:
NF = PO
b) Para os empregos com previsao de prova objetivalos:

NF=(4XPO+1XPT)/5

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA
PT = NOTA DA PROVA DE TITULOS
NF = NOTA FINAL

9.5 Todos os calculos citados neste edital serasiderados até a segunda casa decimal,
sendo que as notas das provas e dos titulos, otadimal, ndo sofrerdo qualquer processo

de arredondamento ou aproximacao.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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10.1 Em caso de igualdade na nota final do teséti\see como critério de desempate, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
| - tiver maior idade dentre os de idade igual apesior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), ptetos até o ultimo dia de inscri¢do,
considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento;
Il - obtiver maior nota na prova de conhecimengyeeificos;
[l - obtiver maior nota na prova de titulos, quarmbuver;
IV - obtiver maior nota na prova de conhecimente®is;
V - obtiver maior nota na prova de lingua portugiles
VI - obtiver maior nota na prova de matemaética,;
VII - maior idade dentre os de idade inferior a(&€ssenta) anos;
VIII - sorteio em sesséo publica.

11. DOS RECURSOS
11.1 Serédo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do requerimento da isencdo dorpagt da taxa de inscricao;

b) ao indeferimento de inscri¢éo;

c) ao indeferimento do requerimento para concorreragss reservadas aos candidatos com
deficiéncia;

d) ao indeferimento da solicitagdo de condi¢cdo esppaia a realizacdo da prova objetiva;

e) as questbes da prova objetiva e gabarito preliminar

f) ao resultado oficial preliminar da prova objetiva;

g) ao resultado oficial preliminar da prova de titulos

h) ao resultado oficial preliminar da classificacawfi

11.2 O prazo para interposi¢do dos recursos sef® ddois) dias Uteis, contados da data de

publicacéo do referido edital, tendo como termoiahio primeiro dia util subsequente a data do
evento a ser recorrido.

11.3 Os recursos devem seguir as determinagcoesabai

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidatoarpo do recurso, inclusive seus anexos (se
houver);

b) ser elaborado com argumentacao légica e consiste

C) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentagao referente apenas s@lecionado para recurso.

11.4 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e aonisist

d) forem interpostos em desacordo com o prazonedf@stabelecido neste item;

e) apresentarem no corpo da fundamentagao outeatdgs que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem qualquer forma de identificacaeinal distintivo relativo ao candidato (home,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou &)rma

g) recursos cujo teor desrespeite a banca;

h) relativos ao preenchimento incompleto, em digdide ou incorreto do cartdo—resposta, nem
pelo motivo de resposta que apresente rasura;

11.5 N&o seréo aceitos recursos coletivos.

11.6 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspeesceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.
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11.7 E de exclusiva responsabilidade do candidatacompanhamento das publicacdes
referentes aos eventos do subitem 11.1 para irgiegm dos recursos, sob pena de perda do
prazo recursal.

11.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidasrapcada evento referido no subitem 11.1,
devidamente fundamentado, sendo desconsideradquegnalecurso que ndo seja o0 primeiro
interposto.

11.9 Os recursos deverdo ser redigidos por meidodaulérios especificos que estardo
disponiveis no Sistema Eletrénico de Interposic&o Rkcurso, disponivel no endereco
eletrénico_ www.fauel.org.bre seguir as instrucdes ali contidas, devendersesminhados até
as 23h59min do prazo estabelecido no subitem Ek edital.

11.10 O candidato devera utilizar um formulariogpeaida questao da prova objetiva quando for
interpor recurso contra o gabarito preliminar, apréando a bibliografia que justifica o recurso
interposto. Formularios contendo mais de uma qaexia seréo aceitos.

11.11 Todos o0s recursos serdo analisados, e as ificiistas das
alteracdes/anulacées/manutengdes de gabarito skvéitpadas quando da publicagdo do
gabarito oficial definitivo.

11.12 Quando da publicacdo do edital com o resupaeliminar das notas da prova objetiva, o
candidato poderd interpor recurso somente quanttaaque lhe foi atribuida na prova objetiva,
podendo para tanto requerer que lhe seja entraipia do seu cartdo-resposta, ndo podendo
rediscutir o contetido das questdes da prova nesharigo definitivo.

11.13 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento davésesidade Estadual de Londrina -
FAUEL néo se responsabilizara pelo ndo recebimeatrecursos por falha no envio ou envio
de forma incorreta.

11.14 Os pontos relativos as questdes objetivapguentura forem anuladas, serdo atribuidos
a todos os candidatos que se submeteram a respemidva. Se houver alteracdo das
alternativas divulgadas pelo gabarito provisériancosendo a correta, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial deffioit divulgado apdos o prazo recursal.

11.15 Os recursos das provas objetivas e de tisdd®0 apreciados por Banca Examinadora
especialmente designada pela Fundacdo de Apoio esenbolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL.

11.16 A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio @selyolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL constitui a dltimatérmia administrativa para recursos afetos a
sua competéncia, sendo soberana em suas decisZ@s,pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

11.17 Os demais recursos que ndo os previstoshitersull.15 serdo dirigidos & Comissao
Organizadora do Teste Seletivo, e seréo julgadaesnpesma no prazo maximo de 03 (trés) dias
dteis.

11.18 A Comissdo Organizadora do Teste Seletiveaec® Examinadora da FAUEL, apos
analise dos pedidos, publicard o resultado atraeéedital a ser divulgado nos enderecos
eletrdnicos www.fauel.org.bwww.pinhao.pr.gov.hre no Diério Oficial do Municipio - Jornal
Correio do Povo, disponivel em www.jcorreiodopoemdor.

11.19 Nao serdo encaminhadas respostas individasisandidatos. Caso o candidato queira ter
conhecimento das mesmas devera solicitar por wdréeica a FAUEL, pelo e-mail
recursosfauel@fauel.org,bcom a correta identificagdo do candidato, empregonero de
inscricdo, evento recorrido e teste seletivo asguesfere.
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11.20 Caso haja procedéncia de recurso interpostural das especificacOes, podera,

eventualmente, alterar-se a classificagcdo inidmida pelo candidato para uma classificacédo
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretdesclassificacdo do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para a aprovacao.

11.21 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedid@exdesideragéo ou de revisdo de resultado
de recursos ou ainda recursos de recursos.

12. DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATAGAO

12.1 Durante o periodo de validade do teste seletivPrefeitura do Municipio de Pinhéo
reserva-se o direito de proceder a contratacdesaddidatos em numero que atenda as
necessidades do servico, além das vagas divulgadse edital.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidatonpaahar as convocacgdes para aceitagéo de
vaga e celebracdo de contrato, que serdo devidanpemlicadas nos enderecos eletronicos
www.pinhao.pr.gov.hre no Diario Oficial do Municipio - Jornal Correito Povo, disponivel
em www.jcorreiodopovo.com.preservando-se a Prefeitura do Municipio de Pirthireito

de desclassificar do teste seletivo aquele quesadapresentar nos prazos estabelecidos pelo
Edital de Convocacéao.

12.3 A contratagdo obedecera rigorosamente a od#genlassificacdo e ficara condicionada a
comprovagao dos requisitos abaixo especificados, dmno daqueles enumerados no subitem
2.1 deste Edital:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, es0 da nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiportugueses, com reconhecimento
do gozo de direitos politicos (paragrafo 1° dagarfi2 da Constituicédo Federal e Decretos
n° 70.391/72 e n° 70.436/72);

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data d@atacao;

c) encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Giviliticos;

d) estar em dia com as obrigacOes eleitorais, medapresentacdo de Certiddo de Quitagéao
Eleitoral,

e) estar em dia com as obrigacBes militares, se dw r@sculino, mediante apresentacéo de
certificado de reservista ou de dispensa de incagao;

f) aptiddo fisica e mental compativeis com o exeradgiofuncédo, constatada através dos
exames médicos pré-admissionais;

g) Declaragéo de bens e valores que integram seunpaio privado, conforme prescrito na
Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992;

h) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emp@gao em qualquer das esferas do
governo, bem como néo percebe beneficio provendmtegime proprio de previdéncia
social ou do Regime Geral de Previdéncia Sociativel a emprego publico (art. 37, § 10
da CF), salvo se tratar das excecdes previstasrno3d inciso XVI e XVII, da
Constituicdo Federal, hipotese nas quais deverabsmrvada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horéarios e a atencé@o aos liméssineratorios estipulados pelo inciso
Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidledtarar o acimulo de cargos e quanto
ganha em cada um sob pena de desclassificagcéo;

i) Demais documentos que a Prefeitura Municipal dé&injulgar necessarios, a serem
especificados no edital de convocacéao.

AVENIDA TRIFON HANYSZ, 220 - CENTRO - TEL.: (42) 3677-2699 - PINHAG - PARANA

www.pinhao.pr.gov.br



S = —
%@M;ﬁm S

ESTADC DO PARANA
CNFF(MEL 743 TR0 11 1000128

12.4 A nao apresentacao dos documentos compraimtén a falta de comprovacao de
qualquer dos requisitos exigidos para a contrateegqmecificados neste Edital, ou daqueles que
vierem a ser estabelecidos em legislacdo supenteniel que forem considerados necessarios,
impedira a contratacdo do candidato e, automaticoresequentemente, implicara a sua
eliminacéo do teste seletivo e a nulidade da agéwva classificacdo, e consequente perda dos
efeitos dela decorrentes.

12.5 Seré considerado desistente, perdendo digeitontratagdo, o candidato que, quando
convocado para aceitacdo de vaga, ndo comparegarano maximo de 03 (trés) dias Uteis
contados a partir da data da publicacdo do editabdvocacéo.

12.5.1 Sera remetido para a ultima posicao da dissaaprovados o candidato que manifeste,
por meio de requerimento por escrito, interessen@im assumir a vaga ho momento da
convocacao.

12.5.2 A vaga aberta sera destinada ao proximoidaiodsendo que o candidato em Final de
Lista, para ser convocado novamente, devera aguardamnvocacdo segundo a ordem de
classificagéo, enquanto vigorar o prazo de validkdeste seletivo.

12.5.3 A possibilidade de reclassificacdo do cadigdnencionada no subitem 12.5.1 somente
podera ser verificada uma Unica vez, por candidato.

12.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua cag&ocpara contratacdo, deverao ser
submetidos a uma Avaliacéo Clinica, sendo condiderapto para desempenhar as atribuicbes
do emprego aquele que ndo gozar de boa saudedisieatal.

12.7 A avaliacdo clinica, a que o candidato dewsa submetido, consiste nos exames
admissionais pertinentes ao emprego e deverdceskrados as expensas dos candidatos, 0s
quais seréo informados quando da convocagao.

12.8 Em todos os exames devera constar, além de,rmnmimero do documento de identidade
do candidato.

12.9 A omisséo e/ou negacdo pelo candidato denmafpies relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicard em sua perddiréito a contratacao.

12.10 Os candidatos considerados inaptos nos exar@édios admissionais, ou que ndo se
sujeitarem a realizacdo dos mesmos, serdo elinsrdmteste seletivo.

12.11 O candidato com deficiéncia que for convocpdm exames meédicos admissionais
devera submeter-se aos exames previstos para aam@pfo da deficiéncia declarada e da
compatibilidade para o exercicio do emprego.

12.12 O extrato dos contratos de trabalho decasem¢ste teste seletivo seréo publicados no
endereco eletrénico www.pinhao.pr.govebno Diério Oficial do Municipio - Jornal Correio
Povo, disponivel em www.jcorreiodopovo.com.br

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 E de inteira responsabilidade do candidatenpaahar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este testaveelbem como de eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizacao do certame

13.2 Nao serao fornecidos atestados, declaragdeificados ou certiddes relativos a selecédo, a
classificacdo ou as notas de candidatos, valenal@ fal fim, a publicacdo do Edital de
Homologacao do Teste Seletivo, publicada no J@fialal do Municipio.
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13.3 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigd provas/avaliacao de titulos e a
contratagao, por meio de processo administrativademente instaurado, ouvido previamente o
candidato, o que pode ocorrer inclusive ap0s a hagagdo do resultado do teste seletivo,
desde que verificada, por qualquer meio, a pratcgualquer ilegalidade pelo candidato, tais
como: falsidade nas declaracdes e/ou quaisquguleédades nas provas/avaliacdo de titulos
e/ou nos documentos apresentados, entre outrage amplicard na eliminacdo do candidato
sem prejuizo das cominacoes legais.

13.4 O candidato podera obter informacdes refeseateteste seletivo junto a FAUEL, ou
relatar fatos ocorridos durante a realizacdo dommuesppor meio do endereco eletrénico
concursos@fauel.org.lmu pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o hor&i@at@ndimento, das
08h as 12h e das 13h30 as 17h30.

13.4.1 Os candidatos ndo serdo informados porotedebu correio eletrbnico a respeito de
datas, locais e horéarios de realizacdo das pra@sssn como das convocacgdes. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar e obseiyarosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados nos locais previgste edital.

13.4.2 Néao serdo fornecidas informacfes e documgrassoais de candidatos a terceiros, em
atencao ao disposto no artigo 31 da Lei n° 1282718 de novembro de 2011.

13.5 Nos casos de eventual falta de prova/mateeidonalizado de aplicacdo de provas, em
razao de falha de impresséo ou de equivoco nabdigfio de prova/material, a FAUEL tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/iahtereserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em ataalae sle coordenacao.

13.6 Somente sera objeto de avaliagéo as alterdedegislagdo com entrada em vigor antes da
data de publicacéo deste edital, ainda que naoiomattas nos objetos de avaliagdo constantes
do Anexo Il deste edital.

13.7 As datas de divulgagéo e resultados podeféer snodificagbes sem prévia comunicagao.
13.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventitisacoes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do eventdhgsedisser respeito, circunstancia que
sera mencionada em comunicado oportunamente ddalgela FAUEL e Prefeitura Municipal
de Pinh&o, nos enderecos eletrnicos www.fauehiorsywww.pinhao.pr.gov.bre no Diario
Oficial do Municipio - Jornal Correio do Povo, disyivel em www.jcorreiodopovo.com.br

13.9 N&o serdo apreciadas as reclamacdes que fdesetidas em termos inconvenientes, ou
gue ndo apontarem com precisdo e clareza os fatwsumstancias que as justifiqguem ou que
permitam sua pronta apuracgao.

13.10 Constituem partes integrantes deste Editahegos | a IV.

13.11 Os casos omissos serdo deliberados pela ¢gamdie Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina — FAUEL, em cotgwcom o Prefeito Municipal de Pinhao
e Comisséo Organizadora do Teste Seletivo.

13.12 O candidato que necessitar atualizar dadssopis e/ou endereco residencial, podera
requerer por meio de solicitacdo assinada peloriprépndidato, via Sedex com AR (Aviso de
Recebimento), para o endereco da FAUEL, Rua FemaedNoronha, 1426, Centro, CEP
86.060-410, Londrina/PR, ou para o e-mail conc@asiel.org, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo e documento oficial cono,faom expressa referéncia ao teste
seletivo, emprego e numero de inscricdo, até a datgpublicacdo da homologacdo dos
resultados.

Pinhao, 02 de fevereiro de 2016.
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicacéo do edital de abertura 02/02/2016
Prazo para impugnacéo do edital 03 a 10/02/2016
Recebimento dos pedidos de isen¢éo da taxa dée;axscr 15 e 16/02/2016
Resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de i@scri¢ 19/02/2016
Prazo para recurso da isencéo da taxa de inscrigao 22 e 23/02/2016
Resultado dos recursos da isencédo da taxa degi&éscri 01/03/2016
Periodo de inscri¢cdes 15/02 a 01/03/2016
Data final para pagamento das inscricdes 02/03/2016
Data limite para envio da documentacéo dos porésdbe deficiéncia 01/03/2016

e requerimento de tratamento diferenciado

Homologacao das inscrices 11/03/2016
Prazo para recurso quanto ao indeferimento deigascrindeferimentd 14 e 15/03/2016
de vagas aos portadores de deficiéncia e tratardéatenciado

Ensalamento 30/03/2016
Prova objetiva e entrega de titulos 10/04/2016
Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva 11/04/2016
Prazo para recurso do gabarito preliminar 12 e412(016
Divulgacéo ddGabarito Definitivo, das notas preliminares da provg 26/04/2016
objetiva e das notas preliminares de titulos

Prazo para recurso das notas preliminares da pljetiva e de titulog 27 e 28/04/2016
Divulgacgédo das notas definitivas da prova objegite titulos e 06/05/2016
divulgacao da classificagéo final preliminar

Prazo para recurso da classificacdo final prelimina 09 e 10/05/2016
Divulgacéo da classificacgao final definitieddomologacéo final do 17/05/2016
teste seletivo

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

NIVEL SUPERIOR
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ASSISTENTE SOCIAL

Organizar, difundir, implantar e acompanhar a alibha &rea social estabelecendo diretrizels de
acao em conjunto com as estruturas existentes mickdio; Participar na elaboracéo de planos,
programas e projetos ligados a area social; Pragaocelar, reduzir ou ampliar subvencoes
através da analise e emisséo de parecer técnidbr Endos e/ou pareceres técnicos; Real|zar
estudos e pesquisas, interpretar e compreendaatass tendo em vista o conhecimento das
caracteristicas de cada comunidade, para que gsapras e acfes correspondam as
necessidades da populagéo; Organizar e/ou partidgp@ncontros treinamentos com agerntes,
técnicos entidades sociais e/ou grupos comunitapgas discutir o trabalho social e para
aperfeicoamento técnico; Cadastrar as entidadeais@xistentes no Municipio; Constatar e
conhecer suas atividades, buscando evitar duplieide atencdo; Facilitar a utilizagdo das
mesmas quando do encaminhamento da clientela; cenha dindmica do trabalho
desenvolvido; Conhecer as condi¢cdes existentes @ezaucdo dos trabalhos; Priorizar|as
entidades a receber maior atencdo em vista de ebjgtivos e potenciais a serem
desenvolvidos; Manter informadas as entidades sudrio sobre os recursos existentes reina-
las, buscando aperfeicoar os métodos assistena@digados; Implantar e implementar
programas que atendam populacdo com problemasia@spgcincipalmente junto aqueles que
sofrem efeitos da marginalidade social (criangcasindbnadas, migrantes, mulhergs,
desempregados, idosos, alcodlatras, mendigos, bofdas, gestantes, deficientes mentais e
fisicos); Implantar e operacionalizar programasaseae esfera Estadual e Federal a njivel
Municipal; Fazer com que a assisténcia seja ingnionde promocéo da populacédo atendida,
observando que a unidade ndo assuma postura piatarn@rganizar ficharios de usuarigs,
namero de atendimento e tipo de beneficio prestaddientela; Implantar programas que
envolvam a familia num processo de participacdoiseudsdo sobre as consequéncias da
desagregacédo familiar, criando alternativas degurgdo; Prestar atendimento a crianga carente
através de acdo preventiva e da integracdo dog;@erpublicos e entidades comunitarigs;
Buscar entender a necessidade de creches paraesgmocedentes de familia de baixa renda;
Implantar programas de atendimento a crianca edatescente 6rfdo e abandonado, co
participagdo da populacdo no processo de atuacdio §#0s mesmos; Prestar assisténcia ao
idoso carente, implantando programas de valorizde8ta faixa etaria, de sua histdria de vjda,
buscando voltar a atencdo da comunidade a suaapdaaxicipar da elaboracdo de planos de
trabalho na &rea da saude preventiva; Prestatésses social ao educando e a familia; Orientar
e acompanhar associacfes de pais e mestres; Golabaproximacéo das areas: aluno, escola,
familia e comunidade; Realizar pesquisas e levantomde dados sobre as condi¢pes
habitacionais do Municipio, visando estimular a lanpacdo de programas de habitagao;
Restabelecer critérios com a populacéo a ser logaddi pelos programas habitacionais, zelando
para que haja reciprocidade de participacdo navaféio do empreendimento; Promover
estudos e executar agdo com o fim de intervir mosgssos de reassentamentos urbangs da
populagdo de baixa renda e que tenha sido vitimacalamidades ou processo |de
desapropriacdo, que os levaram a desajuste soCids;espaco para treinamento de méaotde-
obra na busca da economia e/ou melhoria de remia; fLograma de valorizacdo da culturajdo
povo através do levantamento de uso de ervas maidicida valorizacdo do artesanato local;
Estimular a iniciacdo e organizacdo de grupos cddmws em nivel de bairro, distrito
(associagbes, conselhos, grupos de vizinhancaydag, clubes, cooperativas) que favorecam a
mobilizagdo da populagéo na resolugéo de seusgmalst Orientar, coordenar e supervisignar
tecnicamente os programas de trabalho desenvoluide®airros e vilas da sede e do interjor,
que tenham algum vinculo com a Prefeitura Municipadlar para que 0s mesmos |se
desenvolvam de maneira integrada; Colaborar comupogde Recursos Humanos na area de
treinamento e admisséo de pessoal, desenvolveititades que propiciem o aperfeicoamento
dos funcionarios e seu bem-estar; Executar owratas compativeis com o cargo e/ou com as
necessidades da entidade.
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CIRURGIAO DENTISTA

Realizar triagem, utilizando aparelhos ou por Vietd, identificando as afec¢bes quantp a
extensdo, valendo-se de instrumentos especiaisex@mes radioldgicos para estabelecer o
plano de tratamento da clientela; Restaurar cadiestarias, empregando instrumentos,
aparelhos e substancias como: amalgamo resinanutentti, para restabelecer a forma ¢ a
funcdo dos dentes; Efetuar remoc¢@es parciais aistdb tecido pulpar, para conservar o dente;
Efetuar o tratamento dos tecidos periopicais, faaenirurgia ou curetagem apical, para
proteger a saude bucal;, Fazer os tratamentos b#omees na luz dos condutos radiculares
instrumentos especiais e medicamentos para elirgaranes causadores do processo infecgioso
Peri apical; Infiltrar medicamentos anti-sépticastiinflamatorios, antibidticos e detergentes no
interior dos condutos infectados, utilizando instemtal préprio, para eliminar o processo
infeccioso; Executar o veda mento dos condutosubadies servindo-se de material obturando,
para a conservagdo do dente correspondente; Afllicarnos dentes, servindo-se de técnicas
adequadas de fluoretacdo, para reduzir a incidéleciastalacdo de céries Controlar a posi¢éo
dos dentes de leite na arcada dentaria das criamg@stando os pais, quanto a necessidade de
exames clinicos periodicos, para possibilitar apgiio dos dentes permanentes; Tirar
radiografias dentarias e da regido craniofacialeleg e interpretar as mesmas, empregando
métodos rotineiros, para diagnosticar afec¢Besstiuip ou restaurar parte da coroa dentdria,
colocando incrustacdes ou coroas protéticas, pamgpletar ou substituir o érgdo dentarjo,
facilitar a mastigacéo e restabelecer a estéticaligar as condicbes do aparelho mastigador,
estudando a forma de implantacdo dos dentes, wstsuperiodentais, maxilares, articulagoes
temporomandibulares, seus musculos e ligamentosiadss aos demais anexos, para elabjorar
o plano de melhor aproveitamento dos componentesaisie assegurar a boa estabilidade|dos
aparelhos protéticos; Aplicar anestesia troncuéargal ou topica, utilizando medicamentos
anestésicos, para dar conforto a clientela e facii tratamento; Extrair as raizes dos deptes
utilizando boticbes, alavanca e outros instrumem®geciais para prevenir infeccdes mais
graves; Fazer limpeza profilatica dos dentes e igasgextraindo tartaro, para eliminarn a
instalacéo de focos infecciosos; Desenvolver thaisa¢ducativos, orientando os pacientes spbre
a importancia da prevencdo das doencas da cavhlam®; Registrar trabalhos realizados e
solicitados a outra especialidade, na respectstaftlinica, para fins de acompanhamento e
informac6es necessarias a continuidade do tratamBreencher mapas estatisticos, registrp de
producdo diaria e controle de aproveitamento dassuttas diarias, encaminhando |as
informacdes e certificando se da exatiddo dos desfpistrados; Receitar e fornecer atestados,
quando necessario; Executar outras tarefas corefmtiom o cargo e/ou com necessidades da
entidade.

ENFERMEIRO

Coordenar as acbGes de saude desenvolvidas na @ieanagem na pré e pdsconsulta,
atendimento de enfermagem, curativo, inscricadavimiciliar, aplicagdo de vacinas, testes e
reunides com a comunidade; Coordenar as a¢cbesfelenagem no internamento, diagnéstico,
tratamento pré e pds-operatorio, cirurgia, socod®Eemergéncia, consultam médica visita a
pacientes; Participar de equipes multiprofissiomaestabelecimento de acdes de saude a serem
prestados ao individuo, familia e comunidade, aa@hcdo de diagnostico de saude da area,
analisando dados de mobilidade, mortalidade e denmalicadores, verificando servicgas,
capacitacdo e treinamento de recursos humanosprglaliotinas e normas técnicas |de
enfermagem, em consonancia com as demais areéisjpfdama previsdo, provisdo e controle
de material, opinando na sua aquisicdo; Efetuagyiess relacionadas & area de enfermagem,
visando contribuir para o aprimoramento da prestagés servicos de salde; Realizar
supervisdo e treinamento do pessoal de enfermaBegstar atendimento de enfermagem ao
individuo, a familia e comunidade; Executar outessfas correlatas com o cargo, colaborando
pelo permanente aprimoramento da prestacdo dogaeme salde publica; Executar outras
tarefas compativeis com a fun¢ao, determinadaschel@a imediata.

AVENIDA TRIFON HANYSZ, 220 - CENTRO - TEL.: (42) 3677-2699 - PINHAO - PARANA

www.pinhao.pr.gov.br



C’L

/,_ &/?é( Dl (’A’

ESTADO DO PAHANA
CIPI (WF] 7601 78071 /0001-28

FARMACEUTICO

Organizar e supervisionar 0 processo produtivotribisndo tarefas a equipe auxiliar,
orientando a correta utilizacdo e manipulacdo deenads, instrumentos e equipamentos,| de
acordo com as normas de higiene e seguranca pavatiga qualidade do produto fabricado;
Realizar pesquisa na é&rea de atuacdo, visando ibtontrpara o aprimoramento |e
desenvolvimento da prestacdo de servicos de sRadiigipar da provisao, previsdo e controle
de materiais e equipamentos, opinando tecnicanmemtaquisicdo e prestando assessoria na
elaboracdo de projetos de construgcdo e montagedreds especifica operacionalizacao| de
processos; Programar, orientar e supervisionar tatdaales referentes a medicamentos;
Participar de equipe multiprofissional no planejatogelaboracéo e controle de programas de
saude publica; Realizar superviséo, capacitacégr@imento de recursos humanos, necessarios
a area de atuacdo, visando o desenvolvimento &emoamndo dos servicos prestados; Execltar
outras tarefas correlatas com o cargo, colaborgrata 0 permanente aprimoramento |da
prestacdo dos servi¢os de saude publica.

FISIOTERAPEUTA

Programar e executar a prestacdo do servico detefigpia, efetuando estudos do caso,
indicando e utilizando recursos fisioterapéuticaequados para reabilitagdo do paciepnte;
Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico dasgntes, realizando exames de prova de
funcao fisica, discutindo casos clinicos espedfigmomovendo o tratamento fisioterapico e
analisando periodicamente os resultados, paraiogerib processo individual do paciente;
Exercitar a reabilitagéo fisica e psiquica de pdes orientando nas execug¢des dos exercjicios
adequados ao tratamento, utilizando equipamentostaumentos fisioterapicos adequados;
Participar de equipe multiprofissional no planejatoee estudo de casos, para adequacao e
promogao ao individuo; Executar outras tarefas etai@is ao cargo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacdo dos sedacemide publica.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Diagnosticar afec¢Bes cardiacas, realizando ananaescultacdo, radioscopia e por oufros
processos, para estabelecer a conduta terapéuScguervisionar a realizacdo de
eletrocardiograma ou executa-0, manipulando eletdix@grafo e monitores, para auxiliar ho
diagnéstico e/ou controlar a evolugdo do tratameRealizar exames especiais, tais como a
angiocardiografia, punicbes e outros exames cdrdiadcos, utilizando aparelhos |e
instrumental especializado, para determinar conid®@ a gravidade e extensao da lesdo
cardiaca; Prepara clinicamente os pacientes pawgiei, acompanhando a evolugéo |da
cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevetgrcorréncias e acidentes no ato
cirdrgico; Controlar o paciente durante a realipagle cirurgias cardiacas ou, quando
necesséario, mantendo o controle pela auscultagémpeardiografo, monitoragem e outros
exames, para obter o andamento satisfatério damase$azer cirurgias do coracdo e de outros
orgaos toracicos, utilizando aparelho coracaopulanéficial, pelo sistema extracorpéreo, a fim
de implantar marcapasso, trocar valvulas, fazestamse de ponte de safena, transpor artérias
mamarias, para correcdo de determinadas arritnmagficiéncias e outras moléstias; Fager
controle periodico de doencas hipertensivas, deg&hatoxoplasmose, sifilis e cardiopatias
isquémicas, praticando exames clinicos, eletroogrdimas e exames laboratoriais, para
prevenir a instalagdo de insuficiéncias cardigsescardites e outras afeccdes; Fazer deteccao
de moléstias reumatismais em criancas e adolescepi@ticando exames clinicos| e
laboratoriais, para prevenir a instalacdo de fstucardiopatias. Executar outras tarefas
semelhantes, inclusive as editadas no respeciijugamento da profisséo.

AVENIDA TRIFON HANYSZ, 220 - CENTRO - TEL.: (42) 3677-2699 - PINHAO - PARANA

www.pinhao.pr.gov.br



@ L AT
th/ Lot it ot

ESTADO DO PARANA
CIPI (WF] 7601 78071 /0001-28

MEDICO CLINICO GERAL

Prestar atendimento médico, ambulatério e hospitalecaminhando pacientes, solicitandp e
interpretando exames complementares, prescrevendergando tratamento, acompanhando a
evolucgdo, registrando consulta em documento pré@encaminhando-as aos servicos de maior
complexidade, quando necessario; Executar atividatkico-sanitarias, exercendo atividades
clinicas, cirargica ambulatorial e demais espeatdales, conforme sua area de atuagéo,
desenvolvendo acdes que visem a promocédo, prevenggruperacdo da saude da populagéo;
Participar de equipe multiprofissional na elabooag@ diagndstico de salude da area de atuacao,
analisando dados de mobilidade e mortalidade,iv@nflo servicos e a situacdo da saudé da
comunidade, para o estabelecimento de prioridadeatigsidades a serem implantadas €/ou
implementadas; Coordenar as atividades médicagnmthando e analisando as acoes
desenvolvidas, participando do estudo de casasyedstendo planos de trabalho, visando|dar
assisténcia integral ao individuo; Participar dabetacdo e/ou de normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das actssidie prestados; Delegar fungfes a equipe
auxiliar, participando da capacitacdo, orientandsupervisionando as atividades delegagas;
Emitir quando necessario atestado médico paradéndispensa de trabalho; Realizar exames
pré-admissionais, avaliando as condi¢cdes gerasadde do candidato em relagdo ao cargo a
gue se destina; Assessorar a comissao internaesterméo de acidentes — CIPA, proferindo
palestras e debates, analisando ocorréncias dengesdde trabalho, auxiliando na convencap de
seus objetivos; Executar outras tarefas compatb@is o cargo e/ou com as necessidades da
entidade.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Atender a pacientes que procuram a unidade sanitarocedendo exame clinico gefal,
ginecolégico e obstétrico; Solicitar exames de fafiwio e outros que o caso requeira;
Controlar a presséo arterial e 0 peso da gestaateprientagdo médica a gestante e encaminha-
la & maternidade; Preencher fichas médicas dastedie Auxiliar quando necessario,| a
maternidade e ao bem-estar fetais; Atender ao pmamwerpério; dar orientacdo relativa a
nutricdo e higiene da gestante; Prestar o devidodahento as pacientes encaminhadas| por
outro especialista; Prescrever tratamento adequdaldicipar de programas voltados para a
salde publica; Exercer censura sobre produtos owdde acordo com sua especialidade;
participar de juntas médicas; Solicitar 0 concutseooutros médicos especializados em casos
que requeiram esta providéncia; Executar outragasrsemelhantes, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

MEDICO ORTOPEDISTA

Realizar atendimento ambulatorial, atendimento eginmte de plantdo no servico (e
Emergéncia, visitas clinicas aos pacientes; Endamniento a internamento; Interpretacdo de
exames complementares desde basicos aos de alfdermfade; Realizacdo de emissdo|de
laudos de exames complementares inerentes a seciadigacdo médica; Participar de escalas
de sobreavisos das clinicas, quando necessanulimtnto em carater de emergéncia, qugndo
acionado pelo superior imediato daquele setor; dexetodas as atividades inerentes a
especialidade e a funcdo a que foi designado, éomepto das rotinas administrativas
estabelecidas pela Coordenacéo e Direcdo; Compeetti as reunides técnico-cientificas|de
rotina e administrativas quando convocado, padrcguando; Realizar procedimentos em njvel
ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequendlioné grande porte, devendo acompanhar
todo o quadro dos pacientes, e revisdes ambulstosizbseqiientes; Exercer funcgbes| de
coordenacao, encarregado e chefia quando desigiadautar outras tarefas semelhantes,
inclusive as editadas no respectivo regulamenforafgssao. r

AVENIDA TRIFON HANYSZ, 220 - CENTRO - TEL.: (42) 3677-2699 - PINHAO - PARANA

www.pinhao.pr.gov.br



C’L

/,_ &/?é( Dl (’A’

ESTADO DO PAHANA
CIPI (WF] 7601 78071 /0001-28

=
J?;? 107

MEDICO PEDIATRA

Examinar os pacientes internos e em observacadiaAws condicdes de salde e estabelecer
diagnéstico; Atender diversas consultas médicaarabulatérios, e unidades sanitarias; Avaliar
ao estigio de crescimento e desenvolvimento domrntas; Estabelecer o plano médico-
terapéutico profilatico prescrevendo; Medicacaatammento e dietas especiais; Prestar prpnto
atendimento a pacientes externos sempre que ngoessadesignado pela chefia imediata;
Orientar a equipe multiprofissional nos cuidaddaties a sua area de competéncia; Partigipar
da equipe médico-cirurgica quando solicitado; Zekla manutencdo e ordem dos materiais,
equipamento e local de trabalho; Qualificar e ¢oaifdoencas operacdes e causa de morte, de
acordo com o sistema adotado; Atender criancalesntes prestando assisténcia médica
integral; Executar outras tarefas correlatas aasem de competéncia

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar observacdes clinico-psiquiatricas e eklbl@udo psiquiatrico correspondente, com
diagnéstico e orientacao terapéutica; Ministralatreento médico-psiquiatrico para recuperagcao
dos pacientes internados; Elaborar laudo sobrepatahilidade e penal e periculosidade fos
pacientes; Elaborar diagnostico de disturbios p&iqoos decorrentes do uso e/ou dependéncia
de substancias psicoativas; Manter registro domesaealizados para fins de diagndstico;
Orientar a realizacdo de atividades interdiscipéaaa fim de reabilitar ou desenvolver o
individuo em nivel neuropsiquico; Desempenhar suétividades correlatas; Executar outras
tarefas semelhantes, inclusive as editadas noatbgpeegulamento da profisséo.

MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as sumlalidades; Realizar exames clinicos,|dar
diagndsticos e coletar material para exames latriaiest; Prescrever e efetuar tratamento dos
animais e promover a profilaxia; Orientar os téositaboratoriais quanto a procedimentos de
coleta e de andlises: anatomopatologica, histamata, hematoldgica, imunolégica efc;
Planejar, orientar e supervisionar a manutengdmkagens, promovendo o melhoramento das
espécies animais; Desenvolver e executar progrdeneeproducdo, nutricao e higiene sanitdria;
Realizar eutanasia e necropsia animal; Particqmarforme a politica interna da Instituicéo, |de
projetos, cursos, eventos, convénios e programansiao, pesquisa e extensdo; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Elabela@drios e laudos técnicos em sua area
de especialidade; Trabalhar segundo normas técde&eagguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacé@o ambiental; Executar tarefampntes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executdra® tarefas compativeis com |as
exigéncias para o exercicio da funcao.

NUTRICIONISTA

Promover avaliagdo nutricional e do consumo aliarenas criancas; Promover adequagcéo
alimentar considerando necessidades especificaixia étaria atendida; Promover programas
de educacao alimentar e nutricional, visando casygais, professores, funcionarios e diretaria;
Executar atendimento individualizado de pais de@yorientando sobre avaliagdo da crianga e
da familia; Participando de equipes multidisciplza destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, curpesquisas ou eventos; Promover educagcao,
orientacdo e assisténcia nutricional a coletividpdea atencao primaria em saude; Elaborar e
realizar legislacdo prépria da sua area de atuagéntribuir no planejamento, execucéo e

analise de inquéritos e estudos epidemioldgicamnBver e participar de estudos e pesquisas
relacionados a sua &rea de atuacdo; Realizar négiléalimentar e nutricional; Integrar ps

orgaos colegiados de controle social; Participapldoejamento e execucdo de treinamentps e
reciclagem em recursos humanos em salde; Partpadmara técnica de padronizacaq de
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procedimentos em saude coletiva; Promover prograieasducacao alimentar e orientacao
sobre manipulacdo correta de alimentos; Colaboman @s autoridades de fiscalizagédo
profissional; Desenvolver pesquisa e outros retedos a sua area de atuacéo; Colaborar na
formacédo de profissionais na area de saude, onémtastagios e participando de programas de
treinamento; Efetuar controle peridédico dos traballexecutados; Executar outras tarefas
compativeis com a funcdo determinadas pela Chefiadiata; Executar outras tarefas
compativeis com a funcdo ou determinadas pelaacheédiata.

PEDAGOGO

Coordenar e supervisionar estudos sobre a orgd@aiza; funcionamento do sistema
educacional, bem como sobre os métodos e técnalas empregados, em harmonia coim a
legislagéo, diretrizes e politicas estabelecidasgi@mar, orientar e revisar os temas a serem
estudados para o aperfeicoamento do sistema ednahvigente; Participar, estudar e elabarar
programas de desenvolvimento de recursos humatarsj&r e elaborar diretrizes, orientacoes
pedagodgicas, documentos, planejamento, execucialiag@o das metas educacionais; Emitir
parecer em assuntos de sua especialidade e/ou téowipe Realizar reunies com pais e
mestres; Realizar reunibes com conselho tutelaa paplanar orientacdes ou sanar davidas,
bem como realizar encaminhamentos; Realizar paksteminarios e conferéncias de intere¢sse
educacional; Fornecer dados estatisticos e redatde suas atividades; Auxiliar as autoridades
de nivel superior no ambito de sua competénciagiSigionar e coordenar pesquisas|de
natureza técnico-pedagdgica; Executar outras atigisl compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE ARTES

Ministrar aulas de Educacao Artistica e elaboragfamas, planos de curso e de aula no qug for
de sua competéncia; Avaliar o desempenho dos akinibsiindo-lhes notas ou conceitos nos
prazos fixados; Cooperar com o0s servicos da eqpgmagdgica, planejando nas horas-
atividade, estratégias de trabalho e encaminhamaadtequados para os conteldos de sua |area;
Estimular a crianga para a percepgéo estéticaatidade, ampliando a sua leitura de mundo|por
meio de atividades ludicas contextualizadas, queipem ao aluno perceber a presenca da|arte
no seu cotidiano; Realizar atividades que contemle diferentes linguagens: musica, teatro,
danca e artes visuais, acompanhando o processesdawiblvimento da crianca; Participar|de
reunido, conselhos de classe e cursos de autoeaprimanto; Seguir as diretrizes do ensino
emanados do érgdo superior competente; Registaticgs escolares de carater pedagdgico,
através do diario de classe, formularios com nofalas, plano de aula, atividades
extracurriculares e outros; Executar outras atdédacompativeis com o cargo.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

Proporcionar o ensino Aprendizagem através de Agents e Métodos o ensino de linguas
estrangeiras; Utilizar Abordagem Comunicativa e salucdo no ensino de lingups
estrangeiras; Visar estratégias que despertem evegse do aluno no processo ensjno-
aprendizagem de linguas; Elaborar Planejamentaid®< de linguas estrangeiras; Promover a
Avaliacado de rendimento do aluno; Utilizar de tdogia no ensino de linguas estrangeiras| Os
documentos oficiais e 0 ensino de linguas estreamyePromover habilidade de producao oral:
fundamentacgéo tedrica, técnicas especificas e sexwauxiliares; Proporcionar o ensino [da
habilidade de producdo escrita: fundamentacdo ceodriécnicas especificas e recursos
auxiliares; Executar outras atividades compatieeis o cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (LICEN.)

Promover a prética de exercicios fisicos e de jagosgeral, na rede municipal de ensino;
Ensinar os principios e regras das atividades trgp®r orientando a execucdo das mesmas,
para possibilitar o desenvolvimento harménico dmpece a manutencao de boas condigbes
fisicas e mentais dos alunos; Elaborar o prograeatididades esportivas, baseando-se na
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comprovacao de necessidades e capacidades e etisazbyisados, coordenando a execugao
dessas atividades; Atuar como técnico de equipes mpresentam o0 Municipio, em
competicbes esportivas de ambito estadual em diver®mdalidades; Planejar e desenvolver o

treinamento das equipes, quer na sua parte derfiemdas, quer na sua parte tatica, quer nd sua
parte de preparacdao fisica; Orientar e partiail@aorganizacado dos jogos, no que diz respeito
ao transporte, material esportivo, alojamento, efitacdo, etc., para os atletas; Executar outras
tarefas correlatas.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL E SERIES INICIAIS

Elaborar programas, planos de curso e de aula rofmude sua competéncia; Avaliar| o
desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas oweitoatos prazos fixados; Cooperar com 0s
servicos da equipe pedagodgica; Promover experguigaensino e aprendizagem contribuindo
para o aprimoramento da qualidade do ensino; Rmticdde reunido, conselhos de classe,
atividades civicas e outras; Promover aulas e ltrabade recuperacdo com alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem; Seguliresizes do ensino emanados do 6rgao
superior competente; Fornecer dados e apresetdtiries de suas atividades; Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

PSICOLOGO

Identificar problemas de aprendizagem entre menoatsavés de testes, entrevistal e
observacdes; Proceder a aplicacdo de técnicas almséespecificos, visando a correcaq de
disturbios identificados ou encaminhar os mesmasm @dendimento especializado; Fagzer
aplicagéo de teste psicologico e realizar entravistra fim de selegdo de pessoal; Exedutar
outras tarefas compativeis com a funcéo, determmpdla chefia imediata.

NIVEL DE FORMACAO MEDIO E TECNICO

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Orientar pacientes sobre higiene bucal; Marcar tass Manter em ordem arquivo e fichérjo;
Revelar e montar radiografias intra-orais; Prepargraciente para atendimento; Auxiliar no
atendimento ao paciente; Instrumentar o cirurgiista e o técnico em higiene dental, junto a
cadeira operatoria; Manipular materiais restaumsjoiColaborar em atividades didati¢o-
cientificas e em campanhas humanitarias; Executasamutencdo, limpeza dos materiais e
equipamentos necessarios para o desenvolvimentatdéadades; Executar o tratamentg e
descarte de residuos de materiais provenientesudl®aal de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critérie@dessperior.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desenvolver com os Agentes Comunitarios de Satigalades de identificacado das familias|de
risco; Contribuir, quando solicitado, com o tralsslldos agentes no qual se refere as visitas
domiciliares; Acompanhar as consultas de enfermatsrindividuos expostos as situacdes de
risco, visando garantir uma melhor monitoria desstandicées de saude; Executar, segundo
sua qualificacdo profissional, os procedimentosvigéancia sanitaria e epidemiolégica; nas
areas de atencao a crianga, a mulher, ao adoleseentrabalhador e ao idoso, bem comqg no
controle da tuberculose, hanseniase, doencas cr@egenerativa e infecto contagiosgs;
Executar outras tarefas afins; Participar da dsiu® organizacdo do processo de trabalho da
unidade de saude.

TECNICO EM FARMACIA
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Sob a Supervisdao do Farmacéutico: Recolher e auxila analise técnica de prescricoes
médicas para fornecimento de farmacos e orientagd@sto ao uso adequado; Individualizar,

preparar, conferir e entregar doses de medicameDtmzimentar atividades e procedimentos
da manipulacdo farmacéutica; Controlar estoque ddicamentos da farmacia; Conferin e

efetuar o ressuprimento do estoque de medicamdatbmidade; Manter atualizado o sistema
de medicamento; Receber, conferir e acondicionaguatlamente os medicamentos; Orgarjizar
e zelar pela conservacdo de medicamentos; Auxitiar manutencdo do controle de

medicamentos ndo padronizados; Atuar em equipegipnafissional em programas de
prevengdo e controle ao uso de substancias psi@satDesempenhas outras atividages
correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Orientar e coordenar o sistema de seguranca dallmbinvestigando riscos e causas|de
acidentes, analisando politica de prevencdo; li@p&clocais, instalacdes e equipamentos da
Instituicdo e determinar fatores de riscos e delemtes; Propor normas e dispositivos|de
seguranca, sugerindo eventuais modificacbes ndpamentos e instalacbes e verificando sua
observancia, para prevenir acidentes; Inspecionaistemas de combate a incéndios e demais
equipamentos de protecdo; Elaborar relatérios dgpegbes qualitativas e quantitativas,
conforme o caso; Registrar em documento propricoaréncia do acidente de trabalho; Manter
contato junto aos servicos médico e social datligio para o atendimento necessario |aos
acidentados; Investigar acidentes ocorridos, examas condicdes, identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis; Elaborar relasotiécnicos, periciais e de estatisticas| de
acidentes; Orientar os funcionarios da Instituigéajue se refere a observancia das normas de
seguranca; Promover e ministrar treinamentos sdgeranca e qualidade de vida no trabalho;
Promover campanhas e coordenar a publicagdo derimhagelucativo sobre seguranca e
medicina do trabalho; Participar de programa dedreento, quando convocado; Participar de
reunides de trabalho relativas a sua area de atudg@cutar tarefas pertinentes a areg de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos de medigd® grogramas de informatica; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias paxaraicio da funcao.

INSPETOR DE ALUNOS

Zelar pelo bom andamento dos horarios de entradéda dos alunos do ambiente escolar; Zelar
pela seguranca dos alunos nos horéarios de repreieenindo acidentes e agressdes; Propiciar
seguranca aos alunos nas dependéncias e proximidadénidade Escolar; Inspecionaf o

comportamento dos alunos no ambiente escolarnimafiodo a Administracdo Escolar qualquer

irregularidade; Inspecionar os ambientes escolap8s a saida dos alunos, verificandp o
esquecimento de objetos pessoais para encamint@mnderSecretaria Escolar; Informar,
imediatamente, a Administracdo Escolar sobre alanmentados nas dependéncias da Unidade
Escolar.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NO CONTEUDO PROGRMATICO SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EMCONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO BITAL.

AS LEGISLACOES MUNICIPAIS PODERAO SER ENCONTRADAS N SITE:
www.pinhao.pr.gov.br

CONTEUDOS BASICOS

Empregos de Nivel Superior e Técnico

Lingua Portuguesa Leitura, compreensdo e interpretacdo de textcaiaNtes linguisticas,
linguagem oral e linguagem escrita, formal e infatn®rtografia: emprego das letras, acentuacdo
grafica e emprego indicativo da crase. Emprego giogis de pontuagdo. Classes de palavras:
Substantivos e adjetivos: morfologia e flexbes éaego, nimero e grau. Artigos definidos e
indefinidos. Numerais. Pronomes: classificacéo,regme colocacdo pronominal. Verbos: emprego
dos modos e tempos. Preposicfes: relacbes sensaasitabelecidas pelas preposicdes e locucdes
prepositivas. Conjungdes: classificacdo e relacéstbelecidas por conjungdes e locucdes
conjuntivas. Termos da oracdo: identificacdo esifiaacdo. Processos sintaticos de coordenacéo e
subordinacdo. Classificagdo dos periodos e orag@escordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Vocabulario: sentido literalgufiado de palavras.

Conhecimentos GeraisAspectos sociais, historicos, geograficos, caljmpoliticos e econémicos
sobre o Brasil e o mundo. Atualidades divulgadas moncipais meios de comunicacdo sobre
politica, economia, sociedade, cultura, educacd@onologia e relagdes internacionais. Nocbes
basicas sobre democracia, globalizacéo e direitoghos. Informacfes basicas sobre o Estado do
Paran& e o Municipio de Pinh&o.
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Matematica: Operacoes de Adicao, Subtracao, MultiplicacaawsBo. Sistema Métrico Decimal.
Razdo. Proporcdo. Regra de Trés (Simples e Compdapacentagem. Equacbes do 1° Grau.
Equacdes do 2° Grau. Areas de Figuras Planas. MiegBong&o. Progressao Aritmética. Progresséo
Geométrica. Juros (Simples e Compostos). Analiset@itatoria. Probabilidade.

Empregos de Nivel Médio

Lingua Portuguesa Leitura, compreensdo e interpretacdo de textoaiaNtes linguisticas,
linguagem oral e linguagem escrita, formal e infaltn®@rtografia: emprego das letras e acentuacdo
grafica. Emprego dos sinais de pontuacdo. Classepathvras: substantivos; adjetivos; artigos
definidos e indefinidos; numerais; pronomes; verbadvérbios; preposi¢cbes; conjuncdes; e
interjeicbes. Morfologia e flexdes de género, nianergrau. Termos da oragdo: identificacéo e
classificacdo. Concordancia nominal e verbal. Reigénominal e verbal. Vocabulario: sentido
literal e figurado de palavras.

Conhecimentos GeraisAspectos sociais, historicos, geograficos, calyrpoliticos e econémicos
sobre o Brasil e o mundo. Atualidades divulgadas madncipais meios de comunicacdo sobre
politica, economia, sociedade, cultura, educag@motogia e relacdes internacionais. Informacdes
bésicas sobre o Estado do Paran& e o Municipiindéd?

Matematica: Operacdes de Adigdo, Subtracdo, MultiplicacdawsBo. Sistema Métrico Decimal.
Razdo. Proporgcdo. Regra de Trés (Simples e Compd3pacentagem. Equagdes do 1° Grau.

Equacdes do 2° Grau. Areas de Figuras Planas. NiecBong&o. Progresséo Aritmética. Progressio
Geométrica. Juros (Simples e Compostos). Analiset@itatoria. Probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Empregos de Nivel Superior

Assistente Social Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unicoal®l& Municipalizacdo da
Saude. Controle Social na Saude. Programa SauBend@ia. Atencéo Primaria a Saude. Politicas
Plblicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica NacionaHienanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basiei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promaigidaude. O Servico Social e o campo
sociojuridico. Instrumentos e técnicas de interfienglanejamento, administracdo, execucao e
sistematizacdo do trabalho profissional. A prapoafissional do assistente social na instituicdo e
andlise institucional. Estudo social. Laudos e ge&es sociais, informacao social. Pesquisa social e
producdo de conhecimento em Servigo Social. Elghorae projetos de intervengdo do Servigo
Social. Assessoria em Servico Social. SupervisddSemico Social. O projeto ético-politico do
Servigo Social. Cédigo de Etica Profissional. LeiRegulamentacdo da Profissdo. Resolucbes do
Conselho Federal de Servico Social sobre o exergigfissional. Direitos Humanos e Servigo
Social. Politicas sociais e relacdo Estado/soced@dntexto atual e o neoliberalismo. A questédo
social e a conjuntura brasileira. Movimentos saciBiolitica Social e planejamento. Planejamento
estratégico, planos, programas e projetos. Avalialg programas e politicas sociais. Instancias
publicas de controle social democratico. Seguridgmtgal: Previdéncia Social; Politica Nacional de
Assisténcia Brasileira (PNAS) e Lei Organica deigtémcia Social (LOAS). Politicas de Saude
Brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e agémeisiadoras; Politica Nacional de Drogas,
Politica Nacional de Saude Mental e a Lei Paulg@ud; Politica Nacional do Idoso e Estatuto do
Idoso. A Lei Maria da Penha. Politicas, diretrizeg)es e desafios na area da familia, da crianca e
do adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolesg@fA). Normas sobre adocdo e guarda:
adogcdo a brasileira e adogdo internacional. Novasatidades de familia e estratégias de
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atendimento e acompanhamento. Formas alternatigasedolucao de conflitos. Saude do
trabalhador e a intervengdo do Servigo Social. dlagfio: Lei Organica do Municipio de Pinhdo e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio chén&o.

Cirurgido Dentista: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unicoadel8 Municipalizacéo da
Saude. Controle Social na Saude. Programa SauBaend@ia. Atencéo Primaria a Saude. Politicas
Plblicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica NacionaHienanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basiei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promaigi&alde. Radiologia. Estudos dos fatores
gue interferem na producdo da imagem radiogréfiéanicas de localizacdo. Métodos recentes de
exames radiograficos. Efeitos das radiacdes iotgzanProtecdo radiologica. Interpretacao
radiografica. Anatomia radiografica intra e extredduAlterac6es radiogréaficas do elemento dental.
Patologia radiografica do periodonto. Patologiaagiéfica 0ssea. Radiologia digital. Tomografia
computadorizada. Materiais dentérios: materiaisaveadores. Resinas compostas. Cimentos de
ionbmero de vidro. Sistemas adesivos. Resinasicasiil Porcelanas. Cimentacdo: materiais e
meétodos. Materiais e técnicas de moldagem. Ligatilives para fundicdo. Revestimentos.
Soldagem. Gessos e troquéis. Semiologia/Patologieeito de semiologia. Semiotécnica do exame
clinico. Sinais complementares. Diagnostico da ecé da doenca periodontal. Exames
complementares. Les6es fundamentais. Fisiolog&a@quia das glandulas salivares. Manifesta¢des
bucais das doencas sexualmente transmissiveisagateentre doencas bucais e doencas sistémicas.
Halitose. Xerostomia. Dor orofacial. Cancer buda#sdes bucais. Nog¢Bes de odontogeriatria:
distarbios bucais na terceira idade. Biosseguramssepsia e antissepsia. Cadeia asséptica.
Equipamentos de protecdo individual. Limpeza, desgio e esterilizacdo. Barreiras.
Descontaminagdo. Acidentes com materiais biologich®tamento de residuos e materiais
perfurocortantes. Farmacologia aplicada: prescricAedicamentosa. Analgésicos. Anti-
inflamatorios. Antimicrobianos. Interagfes medicatnsas. Anestésicos locais. Reac¢des adversas a
medicamentos. Uso de medicamentos em pacientesigspdentistica restauradora: materiais
restauradores. Instrumentais. Cavidades: nomena)atlassificacdo, principios gerais e tempos
operatérios. Isolamento do campo operatorio. Pospaavitarios. Restauragfes diretas e indiretas.
Restauracdes de dentes fraturados. Colagem de dmgsn Selamentos. Facetas estéticas.
Clareamento dental. Protegcdo do complexo dentitpapoRestauracdo de dentes tratados
endodonticamente. Restauracbes minimamente ingasikdesdo. Periodontia: periodonto de
protecdo. Periodonto de sustentacdo. Etiologia di@sncas periodontais. Placa bacteriana.
Patogénese das doengas periodontais. Fatores caodifes. Classificagdo das doencgas
periodontais. LesBes agudas. Raspagem e alisamaditiular. Bases biologicas do tratamento
periodontal. Exame, prognostico e plano de tratémnédbjetivos da terapia periodontal. Cirurgias
mucogengivais. Cirurgia plastica periodontal e-paplantar. Cunhas. Inter-relacéo perio-protese e
perioimplante. Doencas peri-implantares. Oclus&bter®a estomatognatico: fisiologia, movimentos
e posicdes basicas da mandibula, conhecimentdtdescdes das fungdes. Andlise oclusal: exame e
diagnéstico. Classificacdes. Ajuste oclusal. Registas relacGes intermaxilares e montagem em
articulador semiajustavel. Relagfes oclusais. @agdbd e instalacdo de placas oclusais. Técnica do
enceramento progressivo. Maloclusdes. Prétesen@digo e plano de tratamento. Planejamento.
Estética. Proteses fixas unitarias e multiplasteBas metaloplasticas, metaloceramicas e livres de
metal. Préteses provisorias. Ponticos. Nucleosanmtdiculares. Moldagem em protese fixa.
Modelos de gesso e troquéis. Articuladores. Prageatios laboratoriais. Cimentacdo em protese
fixa. Préteses parciais removiveis: planejamentpraparo de boca, delineadores, estudo dos
grampos, encaixes, extremidade livre. Moldagem:erraas e métodos. Moldeiras. Prétese total:

AVENIDA TRIFON HANYSZ, 220 - CENTRO - TEL.: (42) 3677-2699 - PINHAO - PARANA

www.pinhao.pr.gov.br



7 L e
th/ s i

ESTADO DO PARANA
TIPS [MF] 761 78.07170001-28

moldagem, caracterizacao, estética, dentes aaiffichase de prova, acrilizacao, instalacao, ajuste
oclusal, orientacdo ao paciente, reembasamentongeitos. Sobredentaduras. Implantodontia:
fundamentos. Osteointegracdo. Planejamento revisigldagem em implantodontia. Plataformas.
Pilares protéticos. Prétese sobre implante: fisabredentaduras, protocolos, implantes imediatos.
NocOes de técnicas regenerativas. Biomateriaisir@la: principios basicos. Extragfes dentérias.
Pré e pdsoperatorio. Complicacfes e tratamentaciPidbs basicos de anestesia local na pratica
cirurgica. Anatomia bucal. Endodontia: microbiotbgias infec¢cdes endodonticas. Interpretacdo da
dor e diagndstico das patologias pulpares e pedmpiDiagndstico e controle da emergéncia das
dores orofaciais. Alterac6es pulpares e periapidsiesso endodontico. Drenagem de abscessos.
Medicacdo em endodontia. Prevengéo: epidemiolagaddencas bucais no Brasil. Nutricdo, dieta e
a cérie dental. Habitos. Diagndstico e tratamendo ddenca carie. Fluor: formas de acao,
metabolismo, toxicologia. Prevencdo da doenca genial. Educagdo em saude bucal. Saude bucal
coletiva: niveis de prevencéo, epidemiologia déeocdental e da doenca periodontal, indicadores.
Ortodontia: principios gerais de ortodontia e sirdicacdes. Legislacdo: Lei Organica do
Municipio de Pinh&o e Estatuto dos Servidores Pabldo Municipio de Pinh&o.

Enfermeiro: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico ddeSavunicipalizagio da Saude.
Controle Social na Saude. Programa Saude da FaAtidiacdo Primaria a Saude. Politicas Pablicas
do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humaghza Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestao. Politica Nacional de Atencao Basica. L&8.182, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do
SUS. Politica Nacional de Promoc¢éo de Saude. Teerjgrocesso de enfermagem; taxonomias de
diagnésticos de enfermagem. Assisténcia de enfenmagp adulto portador de transtorno mental;
unidades de atencdo a saude mental: ambulatéosalike mental, centro de atencéo psicossocial e
hospital psiquiatrico; instrumentos de intervengéenfermagem em satde mental: relacionamento
interpessoal, comunicacdo terapéutica, psicopasspgpsicofarmacologia. Assisténcia de
enfermagem em gerontologia. Assisténcia de enfemago paciente oncolégico nas diferentes
fases da doenca e tratamentos: quimioterapia,teadima e cirurgias. Procedimentos técnicos em
enfermagem. Assisténcia de enfermagem periopexatdssisténcia de enfermagem a pacientes
com alteracbes da funcdo cardiovascular e ciraidatdigestiva e gastrointestinal; metabdlica e
enddcrina; renal e do trato urinério; reprodutitegumentar; neuroldgica; musculoesquelética.
Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexapt@dutiva da mulher, com énfase nas agoes
de baixa e média complexidades. Assisténcia dereafeem a gestante, parturiente e puérpera.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Modelasencéo ao recémnascido que compdem o
Programa de Humanizacéo no Pré-Natal e NasciméAssisténcia de enfermagem a mulher no
climatério e menopausa, e na prevencao e tratandenfiinecopatias. Assisténcia de enfermagem a
crianca sadia: crescimento, desenvolvimento, abeitdo materno, alimentacdo; cuidado nas
doencas prevalentes na infancia (diarreicas ere@gpas). Atendimento a pacientes em situacdes de
urgéncia e emergéncia. Estrutura organizacionalselwico de emergéncia hospitalar e pré-
hospitalar. Suporte basico de vida em emergénemergéncias relacionadas a doencas do aparelho
respiratorio, do aparelho circulatorio e psiquis. Atendimento inicial ao politraumatizado.
Atendimento na parada cardiorrespiratéria. Asstséénle enfermagem ao paciente critico com
distarbios hidroeletroliticos, acido-basicos, imsiéhcia respiratéria e ventilagio mecanica;
insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insufici@ hepética; avaliacdo de consciéncia no paciente
em coma. Doagéo, captagéo e transplante de ofgaf@ssmagem em urgéncias: violéncia, abuso de
drogas, intoxicacdes, emergéncias ambientais. Giareanto de enfermagem em servigos de saude.
Gerenciamento de recursos humanos: dimensionameatoutamento e sele¢do, educacdo
continuada, avaliacdo de desempenho, liderancands@o, comunicacdo, relacbes de trabalho e
processo grupal. Avaliagdo da qualidade nos proseds trabalho: custos, auditoria, acreditacéo.
Processo de trabalho de gerenciamento em enfermageatao da enfermagem em procedimentos
e métodos diagndsticos. Agravos a saude relacisnagldrabalho. Gerenciamento dos residuos de
servicos de saude. Pressupostos tedricos e megartiddda pesquisa em saude e enfermagem.

AVENIDA TRIFON HANYSZ, 220 - CENTRO - TEL.: (42) 3677-2699 - PINHAO - PARANA

www.pinhao.pr.gov.br



7 L e
th/ s i

ESTADO DO PARANA
TIPS [MF] 761 78.07170001-28

Central de material e esterilizacdo; processametdo produtos para saude; processos de
esterilizacdo de produtos para saude; controle umidade e validacdo dos processos de

esterilizacdo de produtos para saude. Praticasodseguranca aplicadas ao processo de cuidar.
Risco biolégico e medidas de precaucéo basicasgpseguranca individual e coletiva no servigco de

assisténcia a saude. Precaucdo-padrdao e precapgbeorma de transmissdo das doencas:

definicdo, indicacdes de uso e recursos matemagsiidas de protecdo cabiveis nas situacdes de
risco potencial de exposicdo. Controle de infedgdspitalar. Codigo de Etica dos Profissionais de

Enfermagem; legislacdo em enfermagem; associacéesladse e oOrgdos de fiscalizacdo do

exercicio profissional. Legislacdo: Lei OrganicaMonicipio de Pinhdo e Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Pinhéo.

Farmacéutico: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico deleSaMunicipalizacdo da
Saude. Controle Social na Saude. Programa SauBend@ia. Atencéo Primaria & Saude. Politicas
Plblicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica NacionaHienanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basiei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promagi&aude. Farmacologia: Classificacdo das
drogas; Classificacdo das formas farmacéuticass @& administracdo de farmacos; Absorcao,
Distribuicdo, Biodisponibilidade, Biotransformagé@dliminacdo; Mecanismo de acdo de farmacos.
Farmacotécnica: Solugdes, Xaropes, Suspensdess@asulFormas farmacéuticas nasais, Formas
farmacéuticas oftalmicas, Formas farmacéuticasaares, Pomadas, Cremes, Pastas, Géis, Pés,
Granulos, Capsulas, Comprimidos, Comprimidos rédest Injetaveis, Supositorios, Ovulos e
Aerossois. Assisténcia Farmacéutica: Selecdo eoRiadcdo de Medicamentos e Correlatos;
Programacéo; Aquisicdo; Armazenamento e Estocagamirole de Estoque de Medicamentos;
Principios de Farmacoepidemiologia e Farmacovigié@nAssisténcia Farmacéutica no SUS;
Dispensacdo Ambulatorial e Atencdo Farmacéuticaisféncia Farmacéutica no SUS: Componente
Basico, Componente Estratégico e Componente Edipad@a da Assisténcia Farmacéutica.
Legislac@o Sanitaria e Profissional pertinenteranBaia: Codigo de ética, O Exercicio profissional,
Politica Nacional de Medicamentos; Politica Nacioda Assisténcia Farmacéutica, Relacéo
Nacional de Medicamentos Essenciais e Medicame@G®®éricos; Medicamentos Controlados,
Boas Préaticas na Manipulacdo de Medicamentos e Bwoasicas em Farmécias e Drogarias.
Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Pinhdostatito dos Servidores Publicos do Municipio
de Pinh&o.

Fisioterapeuta: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico deléSaMunicipalizacdo da
Saude. Controle Social ha Saude. Programa SauHardiia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica NacionaHienanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basiei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promagi8aude. Métodos e técnicas de avaliagéao,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. Prodas fungdo muscular. Cinesiologia e
Biomecéanica. Andlise da marcha. Exercicios terag@suite treinamento funcional. Indicacéo,
contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiologicas idroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia supetfieiprofunda. Prescricdo e treinamento de érteses e
proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exeiw e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropiedis; ortopedia e traumatologia; cardiologia;
pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriaffigioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.
Instrumentos de medida e avaliagdo relacionadopaa@ente critico ou potencialmente critico.
Estimulac&o precoce do paciente critico ou potémeiate critico. Suporte basico de vida. Aspectos
gerais e tecnoldgicos da Terapia Intensiva. Ideatiffio e manejo de situacbes complexas e criticas.
Farmacologia aplicada. Monitorizacdo aplicada aoigpde critico ou potencialmente critico.
Interpretacdo de exames complementares e espsdificpaciente critico ou potencialmente critico.
Suporte ventilatério invasivo ou ndo invasivo. Tiéas e recursos de expansao pulmonar e remog¢ao
de secrecdo. Fisiologia e biomecéanica cardio-pudmareonatal. Avaliacdo e monitorizacdo do
recém-nascido. Fisioterapia aplicada nas patolggiimonares no neonato. Fisioterapia aplicada
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nas patologias cardiacas no neonato. Radiologiaadpl neonatologia. Técnicas Fisioterapicas
aplicadas a neonatologia. Etica profissional. Uagé&o: Lei Organica do Municipio de Pinhdo e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio chén&o.

Fonoaudiélogo Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico aledé& Municipalizacdo da
Saude. Controle Social na Saude. Programa SauBaend@ia. Atencéo Primaria a Saude. Politicas
Plblicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica NacionaHienanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencdo Basiei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promalgi&aude. Desenvolvimento e aquisicdo de
linguagem. Fisiologia da fonacg&o: processo de @i producdo dos sons da fala. Fisiologia da
audicdo: patologias, exames audiolégicos e protasdgivas. Intervencdo fonoaudiologica nos
distirbios da comunicacdo. Nocdes de Saude Pulpiemejamento e programas preventivos.
Fonoaudiologia hospitalar. Trabalho em equipe mrdfissional. Programas fonoaudiolégicos e
triagem. Motricidade oral, linguagem, audi¢do, vianoaudiologia hospitalar. O Cédigo de Etica
Profissional em Fonoaudiologia. Fisiologia do sistemotor oral. Avaliacdo e conduta terapéutica
dos disturbios miofuncionais orais. Legislacédo: Qejanica do Municipio de Pinh&o e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Pinh&o.

Médico Cardiologista: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico ddeSadunicipalizacio

da Saude. Controle Social na Saude. Programa Sdaideamilia. Atencdo Primaria a Saude.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politiccidnal de Humanizagdo. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional decAte Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Naciom&rdmocdo de Saude. Anatomia e fisiologia
do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparethcdiovascular. Métodos diagnésticos:
eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina naclehemodinamica, ressonéncia magnética,
radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticasienaticas: diagndstico e tratamento. Hipertensao
arterial. Isquemia miocardica. Sindromes cliniceicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico,
tratamento e profilaxia. Doenga reumatica. ValviggatDiagndstico e tratamento. Miocardiopatias.
Diagnoéstico e tratamento. Insuficiéncia cardiacagestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas.
Diagndstico e tratamento. Disturbios de conducaarcii-passos artificiais. Endocardite infecciosa.
Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do perdbdiencas da aorta. Embolia pulmonar. Cor
pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho carsiboNar. Infeccdes pulmonares. Legislagdo: Lei
Organica do Municipio de Pinhdo e Estatuto dosi@eares Publicos do Municipio de Pinhao.

Médico Clinico Geral: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico ddeSadunicipalizacio

da Saude. Controle Social na Saude. Programa Sdaideamilia. Atencdo Primaria a Saude.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politicecidnal de Humanizacdo. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional decAte Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacian&rdmocao de Saude. Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. Doencas cardiovassulhipertensao arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvuligsa arritmias cardiacas. Doencas pulmonares:
asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva croBEicdolia pulmonar. Pneumonias e abcessos
pulmonares. Doenca pulmonar intersticial. Hipedengulmonar. Doencas gastrointestinais e
hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinaisnt#térias e parasitarias, diarreia, colelitiase e
colecistite, pancreatite, hepatites virais e hgmtas toxicas, insuficiéncia hepética crénica.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crgjicanerulonefrites, sindrome nefrética, litiase
renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, ingmdtlismo e hipertireoidismo, tireoidite e
nddulos tireoidianos, distarbios das glandulas auenais, disturbios das glandulas paratireoides.
Doencas reumaticas: artrite reumatdide, espontlitgetias, colagenoses, gota. Doencgas
infecciosas e terapia antibidtica. Distirbios héidetroliticos e acidobasicos. Exames
complementares invasivos e nao-invasivos de ugauoeiro na pratica clinica diaria. Emergéncias
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clinicas. Legislacao: Lei Organica do Municipio Biehdo e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Pinh&o.

Médico Ginecologista e Obstetra:Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico deleSau
Municipalizacdo da Saude. Controle Social na Sd@gyrama Saude da Familia. Atencdo Primaria
a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/8(ti¢d Nacional de Humanizacgdo. Pactos pela
Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica NacidmaAtencdo Bésica. Lei n° 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Poltizaonal de Promoc¢ao de Saude. Anatomia e
embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica dsntenorreia. Doencas sexualmente
transmissiveis e infec¢gbes geniturinarias. Gravedgapica. Doengas benignas do trato reprodutivo.
Cirurgias para patologias benignas e malignas. ntim@ncia urinaria de esforco, uretrocele,
cistocele e distopias do uatero. Doenga inflamatgpévica. Endocrinologia, ginecologia
(amenorreia, anovulagéo, hirsutismo, hemorragiainaedisfuncional, desenvolvimento sexual,
puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscogiaecoldgica. Endometriose. Cancer de colo
uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer dé&iov Cancer de vulva. Doenca trofoblastica
gestacional. Doengas benignas e malignas da mamecdbbgia infanto-puberal. Assisténcia pré-
natal. Assisténcia ao parto. Hemorragias pos-pagmdromes hemorragicas na gravidez.
Amniorexe prematura. Parto prematuro. CesarianstaG&o de alto risco. Hipertensdo na gravidez.
Endocrinopatias na gravidez. Incompatibilidade sémea materno-fetal. Ultrassom em obstetricia.
Doencas infecciosas na gravidez. Sofrimento fefalco traumatismos maternos. Passagem
transplacentaria de drogas. Gravidez na adolescéiméeccado urinaria na gravidez. Patologia do
sistema amniotico. Hiperemese gravidica. Aspectadicn-legais e éticos da obstetricia.
Ginecologia e Obstetricia Baseada em Evidénciaslaggio: Lei Organica do Municipio de Pinhao
e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipi®idéao.

Médico Ortopedista: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico ddeSalunicipalizacio da
Saude. Controle Social ha Saude. Programa SauHardiia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas
Plblicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica NacionaHienanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencdo Basiei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promaigidgsadde. Fratura do membro superior.
Fratura do membro inferior. Fratura da coluna Vel e complicagbes. Fraturas e luxagdes:
Expostas, Fechadas. Retardo de consolidacdo e gpastrdse. Pé torto congénito. Paralisia
cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose.e@sindrites. Necroses 0sseas. Osteomielite.
Artrite e Séptica. Amputacdes e desarticulagbesefamlose osteoarticular. Tumores 6sseos
benignos. Tumores 0sseos malignos. Luxag¢do comgéut quadril. Poliomielite e sequelas.
Escoliose-cifose. Lesbes de nervos periféricos. Halgia. Hérnia de disco intervertebral.
Espondilolistose. Traumatismo do membro superiomferior. Legislacdo: Lei Orgéanica do
Municipio de Pinhdo e Estatuto dos Servidores Babllo Municipio de Pinh&o.

Médico Pediatra: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico deeSadunicipalizacdo da
Saude. Controle Social ha Saude. Programa SauHardiia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica NacionaHienanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basiei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promai@idcSaude. Epidemiologia em salde da
crianca. Diagndstico de saude da populagéo infdatima comunidade. Organizag&o do sistema de
saude/modelo de assisténcia a saude-populacadstéxasa farmacéutica. Planejamento e execucao
de programas de atencdo a saude da crianca (CD,DR#reia/TRO, Imunizagcdo, Aleitamento
materno). Relagdo médico-familia-crianca. Problencasnuns do ambulatério de cuidados
primarios em pediatria: alimentacdo da criangas€@neento e desenvolvimento neuro-psico-motor.
Dificuldades escolares, distlrbios da nutricdo ¢abwismo. Salde bucal. Aspectos da gestacéo,
parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias agparelho digestivo. Doencas
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infectocontagiosas e parasitarias em pediatrian@amerespiratorias agudas e cronicas. Patologias
do trato urinario. Anemias. Patologias cardiacdscgdes cirdrgicas comuns da infancia. Problemas
dermatolégicos na infancia. Problemas ortopédicass ntomuns na infancia. Medicina do
adolescente. Urgéncias em pediatria. LegislacdioOkganica do Municipio de Pinhdo e Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Pinh&o.

Médico Psiquiatra: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico ddeSadunicipalizacéo da
Saude. Controle Social ha Saude. Programa SauHardiia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica NacionaHienanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencdo Basiei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promatgi&alde. Transtornos mentais organicos.
Transtornos mentais e de comportamento decorredtesuso de substancias psicoativas.
Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e ddlsan Transtornos do humor. Transtornos
neuroticos, relacionados ao estresse e transtoomeatsforme. Sindromes comportamentais
associadas a perturbacles fisiologicas e fatorsiso$i Transtornos de personalidade e de
comportamentos em adultos. Retardo mental. Trarmstordo desenvolvimento psicoldgico.
Transtornos emocionais e de comportamento comoirnisualmente ocorrendo na infancia e
adolescéncia. Legislacdo: Lei Organica do Municg®dPinhdo e Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Pinh&o.

Médico Veterinario: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico ddeSadunicipalizacdo da
Saude. Controle Social na Saude. Programa SauBend@ia. Aten¢éo Primaria a Saude. Politicas
Plblicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica NacionaHienanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencdo Basiei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de PromdgaSaude. Anatomia de animais domésticos.
Fisiologia de animais domésticos. Histologia demais domésticos. Imunologia veterinaria.
Patologia dos animais domésticos. Doencas infezgiesparasitarias dos animais de companhia e
de producdo. Enfermidades de notificagcdo obrigatdviétodos de diagnostico das enfermidades
infecciosas e parasitarias. Desenvolvimento deranogs sanitarios para controle e(ou) erradicacéo
de enfermidades de interesse médico veterindrimic&l médica de animais de companhia, de
producdo e selvagem. Clinica cirargica de animascdmpanhia, de producdo e selvagem.
Anestesiologia de animais de companhia, de prodec&elvagem. Inspecdo dos alimentos de
origem animal (legislacdo). Uso de antimicrobiaramgiparasitarios e quimioterapicos em medicina
veterinaria. Doencas transmitidas por alimentosodgem animal. Identidade e qualidade de
alimentos de origem animal (legislagdo). Prograreasitarios vigentes. Vigilancia sanitéria
internacional. Papel da OIE (Organizacdo MundialSa€ide Animal). Bioterismo. Manejo dos
animais. Principais doencas dos animais. Biossagard.egislacdo: Lei Organica do Municipio de
Pinh&o e Estatuto dos Servidores Publicos do Mpinicie Pinh&o.

Nutricionista: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico ddeSadunicipalizacéo da Saude.
Controle Social ha Saude. Programa Saude da FaAtdiacdo Primaria a Saude. Politicas Publicas
do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humagéza Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestao. Politica Nacional de Atencao Basica. L&8.182, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do
SUS. Politica Nacional de Promocdo de Saude. Nigtrigumana basica: digestdo, absorcéo,
transporte, metabolismo, biodisponiblidade, exaegdassificacdo, funcdo, fontes, caréncias e
toxicidade de macro e micronutrientes, agua, digtsoe fibras. Necessidades e recomendagtes
nutricionais para individuos: planejamento e agalia Avaliacdo e diagndstico do estado
nutricional do individuo saudavel ou enfermo nagosi da vida: conceitos e métodos, inquéritos
dietéticos, antropometria, composi¢ao corporalliag@o laboratorial dos pard@metros nutricionais e
imunolégicos, semiologia nutricional, balanco rgeoado, balanco energético. Progndstico
nutricional e avaliacdo nutricional subjetiva globauias alimentares para a populacéo brasileira,
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alimentacao saudavel nos ciclos da vida. Educacg&dacional. Modificacbes da dieta normal e
dietas especiais com finalidades terapéuticas.i¢dotrfuncional, antioxidante e imunonutricao.
Nutricdo no exercicio fisico e no esporte. Terapidricional enteral e parenteral em criangas,
adultos e idosos: indicacdo, contraindicacdo, ¢tenaticas, prescricdo, monitorizacao,
complicacbes. Banco de leite, lactario e sondaraspttalar, cozinha dietética: normas,
procedimentos, equipamentos, Analise de Perigasto® Criticos de Controle (APPCC) e manual
de boas praticas. Nocbes de epidemiologia clinidaioestatistica. Epidemiologia e vigilancia
nutricional. Fisiopatologia nutricional e dietotgim Desnutricdo e caréncias nutricionais.
Obesidade. Transtornos alimentares. Estresse nlietabgepse, queimaduras, cirurgias, cancer e
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA). Desds e outras doencas endocrinas e
metabdlicas. Cardiovasculopatias e sindrome méatabolDoencas do aparelho digestério.
Nefropatias. Doencas do aparelho respiratério. Splantes. Alergias e intolerancias alimentares.
Doengas reuméaticas e neurodegenerativas. Doengdacigeais, da infancia e adolescéncia.
Enfermidades transmitidas por alimentos (ETA). Clardsticas e efeito das diferentes modalidades
terapéuticas e investigacdo diagnostica sobre anl@st necessidades nutricionais: procedimentos
cirurgicos, dialise, interacdo drogas e nutrierqegnioterapia e radioterapia, exames bioquimicos e
de imagem. Técnica dietética aplicada a nutricaucal. Etica e legislacéo profissional. Legislac&o:
Lei Organica do Municipio de Pinhdo e Estatuto Slesvidores Publicos do Municipio de Pinhao.

Pedagogo:Fundamentos da educacdo. Relacdo entre educagiiedasle: dimensdes filosdfica,
sociocultural e pedagogica. Bases legais da edoigagéonal: Constituicdo da Republica, LDB
(Lei n. 9.394/1996) e Paradmetros Curriculares Nwi® Desenvolvimento histérico das
concepcles pedagogicas. Legislacdo aplicada a @gaueadistancia. A supervisdo. Concepgao e
pratica. Lideranca e relagbes humanas no trabsiffas de lideranca, mecanismos de participacao.
Normas e formas organizativas facilitadoras dagnatgdo grupal. Pesquisa participante como
instrumento de inovacdo e de avaliagdo do ensinaprender. Papel politico-pedagbgico e
organicidade do ensinar, aprender e pesquisare§goale planejamento: concepgdo, importancia,
dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgicambiente organizacional. Concepc¢ao, principios
e eixos norteadores. Gestao educacional decordent®oncepcdo do projeto politico-pedagogico.
Planejamento participativo: concepgao, construggompanhamento e avaliagdo. Comunicagao e
interacdo grupal no processo de planejamento: itgpdb de equipes, encontros e avaliacdes
sistematicas, capacitacdo de pessoal para o pleerfe, constituicdo de grupos de estudo,
aplicacéo de critérios na distribuicdo de tarediaiculacdo com outros grupos sociais. A avaliacdo
na perspectiva da construcdo do conhecimento. Relsémento de competéncias: conhecimentos,
habilidades, atitudes. Curriculo e constru¢do dthecimento. Processo de ensino-aprendizagem.
Relacdo professor/aluno. Bases psicolégicas dandigegyem. Educacdo de adultos. Planejamento
de ensino em seus elementos constitutivos. Obgetivoonteudos de ensino. Métodos e técnicas.
Novas tecnologias aplicadas a educacdo e platafomea aprendizagem virtuais e avaliacdo
educacional. Metodologia de projetos presenciags distancia. Um caminho entre a teoria e a
pratica. Interdisciplinaridade e globalizagdo dalmrimento. A acdo pedagdgica e o trabalho com
projetos. Etica e trabalho. Dilemas éticos da pséid. Legislacdo: Lei Organica do Municipio de
Pinh&o e Estatuto dos Servidores Publicos do Mpinicie Pinh&o.

Professor de Arte: Fundamentos da educacdo. Relacdo entre educagdwedasle: dimensdes

filosofica, sociocultural e pedagodgica. Bases kegda educacdo nacional: Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n. 9.394/1996) e ParametrosriCulares Nacionais. Aspectos conceituais do
ensino da arte. Arte como expressdo. Arte comaudiggm e arte como area de conhecimento.
Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Cargkzacéo, reflexdo e fazer artistico. Artes
visuais e percepcdo visual. Histéria da Arte: reimasnto, vanguardas européias, arte
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contemporanea. Ensino de arte modernista e posrmiside A linguagem da Arte. A arte da
crianga. Historia da arte no Brasil como produgditucal e histérica. Elementos constitutivos das
linguagens artisticas e suas inter-relagfes. has®rCultura Afro-Brasileira. Musicas e dancas
tradicionais do Brasil. Jogo dramatico e jogo tdatHistéria do Teatro no Brasil. Histéria da
Mdusica Popular Brasileira. Originalidade e contitade. Elementos formais das Artes Visuais, da
Danca, da Musica e do Teatro. Educacdo artisticadecacdo estética. A construcdo do
conhecimento em arte. Analise da funcao do profedsa@rte diante de uma proposta de educacao
inclusiva. Legislacéo: Lei Organica do Municipio Bimh&o e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Pinh&o.

Professor de Lingua EstrangeiraFundamentos da educacado. Relacdo entre educaQéiedasle:
dimensdes filosoéfica, sociocultural e pedagogicaseB legais da educacdo nacional: Constituicao
da Republica, LDB (Lei n. 9.394/1996) e Parame@uogiculares Nacionais. Abordagens e métodos
para o ensino de linguas estrangeiras. Abordagemrioativa e sua evolucdo no ensino de linguas
estrangeiras. Planejamento de cursos e avaliacBmgud inglesa: Text Comprehension and
Grammar topics (Nouns, Pronouns, Parts of a semtarerb forms, Prepositions, Articles, Noun
clauses, Adjective clauses, Adverb clauses, Premaai phrases, Comparatives and superlatives,
Conjunctions, Parallel structure, Word order, Wfmans, Word choice and redundancy, Common
errors in written expression, Word formation, Aetiand passive voice, Direct and indirect speech,
gerunds and infinitives). Legislacdo: Lei Orgénida Municipio de Pinhdo e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Pinh&o.

Professor de Educacao Fisica (Licenciaturafrundamentos da educacéo. Relacdo entre educagéo
e sociedade: dimensoes filoséfica, socioculturpk@agdgica. Bases legais da educacéo nacional:
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n. 9.394/1996) Parametros Curriculares Nacionais.
Dimensoes historicas da Educacéo Fisica. Dimerfgégéficas, antropologicas e sociais aplicadas
a Educacdo Fisica e ao Esporte. Lazer e as interfamm a Educacdo Fisica. Esporte, midia e os
desdobramentos na Educacéo Fisica. Corpo, socieslameconstrucdo da cultura corporal de
movimento. Dimensdes biologicas aplicadas a Edecdgidica e ao Esporte. As mudancas
fisiologicas resultantes da atividade fisica. Ndini e atividade fisica. Socorros de urgéncia
aplicados a Educacao Fisica. A Educacdo Fisicaurricelo da Educacdo Basica. As diferentes
tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na .e$til@acdo Fisica escolar e cidadania.
Objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo nac&gho Fisica escolar. Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperacdo e transformacao tiatiggedagodgica. Crescimento e
desenvolvimento motor. Legislacdo: Lei Organicaimicipio de Pinh&do e Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Pinhéo.

Psicélogo Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico al@l& Municipalizacdo da Salde.
Controle Social na Saude. Programa Saude da FaAtifiacdo Primaria & Saude. Politicas Pablicas
do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humagéza Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestdo. Politica Nacional de Atencéo Basica. L&8.182, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do
SUS. Politica Nacional de Promocgdo de Saude. Aologia como ciéncia. Diferentes escolas,
diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedviédasdos e técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas.
Psicopatologia e o0 método clinico. Modos de furmmento normal e patolégico do psiquismo
humano. A ética, sua relacdo com a cultura e dlugitia na constituicdo do psiquismo. Psicologia
Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicacaoifedes, o processo de socializacdo, 0s grupos
sociais e seus papéis. Psicologia Institucionatus snétodos de trabalho. Psicologia na reforma
psiquiatrica, 0 psicologo e a salde publica. Teoreéa técnicas psicoterapicas. Processo
Psicodiagnostico. Terapia na Saude mental. Psieologp Desenvolvimento. Psicologia da
Aprendizagem. Psicologia Familiar - Crianca e Adodmte. Tratamento Psicoterapico de
Portadores de HIV/AIDS. Psicologia Institucionapmcesso grupal. Codigo de Etica profissional
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do Psicologo. Legislacdo: Lei Organica do MuniciggPinhao e Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Pinhao.

Empregos de Nivel Técnico

Técnico de Enfermagem:SUS, Principios e Diretrizes. Noc¢des de anatonfisi@ogia humana.
Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas; @acdbosagem de medicacbes. Enfermagem
médico-cirdrgica. Assisténcia de enfermagem aoepéeicirurgico. Atuacdo da enfermagem na
Central de Material. Noc¢des de desinfeccdo e ésteidio. Métodos de controle, sele¢éo e preparo
de material para esterilizacdo. Assisténcia deremafgem a pacientes com doencgas crbnico-
degenerativas: diabetes, hipertensé@o arterial, g@serenais, doencgas respiratorias. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doencgas transmisdirdermagem materno-infantil: assisténcia da
enfermagem a saude da mulher; pré-natal, parto exp@uo; prevencdo do cancer-uterino;
planejamento familiar; assisténcia de enfermagesal@e da crianca; cuidados do recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimefgencas mais frequentes na crianga. Nogdes
de Vigilancia a Saude. Conceito e tipo de imunidd@legrama de imunizacdo. Doencgas de
notificacdo compulsoria. Assisténcia de enfermagam urgéncias e emergéncias. Nocdes de
primeiros socorros. Etica e legislagdo. Visita dolidiria, acdes educativas e assisténcia de
enfermagem ao idoso. Legislagdo: Lei Organica daiMpio de Pinhdo e Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Pinh&o.

Técnico em Farmacia: Politica Nacional de Medicamentos. Preparo de afrade acordo com
férmulas preestabelecidas ou necessidades urgeAtsandicionamento e distribuicdo de
medicamentos. Principio ativo dos farmacos: atual#o farmacos no organismo, indicacfes e
contra-indicacdes. Posologia. Efeitos colateraasmfacia ambulatorial e hospitalar: dispensacéao de
medicamentos, previsdo, estocagem e conservagéedleamentos. Farmacologia: aspectos gerais
da farmacologia, nocbes basicas de farmacologial gier medicamentos que atuam em varios
sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmaeolbigicdes béasicas de farmacotécnica: pesos e
medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmébimenclatura de farmacos. Preparo de
solucBes ndo-estéreis e estéreis. Legislacao: tghrixa do Municipio de Pinhdo e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Pinh&o.

Técnico em Seguranca do TrabalhoSeguranca e Saude no Trabalho. Direito do Trabalh
Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Tabae Emprego e suas
alteracdes/atualiza¢des. Normas técnicas referént®eguranca e Saude no Trabalho. Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e encihedio Trabalho (SESMT). Comisséo
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Equipémserde Protecdo Individual (EPI) e
Equipamentos de Protegcédo Coletiva (EPC). Mapassdes:t Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais (PPRA). Campanhas prevencionistas eagittas (SIPAT). Ergonomia. Insalubridade e
periculosidade. Acidente de trabalho e Comunicagiive acidentes do Trabalho (CAT). Inspecédo
de equipamentos de combate a incéndio. Primeirogr®s. Legislacdo na area da saude e do
trabalho. Normas de acessibilidade. LegislagdoQrganica do Municipio de Pinhdo e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Pinhao.

Empregos de Nivel Médio

Atendente de Consultorio Dentério Nogdes das rotinas de um consultério dentaria;ole de
arquivos especificos da odontologia: fichas de guaes, radiografias e documentacgfes.
Esterilizacdo de materiais. Limpeza e desinfecg@andio ambiente. Conhecimento de todos os
instrumentos utilizados nas préaticas odontolégiddateriais dentarios: indicagdo, proporcdo e
manipulacdo. Preparo de bandeja. Medidas de pmtaghvidual. Nocdes de microbiologia e
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parasitologia. Doencas transmissiveis mais comangratica odontoloégica. Ergonomia: espaco
fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene deémt&écnicas de escovagdo supervisionada,
anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Relac@#namas no trabalho e ética profissional e no
servico publico. Legislacdo: Lei Organica do Mupici de Pinhdo e Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Pinhéo.

Inspetor de Alunos: Nogdes bésicas da fungdo. Crianga e Adolescenteitodi e protecao.
Cuidados a serem tomados com a integridade fisicaridnca. Etica profissional. Medidas de
Seguranca. Nocdes de Higiene e bem-estar. Regr&ouheinicacdo e interacdo. Seguranca no
Trabalho. Disciplina e vigilancia das criangas.rbiiguia. Controle e movimentagdo das criangas.
Primeiros Socorros. Estatuto da Crianca e do Adelds (Lei Federal n. © 8.069). Legislacdo: Lei
Orgéanica do Municipio de Pinh&o e Estatuto dosi@ems Publicos do Municipio de Pinh&o.

Professor do Ensino Fundamental (Séries Iniciais)Fundamentos da educacdo. Relacdo entre
educacgdo e sociedade: dimensdes filosofica, sdtiogue pedagdgica. Bases legais da educacgéo
nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei rB®1/1996) e Parametros Curriculares Nacionais.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais — Educagasica (Resolucdo CNE/CEB n° 4 de 13 de
julho de 2010). Alfabetizag&o. Letramento e sugdicacdes para a alfabetizagdo. Alfabetizacdo e
enfoque globalizador do conhecimento. Trabalhanolm tistorias, com livros e revistas, com
dramatizacéo, com desenho infantil. A crianca quas&zdo do conceito numeérico. Educacao Fisica,
ciéncias naturais e alfabetizacdo. Lingua portigues texto: apreensdo de ideias basicas e
acessorias. Interpretacdo de ideias sugeridasnameins. Metodologia da linguagem: objetivos do
trabalho com a linguagem verbal na escola. Usog0fs e valores sociais da linguagem oral e da
escrita. O professor, 0 aluno e o processo de @Eeho de textos escritos. A construcdo da leitura e
da escrita. A arte na escola. Mateméatica: a cag@rudos conceitos matematicos. Sistema de
numeracao em diferentes bases. SituacBes problemadvendo as quatro operacdes e suas
propriedades. Conjuntos numéricos: naturais, mdeiracionais, irracionais e reais. Medidas de
comprimento: superficie, volume, massa, capacidadatamento de informagfes. Mdltiplos e
divisores. Metodologia do ensino de matematican€#: agua, ar e solo — caracteristicas fisicas,
quimicas e biologicas e suas relacdes nos ecaosasteSol — fontes de energia e processos
energéticos vitais na natureza. Transformacdes notgriais na natureza. Seres vivos — suas
relacbes e interacdes ambientais, cadeia e taizeraiar. Corpo humano: higiene, alimentacao,
estrutura, funcdes, reprodugédo e sexualidade. Meibiente. Impactos ambientais — manejo e
conservacdo. Lixo. Poluicdo. Metodologia fundam#amtamos parametros curriculares. Estudos
sociais: Economia e politica no Brasil — coléniagpério, republica. Principais problemas
socioecondmicos e desigualdades regionais no Riasibje. Brasil: principais aspectos geograficos
e econbmicos. Espaco e tempo: localizacdo, orggivzaepresentacdo. Tempo fisico. Linha de
tempo. Mapas e globo terrestre. Legislagéo: Leid@ig do Municipio de Pinhdo e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Pinhao.
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ANEXO IV — FORMULARIO PARA PEDIDO DE TRATAMENTO DIF ERENCIADO
PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

Candidato:

N° de inscricéo:

Emprego:

Selecione uma ou mais op¢des de tratamento difadmc

Sala de mais facil acesso (deficiéncias fisica séna dificuldade de
locomocao)

Necessidade de uso de aparelho auditivo (deficiéuitiva séria)

Prova Ampliada (deficiéncia visual séria ndo apda pelo uso de lentes)

Indicar fonte e tamanho:

Prova em Braile (deficiéncia visual séria ndoigata pelo uso de lentes)

Lactante (levar acompanhante para ficar com agaja

Tempo adicional para a prova (somente aos cawndidfadrtadores de
Deficiéncia)

Outro tipo de tratamento diferenciado (especificar

Este formulario devera ser enviado & FAUEL para i@ solicitacéo de tratamento diferenciado
para realizacdo da prova objetiva, juntamente cooumiento que comprove a necessidade do
presente pedido.

O resultado do pedido do tratamento diferenciadnfimento especial sera divulgado em edital
guando da homologagéao das inscrigdes.

Nome e Assinatura do Candidato
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