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MUNICIPIO DE CAMBIRA
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2016

PUBLICAGAO N° 001/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMBIRA - Estado do Parana, no uso de suas
atribuicoes legais, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes e estabelece as
normas para a realizacdo de concurso publico para ocupacdo das vagas
existentes para os cargos e empregos constante deste Edital.

1. DAS DISPOSI(;(")ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacao especifica, serad regido pelas
regras estabelecidas no presente Edital, e executado pela Fundacao de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, com sede na
Rua Fernando de Noronha, n© 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR, endereco
eletronico www.fauel.org.br e correio eletrénico concursos@fauel.org.br.

1.2 A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o
presente Edital consistira de quatro etapas, a saber:

a) 12 Etapa - avaliagao de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de
multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos
e empregos, sob a responsabilidade da FAUEL;

b) 22 Etapa - prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os
cargos e empregos assim indicados nos subitens 2.1 a 2.4, sob a responsabilidade
da FAUEL;

c) 32 Etapa - avaliacdo de titulos de carater classificatorio para os cargos e
empregos assim indicados nos subitens 2.1 a 2.4, sob a responsabilidade da
FAUEL;

d) 42 Etapa - pericias médicas e procedimentos admissionais para todos os
cargos e empregos, de carater eliminatério e sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Cambira.

1.3 A inscricdo no concurso publico implicard a aceitacdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacao
do concurso, cujas regras, normas € critérios obrigam-se os candidatos a cumprir,
bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverao, caso aprovados, entregar
os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/emprego no
ato da posse/contratacgao.
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1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos
os atos referentes a este concurso publico por meio do endereco eletronico
www.fauel.org.br e pelo Diadrio Oficial do Municipio, disponivel em
www.cambira.pr.gov.br, bem como manter atualizado o endereco informado no
ato de inscrigao para fins de contato com o candidato, caso a Comissao Especial
de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico julgue necessario.

1.5 Serd admitida a impugnacao deste edital ou suas eventuais alteracdes, desde
gue por escrito e devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
contar de sua publicacdo, a qual devera ser enviada via Sedex 10 com aviso de
Recebimento (AR) junto a FAUEL - Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n° 1.426, CEP
86.060-410, Londrina, Estado do Parand, ou protocolada presencialmente no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Cambira, situada na Avenida Canad3,
n° 320, Centro, CEP 86.890-000, Cambira/PR, de segunda a sexta-feira das 8h
as 11:30h e das 13h30min as 17h00min, ou, ainda, enviar a documentacado via
Sedex 10 com aviso de Recebimento (AR) para 0 mesmo endereco, aos cuidados
da Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n®
001/2016.

1.5.1 A peticdo de impugnacao deverd ser enderecada ao Presidente da
Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico,
devendo o impugnante, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto
de sua impugnacao.

1.5.2 Da decisao sobre a impugnagao ndo cabe recurso administrativo.
1.5.3 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em arquivo Unico no

endereco eletronico www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o prazo
de recebimento das impugnacdes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrao a partir das datas de suas
publicagdes, excluindo-se o dia da publicagao e incluindo-se o dia do vencimento.
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1.7 Este concurso publico dar-se-a em conformidade com os dispositivos da
Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio de Cambira, Lei Municipal n°
263/1982, que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Cambira, Lei Municipal n° 464/1991, que dispde sobre o plano de carreira dos
servidores publicos; Lei Municipal n® 1041/2008, que dispde sobre o Estatuto do
Magistério, Lei n® 1.144/2009, que cria a Autarquia Municipal de Educacao de
Cambira, Lei n® 1.145/2009, que cria a Autarquia Municipal de Saude, Portaria
n° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da
atencdo basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS) e Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de
2006, bem como suas alteragdes posteriores.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a
partir da data de publicacao da homologacao do resultado final pelo Prefeito
Municipal de Cambira, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério Unica
e exclusivamente da administragao municipal.

1.9 O concurso publico sera acompanhado pela Comissdao Especial de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico, designada pelo Prefeito
Municipal de Cambira, por meio de Decreto n® 299/2015.

2. DOS CARGOS, EMPREGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME
DE TRABALHO, REMUNERAGAO, TIPOS DE PROVAS, ATRIBUIGCOES E
VALOR DAS TAXAS DE INSCRICAO.

2.1 Os cargos publicos sob regime estatutario a serem providos na
Administracdao Direta do Executivo Municipal de Cambira, possuem o
vencimento inicial bruto, adicionais, carga horaria semanal, as vagas para a
ampla concorréncia, o valor da taxa de inscricio e os tipos de provas
estabelecidos a seguir:

TAXA
VENCIMENT JORNADA DE TIPO DE
CARGO REQUISITOS ADICIONAIS VAGA
0 INICIAL SEMANAL INSCRI PROVA
GCAO
Bacharel em
Direito com
registro no R Objetiva
Advogado gistro N9 1 p¢ 2.735,55 - 20 horas | 01 ¥ J
respectivo orgao 100,00 e Titulos
de classe -
OAB/PR
3 Ensino R$ 1.048,03 | Adicional de R$ o
Borracheiro . . 40 horas 01 Objetiva
Fundamental insalubridade 50,00
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Completo

de 20% sobre
o] salario
minimo
nacional

Coletor de
lixo e
residuos
sélidos

Ensino
Fundamental
Incompleto

R$ 880,00

Adicional de
insalubridade
de 20% sobre
o] salario
minimo
nacional

40 horas

01

R$
50,00

Objetiva

Contador

Bacharel em
Contabilidade
com registro no
respectivo érgdo
de classe -
CRC/PR

R$ 2.735,55

40 horas

01

R$
100,00

Objetiva
e Titulos

Engenheiro
Civil

Bacharel em
Engenharia

Civil, com
registro no
respectivo 6rgado
de classe
CREA/PR

R$ 2.735,55

40 horas

01

R$
100,00

Objetiva

Operador de
Maquinas

Ensino
Fundamental
Completo, CNH
categoria “C”

R$ 1.048,03

40 horas

01

R$
50,00

Objetiva
e Pratica

Servigos
Gerais
Feminino

Ensino
Fundamental
Incompleto

R$ 880,00

40 horas

01

R$
50,00

Objetiva

Servigos
Gerais
Masculino

Ensino
Fundamental
Incompleto

R$ 880,00

40 horas

01

R$
50,00

Objetiva

Técnico/Inst
rutor em
Informatica

Ensino Médio
Completo;
Certificado  de
Habilitagdo
Técnica na
Area;

Registro no
Conselho de
Classe
(CREA/PR);
Certificado NR-
35 - Trabalho
em Altura

R$ 911,30

Adicional de
periculosidade
de 30% sobre
o salario base

40 horas

01

R$
70,00

Objetiva

Vigia

Ensino
Fundamental
Completo

R$ 880,00

Adicional
noturno de
20% sobre o
salario base

40 horas

01

R$
50,00

Objetiva
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2.2 Os cargos publicos sob regime estatutario a serem providos na

Autarquia Municipal

de Educacao de Cambira -

AMEC possuem o

vencimento inicial bruto, carga horaria semanal, as vagas para a ampla
concorréncia, o valor da taxa de inscricdo e os tipos de provas estabelecidos a

seguir:
VENCIMEN JORNADA TAXA DE TIPO DE
LY RESRLSIIRS TO INICIAL SEMANAL A INSCRICAO PROVA
Bacharel em Direito
com registro no R Objetiva
Advogado registro. 3 20 horas CR R$ 100,00 )
respectivo 6érgao de 2.735,55 e Titulos
classe - OAB/PR
Bacharel em
Contabilidade com
) ) R$ Objetiva
Contador registro no respectivo 40 horas 01 R$ 100,00 :
L. 2.735,55 e Titulos
orgao de classe -
CRC/PR
Bacharel em Nutricdo
L com registro no R$ L
Nutricionista . L. 20 horas 01 R$ 100,00 Objetiva
respectivo oOrgao de 2.068,46
classe - CRN/PR
Licenciatura Plena em
Educagdo Fisica, com
Professor de . s . R$ Objetiva
. registro no respectivo 20 horas 01 R$ 100,00 i
Educacao Fisica L. 1.091,06 e Titulos
orgao de classe -
CREF/PR
Licenciatura Plena em
Pedagogia com
Especializacdo em nivel
. P ,g u R$ Objetiva e
Psicopedagogo de P6s-Graduagao 20 horas 01 R$ 100,00 ,
1.167,44 Titulos
(Lato Sensu) em
Psicopedagogia
(minimo 360 horas)

2.3 Os cargos publicos sob regime estatutario a serem providos na
Autarquia Municipal de Saide - AMS possuem o vencimento inicial bruto,
adicionais, carga horaria semanal, as vagas para a ampla concorréncia, o valor
da taxa de inscricao e os tipos de provas estabelecidos a seguir:

TAXA
VENCIMENT JORNADA DE TIPO DE
CARGO REQUISITOS 0 INICIAL ADICIONAIS SEMANAL VAGA IN§CRI PROVA
CAo
Bacharel em Direito
com registro no R$ Objetiva
Advogado . - R$ 2.735,55 - 20 horas 01 ;
respectivo 6rgao de 100,00 e Titulos
classe - OAB/PR
Bacharel em .
- R$ Objetiva
Contador Contabilidade com | R$ 2.735,55 - 40 horas CR ;
) 100,00 e Titulos
registro no
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respectivo 6rgao de
classe - CRC/PR

Motorista de
Onibus/
Ambulancia

Ensino
Fundamental
Completo,
categoria “D”

CNH

R$ 911,30

Adicional de
insalubridade de
20% sobre o
salario minimo
nacional

40 horas

01

R$
50,00

Objetiva
e Pratica

2.4 Os empregos publicos sob regime celetista a serem providos na

Autarquia Municipal de Saude - AMS possuem o vencimento inicial bruto,

adicionais, carga horaria semanal, as vagas para a ampla concorréncia, o valor
da taxa de inscricao e os tipos de provas estabelecidos a seguir:

TAXA
VENCIMENT JORNADA DE TIPOS DE
CARGOS REQUISITOS 0 INICIAL ADICIONAIS SEMANAL VAGA IN§CRI PROVAS
cAo
- haver concluido,
com
aproveitamento, .
curso introdutério Adicional de
Agente de N insalubridade de R$ o
. de formacgao inicial L. 40 horas 01 Objetiva
Endemias . 20% sobre o salario 70,00
e continuada; e minimo nacional
ini i
II - haver concluido | R$ 880,00
o} ensino
fundamental.
- residir na area da
comunidade em que
atuar, desde a data
da publicagdo do
edital do concurso;
- haver concluido, adicional de
Agente . .
L com in*salubridade de R$ L
Comunitario . L. 40 horas 01 Objetiva
, aproveitamento, 20% sobre o salario 70,00
de Saude . , . . .
curso introdutério R$ 880,00 minimo nacional
de formagdo inicial
e continuada; e
- haver concluido o
ensino
fundamental.
Bacharel em o
Enfermadem  com Adicional de
r
B . 9 insalubridade de R$ Objetiva
Enfermeiro registro no . 40 horas 01 3
. L. 20% sobre o salario 100,00 e titulos
respectivo 6rgao de R$ o .
minimo nacional
classe - COREN/PR 2.179,23

2.4.1 Os empregos de Agente de Endemias e Agente Comunitario de Saude tém
como area de atuacdo toda a area territorial do Municipio.
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2.5 Considerando o quantitativo de vagas previstas para os cargos e empregos
nos subitens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 nao havera reserva imediata de vagas para os

candidatos portadores de deficiéncia.

2.6 O numero de vagas previstas destina-se a contratacdo no prazo de validade
do presente concurso publico, e sera acrescido das vagas que surgirem ou forem
criadas durante este periodo.

2.7 Os candidatos aos cargos publicos previstos nos subitens 2.1, 2.2 e 2.3 serao
submetidos ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e
atribuicbes especificadas na Lei Municipal n® 263/1982, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cambira, Lei Municipal n©
464/1991, que dispde sobre o plano de carreira dos servidores publicos; Lei
Municipal n° 1041/2008, que dispde sobre o Estatuto do Magistério, bem como
suas alteragOes posteriores e legislacao pertinente que vier a ser aplicada.

2.8 Os candidatos aos empregos publicos previstos no subitem 2.4 serdo
submetidos ao regime celetista previsto pela Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, e legislagao
trabalhista correlata, observados os principios de Direito Publico, bem como a
legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos e mais o que consta da Lei
Municipal n° 1145/2009, bem como suas alteragbes posteriores e legislacao
pertinente que vier a ser aplicada.

2.8.1 Os candidatos admitidos integrardo quadro especifico e distinto, para todos
os efeitos legais, do quadro permanente de pessoal da Autarquia Municipal de
Saude Cambira.

2.8.2 As contratacodes serao efetuadas por prazo indeterminado, e ndao envolvem,
em qualquer hipdétese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicao
Federal.

2.8.3 Os contratos de trabalho celebrados em decorréncia deste concurso publico
vigorarao por prazo indeterminado e somente serao rescindidos nos seguintes
casos:

I - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, apurada em procedimento no qual se assegure pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

IT - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

III - necessidade de redugao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da lei complementar a que se refere o artigo 169 da Constituicao Federal;
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IV - insuficiéncia de desempenho, apurada mediante procedimento indicado no
inciso I deste subitem;

V - extingdo dos programas federais e estaduais implementados mediante
convénio ou ajustes similares, e que originam as respectivas contratacoes.

2.8.4 Nas hipoteses dos incisos III e V, a rescisdo contratual far-se-a nos
modelos do artigo 477 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

2.8.5 O contrato também podera ser rescindido unilateralmente na hipotese de
o candidato mudar de residéncia para fora da area de abrangéncia em que atuar,
desde a data da publicacdo do edital do concurso publico e durante a vigéncia do
contrato, ou em fungdo de apresentacdao de declaracao falsa de residéncia, para
os empregos de Agente de Endemias e Agente Comunitario de Saude, conforme
Lei n© 11.350/2006.

2.9 Os candidatos filiar-se-do0 ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS,
conforme previsto na Lei Municipal n® 798/2002.

2.10 Os candidatos deverao comprovar ter todos os requisitos exigidos para o
cargo/emprego no dia da posse/admissao.

2.11 Os vencimentos basicos constantes nos subitens 2.1 a 2.4 poderdao ser
acrescidos de gratificacdes, adicionais e outros beneficios e direitos previstos em
Lei.

2.12 A inscricdo no concurso publico implicara na aceitacdo por parte do
candidato de que deverd desempenhar as atribuicdes do cargo/emprego,
descritas neste Edital, de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal.

2.13 As atribuicdes dos cargos e empregos sao as previstas nos Anexos II a V,
parte integrante deste edital, sendo que as atribuicdes aqui descritas nao limitam
nem exoneram os servidores/empregados de outras ou novas que venham a ser
criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servigo, legislacdbes municipais e normativas
sobre a profissao.
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3. DO PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO

RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condicdes estabelecidas no Decreto n°
6.593/2008, poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissao Especial
do concurso, nos dias 25 e 26 de janeiro de 2016, através do preenchimento da
Ficha de Solicitacdo de Isencdao que sera disponibilizada no site
www.fauel.org.br.

3.2 A Ficha de Solicitacdo de Isencdo devera ser impressa em duas vias e apos o
preenchimento, deverd ser entregue presencialmente na Prefeitura Municipal de
Cambira, na Divisao de Recursos Humanos, situada na Avenida Canada, n° 320,
Centro, CEP 86.890-000, Cambira/PR, no horario das 8h as 11:30h e das
13h30min as 17h00min, com funcionamento apenas em dias Uteis, ou enviar a
documentacao via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), no mesmo prazo e
para o0 mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Especial de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, em envelope lacrado com
as informacodes abaixo:

DESTINATARIO: Prefeitura Municipal de Cambira

A/C Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscalizacao do Concurso
Puablico aberto pelo Edital n° 001/2016

Avenida Canadd, n° 320, Centro, Cambira/PR, CEP: 86.890-000

Assunto: FICHA DE SOLICITAGCAO DE ISENCAO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX / CARGO/EMPREGO: XXXXXXXXXXXX

3.3 Podera solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, de que trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007;

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n©°
6.135/2007.

3.4 O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do
candidato, contendo:

I - indicacdo do NUmero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

IT - declaracao de que atende a condicao estabelecida no item II do subitem 3.3.
3.4.1 A Ficha de Solicitagdo de Isengcdao mencionada no item 3.2 devera ser
anexada a documentacdo comprobatodria exigida pelo item anterior.
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3.5 A nao apresentacao de qualquer documento para comprovar a condicao de
gue tratam os incisos I e II do subitem 3.3 ou a apresentagao dos documentos
fora dos padrdes, forma e prazo solicitados, implicard no indeferimento do
pedido de isengao.

3.6 Os requerimentos de isengao serao analisados pela Comissao Especial de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico no periodo compreendido
entre 27 e 28 de janeiro de 2016.

3.7 O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencao do
pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 29 de janeiro de 2016,
pelo site www.fauel.org.br.

3.8 Os candidatos com isengao concedida terdao a sua inscricao automaticamente
efetivada. Os candidatos que tiverem indeferida a sua solicitagdao de inscricao
com isencdo da taxa, deverdo providenciar a impressao do boleto bancario até o
dia 10 de fevereiro de 2016 e efetuar o pagamento do boleto bancario até o dia
11 de fevereiro de 2016.

3.9 A Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico
consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacg0Oes prestadas pelo candidato.

3.10 A declaracgdo falsa sujeitara o candidato as sancOes previstas em lei.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRI(;I\O APLICAVEIS AS
PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

4.1 E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever
neste concurso para o provimento de cargo ou emprego cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de escolaridade,
aptidao e qualificagao profissional, nos termos da lei, devendo o candidato
observar, no ato da inscricdo, além das condicbes gerais estabelecidas neste
Edital, também as condicOes especiais previstas neste item, para que possa fazer
uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 As disposicoes referentes as pessoas portadoras de deficiéncia deste Edital
sdo correspondentes a da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n°
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12,
regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.
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4.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de I a V, a seguir, e as contempladas pelo enunciado
da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visao monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

IIT - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao éptica;
0S casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigOes anteriores;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade;

e) saude e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - a pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com
deficiéncia, para todos os efeitos legais.

11
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4.4 A pessoa portadora de deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da
Constituicao Federal, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas previstas neste Edital, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso.

4.4.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata este subitem resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo.

4.5 O percentual de vagas reservadas aos candidatos deficientes deve incidir
sobre o total de cargos e empregos efetivamente providos durante a validade do
concurso.

4.6 O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participara do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que concerne ao conteudo da prova, aos critérios de aprovacao, ao horario e
local de aplicacao da prova e a nota minima exigida para aprovacao, nao ficando
eximido de qualquer tipo de avaliagao.

4.7 O candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condigao ao efetivar
sua inscricdo, bem como enviar a FAUEL o laudo médico com as seguintes
especificagoes:

I - a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10) e/ou da Classificacao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF, bem como o
enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99 e alteragoes,
constando o nome e documento de identidade do candidato;

IT - constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, proteses ou
adaptacoes;

IIT - no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscrigoes;

IV - no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e
campo visual, realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigoes.
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4.7.1 Os documentos referentes as disposicoes do subitem 4.7 deverdao ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 10 de
fevereiro de 2016, em envelope lacrado enderecado a empresa organizadora
com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n© 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR

Concurso Publico aberto pelo edital n® 001/2016 - Prefeitura Municipal de
Cambira

Assunto: LAUDO MEDICO

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX / CARGO ou EMPREGO: XXXXXXXXXXXX

4.7.2 A pessoa portadora de deficiéncia que ao efetivar a sua inscricdo ndo
declarar essa condicdo na ficha de inscricao, perdera a prerrogativa de concorrer
as vagas ofertadas aos candidatos portadores de deficiéncia, concorrendo as
vagas gerais, ndao sendo admitida a interposicao de recurso nestas hipdteses.
4.7.3 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em
letra legivel, somente sendo considerados os laudos médicos emitidos no
maximo 60 (sessenta) dias anteriores ao ultimo dia das inscricdes.

4.7.4 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do
candidato, nao se responsabilizando a FAUEL por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentagao ao seu destino.

4.7.5 O laudo médico ndo sera devolvido, assim como ndo serao fornecidas
cOpias dessa documentacao.

4.8 O candidato com deficiéncia podera solicitar, por escrito e juntamente com o
laudo médico, prova ampliada ou com tratamento diferenciado, inclusive quanto
a utilizacdo de material de uso habitual e préprio a sua deficiéncia, bem como
tempo adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizacdo da prova,
mediante solicitacao justificada e acompanhada, obrigatoriamente, de parecer
favoravel emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

4.8.1 O tratamento diferenciado para realizacdo das provas devera ser indicado
no ato da inscricdo no site da FAUEL, bem como devera ser impresso, preenchido
e enviado o formuldrio constante do Anexo VIII deste edital, juntamente com o
laudo médico, na forma e prazo previstos no subitem 4.7.1.
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4.9 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo de acordo com o
disposto neste Edital terd sua inscricdo processada como de candidato nao
deficiente, bem como ndo receberd atendimento especial, caso ndo o tenha
requerido na forma disposta neste Edital.

4.10 Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como pessoa portadora de
deficiéncia, o candidato adere as regras do Edital e automaticamente fica ciente,
para todos os efeitos e fins de direito, que se aprovado, sera convocado para se
submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional, que
analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do artigo 43 do
Decreto n© 3.298/1999 e suas alteragdes, e a verificagdo da compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo ou emprego, bem como devera
observar os demais procedimentos admissionais exigidos pela Saulde
Ocupacional, sob pena de perda do direito a nomeacgao/contratacao.

4.11 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada
pelo candidato sera avaliada durante o estagio probatério, para os candidatos a
cargos publicos sob regime estatutario, na forma estabelecida no § 2° do artigo
43 do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracgdes.

4.11.1 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatodrio,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera
exonerado.

4.12 A equipe multiprofissional emitira parecer, observando:

I - as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

IT - a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da fungao a
desempenhar;

III - a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequagdoes do ambiente
de trabalho na execugdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que
habitualmente utilize em seu auxilio;

V - a CID - Classificagao Internacional de Doenga e outros padroes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

4.13 Nao sera permitida a intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato com

deficiéncia na realizagdo das provas, salvo aqueles designados pela Comissao
Especial de Acompanhamento e Fiscalizacdao do Concurso Publico.
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4.14 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada
essa condicdo, perdera o direito de convocacdao as vagas reservadas aos
candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados
pela lista geral de ampla concorréncia, desde que classificado segundo os
critérios previstos para esse grupo.

4.15 O candidato que for nomeado/contratado na condicao de pessoa com
deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar
mudanca de funcdao ou de area de atuacao, relotacdo, readaptacdo, reducao de
carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicdes e
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das
atribuicdes do cargo ou emprego publico.

4.16 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as vagas serao ocupadas pelos
demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de
classificagao.

4.17 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderao
ocupar, além das vagas que lhes sdao destinadas por Lei, as vagas universais,
desde que aprovados e habilitados e observada a ordem geral de classificagao.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA

5.1 Excluindo-se os casos de candidatos portadores de deficiéncia, o candidato
gue necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao da
prova objetiva devera:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de
Inscricdo quais 0S recursos especiais necessarios, sob pena de nao ter sua
solicitacdo atendida, nao sendo admitida a interposicdo de recurso nestas
hipoteses; e

b) enviar a documentacao demonstrando a necessidade de condicao especial
solicitada, juntamente com o formulario constante do Anexo VIII deste edital, o
qual deverd ser impresso, preenchido e enviado na forma e prazo previstos no
subitem 5.3.

5.2 Da Candidata Lactante:

5.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da
prova objetiva devera:
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a) solicitar esta condicao indicando claramente no Formuldrio de Solicitacao de
Inscricdao a opgao lactante, sob pena de nao ter sua solicitagao atendida, nao
sendo admitida a interposicao de recurso nestas hipdteses; e;
b) enviar copia simples da certiddao de nascimento do lactente ou laudo médico
que ateste esta necessidade, no original ou em cépia autenticada, juntamente
com o formulario constante do Anexo VIII deste edital, o qual deverad ser
impresso, preenchido e enviado na forma e prazo previstos no subitem 5.3.
5.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um
acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste.
O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacgao.
5.2.2.1 Durante a amamentacao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando
somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal.
5.2.3 A candidata lactante nao tera tempo adicional para realizagdo das provas.
5.2.4 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28 deste Edital durante a
realizacdo do certame.

5.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 5.1 e 5.2 deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 10 de
fevereiro de 2016, em envelope lacrado enderecado a empresa organizadora
com as informacgdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n© 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR

Concurso Publico n® 001/2016 - Prefeitura Municipal de Cambira

Assunto: TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA A PROVA OBJETIVA

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX / CARGO ou EMPREGO: XXXXXXXXXXXX

5.4 O envio desta solicitacdo ndao garante ao candidato a condicdo especial. A
solicitacdo sera deferida ou indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.5 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.3
ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento
da solicitagdao da condicao especial.
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5.6 A empresa organizadora nao receberda qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

5.7 A empresa organizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada da referida documentagcao ao seu destino.

5.8 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos
candidatos no endereco eletronico www.fauel.org.br, a partir da data provavel de
18 de fevereiro de 2016. O candidato que tiver a sua solicitagao de condicao
especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 12 deste Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 10h do dia 25 de
janeiro de 2016 até as 17h do dia 10 de fevereiro de 2016, observado o
horario oficial de Brasilia - DF, somente via Internet, no endereco eletronico da
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL www.fauel.org.br, em cujo sitio existird um /ink com o formulario
destinado & INSCRICAO, que deverd ser devidamente preenchido pelo candidato.

6.2 O valor da taxa de inscricao é o constante nos subitens 2.1 a 2.4.

6.3 O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdao no
Telecentro Municipal, situado na APMIF/PROVOPAR, na Rua Argentina, n® 245,
Centro, Cambira/PR, no hordrio de atendimento das 8h as 11h0Omin e das
14h00min as 16h, com funcionamento apenas em dias Uteis.

6.4 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online, sera gerado o
boleto bancario para pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para
fins de pagamento.

6.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento
do concurso.

6.4.2 O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas
casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nestes
correspondentes bancarios.

6.5 O pagamento do valor da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 11
de fevereiro de 2016.
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6.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdao, o candidato deve
inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencher3,
até a data da posse/admissao, todos os requisitos exigidos para o respectivo
cargo/emprego.

6.6.1 Ndo havera a devolugdao do valor da taxa de inscricdo apdés a sua
efetivacdo, quaisquer sejam os motivos e mesmo que o candidato nao
comparecga as provas e/ou avaliacado de titulo, salvo em caso de cancelamento do
Cconcurso.

6.7 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdao do pagamento do
valor inerente a taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando a Prefeitura
Municipal de Cambira nem a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL pelo ndo recebimento da confirmacao
bancaria do recolhimento do valor da taxa.

6.8 Cada candidato somente poderd inscrever-se para um cargo ou emprego
dentre os previstos nos subitens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4.

6.8.1 No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato, sera
considerada a Ultima inscricao realizada com data e horario mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricbes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do
valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

6.9 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da
inscricdo, o candidato devera informar quais as alteragdes devem ser procedidas,
mencionando também os dados que identificam a sua inscricdo, por meio do
endereco eletronico concursos@fauel.org.br.

6.9.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas na
efetivacdo da inscricdo, e pelas consequéncias de eventuais erros, omissoes,
falsidade de informacdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que
podera implicar na ndao homologacgao da inscricao, na eliminacao do candidato do

concurso e ainda na nulidade de eventual nomeagao/contratacgao.

6.10 O edital com a relacao dos candidatos que tiveram suas inscricoes
homologadas sera divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e
www.cambira.pr.gov.br.

6.10.1 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos
candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores de
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicOes especiais para a realizagao
da prova objetiva.
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6.11 Serao indeferidas as inscrigdes:

a) recebidas por outro meio que nao pela internet;

b) que apresentem informacdes erradas ou inconsistentes;
c) que nao realizarem o pagamento até a data estabelecida.

6.12 A Prefeitura Municipal de Cambira e a FAUEL ndo se responsabilizarao por
inscricoes ndo recebidas em decorréncia de falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA PROVA OBJETIVA
7.1 As questdes da prova objetiva serdao de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas (a, b, ¢, d) e apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.2 Serd aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatério para
todos os cargos e empregos publicos, abrangendo os conteldos programaticos
constantes do Anexo VI deste Edital.

7.2.1 A prova escrita para os cargos e empregos de Nivel Superior e Técnico
sera composta de 30 questdes objetivas, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questodes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 16 4,00
Conhecimentos Gerais 03 2,00
Matematica 03 2,00
Lingua Portuguesa 08 3,00
MAX];MO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questoes x 100,00

peso

7.2.2 A prova escrita para os cargos e empregos de Nivel Médio e
Fundamental serd composta de 30 questdes objetivas, abrangendo as
seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 10 5,0
Conhecimentos Gerais 06 2,5
Lingua Portuguesa 08 2,5
Matematica 06 2,5
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MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n°® questdes x

100,00
peso)

7.3 A prova objetiva para todos os cargos e empregos sera avaliada na escala de
0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato, para ser considerado
aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
previstos para a prova objetiva.

7.4 Na prova objetiva serad atribuida pontuagcdao 0,00 (zero) as questdes com
mais de uma opcao assinalada, questdes sem opgao, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

7.5 As provas objetivas serdo aplicadas em data, locais e horarios a serem
confirmados no edital de ensalamento, que serd divulgado nos enderecos
eletronicos www.fauel.org.br e www.cambira.pr.gov.br.

7.6 O gabarito preliminar e o caderno de questdoes da prova objetiva serao
divulgados 01 (um) dia apdés a aplicacdo da prova objetiva, nos enderecos
eletronicos www.fauel.org.br e www.cambira.pr.gov.br.

7.7 Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos com
uma hora de antecedéncia, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da
prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que
chegar ao local da prova apds o horario estipulado para o fechamento dos
portoes.

7.8 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de
um dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via
original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgao ou conselho de representacao de
classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o
numero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que
por lei federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de
1997.
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7.9 A identificacdo especial serd exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do
portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao digital.

7.10 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato
deverd apresentar certiddao que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdao das provas e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o subitem anterior.

7.11 Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de
1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados e
outros que nao constem no subitem 7.8.

7.12 Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento de identidade.

7.13 A assinatura do candidato sera lancada em lista de presenca, especialmente
elaborada com o respectivo niumero de identificagao.

7.14 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos,
com duracao maxima de 04 (quatro) horas, nas quais esta incluso o tempo para
o preenchimento do cartao-resposta.

7.15 O controle do tempo de aplicagdao da prova e as informagdes a respeito do
tempo transcorrido durante sua realizagao serao feitos pelos fiscais de sala.

7.16 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apos 01 (uma)
hora do inicio das mesmas, devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o
caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua assinatura com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

7.16.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do concurso, o que sera
lavrado pelo coordenador do local, passando a condicdo de eliminado.

7.16.2 O caderno de questdes podera ser levado pelo candidato que se retirar da
sala de aplicacao de provas no decurso da ultima hora da realizacdo da mesma.
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7.17 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicacao da prova em razao de afastamento de candidato da sala de provas.

7.18 As respostas das questOes objetivas serdo transcritas para o cartdo-
resposta preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

7.19 As respostas das questdoes da prova objetiva langadas no cartao-resposta
serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.20 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras oéticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.21 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-
resposta serao de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagao
rasurada, marcacdao nao preenchida integralmente, marcacgdes feitas a lapis, ou
gualquer outro tipo diferente da orientacdo contida no cartdo-resposta ou na
capa do caderno de questoes.

7.22 Sera atribuida nota zero a questao da prova objetiva que nao corresponder
ao gabarito oficial ou que contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta
assinalada, bem como questdes marcadas incorretamente conforme subitem
7.21.

7.23 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e
pela sua conservacao e integridade, pois em nenhuma hipdétese havera
substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.

7.23.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualguer modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacao do processamento eletronico desta.
7.23.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu numero de inscricdo € o numero de seu documento de
identidade.

7.23.3 Nao serd permitido que as marcacdes no cartao-resposta sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.
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7.24 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um
mini-gabarito disponibilizado a todos os candidatos.

7.25 Para a realizacdao da prova o candidato deverd portar somente caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricadas em material transparente.

7.26 Nao sera permitida durante a realizacdo da prova objetiva a comunicacao
entre os candidatos nem a utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.27 Nao serd permitido durante a realizacao da prova objetiva o uso de gorros,
bonés, o6culos escuros e de reldgios, os quais deverdao ser guardados pelos
candidatos em local que impeca sua visibilidade.

7.28 Nao sera permitido no dia de realizacdo da prova objetiva o uso de
equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de
carro e/ou qualquer aparelho similar.

7.28.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacao dos
fiscais com relagdo a atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos implicara a
eliminagao do candidato, caracterizando-o como tentativa de fraude.

7.29 A FAUEL recomenda que o candidato ndao leve nenhum dos objetos citados
nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28 no dia de realizagao das provas.

7.30 A FAUEL nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

7.31 A Prefeitura Municipal de Cambira e a FAUEL nao se responsabilizardao por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagao das provas.

7.32 Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é
obrigatéria a saida simultanea dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverao
entregar seus cartoes-resposta e assinar a ata de encerramento da aplicagao da
prova.

7.33 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros
destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.
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7.34 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao
certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdao da prova objetiva,
salvo o previsto no subitem 5.2.2 deste Edital.

7.35 Candidatos que possuem autorizacao legal para portarem armas de fogo
terdo responsabilidade criminal e administrativa sobre o correto manuseio e
porte de seus armamentos, primando pela discricdo, a fim de evitar
constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.

7.35.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagao a terceiros, a
organizacao devera informar as autoridades competentes para adogdo das
medidas legais vigentes.

7.36 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressoes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a realizagao da
prova. Poderao, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranga.

7.37 Sera eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por

qualquer motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

b) for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunicagao com outro
candidato ou com pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por
gestos e sinais de qualquer natureza;

c) aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28;

d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando
comportamento indevido;

f) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacao;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o
acompanhamento de fiscal;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartao-
resposta;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da
impressao digital durante a realizagao das provas;

I) for surpreendido portando caneta fabricada em material nao transparente;
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m) recusar-se a ser submetido ao detector de metal, ou outros procedimento de
seguranga que vierem a ser utilizados na realizacdao das provas;

n) ndo comparecer a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em
edital para a realizagao da prova;

0) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizacao da prova,
tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer
espécie, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital.

7.38 Durante a realizacdao das provas nao serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das mesmas e/ou pelas autoridades presentes,
informagcdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificagcao.

7.39 Em nenhuma hipotese sera permitida a leitura em voz alta da prova
objetiva, inclusive por qualguer membro da comissdao de aplicacdo ou pelas
autoridades presentes.

7.40 Nao serao aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em
qualquer hipdtese, em local, data ou em horario diferentes dos prescritos neste
edital e em editais especificos referentes as fases deste concurso.

7.41 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Cambira, Estado do Parana.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no
Municipio, a empresa organizadora e a Comissao Especial de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais de
prova em cidades préximas aquela inicialmente determinada para este fim.

7.42 A empresa organizadora e a Comissao Especial de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso Publico, em hipétese alguma, se responsabilizardo por
qualguer 6nus proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos
inscritos.
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8. DA PROVA PRATICA

8.1 A Prova Pratica consistird no desenvolvimento de atividades inerentes ao
cargo para o qual o candidato concorre, tendo a finalidade de verificar os
conhecimentos especificos de cada cargo, de acordo com os critérios definidos
neste edital, na Descricao das Atribuicdes dos Cargos constantes do Anexo II e
IV e do Anexo VI - Conteldo Programatico/Conhecimentos Especificos, de modo
a avaliar se o candidato estd apto a exercer satisfatoriamente os seus
conhecimentos na area de atuacao.

8.2 A prova pratica tera carater eliminatério e classificatério, e sera realizada
para os cargos de Motorista de Ambulancia e Operador de Maquinas.

8.3 Serdo convocados para a prova pratica os candidatos que forem aprovados
na prova objetiva, obedecendo a ordem de classificagcdo, em numero igual a 10
(dez) vezes o numero de vagas oferecidas no presente concurso publico para os
cargos de Motorista de Ambulancia e Operador de Maquinas.

8.3.1 Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuagao do
ultimo classificado participardo da prova préatica.

8.3.2 Os demais candidatos aprovados na prova objetiva e nao convocados para
a prova pratica poderdo fazer parte de futuras convocacdes, conforme a
necessidade da Prefeitura Municipal de Cambira, observando o prazo de validade
do concurso.

8.3.3 Todos os candidatos portadores de deficiéncia aprovados na prova objetiva
serdo convocados a participarem da prova pratica.

8.4 Para a realizacdao da prova pratica serd obedecida a ordem alfabética dos
candidatos aprovados nas provas objetivas.

8.5 Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de
identidade original, dentre os previstos no subitem 7.8, e a Carteira Nacional de
Habilitagdao conforme a categoria exigida no requisito do cargo, quando for o
caso, devendo o documento em questao estar devidamente dentro do prazo de
validade, de acordo com a legislacdo vigente (Codigo de Transito Brasileiro),
fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.
8.5.1 Nao sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da
habilitagao.

8.5.2 Sem o documento de habilitacdo o candidato ndo fard a prova pratica,
mesmo que apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e estara
automaticamente eliminado do certame.
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8.6 A prova pratica sera realizada em data, local e horario estabelecidos no edital
de convocacdo a ser divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e
www.cambira.pr.gov.br.

8.6.1 A prova pratica realizar-se-a na data inicialmente prevista pelo edital de
convocacao, a depender das condicdes fisicas e climaticas, podendo ser
designada nova data no dia anterior a sua realizacdo, a ser divulgada no
endereco eletronico www.fauel.org.br.

8.6.2 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova e a confirmacao da data de sua realizagao.

8.6.3 Nao serdo aceitos, em hipdétese alguma, pedidos de realizagdo do exame
fora da data, horario e local estabelecidos pelo edital de convocacao para a
realizacdo da prova pratica.

8.6.4 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que
impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo serao levados em consideragao,
nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.7 Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no
concurso serao convocados para realizar a prova, nao lhes sendo concedidos
veiculos adaptados para a realizacdo da prova pratica, nem posteriormente para
o exercicio das atribuicdes do cargo.

8.8 A prova pratica para o cargo de Motorista de Ambulancia consistirda em
exame de diregao veicular a ser realizado com veiculo da categoria
correspondente, no qual o candidato realizard um percurso pré-determinado, na
presenca de avaliadores.

8.8.1 Procedimentos e tarefas a serem realizados pelos candidatos durante a
prova pratica:

a) Verificacdo preventiva da condicao de operacgao e seguranca do veiculo;

b) Ligar o veiculo e arrancar com seguranca;

c) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto indicado pelo Avaliador;

d) Antes, durante ou apds a realizacdo da tarefa, explicar ao avaliador como
procederia no caso de pane ou situacao de emergéncia;

e) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por
balizas, marcacdo ou pintura no solo;

f) Desligar o veiculo realizando todas as tarefas e manobras destinadas a manter
a sua seguranga;

g) Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua segurancga, do
avaliador e do veiculo;

f) Obedecer estritamente as normas do Cddigo de Transito Brasileiro.
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8.8.2 Quadro de avaliagao da Prova Pratica:

Avaliacao/Pontuacao
Item Avaliado Atingiu Atingiu Nao
Plenamente Parcialmente | atingiu
1. Verificacao preventiva da condigao
erificagac p ¢ 10,00 5,00 0,00
de operagao e seguranga
2. Ligar e arrancar com segurancga 10,00 5,00 0,00
3. Operacgao durante o trajeto indicado 30,00 15,00 0,00
4, Estacionamento e operacoes finais 10,00 5,00 0,00
5. Zelo pela seguranca durante todo
P guranca dur 10,00 5,00 0,00
percurso
6. Obediéncia as normas do Cddigo de
.. 20,00 10,00 0,00
Transito
7. Postura corporal/profissional 10,00 5,00 0,00
PONTUAGAO MAXIMA 100,00 50,00 0,00

8.9 A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas consistira em
realizacdo de tarefa atinente as funcdes do cargo, na presenca de avaliadores.
8.9.1 Procedimentos e tarefas a serem realizados pelos candidatos durante a
prova pratica:

a) \Verificacdao preventiva da condicao de operagdo e seguranca da
maquina/equipamento;

b) Ligar a maquina/equipamento;

c) Manobrar e conduzir a maquina/equipamento por trajeto indicado pelo
avaliador;

d) Realizar tarefa prépria ao cargo para o qual concorre;

e) Estacionar a maquina/equipamento;

f) Antes, durante ou apds a realizacdo da tarefa, explicar ao avaliador como
procederia no caso de pane ou situacao de emergéncia;

g) Estacionar a maquina/equipamento em local determinado, no exato espago
indicado por balizas, marcagao ou pintura no solo;

h) Desligar a maquina/equipamento realizando todas as tarefas e manobras
destinadas a manter a sua seguranca;

i) Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranca, do avaliador
e da maquina/ equipamento.

8.9.2 Quadro de avaliagao da Prova Pratica:
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Avaliacao/Pontuacao
Item Avaliado Atingiu Atingiu - L.
X Nao atingiu
Plenamente Parcialmente
1. Verificagdo preventiva da condigao
. 10,00 5,00 0,00
de operagdo e seguranga
2. Ligar e arrancar com seguranca 10,00 5,00 0,00
3. Operagao durante o trajeto indicado 20,00 10,00 0,00
4. Estacionamento e operagdes finais 10,00 5,00 0,00
5. Zelo pela seguranca durante a
. 10,00 5,00 0,00
operagao
6. Realizacdo de tarefa prépria ao
30,00 15,00 0,00
cargo
7. Postura corporal/profissional 10,00 5,00 0,00
PONTUACAO MAXIMA 100,00 50,00 0,00

8.10 Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis.

8.11 O resultado da prova pratica sera divulgado por meio de edital especifico a
ser publicado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e
www.cambira.pr.gov.br .

8.12 Os candidatos que nao forem aprovados na prova pratica ou que,
convocados, ndo as realizarem, serao excluidos do concurso.

9. DA PROVA DE TiTULOS
9.1 A prova de titulos terd carater classificatério, e sera aplicada aos cargos e
empregos com previsao de tal modalidade nos subitens 2.1 a 2.4.

9.2 A prova de titulos serda avaliada pela Banca Examinadora em sessao
reservada, por intermédio da andlise e pontuacdo dos titulos apresentados pelos
candidatos que obtiverem a pontuacgao estabelecida no subitem 7.3 para a prova
objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

9.3 A nota da prova de titulos serd a soma dos pontos obtidos nos
critérios/quesitos de avaliagdo.
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9.4 Serao considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os titulos
especificados no quadro a seguir, cuja avaliacdo observara rigorosamente os
limites de pontuagao abaixo descritos:

TiTULO PONTUAGAO MAXIMO DE PONTOS
INDIVIDUAL
Doutorado 40 pontos 40 pontos
Mestrado 30 pontos 30 pontos
Especializagao 10 pontos 30 pontos
TOTAL 100 pontos

9.5 Os titulos apresentados deverao ter relacao direta com a area de atuagao do
cargo pretendido pelo candidato, comprovado mediante Certificado ou Diploma
de Conclusao de Curso, expedido por instituicao oficial e reconhecido pelo MEC,
devendo estar devidamente concluido nos termos da legislagdo vigente no
periodo de realizacdo do curso.

9.6 Os certificados/declaracdes ou diplomas deverdao estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga hordria do curso, as
disciplinas cursadas, a comprovacao da apresentacdao e aprovacao da
monografia. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragao ou diploma nao
sera aceito.

9.7 Para a Prova de Titulos somente serdao aceitas copias autenticadas em
cartorio dos documentos originais, legiveis e em bom estado de conservacao.

9.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do
orgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificacdo das instituices e dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliagdao do documento.

9.9 Os diplomas de conclusao de cursos expedidos por instituicoes estrangeiras
somente serdao considerados se devidamente revalidados por instituicao
competente, na forma da legislacdo vigente e se traduzido para a Lingua

Portuguesa por tradutor juramentado.

9.10 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
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9.11 Os candidatos deverdo apresentar seus titulos na mesma data da prova
objetiva, em local, data e horario a ser divulgado pelo edital de convocacao
oportunamente divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e
www.cambira.pr.gov.br.

9.12 Os titulos deverao ser entregues pessoalmente pelo candidato, que devera
portd-los no momento da prova objetiva, ndo lhes sendo permitido sair da sala
de provas para busca-los em local diverso.

9.13 Nao serao aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que
nao seja o protocolo direto no local destinado para entrega dos titulos.

9.14 Nao sera admitida em hipotese alguma, a inclusdo de novos documentos
apds a entrega dos titulos e/ou apds a data e hordrio estipulados para sua
entrega.

9.15 O candidato devera entregar os titulos conjuntamente com o Formulario de
Identificacdo de Titulos, que sera disponibilizado por ocasido da divulgacao do
edital de convocagao, sendo que o candidato que ndo preenché-lo, ndo assina-lo
e ndo anexa-lo na parte externa do envelope, ndo tera seus titulos computados.

9.16 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser organizados no
envelope na mesma ordem cadastrada pelo candidato no Formulario de
Identificagdo de Titulos.

9.17 No ato de entrega dos titulos o envelope sera lacrado pelo fiscal apds seu
recebimento e conferéncia, na presenca do candidato, sendo-lhe fornecido
comprovante de recebimento da documentagao apresentada, no qual constara
guantas folhas foram entregues.

9.18 As copias dos documentos entregues ndo serao devolvidas em hipdtese
alguma.

9.19 Nao serao avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de
convocagao para a prova de

titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Identificacdo de Titulos;

c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;
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d) cuja copia nao esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados
por via eletrénica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacgao;
e) sem data de expedicao;
f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados
por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdao juramentada.
9.19.1 Nestas hipoteses o candidato receberd pontuagcao 0,00 (zero) na
avaliacdo de titulos, ndo sendo eliminado do concurso publico, mantendo esta
pontuacdo juntamente com a nota da prova objetiva para cdlculo da classificacao
final.

9.20 O edital com o resultado da pontuacdo da prova de titulos sera divulgado
nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.cambira.pr.gov.br.

9.21 A documentacao comprobatdria apresentada para a prova de titulos sera
analisada quanto a sua autenticidade durante o concurso € mesmo apos a
nomeacgao. O candidato sera eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato
de nomeacao, observado o devido processo administrativo, caso seja
comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

10. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
PUBLICO

10.1 A classificagao final dos candidatos sera publicada nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br e www.cambira.pr.gov.br.

10.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por
ordem decrescente da pontuacao final, contendo a primeira a lista geral com a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a
segunda lista conterd somente a pontuacdo destes ultimos.

10.3 A classificacdo final no concurso publico resultara da pontuacao obtida pelos
candidatos em forma decrescente, de acordo com as seguintes FORMULAS:

A) Para os cargos com previsao somente de prova objetiva:
NF = PO

b) Para os cargos com previsao de prova objetiva e pratica:
NF = (PO + PP) / 2

c) Para os cargos com previsao de prova objetiva e titulos:
NF=(3XPO+1XPT)/ 4
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Sendo:
PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA
PP = NOTA DA PROVA PRATICA
PT = NOTA DA PROVA DE TITULOS
NF = NOTA FINAL

10.4 O edital contendo os candidatos aprovados sera publicado por cargo e
emprego até 30 (trinta) dias apds a realizacao da ultima prova.

10.5 Todos os calculos citados neste edital serdao considerados até a segunda
casa decimal, sendo que as notas das provas e dos titulos, ou a nota final, nao
sofrerao qualquer processo de arredondamento ou aproximacao.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de igualdade na nota final do concurso e como critério de
desempate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

I - tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo
dia de inscricdo, considerando-se o0 ano, 0 més e o dia do nascimento;

II - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

ITI - obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

IV - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa;

V - obtiver maior nota na prova de matematica;

VI - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VII - sorteio em sessao publica.

12. DOS RECURSOS

12.1 Serao admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de
inscricao;

b) ao indeferimento de inscrigao;

c) ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia;

d) ao indeferimento da solicitagao de condicdao especial para a realizacdao da
prova objetiva;

e) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

f) ao resultado oficial preliminar da prova objetiva;

g) ao resultado oficial preliminar da prova pratica;

h) ao resultado oficial preliminar da prova de titulos;

i) ao resultado oficial preliminar da classificagao final.

33



C.N.P.J. 75.771.287/0001-52 - E—maﬂ:gabinete@cambira.pr.gov.br — prefcambira@uol.com.br
(Criado pela Lei n°. 4338, de 25/01/61 e Instalado em 22/10/61)
Av. Canada n° 320 - Centro - Fone (43) 3436-8000 CEP 86890-000 - CAMBIRA-PR

12.2 O prazo para interposicao dos recursos sera de 03 (trés) dias Cuteis,
contados da data de publicagcao do referido edital, tendo como termo inicial o
primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

12.2.1 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os
candidatos.

12.2.2 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de
ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

12.2.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacoes referentes aos eventos do subitem 12.1 para interposicao dos
recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

12.3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no
subitem 12.1, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado qualquer
recurso que nao seja o primeiro interposto.

12.4 Os recursos deverao ser redigidos por meio de formuladrios especificos que
estarao disponiveis no Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel
no endereco eletronico www.fauel.org.br, e seguir as instrugdes ali contidas,
devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido no subitem
12.2 deste edital.

12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.8 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdao da prova
objetiva quando for interpor recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a
bibliografia que justifica o recurso interposto. Formuldrios contendo mais de uma
guestao nao serao aceitos.

12.9 Todos o0s recursos serao analisados, e as justificativas das

alteracdes/anulacdes/manutencdes de gabarito serao divulgadas quando da
publicacao do gabarito oficial definitivo.
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12.10 Quando da publicacdo do edital com o resultado preliminar das notas da
prova objetiva, o candidato podera interpor recurso somente quanto a nota que
Ihe foi atribuida na prova objetiva, podendo para tanto requerer que lhe seja
entregue copia do seu cartdo-resposta, ndao podendo rediscutir o conteddo das
guestdes da prova nem o gabarito definitivo.

12.11 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL nao se responsabilizard pelo ndo recebimento de recursos por
falha no envio ou envio de forma incorreta.

12.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova.
Se houver alteracdo das alternativas divulgadas pelo gabarito provisério como
sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

12.13 Nao serao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, em
duplicidade ou incorreto do cartao-resposta, nem pelo motivo de resposta que
apresente rasura.

12.14 Os recursos interpostos fora de prazo, os que ndo estiverem redigidos no
formulario especifico, bem como os que forem encaminhados por outro meio que
nao seja o especificado neste edital, ou em desacordo com as especificagdes
contidas neste item, ndo serao avaliados.

12.15 Os recursos das provas objetivas, praticas e de titulos serdao apreciados
por Banca Examinadora especialmente designada pela Fundacao de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

12.16 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL constitui a Ultima instancia
administrativa para recursos afetos a sua competéncia, sendo soberana em suas
decisdes, razdao pela qual nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12.17 Os demais recursos que nao os previstos no subitem 12.15 serdo dirigidos

a Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico, e
serdo julgados pela mesma no prazo maximo de 03 (trés) dias lteis.
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12.18 A Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscalizagao do Concurso
Publico e Banca Examinadora da FAUEL, apds analise dos pedidos, publicara o
resultado através de edital a ser divulgado nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br e www.cambira.pr.gov.br.

12.19 Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o
candidato queira ter conhecimento das mesmas devera solicitar por via
eletronica a FAUEL, pelo e-mail recursosfauel@fauel.org.br, com a correta

identificacdo do candidato, cargo/emprego, numero de inscricdo, evento
recorrido e concurso publico a que se refere.

12.20 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagOes,
poderd, eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

12.21 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso de recurso.

13. DA CONVOCAGCAO

13.1 Apds a realizacdo do concurso e durante seu prazo de validade, o Executivo
Municipal de Cambira convocara os candidatos classificados no limite de vagas
para assumirem o0 cargo/emprego para o qual concorreram e para o0 qual se
classificaram, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a
conveniéncia dos entes da Administracdo Municipal.

13.2 A admissdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de
classificacdao constante do resultado final.

13.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologacao do
resultado do concurso serdo organizados e publicados no Diario Oficial do
Municipio disponivel em www.cambira.pr.gov.br, que fixara as etapas a serem
cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade as mesmas.

13.4 Serad convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se
classificar no limite de vagas ou que for convocado apds o limite de vagas, como
candidato remanescente.
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13.5 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdao feitas até
alcancar o numero de vagas previsto para o cargo/emprego, respeitando os
prazos legais, e serdao objeto de editais especificos com os nomes dos novos
candidatos convocados.

13.6 A Administracdo Municipal ndo serd obrigada a nomear os candidatos
aprovados além do limite das vagas ofertadas.

13.6.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados
poderao ser nomeados/contratados, dependendo da abertura de novas vagas no
quadro de pessoal e necessidade dos servicos, obedecendo-se o0 prazo de
validade do concurso e a respectiva ordem de classificagao.

13.7 Serd considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a
nomeacgao/contratacdo, o candidato que, no prazo de 30 (trinta) dias Uuteis,
contados a partir da data da publicacao do Edital de convocagao, nao comparecer
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cambira,
para dar inicio ao processo de admissdo, munido de documento de identidade
original.

13.8 O candidato convocado sera submetido, antes da nomeacao/contratacao, a
exames médicos e clinicos para avaliacao de sua capacidade fisica e mental para
o desempenho das atividades e atribuicdes do cargo/emprego, pela Pericia
Médica Oficial ou por 6rgao devidamente indicado pelo Poder Publico Municipal,
as expensas deste.

13.9 Os exames de saude a que deverao ser submetidos os candidatos
aprovados, bem como as demais disposicoes pertinentes serao estabelecidas
através do edital de convocacao.

13.10 A critério da Pericia Médica, o candidato podera ser submetido a exames
complementares e/ou avaliacdes especializadas, nos o6rgaos de saude da
Prefeitura Municipal de Cambira ou clinicas indicadas pela Instituicdao, ndo sendo,
nestes casos, emitido parecer de avaliagao de imediato.

13.11 A falta da apresentagcdao dos exames mencionados no subitem anterior
caracterizara desisténcia do candidato.

13.12 Para os fins a que se destina, s6 terd validade o exame médico pré-
admissional executado pelos profissionais e nos locais indicados ao candidato.

37



gy — = "= "=°= A s C -2 S Fal = 2 TR o alll S mE
&' C.N.P.J. 75.771.287/0001-52 - E—maﬂ:gabinete@cambira.pr.gov.br — prefcambira@uol.com.br
(Criado pela Lei n°. 4338, de 25/01/61 e Instalado em 22/10/61)
Av. Canada n° 320 - Centro - Fone (43) 3436-8000 CEP 86890-000 - CAMBIRA-PR
13.13 Em todos os exames devera constar, além do nome, o niumero do

documento de identidade do candidato.

13.14 O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido com a conclusdao de APTO
ou INAPTO para o cargo ou emprego ao qual se candidatou.

13.14.1 Serao considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragoes
clinicas incompativeis com o cargo/emprego pleiteado.

13.14.2 Serd também considerado inapto o candidato que apresentar
psicopatologias graves e/ou patologias osteomusculares e/ou quaisquer
patologias que impecam o exercicio da funcdo, seja parcialmente ou
integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma,
independente da condigao de candidato deficiente ou nao.

13.15 A omissao e/ou negacao pelo candidato de informagdes relevantes na
entrevista médica, intencionalmente ou ndo, implicara em sua perda do direito a
nomeacao/contratacao.

13.16 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou
gue nao se sujeitarem a realizagdao dos mesmos, serao eliminados do concurso.

13.17 O candidato portador de deficiéncia que for convocado para exames
médicos admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a
comprovacdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do
cargo/emprego.

13.18 E de responsabilidade do candidato, ndao lhe cabendo qualquer reclamagao
posterior, manter seu endereco e telefone atualizados, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado ou admitido, perder o prazo
para os exames admissionais ou para tomar posse, caso nao seja localizado.

13.19 A Prefeitura Municipal de Cambira nao se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E
EXERCICIO NO CARGO E ADMISSAO NO EMPREGO
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14.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Cambira e Autarquias Municipais:

I - a nacionalidade brasileira ou portuguesa, nos termos da Constituicao
Federal;

II - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitagcdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - a escolaridade e habilitagdo exigida para o exercicio do cargo/emprego;

V - a idade minima de dezoito anos na data da posse/contratacao;

VI- ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

VII - ndo-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publico nao-
acumulaveis;

VIII - apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas proprias da
Administracdo Municipal, bem como, quando o cargo exigir, o registro no
conselho profissional competente;

IX - possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo/emprego,
constatada mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do Municipio de
Cambira, conforme regulamentacao especifica;

XI - nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio
dos seus direitos civis e politicos;

XII - outros previstos em lei ou regulamento especifico;

XIII - demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

14.1.1 O candidato que apresentar certiddao positiva de antecedentes criminais
somente podera ser impedido de ser admitido mediante ato fundamentado da
Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscalizacgdo do Concurso Publico,
sendo-lhe reservado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

14.2 A posse é a aceitacao expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com
a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossando,
aplicando-se exclusivamente aos cargos publicos regidos sob o regime
estatutario.

14.2.1 S6 podera tomar posse aquele que, por junta médica oficial, for julgado
apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, que ocorrera no prazo de
até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento, podendo ser
prorrogada por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado, havendo
motivo justificado.

14.2.2 E vedada a posse por procuragao.

14.2.3 Nao se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos
previstos neste subitem, tornar-se-a sem efeito a nomeacao.
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14.3 Sera excluido do concurso publico o candidato que nao aceitar as condigoes
estabelecidas para o exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacgao ou, consultado
e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio no prazo de 30
(trinta) a contar da data da posse.

14.4 No ato da posse/contratacao devera o candidato apresentar os documentos
listados no Anexo VII deste Edital, no original acompanhados de cdpias a serem
autenticadas no seu recebimento.

14.4.1 Além da comprovacdao dos requisitos especificados no item 14.1, ao
candidato podera ser solicitada, por ocasido da contratacdo, a apresentacao de
outros documentos que se fizerem necessarios, por forca de disposicao legal de
edicdo superveniente ou visando esclarecer situacao de fato constatada com a
apresentacao da documentagao descrita no Anexo VII deste Edital.

14.5 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdérios ou a falta de
comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos para a posse no cargo ou
admissdao no emprego, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislagdo superveniente ou que forem considerados
necessarios, impedira a posse/admissao do candidato e exercicio do
cargo/emprego e, automatica e consequentemente, implicara a sua eliminagao
do concurso publico e a nulidade da aprovacao e classificacdo, e consequente
perda dos efeitos dela decorrentes.

14.6 O extrato dos contratos de trabalho decorrentes deste concurso publico
referente aos empregos publicos sob regime celetista serdao publicados no Diario
Oficial do Municipio, que é acessado pela internet no endereco eletronico
www.cambira.pr.gov.br.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo, as provas/avaliacao de
titulos e a nomeacdao, por meio de processo administrativo devidamente
instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a
homologacao do resultado do concurso publico, desde que verificada, por
qualguer meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como:
falsidade nas declarag0es e/ou quaisquer irregularidades nas provas/avaliacdao de
titulos e/ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implicard na
eliminacdo do candidato sem prejuizo das cominagoes legais.
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15.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apdés a posse do candidato, o
mesmo sera submetido ao competente processo administrativo disciplinar pela
Administracao Municipal, na forma da legislagao municipal em vigor.

15.2 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico junto
a FAUEL, ou relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do mesmo, por meio do
endereco eletrénico concursos@fauel.org.br ou pelo telefone (43) 3321-3262,
sendo o horario de atendimento, das 08h as 12h e das 13h30 as 17h30.

15.2.1 Os candidatos nao serao informados por telefone ou correio eletrénico a
respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, assim como das
convocacdes. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais
previstos neste edital.

15.2.2 Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a
terceiros, em atencao ao disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

15.3 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de
provas, em razao de falha de impressdao ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado
em atas de sala e de coordenacao.

15.4 Somente sera objeto de avaliacdo as alteracbes de legislacdo com entrada
em vigor antes da data de publicacdo deste edital, ainda que ndao mencionadas
nos objetos de avaliacdo constantes do Anexo VI deste edital.

15.5 As datas de divulgacao e resultados poderdo sofrer modificagdes sem prévia
comunicagao.

15.6 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragOes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado oportunamente
divulgado pela FAUEL e Prefeitura Municipal de Cambira, nos enderecos
eletronicos www.fauel.org.br e www.cambira.pr.gov.br.

15.7 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos I a VIII.
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15.8 Os casos omissos serao deliberados pela Fundagdao de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, pela Comissao
Especial de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico e Secretaria
Municipal de Recursos Humanos de Cambira, em conjunto com a Procuradoria

Juridica da Prefeitura Municipal de Cambira.

15.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco
residencial, podera requerer por meio de solicitacdo assinada pelo préprio
candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco da FAUEL
ou para o e-mail concursos@fauel.org, anexando documentos que comprovem
tal alteracdao e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao concurso,
cargo e numero de inscricao, até a data de publicagdo da homologacdo dos
resultados, e, apds esta data, presencialmente junto a Prefeitura Municipal de
Cambira, situada na Avenida Canada, n© 320, Centro, CEP 86.890-000,
Cambira/PR, de segunda a sexta-feira das 8h as 11:30h e das 13h30min as
17h00min, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo
endereco, aos cuidados da Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscalizagao
do Concurso Publico n© 001/2016.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cambira, aos 15 dias do més de janeiro do ano
de dois mil e dezesseis

MAURILIO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

ELAINE CRISTINA DA SILVA
PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO I - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicacdo do edital de abertura

15/01/2016

Prazo para impugnacao do edital

18 a 22/01/2016

Recebimento dos pedidos de isencgao
da taxa de inscricao

25 e 26/01/2016

Resultado dos pedidos de isengao da
taxa de inscrigcao

29/01/2016

Prazo para recurso da isencao da
taxa de inscricao

01 a 03/02/2016

Resultado dos recursos da isencao
da taxa de inscricao

05/02/2016

Periodo de inscrices

25/01 a 10/02/2016

Data final para pagamento das | 11/02/2016
inscricoes

Data limite para envio da | 10/02/2016
documentacdao dos portadores de

deficiéncia e requerimento de
tratamento diferenciado

Homologacao das inscrigdes 18/02/2016

Prazo para recurso quanto ao
indeferimento de inscrigao;
indeferimento de vagas aos
portadores de deficiéncia e
tratamento diferenciado

19 a 23/02/2016

Ensalamento 07/03/2016
Prova objetiva e entrega de|13/03/2016
titulos

Divulgagao do gabarito preliminar da | 14/03/2016

prova objetiva

Prazo para recurso do gabarito
preliminar

15a17/03/2016

Divulgacao das notas preliminares
da prova objetiva, Gabarito
Definitivo e convocacao dos
candidatos para prova pratica

31/03/2016

Prazo para recurso das notas
preliminares da prova objetiva

01 a 05/04/2016

Divulgagao das notas definitivas da
prova objetiva

11/04/2016
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Prova Pratica 17/04/2016

Divulgagao das notas preliminares | 22/04/2016
da prova de titulos e prova pratica

Prazo para recurso das notas|25a27/04/2016
preliminares da prova de titulos e
prova pratica

Divulgagao das notas definitivas da | 06/05/2016
prova de titulos e prova pratica e
divulgacao da classificacao final
preliminar

Prazo para recurso da classificacao | 09 a 11/05/2016
final preliminar

Divulgagao da classificagao final | 18/05/2016
definitiva e Homologacao final do
concurso
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS SOB REGIME

ESTATUTARIO A SEREM PROVIDOS NA ADMINISTRACAO DIRETA

ADVOGADO

Representar em juizo ou fora dele, a parte de que é mandatério, e
comparecer a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisao
favoravel ao Executivo Municipal; Analisar causas, procurando encontrar
solucbes conciliatérias entre as partes, antes de entrar em juizo;
Complementar e apurar as informacdes levantadas, inquirindo o Executivo,
as testemunhas e outras pessoas e tomar outras medidas, para obter os
elementos necessarios a defesa ou acusacdao; Preparar a defesa ou
acusacao, arrolar e correlacionar os fatos e aplicar o procedimento
adequado, para apresenta-la em juizo; Orientar o Chefe do Executivo e
Servidores do municipio sobre os aspectos legais atinentes a sua area
profissional; Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultar
cddigos, leis, jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos a legislacao
aplicavel, mantendo os interessados sobre a lei e processos; Acompanhar o
processo em todas as suas fases, requerer seu andamento através de
peticOes especificas, para garantir seu tramite legal até decisao final do
litigio; Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas
e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagao, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utilizd-los em defesa
do Executivo Municipal; Prestar assessoria ao setor de licitagoes, exercendo
atividades tais como; redigir os contratos e as atas de registros de pregos;
elaborar notificagbes e revolver problemas com fornecedor; analisar e
revisar os editais de licitagdo e dar parecer do edital para liberacao da
homologacao; responder ao controle interno o que corresponde sua area
de atuacdo. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta
servigo e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

BORRACHEIRO

Exercer atividades na borracharia, reparando os diversos tipos de pneus e
camaras de ar utilizados em todos os tipos de veiculos de transportes,
como motocicletas, carros, vans, micro-0nibus, Onibus, caminhdes e
maquinas pesadas, com auxilio de aparelhos apropriados, de forma a
restituir-lhes as condicbes de uso; Participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servico e executar outras tarefas correlatas ao
cargo.

COLETOR DE LIXO E RESIDUOS SOLIDOS
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Coletar os residuos solidos urbanos domiciliares em residéncias, hospitais,
farmacias, estabelecimentos comerciais, industriais ou de qualquer
natureza; percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos,
para coletar o lixo; Auxiliar a descarga de residuos sélidos urbanos nas
estacoes de transferéncias, aterros, fornos de incineracao e outros locais
de transferéncia, intermediarios ou de destino final; Auxiliar a varricao
mecanica dos logradouros, coletando residuos de maior porte que
dificultemm a operagao dos equipamentos; Executar servicos de limpeza
geral e remocao de residuos sélidos urbanos em todos os locais do
municipio; Conservar e zelar pelos equipamentos, ferramentas, acessorios
e demais bens sob sua responsabilidade; Cumprir escala de trabalho;
Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

CONTADOR

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizar o sistema
de registro e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento
contabil e financeiro; Efetuar lancamentos de receitas e despesas; Efetuar
o fechamento de balangos; Conferir e assinar balangos, balancetes e outros
documentos contdbeis em geral; Avaliar despesas com pessoal, entre
outras; Promover prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas, drgaos
Federais e Estaduais; Acompanhar regularmente a escrituracao dos livros
comerciais e fiscais; Supervisionar os trabalhos de contabilizagao, analisar
e orientar seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de
contas adotado; Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de
despesas, examinar sua natureza, para apropriar custos e bens de servico;
Organizar balancetes, balangos demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacao
patrimonial, econ6mica e financeira do 6rgdo; Participar da elaboracdo do
orcamento programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de
base a montagem do mesmo; Controlar e participar dos trabalhos de
analise e conciliacdo de contas, e conferir resultados; Planejar e executar
auditorias contabeis, efetuar pericias, investigacdes, apuracdes e exames
técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e
administrativas; Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situacao
patrimonial econ6mica e financeira do o0rgdo, e apresentar dados
estatisticos; Fazer apropriacdo de custos e bens de servicos, bem como
supervisionar os calculos de reavaliagao do ativo e depreciacdo de veiculos,
maquinas do patrimdnio municipal em geral; Assessorar a direcao dos
departamentos, bem como o Chefe do Executivo Municipal, em problemas
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financeiros, contabeis e orcamentdrios, e dar pareceres, para contribuir
com correta elaboracdao de politica e instrumentos de acdao nas referidas
divisdes; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Proceder uma avaliacao geral das condicOes requeridas para a obra,
estudar o projeto e examinar as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construcao; Elaborar projetos de
construgao, preparar plantas e especificagdes da obra, indicar tipos e
qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios,
efetuando um calculo aproximado dos custos; Preparar programas de
trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
necessarios para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento
das obras; Consultar outros especialistas, como engenheiros eletricista,
mecénico, quimicos, paisagista e arquitetos de edificios, e trocar
informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido; Dirigir a execugao de
projetos de construgao, manutencdo e reparo de obras, orientar e fiscalizar
o desenvolvimento das mesmas. Acompanhar e orientar a equipe de
trabalho para assegurar a qualidade, seguranca e cumprimento dos prazos
para realizacao da obra; Participar de eventos ligados a Secretaria em que
presta servigo e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Manejar e operar tratores, moto-niveladoras, retroescavadeiras,
escavadeiras hidraulicas, pas mecanicas, tratores de esteira, rolos
compactadores e outras maquinas e equipamentos de levantamento,
movimentacao e deslocamento de terras e materiais, controlando a
velocidade de tracdo e frenagem, para movimentar diversas cargas;
Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos; Registrar
as operacgoes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o
controle dos resultados; Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao dos
servicos; Zelar pela guarda, conservacao, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo
e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

SERVICOS GERAIS I FEMININO

Exercer atividades de limpeza e/ou arrumacdo em dependéncias publicas,
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como prédios, escolas, centro de educacdo, banheiros, oficinas, garagens e
outros; proceder a remocdo e conservacdo de moveis, maquinas,
equipamentos e material em geral; executar pequenos consertos; atender
eventualmente o publico e ao telefone; auxiliar em servicos de
jardinagem/horticultura; auxiliar e/ou executar, sob orientagao, qualquer
tarefa de preparacao/distribuicdo de alimentos/merenda escolar, além de
servi-los; dar assisténcia na higienizacdo de criancas e adolescentes
atendidos em estabelecimentos municipais; acompanhar criangas e
adolescentes atendidos em programas municipais até a escola, postos de
salde e outros servigos publicos; exercer atividades na area de lavanderia;
exercer atividades de zeladoria em geral; varrer, escovar, lavar e remover
lixo dos edificios e prédios municipais; Participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servico e executar outras tarefas correlatas.

SERVICOS GERAIS I MASCULINO

Realizar trabalhos bracais em geral; fazer abertura e limpeza de valas,
limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areia, pocos e
tanques; raspar meios fios; limpar, capinar, participar de trabalhos de
caiacao de muros, paredes e similares; fazer abertura e limpeza de valas,
de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areia, pocos e tanques;
lavar e lubrificar veiculos e maquinas; operar maquinas de limpeza,
rocagem e conservagao de prédios, pracas, parques, jardins, logradouros e
edificios publicos em geral; abrir valas no solo, utilizando ferramentas
manuais apropriadas; capinar e rocgar terrenos, bem como quebrar pedras
e pavimentos; limpar ralos e bueiros; carregar e descarregar veiculos,
empilhando os materiais nos locais indicados; transportar materiais de
construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrugdes recebidas; auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores,
flores e grama para conservacao e ornamentacao de pragas, parques e
jardins; dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos; auxiliar no
nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsao
asfaltica; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares
de obras; moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-
moldados, utilizando a férma e o material adequado, seguindo instrucdes
predeterminadas; auxiliar na construgao de palanques, andaimes e outras
obras; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-
las; sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes,
desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisao da
autoridade competente; limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho que nao exijam conhecimentos
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especiais; zelar pela conservacao dos utensilios e equipamentos utilizados
nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;
manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Participar de eventos
ligados a Secretaria em que presta servico e executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO/INSTRUTOR EM INFORMATICA

Coordenar suporte técnico; Diagnosticar panes e manutengao de servidores
High-end, Notebooks e micros; Fazer configuragdo e manutengao
preventiva e corretiva de servicos de correio eletronico (E-mail) Zimbra,
Linux ou UNIX; Oferecer treinamento em softwares para os usuarios,
solucdes gerais de rede e internet, criagdao de contas e administracao de
servidores WINDOWS, Linux e FreeBsd; Ser consultor em compras
técnicas; Projetar, desenvolver, implantar e manter  sistemas
informatizados em rede ; Definir e administrar a politica de seguranca da
rede (firewall, Proxy, VPN); Fazer backup de documentos que componham
a rede; Fazer dimensionamento e otimizacdo da rede; Elaborar e manter
paginas Internet/Intranet; Dar suporte na utilizacdo de aplicativos
baseados em interface web; Implantar e manter rede externa de
atendimento aos municipes; Configurar e instalar equipamentos de
comunicacao rede sem fio em torres de comunicagdo; Dimensionar e
implantar sistemas energia renovavel e limpa quando necessario (Solar
e Edlica); Executar trabalhos em altura; Projetar, desenvolver e manter
sistemas de seguranca da rede evitando ataques e quedas; Instalar e
configurar de Servidores, servicos Internet , HTTP, FTP, SMTP, etc. e
servidores de terminais virtuais; Prestar suporte a utilizagdao de sistemas
internos, estaduais e federais Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico; Participar de
eventos ligados a Secretaria em que presta servico e executar outras
tarefas correlatas.

VIGIA

Efetuar rondas de inspecao pelo prédio e imediacdes, examinando portas,
janelas e portdes, para assegurar-se de que estdao devidamente fechados,
atentando para eventuais anormalidades; Impedir a entrada, no prédio ou
areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacao, fora do horario
de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranca;
Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu
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plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias; Zelar pelo
prédio e suas instalagdes: jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas
elétricos e hidraulicos, tomando as providéncias que fizerem necessarias
para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; Controlar
movimentacao de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc.; Atender e
prestar informagdes ao publico; Atender e efetuar ligagdes telefénicas e/ou
radio quando necessario; Deter elementos suspeitos, com uso de toxicos,
tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo, segurando os mesmos até a
chegada da autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a delegacia
de policia; Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando
controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro; Deter menores
infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia Militar ou
Civil; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e
executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS SOB REGIME
ESTATUTARIO A SEREM PROVIDOS NA AUTARQUIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO DE CAMBIRA -AMEC

ADVOGADO

Representar em juizo ou fora dele, a parte de que é mandatério, e
comparecer a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisao
favoravel ao Executivo Municipal; Analisar causas, procurando encontrar
solugdes conciliatérias entre as partes, antes de entrar em juizo;
Complementar e apurar as informagdes levantadas, inquirindo o Executivo,

as testemunhas e outras pessoas e tomar outras medidas, para obter os
elementos necessarios a defesa ou acusacdao; Preparar a defesa ou
acusacao, arrolar e correlacionar os fatos e aplicar o procedimento
adequado, para apresenta-la em juizo; Orientar o Chefe do Executivo e
Servidores do municipio sobre os aspectos legais atinentes a sua area
profissional; Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultar
cddigos, leis, jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos a legislacao
aplicavel, mantendo os interessados sobre a lei e processos; Acompanhar o
processo em todas as suas fases, requerer seu andamento através de
peticOes especificas, para garantir seu tramite legal até decisdo final do
litigio; Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas
e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los em defesa
do Executivo Municipal; Prestar assessoria ao setor de licitagdes, exercendo
atividades tais como; redigir os contratos e as atas de registros de precos;
elaborar notificagbes e revolver problemas com fornecedor; analisar e
revisar os editais de licitagdo e dar parecer do edital para liberacao da
homologacao; responder ao controle interno o que corresponde sua area
de atuacdo. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta
servico e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CONTADOR

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizar o sistema
de registro e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento
contabil e financeiro; Efetuar lancamentos de receitas e despesas; Efetuar
o fechamento de balangos; Conferir e assinar balangos, balancetes e outros
documentos contabeis em geral; Avaliar despesas com pessoal, entre
outras; Promover prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas, drgaos
Federais e Estaduais; Acompanhar regularmente a escrituragao dos livros
comerciais e fiscais; Supervisionar os trabalhos de contabilizagao, analisar
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e orientar seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de
contas adotado; Proceder ou orientar a classificacao e avaliagao de
despesas, examinar sua natureza, para apropriar custos e bens de servigo;
Organizar balancetes, balancos demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacao
patrimonial, econ6mica e financeira do 6rgdo; Participar da elaboracao do
orcamento programa, fornecendo os dados contdbeis, para servirem de
base a montagem do mesmo; Controlar e participar dos trabalhos de
analise e conciliacdo de contas, e conferir resultados; Planejar e executar
auditorias contabeis, efetuar pericias, investigacdes, apuracdes e exames
técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e
administrativas; Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situacao
patrimonial econ6mica e financeira do 0rgdo, e apresentar dados
estatisticos; Fazer apropriacdao de custos e bens de servicos, bem como
supervisionar os calculos de reavaliagcao do ativo e depreciagcdo de veiculos,
maquinas do patriménio municipal em geral; Assessorar a direcao dos
departamentos, bem como o Chefe do Executivo Municipal, em problemas
financeiros, contabeis e orcamentdrios, e dar pareceres, para contribuir
com correta elaboracao de politica e instrumentos de acao nas referidas
divisOes; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

NUTRICIONISTA

Controlar a estocagem, preparagao, conservacao e distribuicao dos
alimentos, a fim de contribuir para melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; Proceder o planejamento e a
elaboracdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicOes
balanceadas; Desenvolver o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de
nutricdo para racionalizar e melhorar o padrdao técnico dos servicos;
Supervisionar o preparo, distribuicao das refeicbes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um
melhor rendimento do servico; Efetuar o registro das despesas e das
pessoas que recebem refeicdes, e fazer anotacdes em formularios
apropriados para estipular o custo médio da alimentacdo; Promover o
conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes;
Degustar os pratos; Colaborar com a limpeza e organizacao do local de
trabalho; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico
e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
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Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno; desenvolver atividades
fisicas e praticas corporais junto aos alunos; participar no processo do
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes
ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o aprimoramento de
qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola atendendo ao avanco da
tecnologia educacional; levantar dados relativos a realidade de sua classe;
definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de
execucao e situacdes de experiéncias; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos do atendimento; cooperar com a
coordenacao pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de
observacdes de alunos; participar de reunides, conselho de classe;
atividades civis e extra-classe; coordenar area de estudo; integrar 6rgaos
complementares da escola, atender a solicitacao da escola referentes a sua
acao docente desenvolvida no ambito escolar; Participar de eventos ligados
a Secretaria em que presta servico e executar outras tarefas correlatas.

PSICOPEDAGOGO

Realizar avaliacdo psicopedagdgica dos candidatos a aprendizes;
entrevistar professores externos e pais, investigando a histéria escolar do
aprendiz; planejar intervencdes psicopedagdgicas com aprendizes e
orientar professores e coordenadores; fazer encaminhamentos e
solicitacbes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas; participar de
coordenacOes pedagdgicas e técnicas com os professores; acompanhar
processo de avaliagdo do aprendiz, e orientar a organizacdo do plano
individualizado; contribuir na organizagao de instrumentos, procedimentos
e avaliacOes nas diferentes areas de atendimento; documentar a avaliacao
do candidato ou aprendiz na Instituicdo; elaborar parecer técnico dos
candidatos acompanhado; participar de fechamentos de avaliagbes para
decisOes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na Instituicdo;
participar da analise dos programas da Instituicdo; participar das reunides
coletivas periddicas da Escola, e das extraordinarias, sob convocacdo;
participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes,
pais, professores e funcionarios, sob convocacdo, gerar estatisticas de
atendimentos e relatérios de atividades realizadas; realizar pesquisas no
contexto da Instituicao Planejar e realizar intervengdes preventivas com
aprendizes e professores; orientar pais no acompanhamento académico
dos filhos; supervisionar estagiarios; participar da elaboracdo de projetos
de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos
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professores e coordenadores; participar de estudos de casos, quando
necessario; orientar aprendizes/familias sobre a legislacdo que ampara as
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; manter seu quadro horario
atualizado; gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades
realizadas; disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio
profissional, realizar tarefas afins.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS SOB REGIME
ESTATUTARIO A SEREM PROVIDOS NA AUTARQUIA MUNICIPAL DE
SAUDE - AMS

ADVOGADO

Representar em juizo ou fora dele, a parte de que é mandatério, e
comparecer a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisao
favoravel ao Executivo Municipal; Analisar causas, procurando encontrar
solucdes conciliatérias entre as partes, antes de entrar em juizo;

Complementar e apurar as informagdes levantadas, inquirindo o Executivo,
as testemunhas e outras pessoas e tomar outras medidas, para obter os
elementos necessarios a defesa ou acusacao; Preparar a defesa ou
acusacao, arrolar e correlacionar os fatos e aplicar o procedimento
adequado, para apresenta-la em juizo; Orientar o Chefe do Executivo e
Servidores do municipio sobre os aspectos legais atinentes a sua area
profissional; Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultar
codigos, leis, jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos a legislacao
aplicavel, mantendo os interessados sobre a lei e processos; Acompanhar o
processo em todas as suas fases, requerer seu andamento através de
peticOes especificas, para garantir seu tramite legal até decisao final do
litigio; Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas
e informacgdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagao, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utilizd-los em defesa
do Executivo Municipal; Prestar assessoria ao setor de licitagoes, exercendo
atividades tais como; redigir os contratos e as atas de registros de pregos;
elaborar notificagbes e revolver problemas com fornecedor; analisar e
revisar os editais de licitagdao e dar parecer do edital para liberacao da
homologagao; responder ao controle interno o que corresponde sua area
de atuacdo. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta
servigo e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CONTADOR

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contdbeis, organizar o sistema

de registro e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento
contabil e financeiro; Efetuar lancamentos de receitas e despesas; Efetuar
o fechamento de balancos; Conferir e assinar balangos, balancetes e outros
documentos contabeis em geral; Avaliar despesas com pessoal, entre
outras; Promover prestacao de contas junto ao Tribunal de Contas, érgaos
Federais e Estaduais; Acompanhar regularmente a escrituragao dos livros
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comerciais e fiscais; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdao, analisar
e orientar seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de
contas adotado; Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de
despesas, examinar sua natureza, para apropriar custos e bens de servigo;
Organizar balancetes, balancos demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacao
patrimonial, econémica e financeira do érgdo; Participar da elaboracdao do
orcamento programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de
base a montagem do mesmo; Controlar e participar dos trabalhos de
analise e conciliacdo de contas, e conferir resultados; Planejar e executar
auditorias contabeis, efetuar pericias, investigacdes, apuracdes e exames
técnicos, para assegurar o0 cumprimento as exigéncias legais e
administrativas; Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situacao
patrimonial econ6mica e financeira do 0rgdo, e apresentar dados
estatisticos; Fazer apropriacao de custos e bens de servicos, bem como
supervisionar os calculos de reavaliacao do ativo e depreciacdo de veiculos,
maquinas do patriménio municipal em geral; Assessorar a direcao dos
departamentos, bem como o Chefe do Executivo Municipal, em problemas
financeiros, contabeis e orgcamentarios, e dar pareceres, para contribuir
com correta elaboracao de politica e instrumentos de acao nas referidas
divisOes; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MOTORISTA DE ONIBUS/AMBULANCIA

Dirigir veiculos automotores (ambulancias, peruas, Kombi, 6nibus, van)
transportando pessoas, cargas, correspondéncias, equipamentos e outros;
cumprir escala de trabalho; verificar diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros; verificar se a documentacao do veiculo a ser
utilizado estéd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; efetuar transporte
de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do
Municipio; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso,
altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cdes de uso,
levando-o0 a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de
revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicao de volumes, de
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acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; conduzir os servidores da
Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrucdes especificas; anotar em formulario proprio, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;
recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizacdo do servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Participar de eventos
ligados a Secretaria em que presta servico e executar outras tarefas
correlatas ao cargo.
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ANEXO V - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS SOB REGIME
CELETISTA A SEREM PROVIDOS NA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE

- AMS

AGENTE DE ENDEMIAS

Encaminhar para atendimento no Centro de Salde os casos suspeitos de
Dengue; Vistoriar imoveis acompanhados pelo responsavel, para identificar
locais com a existéncia de objetos que sejam ou possam se transformar em
criadouros de mosquito transmissor da Dengue, tratando com aplicagdo de
larvicida, caso seja necessario; Informar o responsavel pelo imdvel sobre a
doenca, seus sintomas, riscos e situacao epidemioldgica, o agente
transmissor, além das medidas de prevengao; Orientar e acompanhar o
responsavel pelo imdvel na remocdo, destruicdo ou vedacao de objetos que
possam se transformar em criadouros de mosquitos; Participar de reunides
com a comunidade em conjunto com a equipe do centro de saiude com o
objetivo de mobilizd-la para as acdes de prevencao e controle da Dengue;
fazer a dedetizacdo da dengue com aplicacdo de fumacé. Participar da
organizagao e execucdao de mutirdes de limpeza ou outras acdes de
mobilizacdo; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta
servico e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Fazer o mapeamento de sua area de atuagdao, destacando as areas de
maior risco; realizar cadastramento e fazer acompanhamento das familias
de sua area; fazer atualizacdo periddica da situacdo das familias
cadastradas; identificar as familias e individuos expostos a situacbes de
risco; desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a saude com énfase na
promocdo da saude e na prevencao de doengas; orientar as familias para a
atualizacdo adequada dos servicos de saude; promover a educacdo e a
mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acgbles coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente. Participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servico e executar outras tarefas correlatas ao
cargo.

ENFERMEIRO

Executar acOes de assisténcia basica, vigilancia epidemioldgica e sanitaria a
crianca, ao adolescente, a gestante, ao adulto, ao portador de deficiéncia e
ao idoso; fazer todo o planejamento das acdes da equipe de saulde;
organizar todo o processo de trabalho dentro da equipe de saude;
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organizar todo o planejamento das acdes da equipe de saude; organizar
todo o processo de trabalho dentro do P.S.F. (Programa de Saude da
Familia) ; realizar acompanhamento e controle dos grupos de risco (
diabetes, hipertensos, gestantes e idosos) ; permitir que todos os
individuos de sua area adscrita tenham contato com acdes de promocgao
protecao e recuperacao a saude; realizar reunides periddicas com a equipe
do P.S.F.. para avaliacao das acdes executadas e realizar agdoes de
capacitacdo constantes dos agentes comunitarios e auxiliares de
enfermagem, especificados; Participar de eventos ligados a Secretaria em
que presta servico e executar dentre outras, tarefas correlatas ao cargo,
tais como:

e Planejar, organizar, controlar, liderar e tomar decisdes das
atividades de supervisao e Enfermagem.

e Zelar pela elevada qualidade da assisténcia ao paciente e familia,
independentemente da suacondicao ou procedéncia.

e Coordenar a elaboragcao e execugao, a supervisao e avaliacao dos
programas de orientagdo, treinamento e atualizagao.

e Representar a Enfermagem perante aos drgaos Municipais, Estadual
Federal em assuntos referentes a enfermagem.

e Responder junto ao Conselho Regional de Enfermagem pela
Responsabilidade Técnica do servico de Enfermagem.

e Realizar coleta de exames (Citologia Oncdtica).

e Prestar assisténcia de enfermagem direta a pacientes de todos os
niveis;

e Administrar medicacao prescrita, Fazer curativos, controlar sinais
vitais, executar tratamentos como: Lavagens (intestinal e de
materiais contaminado) sondagens, aspiracdes, nebulizagdes, funcao
intravenosa, fungao intramuscular, manipulagdo de materiais
bioldgicos (remocdo de excretas corporais, higienizacdo de pacientes
e aspiragao traqueal).

e Auxiliar na realizacdo de exames, tratamentos e intervengao
cirirgica, (exerese e suturas) cuidando do material a ser utilizado.

e Executar atividades de desinfeccao e esterilizagao.
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ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NO CONTEUDO PROGRAMATICO SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM
CONSIDERACAO AS ATUALIZAGOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICAGCAO
DO EDITAL.

AS LEGISLACOES MUNICIPAIS PODERAO SER ENCONTRADAS NO SITE:
www.cambira.pr.gov.br

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL - CONTEUDOS GERAIS:

Portugués: Compreensdo, interpretacdo e analise de textos; Ortografia:
emprego das letras e acentuacao grafica; Emprego das classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, verbos e advérbios; Concordancia
nominal e verbal; Sinbnimos, antonimos, homoénimos e paronimos e Emprego
dos sinais de pontuagao; Oracao; Preposicao, Substantivo composto, primitivo
e derivado.

Matematica: Situacao problema; Calculos de soma e subtracdo; Mdultiplos e
divisores; Fracdes; Numeros decimais; Simetria, Formas, operacdes e medidas;
Porcentagem; Sistema monetério brasileiro; Sistemas de Medidas. Angulos e
poligonos; Sélidos e figuras planas; Circunferéncia e circulo; Areas, Volumes e
graficos.

Conhecimentos Gerais: Aspectos sociais, historicos, culturais, politicos e
econOmicos sobre o Brasil e o mundo. Atualidades divulgadas nos principais
meios de comunicagdo sobre politica, economia, sociedade, cultura, educacdo,
tecnologia e relagdes internacionais.

CARGOS DE NIVEL MEDIO - CONTEUDOS GERAIS:

Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras); Regras do Novo Acordo
Ortografico; Divisdo silabica e Classificacdo quanto ao niumero de silabas; Tipos
de frases: Interrogativa, Exclamativa, Afirmativa e Negativa; Pontuacao e
Acentuacao Grafica; Classes Gramaticais das Palavras: Substantivo e Tipos de
Substantivo, Artigo, Adjetivo e Advérbio; Flexdes Verbais e Nominais: Género
(masculino e feminino), NuUmero (singular e plural) e Grau das Palavras
(aumentativo e diminutivo); Sin6bnimo e Antonimo; Sintaxe: Sujeito e
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Predicado; Interpretacdao de Texto.

Matematica: As quatro operagdes fundamentais, operagdes com numeros
inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de
trés simples. Porcentagem e juros simples. Raciocinio légico. Conjunto dos
numeros naturais. Expressdes numeéricas. Divisibilidade. Numeros primos
(até 100). Mdltiplos e divisores de um numero. Maximo divisor comum.

Minimo multiplo comum. Fragdes: leitura, classificacdo, propriedades,
simplificacdo, redugao ao mesmo denominador. Operacdoes com fragoes:
adicdo, subtracdao, multiplicacdo e divisdo. NuUmeros decimais. Sistema
métrico decimal. Regra de trés.

Conhecimentos Gerais: Aspectos sociais, historicos, culturais, politicos e
econdmicos sobre o Brasil e o mundo. Atualidades divulgadas nos principais
meios de comunicagao sobre politica, economia, sociedade, cultura, educacdo,
tecnologia e relagdes internacionais.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - CONTEUDOS GERAIS:

Portugués: FONOLOGIA: Divisdo Silabica; Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais; Digrafos; Ditongos; Hiatos; Tritongos. ORTOGRAFIA: Escrita
correta das palavras na norma culta. Regras do Novo Acordo Ortografico;
Acentuacdo Gréfica; Uso da Crase; Acentos diferenciais; Pontuacdao Grafica;
Uso do Hifen. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras (Raiz, Sufixo e
Prefixo); Processos de formacgao das palavras (Derivagdao e Composicao);
Verbos Regulares e Irregulares; Flexdao Verbal; Flexao Nominal; Classificacao
das Palavras (Verbo, Substantivo, Adjetivo, Advérbio e Artigo). SINTAXE:
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracdo
Coordenada; Oracao Subordinada; Regéncia Verbal (Verbo Intransitivo, Verbo
Transitivo, Objeto Direto, Objeto Indireto); Tipos de Texto (Descritivo,
Narrativo, Dissertativo); Géneros Textuais; Coesao e Coeréncia Textual;
Interpretacdo de Texto. ESTILISTICA: Figuras de linguagem; Vicios de
Linguagem.

Matematica: Conjuntos: representacdo e operagdoes; Numeros Naturais:
operacdes e problemas com numeros naturais suas propriedades; Geometria:
conceito, propriedades e operagdes; Mdultiplos e divisores: conceitos e
operacao; Numeros Racionais Absolutos; Numeros Irracionais: técnicas
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operatdrias; Medidas: conceito e operacdes; Sistemas de equagao de 1° grau e
2° grau; Razoes e proporg0es: grandezas proporcionais, porcentagem e juros
simples; Regra de Trés Simples e Composta; Graficos e tabelas: execucgao e
interpretacao; Funcdes: Conceitos e aplicagdes; Raciocinio légico; Medidas de
comprimento.

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes

internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas
interrelagdes e suas vinculagdes histéricas. Globalizagdo. Compreensao dos
problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do
pais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS (CARGOS EM ORDEM
ALFABETICA):

ADVOGADO: DIREITO CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL: Dos direitos e
garantias fundamentais. Dos Municipios: competéncia municipal, a criacao,
incorporacao, fusdao e desmembramento dos Municipios. Da Administracao
Publica. Dos Servidores Publicos. Disposicdes constitucionais sobre tributagao e
orcamento publico. Da Ordem Social. Seguridade Social: Saude, Previdéncia
Social e Assisténcia Social. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdao Publica
direta e indireta. Principios do direito administrativo. Atos administrativos.
Licitacdo publica. Contratos administrativos. Servigos publicos. Dominio Publico
(Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administracdao publica. Improbidade
administrativa. Servidores publicos. Agentes publicos. Cargo, emprego e
funcdo. Regime juridico do servidor. DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO:
Principios Constitucionais Tributarios. Limitagdes Constitucionais ao Poder de
Tributar. Imunidades e isengdes. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Regras
gerais do Cdédigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Obrigacao
tributaria: sujeito ativo e passivo. Crédito tributario. Langcamento Tributario.
Constituicao do Crédito Tributario. Prescricdo e Decadéncia Tributaria. Elisdo e
Evasdo Fiscal. Poder de Fiscalizagdo. Responsabilidade Tributaria. Suspensao
da Exigibilidade do Crédito Tributario. Extincdo do Crédito Tributario. Exclusao
do Crédito Tributario. Divida Ativa. Processo Administrativo Tributario. Processo
Judicial Tributdrio. Execucao Fiscal. DIREITO FINANCEIRO: Definicdo e
principios. Normas Constitucionais de Direito Financeiro. Receita Publica:
conceito, classificacdo e caracteristicas. Reparticdo das receitas tributarias.
Federalismo fiscal. Despesa publica: conceito, classificacdo e caracteristicas.
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Despesas obrigatérias, constitucionais, legais e facultativas. Despesas com
pessoal (Constituicao Federal de 1988 e Lei de Responsabilidade Fiscal).
Orcamento Publico: conceito, origem, regime juridico do orcamento publico,
Direito  Constitucional  orcamentério, principios  orcamentarios. Leis
orcamentarias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias, Lei
Orcamentdria Anual. O orcamento publico na Lei n. 4.320/64 e na Lei de
Responsabilidade Fiscal. Tramitacdo legislativa do orcamento publico.
Fiscalizacao financeira e orcamentaria: tipos de controle; controle interno e
externo. Transferéncias voluntarias. Regime Juridico dos Precatorios judiciais.
Tribunais de Contas: competéncia dos Tribunais de Conta, organizacao e
funcdo. DIREITO CIVIL: Fato, ato e negdcio juridico. Prescricdao e decadéncia.
Obrigacoes: fontes, classificagdes, criagao, extingdao. Extincdo das obrigagdes.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral. Contratos em
espécie. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo e procedimento. Formacao,
extingdo e suspensao do processo. Pressupostos processuais. Prazos
processuais. Sujeitos da relacao processual. Pedido: petigdao inicial — requisitos
e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagcao de pedidos;
interpretacdo e alteracdao do pedido. Resposta do réu; contestacao, excecdo e
objecdao. Excecdes processuais. Acao civil publica. Sentenca e coisa julgada.
DIREITO PENAL: Crimes Contra a Administracdo Publica e Crimes contra as
Financas Publicas. DIREITO DO TRABALHO: Principios do direito do Trabalho.
Normas gerais e especiais de tutela do trabalho. Relacao de emprego. Sujeitos
da relacdo de emprego. Trabalhador autébnomo, avulso eventual e temporario.
O empregador; sucessao de empregadores. Espécie do contrato de trabalho.
Remuneracdao. Duragao do trabalho. Suspensao e interrupgao do contrato de
trabalho. Término do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de
garantia do tempo de servico. Direito de Greve. Prescricao. DIREITO
URBANISTICO E AMBIENTAL: Planejamento urbanistico. Restricdes a
propriedade privada. Instrumentos de controle urbanistico: licenciamento.
Estatuto das Cidades. Funcdo social da propriedade urbana. A protecdao do meio
ambiente na Constituicdo Federal. Competéncias em matéria ambiental.
Principios gerais de direito ambiental. Coédigo Florestal e respectiva
regulamentacdo. Limitacdes ambientais ao direito de propriedade.
Responsabilidade civil e criminal pelo dano ambiental. Infragdes e sangoes
administrativas ambientais. Crimes ambientais e os crimes contra ordenamento
urbano e patrimonial. Lei n® 9.605/98 e alteragcdes posteriores e respectiva
regulamentacao. Protecao do meio ambiente em juizo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Principios e diretrizes do Sistema Unico
de Salde e a Lei Organica da Salde (Lei n® 8.080/1990). Sistema Unico de
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Salde: objetivos; atribuicdes, doutrinas e competéncias; principios que regem
sua organizacao 2. Politicas e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva
historica; reforma sanitaria 3. Processo salde-doenca e seus
determinantes/condicionantes 4.Visita domiciliar 5. Conhecimentos geograficos
da regido e do municipio de Cambira; 6 Indicadores epidemiolégicos 6 Técnicas
de levantamento das condicbes de vida e de saude/doenca da populagdo.
Critérios operacionais para definicdes de prioridades: indicadores socios-
econdmicos, culturais e epidemioldgicos 7. Conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade em salde coletiva 8 Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos,
tipos, instrumentos e técnicas 9 Conceitos e critérios de qualidade da atengao a
salde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do
trabalhador, equidade 10. Etica e bioética em saude: legislacdo nacional de
ética em pesquisa com seres humanos (Resolucao 196/96); Biosseguranca.;
Cuidados com o meio ambiente e saneamento badsico 11. Nocbes sobre
Doengas Sexualmente Transmissiveis e infeccdao pelo HIV 12. Problemas
clinicos prevalentes na atencao primaria: nogdes de tuberculose, hanseniase,
dengue, hipertensao e diabetes, diarreia e desidratagao 13. Vacinas 14.
Aparelho reprodutor masculino e feminino; gravidez e planejamento familiar 15
Condigbes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida,
processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de
infraestrutura basica 16 Promocgao da saude, conceitos e estratégias 17
Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas 18 Programas Nacionais de Saude: Saude
Mental, Assisténcia Farmacéutica; Saude da Crianca, Saude da Mulher; Saude
do idoso e da pessoa com deficiéncia, Saude Ambiental, 19. Estatutos da
Crianca e do Adolescente e do Idoso 20 Nogdes de ética e cidadania 21 PACS
(Programa de Agentes Comunitarios de Saude); NASF (Nucleo de Apoio a
Saude da Familia); SAD (Servico de Atendimento Domiciliar) 22. Sistema
municipal de saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades.

AGENTE DE ENDEMIAS: Conhecimento basico sobre: Esquistossomose,
Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. Conceitos de Epidemias e
endemias: Chagas, Dengue, Codlera, Febre Amarela, Leishmaniose, Raiva,
Leptospirose, Malaria. NogOes de ética. Nocdes de prevengdes e recuperacao da
saude. Bibliografia: Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990, Lei Federal n°.
8.142, de 28/12/1990, Diretrizes nacionais para prevengao e controle de
epidemias de dengue. Ministério da Saude, 2009. Sdo sugeridas ainda obras
didaticas e paradidaticas basicas, dicionarios, periddicos e outras publicacdes,
além de informacdes veiculadas pelos meios de comunicacdo. Legislacdo
atualizada e especifica referente ao cargo de interesse.
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BORRACHEIRO: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes
processos de execucdao. NocOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Nocdes de seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranga, conceito de
protecao e equipamentos de protecao. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execucao do servico de borracheiro. Nocdes bdasicas de
atendimento ao publico.

COLETOR DE LIXO: Equipamentos e materiais utilizados na atividade.
Diferentes processos de execucdao. NocOes bdsicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranca,
conceito de protecao e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execucgao do servigo de coletor de lixo e residuos
solidos. Nocdes basicas de atendimento ao publico.

CONTADOR: DIREITO CONSTITUCIONALE MUNICIPAL: Dos direitos e
garantias fundamentais. Dos Municipios: a criacao, incorporacao, fusdo e
desmembramento dos Municipios. Da Administracdo Publica. Dos Servidores
Publicos. Disposicdes constitucionais sobre tributagdo e orcamento publico. Da
Ordem Social. Seguridade Social: Saude, Previdéncia Social e Assisténcia
Social. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica direta e indireta.
Principios do direito administrativo. Atos administrativos. Licitacdo publica.
Contratos administrativos. Servicos publicos. Dominio Publico (Bens Publicos).
Responsabilidade Civil da administracdo publica. Improbidade administrativa.
Servidores publicos. Agentes publicos. Cargo, emprego e funcdo. Regime
juridico do servidor. DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO: Limitacdes
Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades e isengdes. Principios
Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Regras gerais
do Cddigo Tributdrio Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas.
Contribuicido de melhoria. Obrigacdo tributaria. Crédito tributario.
Administracao tributdria. Competéncia Tributaria; Tributos Municipais em
Espécie; Lancamento Tributario; Constituicdo do Crédito Tributario; Prescricdo
e Decadéncia Tributaria; Elisdo e Evasdo Fiscal, Poder de Fiscalizacao;
Obrigacao Tributaria, Sujeito Ativo e Passivo da Obrigacao Tributaria,
Responsabilidade Tributaria; Suspensao da Exigibilidade do Crédito Tributario.
Extingdo do Crédito Tributario. Exclusdo do Crédito Tributario. Divida Ativa.
Certidoes Negativas; Simples Nacional, Processo Administrativo Tributario.
Processo Judicial Tributario. Execucdo Fiscal. Cédigo Tributdrio Municipal
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DIREITO FINANCEIRO: Receita Publica: conceito, classificacdo e caracteristicas.
Reparticdo das receitas tributdrias. Federalismo fiscal. Despesa publica:
conceito, classificacdo e caracteristicas. Despesas obrigatérias, constitucionais,
legais e facultativas. Despesas com pessoal (Constituicao Federal de 1988 e Lei
de Responsabilidade Fiscal). Orcamento Publico: conceito, origem, regime
juridico do orcamento publico, Direito Constitucional orcamentario, principios
orcamentarios. Leis orcamentarias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentadrias, Lei Orcamentaria Anual. O orcamento publico na Lei n.
4.320/64 e na Lei de Responsabilidade Fiscal. Tramitagdao legislativa do
orcamento publico. Fiscalizacdo financeira e orgcamentaria: tipos de controle;
controle interno e externo. Transferéncias voluntarias. Regime Juridico dos
Precatorios judiciais. Tribunais de Contas: competéncia dos Tribunais de
Contas, organizacao e funcdo. CONTABILIDADE GERAL E AVANCADA: Principios
e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade. Patrimonio: conceito, componentes patrimoniais, equagao basica
do patrimobnio, situacdes liquidas patrimoniais. Itens patrimoniais: conceito,
estrutura, formas de mensuracdao, avaliacao, e classificacdo do ativo, do
passivo, e do patrimobnio liquido. Conta: conceito, débito, crédito e saldo,
funcao e estrutura das contas, teoria das contas, classificacdo das contas,
contas patrimoniais e de resultado, e plano de contas. Apuragao de resultado,
conceito e classificacdo de receitas, custos e despesas, regime de caixa e de
competéncia. Escrituracao contabil: conceito, método das partidas dobradas,
livros de escrituracao, langamento contabil, férmulas de lancamento, balancete
de verificagdo. Contabilizacdo de fatos tipicos de empresas comerciais.
Estoques e custo das vendas: conceito, calculo, apuragdo, contabilizacdo,
critérios e métodos de avaliacdo. Provisdes Ativas e Passivas: conceito, calculo
e contabilizacdo. Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo: conceito, calculo e
contabilizacdo. Grupos de contas patrimoniais conforme Lei Federal n©°
6.404/1976 e alteragdes posteriores. Demonstracdes Contdbeis: conceito,
estrutura, elaboracdo e obrigatoriedade do Balango patrimonial, da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio e Demonstragdo do Resultado
Abrangente, da Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, da
Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido, da Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa, da Demonstracao do Valor Adicionado, e das Notas
Explicativas as demonstracdes contabeis. Funcdes da contabilidade de custos,
financeira e gerencial. Sistemas e métodos de Custeio: conceitos, calculos,
mensuracdo e contabilizagdo. Patrimodnio liquido: conceitos e contabilizacdo do
capital social, reservas de capital e reservas de lucros, agdbes em tesouraria,
distribuicdo de lucros e dividendos, lucros e compensacdo de prejuizos. Ativo
Nao Circulante: critérios de avaliacdo e baixa das contas de investimentos,
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imobilizado e intangivel. Analise das Demonstracdes: conceitos e calculos
referentes a analise horizontal e vertical, aos indices e quocientes de liquidez,
de rentabilidade, de lucratividade, de atividade, de estrutura de capital, e de
endividamento. Conceito de Capital Circulante Liquido. Processos de
incorporacao, fusdao, cisdao e extincado de empresas: conceitos legais,
societarios, contabeis e fiscais. Reducdo ao valor recuperavel de ativos.
Mensuracdo do valor justo. Ajuste a valor presente. CONTABILIDADE PUBLICA:
Principios de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Lei Federal n®
4.320/1964 e alteracdes posteriores. Lei Complementar n® 101/2000. Receita
Publica: conceito, classificacao, receita orcamentaria, receita
extraorcamentaria, receita intraorgamentaria, previsao, lancamento,
arrecadacao, recolhimento, contabilizacdo. Receita de divida ativa. Despesa
Publica: conceito, classificacao, despesa orcamentaria, despesa
extraorcamentaria, despesa intraorgamentaria, fixacdo, empenho, liquidacao,
pagamento. Restos a pagar ou residuos passivos. PatrimoOnio Publico: Bens
publicos, variagdes patrimoniais. Balancos: orgcamentario, financeiro,
patrimonial e demonstracdo das variacdes patrimoniais.

ENFERMEIRO: Bioética o Etica Profissional: Codigo de ética dos profissionais
de Enfermagem. Legislacdo: regulamentacdes que dispde sobre o exercicio da
enfermagem. Biosseguranca. Processo saudedoenca e sua relagdo com o
contexto sécio-econémico, politico e cultural do pais. Teorias de

enfermagem. Técnicas e procedimentos de enfermagem. Atuacdo do
enfermeiro em centro de material e esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem
ao cliente no pré, trans e pos-operatério. Assisténcia de enfermagem a clientes
com afecgdes cardiovasculares, respiratérias, gastroenteroldgicas, renais,
hematoldgicas, endocrinoldégicas, neuroldégicas, musculoesqueléticas e
oncoldgicas. Assisténcia de enfermagem na unidade de tratamento intensivo
adulto, pediatrico e recém-nascido. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem ao cliente na terceira idade.
Assisténcia de enfermagem em saude mental. Assisténcia de enfermagem nas
emergéncias psiquiatricas. Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-
contagiosas. Administracao nos servicos de enfermagem. Assisténcia integral a
salude da crianca/adolescente. Assisténcia integral a saude da mulher.
Assisténcia de enfermagem a crianca sadia e com doencas agudas e cronicas.
Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera sadia e de alto
risco. Politicas Publicas e de Saude - Diretrizes e bases da implantagdao do SUS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Organizacao da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e
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prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude -
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdao primaria a Saude. Doencas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacao.

ENGENHEIRO CIVIL: Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos
legais; estudo do terreno; sondagens; topografia; demarcacdao da obra;
fundacgOes diretas; fundacdOes indiretas. Obras de supra-estrutura: formas;
armaduras; tecnologia do concreto; concreto; alvenaria. Instalagdes prediais:
Instalagbes hidraulicas: Instalagdes prediais de dagua fria: sistemas de
alimentagdo predial e distribuicdo de agua fria; dimensionamento do sistema
de alimentacdo; dimensionamento da estacao elevatdria; dimensionamento do
sistema de distribuicdo de agua fria. Instalacdes prediais de esgoto sanitario:
partes constituintes e funcionamento das instalacdes prediais de esgoto
sanitarios; dimensionamento das canalizacdes de esgoto e ventilagao.
InstalacOes Prediais de esgotos pluviais: dimensionamento das instalagoes
prediais de esgotos pluviais. Instalacdes hidraulico-prediais contra incéndio:
sistemas de protecao contra incéndio por extintores manuais. Instalacdes
elétricas: Alimentacao predial. PC; Quadros corta-circuitos; Tubulagoes;
condutores; dimensionamento; pontos de utilizagdo; dimensionamento.
Instalagcbes de gas: medidores. PI; reguladores de pressao; tubulacdo,
dimensionamento; pontos de utilizagao; aquecimento e exaustao. Instalagdes
de telefone: quadros de distribuicao; tubulacao interna e rede interna;
cabeamento. Rede Ldgica: quadros de distribuicdo; tubulacdo interna e rede
interna; cabeamento. Esquadrias: madeira; metdlica; PVC. Servicos de
acabamento: revestimento; pavimentagdao. Coberturas e tratamento:
impermeabilizacao; telhados - madeiramento e telhas. Lougas e metais.
Equipamentos eletromecéanicos. Vidros: lisos; temperados. Pavimentagdo:
projetos de vias urbanas; obras de arte; pavimentagdo; ensaios tecnoldgicos.
Impacto Ambiental De Projetos 2. Arquitetura e Urbanismo: Infraestrutura
Urbana: Obras de Arte; Paisagismo; Sinalizacao e Controle de Trafego Urbano.
3. Legislacdo Aplicada a Seguranca do Trabalho; Lei Organica Municipal.
Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), principalmente
NBR 5626 - instalacdo predial de agua fria, NBR 8160 - sistema predial de
esgoto sanitario, NBR 10844 - instalacdes prediais de aguas pluviais, NBR-
6118 - projeto de estrutura de concreto, dentre outras afetas ao exercicio da
funcdo. Normas Reguladoras de Seguranca e Saude do Trabalho - NR, dentre
elas NR35 - Norma Regulamentadora para Trabalho em Altura; NR10 -Norma
Regulamentadora para seguranca e a saude dos trabalhadores que interagem
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com instalacdes e servicos em eletricidade; NR18- Condicoes e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construcdo; NR 06- Norma Reguladora de
Equipamento de Protecdo Individual . 4. Etica profissional. Etica profissional
aplicada e Cddigo de Etica profissional. Direitos e deveres do servidor publico
municipal. Estatuto do Servidor Publico Municipal.

MOTORISTA DE 6NIBUS/AMBULANCIA: Conhecimentos basicos inerentes
ao Cddigo de Transito Brasileiro; Resolucdes, Deliberacbes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos érgaos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Direcao defensiva; NocOes gerais de circulacdo e conduta; Nocdes de mecanica
de autos; Nogdes de primeiros socorros; Manutencao e Limpeza de veiculos.

NUTRICIONISTA: Administracdo de servigos de alimentacdo: planejamento,
organizacao, execucdao de cardapio e procedimentos desde compras, recepgao,
estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na producao de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagao, técnica de higienizacdao
da 4drea fisica, equipamentos e utensilios; Técnica Dietética: conceito,
classificacdo e composicdo quimica; Caracteristicas organolipticas, selecao,
conservacgao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos; Higiene dos
alimentos, parametros e critérios para o controle higiénicosanitario; Nutricdo
Normal: conceito de alimentagdo e nutricdo, critério e avaliagcdo de dietas
normais e especiais; Leis da alimentacao. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, fungao, digestdao, absorcao, metabolismo, fontes
alimentares e interacdo; Nutricdo materno-infantil; crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etdria; Gestacdo e lactacdo, nutricao do
lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia; Organizagao,
planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricao
em Saude Publica: nocdo de epidemologia das doengas nutricionais,
infecciosas, ma nutricdo protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais;
Vigildncia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de
salde publica. Avaliacdo nutricional; Epidemologia da desnutricdo protéico-
calérica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias;
Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na
32 idade e atividades do nutricionista na EMTN; Modificacdo da dieta normal e
padronizacdao hospitalar; Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de administragao,
preparo e distribuicdo; Selecdo e classificacdo das formulas enterais e infantis;
Etica profissional. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico
de Saude - principios e diretrizes, Constituicdo Federal, Lei n°® 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema
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Unico de Salde. Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e
controle de tratamento; Planejamento e programacao local de saude; Distritos
sanitarios e enfoque estratégico; Conhecimentos Gerais sobre o Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar. Direitos e deveres do servidor publico
municipal. Estatuto do Servidor Publico Municipal.

OPERADOR DE MAQUINAS: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de
Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas
pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos
motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira,
trator de esteira e outras maquinas rodovidrias e executar outras atividades
correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA: Fundamentos da Educacdo Fisica.
Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de Educacao Fisica
voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com
deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescricdo e
Orientacao de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI).
Principios das Praticas e regras oficiais de esportes para criangas, adultos e
idosos. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educacao
Fisica. Medidas e Avaliacdo em Educacdao Fisica. Anatomia e fisiologia do
exercicio. Lazer e Recreacao. Organizacdo de eventos recreativos e esportivos.
Lei 9.394/96. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.
Resolugao CNE/CEB N©° 01, de 07/04/99 e Parecer CNE/CEB N° 22/98 aprovado
em 17/12/98. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Normas
e principios para a Educacdo Infantil no Sistema de Ensino do Parana,
Deliberagcao n© 02/2005 - CEE de 06/06/05. Estatuto da Crianca e do
Adolescente Lei n® 8.069/90 de 13/07/90.

PSICOPEDAGOGO: Educacdo no mundo contemporaneo - as exigéncias de
um novo perfil de cidaddo; tendéncias atuais da educacdo; novas demandas
para a educacdo escolar e alternativas de atendimento; quem é o aluno
brasileiro; perfil, expectativas; saberes e praticas voltadas para o
desenvolvimento de interagdes sociais, capacidades cognitivas; afetivas,
culturais e psicomotoras. Educagao escolar e qualidade de ensino - diretrizes e
fundamentos legais para a educacdo basica; a escola; expressao das demandas
sociais, da proposta educacional e pedagdgica da escola; expressao das
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demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos
alunos, curriculo e avaliacdao: as dimensdes da avaliacdo institucional e do
processo ensino-aprendizagem; a utilizacdo das tecnologias educacionais a
servico da aprendizagem. Interrelagdo dos elementos transformadores da
escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-
educador-aluno. Fundamentos da Psicopedagogia. Psicologia da aprendizagem.
O processo de ensinoaprendizagem e as praticas de avaliacdao escolar. Agao
psicopedagdgica - a especificidade da funcao psicopedagdgica a servico da
garantia da educacao escolar de qualidade como direito de todos. A
aprendizagem e a educacgao: - O aprender — Como? - O ndo aprender - Por
que? - As perturbagdes na aprendizagem. Os problemas de aprendizagem. - O
alcance da psicopedagogia e a intervencdao psicopedagdgica especifica.
Dimensdes do processo de aprendizagem: - As questdes da ndao-aprendizagem.
- O fracasso escolar e a busca de solucdes alternativas. Diagndstico
psicopedagdgico. A importadncia do diagndstico. Lei 9394/96. Lei n°
10.639/2003. Lei n° 8.069/90. Direitos e deveres do servidor publico
municipal. Estatuto do Servidor Publico Municipal.

SERVICOS GERAIS FEMININO: Boas Maneiras. Comportamento no ambiente
de trabalho. Organizacao do local de trabalho. NogbOes sobre seguranca no
exercicio da funcdo: utilizagdo e manuseio de aparelhos elétricos utilizados nos
servicos de limpeza; Nogdes Basicas sobre EPI (Equipamentos de Protecdo
Individual); Nocdes sobre manuseio e utilizacdao de equipamentos de protegao;
NocdOes sobre seguranca no manuseio e transporte de materiais de limpeza;
Normas basicas de higiene pessoal e organizacdo com todo material mantido
sob sua responsabilidade; Nogdes sobre conservagdo: limpeza de salas, mesas,
arquivos, armarios, chao, banheiros; Coleta de lixo e tipos de recipientes.
NocOes de Seguranca no Trabalho: acidentes e prevencao; Nocdes de Primeiros
Socorros.

SERVICOS GERAIS MASCULINO: Boas Maneiras. Comportamento no
ambiente de trabalho. Organizagdao do local de trabalho. Nogdes sobre
seguranca no exercicio da funcdo: utilizacdo e manuseio de aparelhos elétricos
utilizados nos servigos de conservagao, limpeza, rocagem, capina. Nogoes
Basicas sobre EPI (Equipamentos de Protecdo Individual); Nogdes sobre
manuseio e utilizagdao de equipamentos de protecdao. Nogdes sobre servigos de
capina e rocagem em geral. Limpeza de vias publicas e pracas municipais.
Normas basicas de higiene pessoal e organizacdao com todo material mantido
sob sua responsabilidade; Conhecimentos de materiais e equipamentos de
limpeza. Coleta de lixo e tipos de recipientes. NogOes de seguranga no
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trabalho: acidentes e prevencao. Nogdes de primeiros socorros.

TECNICO/INSTRUTOR EM INFORMATICA: Organizacdo e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (hardware e software).
Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Barramentos de E/S. Sistemas
de numeracao e codificacdo. Aritmética computacional. Caracteristicas dos
principais processadores do mercado. Aspectos de Linguagens de programacao,
algoritmos e estruturas de dados e orientagcdo a objetos. Programacgao
estruturada e programacao orientada a objetos. Sistemas de bancos de dados
relacionais: nogdes de projeto de banco de dados; linguagem SQL.
Comunicacdo de dados: conceitos basicos de transmissao de informacao: a)
transmissao analdgica e digital; b) técnicas de modulacdao e de multiplexagao;
c) nogdes de técnicas de comunicacdo digital; d) transmissdo sincrona e
assincrona; e) sistemas de comutacdo; f) redes de comunicacao; g) nocdes de
cabeamento estruturado; h) protocolos e padrdoes de comunicacao. Redes de
computadores: fundamentos de redes de computadores: a) nogdes de padroes
e modelos de referéncia; b) fungdes e servicos das diferentes camadas das
arquiteturas; c) Interligacao de redes; d) arquitetura TCP/IP e seus protocolos;
e) configuracdo de servidores de DNS, Web e Correio Eletrénico; f)
enderecamento IP e construcdo de mascaras de sub redes. Seguranca da
informagao. Fundamentos de seguranca: a) nogdes de integridade e controle
de acesso; b) fundamentos de segurancga de redes.

VIGIA: Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras,
comportamento no ambiente de trabalho, organizacao do local de trabalho,
nogoes basicas de vigilancia, nogdes basicas de atendimento ao publico.
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ANEXO VII - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA
POSSE/CONTRATACAO
1. O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no

ato de admissdo/posse no respectivo emprego/cargo, os seguintes documentos,

além

a)
b)
c)
d)

e)

dos demais requisitos previstos neste Edital:

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se candidato do
sexo masculino;

Titulo de Eleitor com a Certidao de quitacao eleitoral emitida pelo endereco
eletronico do Tribunal Regional Eleitoral;

Certiddao de Nascimento (quando for solteiro);

Certidao de Casamento ou Declaracao de Unido Estavel;

Certidao de Casamento com averbacdo de ébito se vilvo;

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando
couber;

Documento que comprove a conclusdao da escolaridade exigida para o
cargo/emprego, conforme estabelecido neste Edital;

Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigacdes junto
ao respectivo Conselho de Classe (quando for o caso);

01 (uma) foto 3x4 recente;

m) Comprovante de enderego atual;

n)

0)

o))

Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado,
conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992;

Declaracdo de que ndo ocupa outro emprego ou emprego publico em
qualguer das esferas do governo, bem como nao percebe beneficio
proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral
de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF),
salvo se tratar das excegodes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da
Constituicao Federal, hipétese nas quais devera ser observada a carga
hordria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencdao aos limites
remuneratoérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso
deverd o candidato declarar o acumulo de empregos e quanto ganha em
cada um sob pena de desclassificagao;

Certiddo Negativa Criminal expedida pela Comarca onde reside,
encontrando-se em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;
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g) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do
Municipio;

r) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS original para os
empregos publicos.

2. Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade.

74



S e ————————— e ———— e ————————————
&' C.N.P.J. 75.771.287/0001-52 - E—maﬂ:gabinete@cambira.pr.gov.br — prefcambira@uol.com.br
(Criado pela Lei n°. 4338, de 25/01/61 e Instalado em 22/10/61)
Av. Canada n° 320 - Centro - Fone (43) 3436-8000 CEP 86890-000 - CAMBIRA-PR

ANEXO VIII - FORMULARIO PARA PEDIDO DE TRATAMENTO
DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

Candidato:

N© de inscrigao:

Cargo/emprego:

Selecione uma ou mais opgoes de tratamento diferenciado:

Sala de mais facil acesso (deficiéncias fisica com séria dificuldade

de locomogao)

Necessidade de uso de aparelho auditivo (deficiéncia auditiva

séria)

Prova Ampliada (deficiéncia visual séria ndo corrigida pelo uso de

lentes)

Prova em Braile (deficiéncia visual séria ndo corrigida pelo uso de

lentes)

Lactante (levar acompanhante para ficar com a crianga)

Tempo adicional para a prova (somente aos candidatos Portadores

de Deficiéncia)

Outro tipo de tratamento diferenciado (especificar):

Este formuldrio devera ser enviado a FAUEL para fins de solicitacdo de
tratamento diferenciado para realizacdo da prova objetiva, juntamente com

documento que comprove a necessidade do presente pedido.

O resultado do pedido do tratamento diferenciado/atendimento especial sera

divulgado em edital quando da homologacao das inscricdes.

Nome e Assinatura do Candidato

75




