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1. QUEM SOMOS

1.1 AFAUEL

A FAUEL - Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina é uma
organizacdo sem fins lucrativos, que busca utilizar os beneficios cientificos, tecnoldgicos, culturais,
sociais, econdmicos e de infraestrutura da UEL a servico de seus parceiros.

A comunidade, os governos federal, estadual e municipal e Fundacgaos privadas, podem contar com o
suporte da FAUEL na administragdo de convénios e contratos para a realizacdo de atividades que vado
desde a prestacdo de consultorias técnicas até a elaboracdo de projetos de interesse publico.
A FAUEL tem como meta principal, viabilizar novas parceiras e buscar recursos para as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, a exemplo do que acontece nas melhores Universidades do Brasil e do
exterior.

As suas atividades sdo voltadas para a maxima valorizacdo dos recursos humanos e materiais da
Universidade Estadual de Londrina, visando auxilid-la na manutenc¢do e desenvolvimento das suas
finalidades.

A venda de um produto desenvolvido nos laboratérios da Universidade, um projeto de prestacdo de
servicos, a implantacdo de cursos de p6s-graduacao ou a realizacdo de um evento, teste seletivo ou
concurso publico, sdo exemplos de atividades que podem ser viabilizadas pela FAUEL.

No momento a FAUEL esta participando do desenvolvimento de diversos projetos abrangendo
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Por sua naturezajuridica, a FAUEL é fiscalizada
diretamente pelo Ministério Publico, o que reflete em seguranga e transparéncia na utilizacdao de
recursos.

1.2 Missao, Visao e Valores
MISSAO:

Atuar como agente estratégico de apoio a Universidade Estadual de Londrina - UEL, as demais
Instituicoes Federais de Ensino Superior (IFES) e Institui¢cdes Cientificas, Tecnolégicas e de Inovagao
(ICTs), bem como a entidades publicas e privadas, em ambito nacional e internacional, por meio do
fomento e gestdo de parcerias voltadas a execucdo de programas e projetos de ensino, pesquisa,
extensdo, inovacdo e desenvolvimento institucional, cientifico, tecnolégico e social.

VISAO:

Ser referéncia na articulacdo e no apoio a execuc¢do de projetos académicos, cientificos e tecnoldgicos,
contribuindo para o fortalecimento da Universidade Estadual de Londrina e demais instituices
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parceiras, promovendo de forma sustentavel o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e social da
regido sul e do pais.

VALORES:

v' Etica - Compromisso com a conduta moralmente responsavel e respeitosa em todas
as relagoes.

Confiabilidade - Atuacgdo pautada na responsabilidade e na entrega de resultados
com seguranga e precisao.

Integridade - Transparéncia e coeréncia entre principios, agdes e resultados.
Transparéncia - Clareza e acessibilidade nas decisdes, processos e informacdes.
Eficiéncia - Busca continua pela otimizagdo de recursos e exceléncia nos resultados.
Trabalho em Equipe - Valoriza¢do da colaboragao, do didlogo e da construgao
coletiva.

Inovacgao - Promogado de solugdes criativas e transformadoras para os desafios
institucionais.

v Pontualidade - Rigor e compromisso com prazos e cronogramas estabelecidos.

ANENE NN

<

2. OBJETIVO

Este Codigo de Etica e Conduta tem por objetivo promover os valores e principios éticos, refletir a
identidade e a cultura organizacionais, visando um padrao transparente de atua¢do da Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina. O texto passa a adotar a palavra
FAUEL, para se referir a Fundacao.

0 Cédigo de Etica e Conduta é um conjunto de normas e regras com a funcéo de orientar e disciplinar
o comportamento de todos os envolvidos com a FAUEL, de modo que as condutas sigam alinhadas aos
principios e valores aqui estabelecidos. Este codigo funciona como um guia e fonte de informacdes
para eventuais duvidas sobre quaisquer procedimentos relacionados ao tema.

3. ABRANGENCIA, RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

3.1 Abrangéncia

O Codigo se aplica obrigatoriamente a todos os nossos colaboradores (empregados, estagiarios,
bolsistas, prestadores de servicos) e deve servir de referéncia para nossos parceiros/convenentes.
Sem a pretensdo de atender a todas as possibilidades inerentes ao desenvolvimento diario da tarefa
executiva, oferece, porém, orientagdes claras e ndo negociaveis. Dessa forma, é muito importante que
seja compreendido a integra de seu contetido.
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3.2 Responsabilidades

Com o presente Codigo, a FAUEL cumpre sua missdo de resguardar as pessoas e o ambiente Fundacao.
As regras deste documento serdo aplicadas quando for oportuno, com submissdo apenas a legislacao
maior, vigente nas esferas pertinentes.

3.2.1 Canal de Dentincias

A FAUEL esta atenta a todas as normas em vigor, o canal de denuncia desempenha um papel
fundamental na identificacdo e prevencdo de praticas inaceitdveis dentro das organizacdes e na
protecdo dos seus manuais de ética e conduta. Ele oferece um espaco onde denunciantes podem
relatar incidentes de assédio sexual, discriminagdo, corrupc¢ao, fraudes financeiras, abuso de poder e
muitos outros comportamentos inadequados. Com a disponibilizagdo desse recurso, reforcamos nosso
compromisso com a ética, a justica e a responsabilidade social.

Nosso canal de denuncia garante o anonimato e a confidencialidade das informacdées fornecidas pelos
denunciantes. Incentivamos seu uso consciente reforcando que o relato de irregularidades pode ser
feito sem medo de represalias, através do endereco eletronico fauel@fauel.org.br

Eu preciso me identificar? Fornecer suas informagdes de contato é importante para que a Fundacao
possa entrar em contato com vocé, caso precise de mais informacgdes ou esclarecimentos sobre a
denuncia. Se vocé deseja permanecer anonimo, ndo tem problema, a apuragao da denuncia sera
realizada com os elementos disponiveis.

3.3 Penalidades

A disciplina é necessaria, pois contribui para a seguranca e bem-estar individual e do grupo, além de
ser condicdo essencial para realizacdo do trabalho.

Assiduidade, Pontualidade, Cumprimento das Normas e Regulamentos, Produtividade, Qualidade na
Realizacdo das Tarefas sdo alguns exemplos de fatores que contribuem para que a disciplina acontega.
Existem algumas penalidades previstas na legislacdao, em caso de ndo cumprimento das mesmas:

Severidade do Desvio de Conduta Consequéncias
Desvio de Conduta de severidade muito  Adverténcia verbal ou escrita. Avaliar
leve reciclagem de treinamentos.

Adverténcia escrita ou suspensao. Avaliar

Desvio de Conduta de severidade leve . .
reciclagem de treinamentos.

Desvio de Conduta de severidade Suspensao.
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Desvio de Conduta de severidade alta Demissao ou destituicdo.

Demissao, ou demissao por justa causa,
ou destituicao e eventuais consequéncias
legais.

Desvio de Conduta de severidade muito
alta

Essas penalidades sao aplicadas tendo por base a gravidade do ato cometido e a ocorréncia de
reincidéncia. Independente das penalidades acima, a violagdo ao Codigo podera acarretar punicdes
em ambito administrativo, civil e criminal.

4. ASPECTOS GERAIS

S3o exigidos dos colaboradores da FAUEL os padrées de conduta estabelecidos neste Cédigo de Etica
e Conduta, no contrato de trabalho e demais normas internas.

4.1 Da conduta profissional dos colaboradores
E muito importante agir e falar adequadamente com os colegas, clientes e outros. Conversas e
brincadeiras excessivas cabem melhor em ambientes sociais. Os assuntos de trabalho devem ser
tratados em ambiente adequado, evitando-se as “reunides” em corredores, no ponto do café ou
estacionamento da Fundacao.
A pontualidade ao trabalho é importante para o atendimento as necessidades de nossos clientes e
colegas de trabalho. A assiduidade dos funcionarios é uma questao que sempre sera avaliada pelas
geréncias e supervisdes.

4.1.1 Da Honestidade, Liberdade e Comunicac¢ao
Honestidade
Confiamos nas pessoas que aqui trabalham. A honestidade é um dever e uma obrigacao do ser humano.
Por principio, ndo se revista funcionarios na entrada e nem na saida. Em casos de desonestidade, a
Fundac¢do sempre age nos estritos termos da lei, mantendo esta linha de conduta com todos.
Seja honesto(a) com prazos, precos e condicao de servico. Nao prometa o que ndo pode cumprir.

Liberdade

A Fundacgao é um local de poucas formalidades. Portas estao sempre abertas e as pessoas expressam
0 que pensam.
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Todos temos a liberdade de expressar o que pensamos, por isso nao estimule maledicéncia e boatos.
As “fofocas” ndo combinam com o ambiente de trabalho. A tentativa de prejudicar é falta grave e é
inadmissivel dentro da Fundagdo. Tente ajudar construtivamente.

A Unica recomendacdo que fazemos é nao confundir liberdade com falta de respeito para com os
outros e para com a Fundacao. Com educagao e gentileza, se vai mais longe do que se pensa.

Avida pessoal pertence a cada um e é sagrada para nés. Isto vale para a vida afetiva, financeira, familiar
e social.

Contanto que ndo interfira no trabalho ou ambiente, a FAUEL se limita ao cunho profissional. Isto ndo
significa que nao nos interessamos por vocé. E, sim, denota que vocé é adulto e responsavel por suas
atitudes dentro e fora da Fundagdo. Nao temos normas e nem procedimentos padronizados para
decoracdo de ambientes de trabalho. Nada impede que vocé coloque uma fotografia, um poema ou
algo do género em sua mesa. Sinta-se a vontade para fazer do seu ambiente o mais agradavel possivel.

Mas lembre-se de que a organizacdo, a ordem, a limpeza, a conservacao e a disciplina se aplicam em
todas as atividades e atitudes dentro da Fundacao.

Comunicacao
A comunicacao eficiente é importante, pois facilita o andamento dos trabalhos e previne problemas.

A correspondéncia interna também é muito importante e deve ser circulada em envelopes (usados)
devidamente enderecados, para que ndo haja extravios ou perdas.

Todas as informagdes sdao importantes. Seu dever é passa-las adiante, para seu superior imediato, pois
pode influenciar a nossa eficiéncia e a nossa imagem. A honestidade e a franqueza sdo um dos pontos
fortes de nossa Fundacao. Vocé pode tranquilamente confiar no que é recomendado em nossos
comunicados, circulares e solicitacdes. Cobra-se transparéncia quando nado estiver de consonancia
com os principios e padrdes que exercemos.

4.1.2 Do Assédio, Discriminacao e Preconceito

A FAUEL respeita a cidadania e a plena realizacdo de cada individuo na sociedade, promovendo um
ambiente de trabalho livre de hostilidade, preconceito ou discriminacao.

Nao é permitido:

[.  Praticar atos de discriminag¢do, humilhacdo e intimidagdo racial, politica, religiosa, sexual, de
género, etaria, fisica ou qualquer outra que cause constrangimento e exclusao social;

II. Desrespeitar direitos e opinides dos colaboradores e demais publicos de relacionamento em
assuntos politico-partidarios;
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[II. Assediar ou criar situacbes que configurem pressdo, intimidacdo ou ameaca entre
colaboradores, independentemente de seu nivel hierarquico;
IV.  Praticar agressdes pessoais e/ou institucionais;
V.  Praticar ato libidinoso.

Cabe a cada colaborador da Funda¢do garantir aos demais colegas de trabalho um ambiente
profissional saudavel e que estimule o desenvolvimento individual e coletivo da equipe.

4.1.3 Dos Relacionamentos Pessoais, Familiares e Nepotismo

A admissdo, promogdo e avaliagdo dos colaboradores sdo pautadas pela meritocracia, competéncia,
eficiéncia e desempenho técnico, tempo de casa, por meio de processos justos.

Nao é permitido:

[.  Relagdo de lideranc¢a/subordinacao, direta ou indireta, entre colaboradores com envolvimento
afetivo;
II. Envolvimento afetivo ou de parentesco entre colaboradores da mesma area, que exercam
atividades com relacdo de cliente/fornecedor interno ou que gerem conflitos de interesses;
[II. Parentesco entre gestores e subordinados diretos, considerando a cadeia hierarquica do
organograma da FAUEL.

As situacdes descritas nos itens acima, devem ser reportadas, imediatamente, ao departamento de
Recursos Humanos e ao gestor direto. Cada caso sera analisado pela Diretoria.

4.1.4 Do Uso do Cigarro

O uso do fumo (cigarros de tabaco, cigarros eletronicos, vaping, entre outras variagdes ou forma de
fumo) é proibido nas dependéncias da Fundagdo (banheiros, vestiario, refeitério, patio, salas,
corredores etc.) conforme diretrizes da Lei Estadual de n°® 21.520/2023. Todos devem estar cientes
de que fumar em ambientes de uso coletivo, publico ou privado proibido constitui falta grave.

4.1.5 Dos]Jogos de Azar, Porte de Armas, Violéncia, Alcool e Drogas

A FAUEL incentiva o colaborador a buscar equilibrio fisico, emocional, espiritual, intelectual e social,
e adotar habitos saudaveis para o préprio bem-estar e para a seguranca das equipes.

Nao é permitido:

[.  Acessar as dependéncias da Fundacao sob efeito de alcool ou qualquer substancia toxica licita
ou ilicita que altere a capacidade motora ou psicoldgica;
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II.  Portar alcool ou outras substancias téxicas, que alterem a capacidade reflexiva no exercicio das
atividades laborais, dentro ou fora das dependéncias da FAUEL, mesmo em intervalos
intrajornada ou quando estiver representando a FAUEL;

[II.  Jogos envolvendo dinheiro de qualquer espécie;
IV.  Assim como é inaceitavel portar armas de qualquer tipo;
V. Avioléncia de uma pessoa com relacao a outra é considerada como ocorréncia muito grave.

Em eventos de confraternizacdo é permitido o consumo de alcool em momento apropriado e com
moderacdo. Entretanto, ao consumir alcool:

[.  N&ao encoraje outros a consumir bebida alcodlica;
II. Nao se comporte de maneira que ofenda, cause constrangimento ou descrédito a si, a FAUEL
ou a outras pessoas;
III.  Nao coloque a si nem a outras pessoas em perigo;
IV.  Na&o estara autorizado (a) a dirigir.

4.1.6 Da Comercializagdo e Agiotagem

Nao permitimos a comercializacdo de artigos estranhos aos negdcios da Fundacdo, e nem que
funcionarios comercializem produtos pessoais em horarios de expediente.

A demonstracdo de um produto ou servigo para os funcionarios somente é permitida com autorizagao
da Diretoria.

0 empréstimo de dinheiro de um funciondario a outro, com juros e correcdo monetaria, é considerado
abuso e tratado pela Fundacao como falta grave.

4.2 Da Conduta em Relagao as Praticas Anticorrupc¢ao

Entre os pilares dos documentos de referéncia da Fundacao estdo a ética e a transparéncia das a¢oes
e, paraisso, desenvolvemos no procedimento passo a passo a forma de conduta que norteara os nossos
esforcos, detalhando a profundidade de nossas a¢des e auxiliando todos os nossos empregados na
compreensao dos tipos de corrupg¢do existentes, o impacto na imagem da Fundacdo e o que deve ser
feito para evita-los.

E de responsabilidade de cada um conhecer e aplicar as regras de conduta estabelecidas e os cuidados
expostos, bem como relatar, caso se tenha conhecimento, qualquer conduta duvidosa, utilizando-se
dos canais disponiveis.

Popularmente conhecida como a pretensao ou disposicao de agir de maneira desonesta, antiética e em
desacordo com a lei em troca de qualquer vantagem ou ganho pessoal, a corrupcao prejudica a
sociedade e causa danos em diversas esferas, como a politica, econémica e social.
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Para os fins deste Cddigo, corrupgdo é compreendida como oferecimento ou aceitacdo de coisa de
valor para obtencao de vantagem indevida.

v' Oferecer: Prometer, autorizar, financiar ou dar, direta ou indiretamente, coisa de valor para
influenciar a pratica de ato ou decisao.

v’ Aceitar: Solicitar, receber ou obter qualquer coisa de valor para praticar ou deixar de praticar
determinado ato ou influenciar decisao.

O recebimento de brindes, hospitalidade ou entretenimento, ainda que possa ser uma maneira
legitima de construcao de bons relacionamentos comerciais, é uma pratica proibida, exceto ao que se
refere a brindes institucionais de valor insignificante, como canetas, agendas, cadernos e semelhantes.
Sao considerados brindes institucionais aqueles que exibem logotipos da empresa doadora.

4.3 Das Relag¢des com Publicos Externos

Os relacionamentos com agentes publicos e privados devem ser sempre baseados na ética,
transpareéncia e profissionalismo e sempre conduzidos em conformidade com as leis aplicaveis e com
o Cddigo de Etica e Conduta.

4.3.1 Relacionamentos com 6rgdos publicos

O fornecimento de informagdes a todas as esferas do governo, Poder Executivo, Legislativo, Judiciario,
Ministério Publico Estadual ou Federal, inclusive 6rgdos publicos de fiscalizacdo e controle municipais,
estaduais e federais, deve ser efetuado sempre por escrito, mediante acompanhamento da Geréncia
Executiva e com a devida orientacdo da Assessoria Juridica.

Sempre que uma demanda for apresentada, informar imediatamente a Geréncia Executiva, e todos os
gerentes de areas e demais colaboradores devem adotar uma postura colaborativa, ajudando a obter
os dados e documentos necessarios ao atendimento da fiscalizagao e avaliagdo da Fundagao.

No curso de suas atividades, vocé pode ter, recorrentemente, ou vir a ter contato com entidades
publicas. Se essa for a sua situacdo, é muito importante que, caso ofereca informacdes aos governos
em nome da FAUEL, assegure que todos os dados estejam corretos e adequados ao seu proposito.

Se tiver que representar a FAUEL em assuntos governamentais e junto a funcionarios publicos do
governo, vocé devera cumprir com todas as leis e regulamentagdes aplicaveis e assegurar que tem
autorizacao da Diretoria Executiva para tal representacao.

4.3.2 Relacionamento com Universidades e ICTS apoiadas

Parcerias com as universidades e instituicdes cientificas e tecnolégicas sdao fundamentais para os
negocios e operacdes da FAUEL. Qualquer conduta inadequada por parte de nossos colaboradores
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pode ter um impacto negativo na nossa imagem e reputacdo e nos expor potencialmente a
responsabilidade civil ou criminal ou outras penalidades. Veja mais no item “Conduta Anticorrupg¢ao”.

No seu dia a dia, ao lidar com o pessoal das instituicdes apoiadas (profissionais da area de
relacionamento, coordenadores, equipe de apoio técnico, pesquisadores e prestadores de servicos),
tenha certeza de que estes conhecam e atuem em linha com os preceitos aqui determinados, e é de
suma importancia que estes conhegam os nossos Valores e Crencas e atuem de maneira compativel
com os principios deste Cédigo de Conduta.

Por essa razao, nosso Codigo deve servir de referéncia também as instituicdes apoiadas na condugdo
de seus negdcios com a Fundagio ou em seu nome, quando pertinente.

4.3.3 Relacionamento com Concorrentes

A FAUEL repudia qualquer pratica que possa restringir a livre concorréncia, em especial as praticas
ilegais de formacao de cartel, fraude a licitagdes ou abusos de poder. Estamos totalmente
comprometidos com a participacdo ativa dos interessados na formacdo de aliangas estratégicas e
parcerias, formacao de redes e a criacao de ambiente de cooperagdo entre os atores que promovem o
desenvolvimento cientifico e a inovacao tecnolégica. Porém, ndo compactuamos com ag¢des de
terceiros que ajam de forma anticompetitiva.

Um dos pilares dos documentos de referéncia da Gestdo Institucional da Fundagao é a necessidade de
mantermos a capacidade instalada necessaria e a regularidade dos registros e atestados para o
exercicio da tarefa executiva objeto de nossa Misso. E de responsabilidade de cada um conhecer,
difundir e aplicar as regras e condi¢des contidas nas leis externas que regem o relacionamento entre
a Fundacao e as apoiadas, bem como as normas e procedimentos internos para firmatura de parcerias.

Todas as informagdes de mercado, legitimas e necessarias ao negdcio, devem ser obtidas por meio de
praticas transparentes e idoneas, nao se admitindo sua obteng¢do por meios ilicitos.

4.3.4 Relacionamento com Fornecedores

Os fornecedores de bens e servigos da Fundagédo devem passar por processos de contratagéo e avaliagdo por
meio de critérios de selecdo claros e com total transparéncia. Por meio de pré-qualificacdo, identificar os
fornecedores de bens que reunam condi¢des de habilitacdo ou atendam as exigéncias técnicas e de qualidade
da Fundacdo.

Toda decisdo deve ter sustentacdo técnica e econdmica, ndo sendo permitido favorecimento de nenhuma
natureza.
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Ao escolher um fornecedor, vocé deve tomar todos os cuidados necessarios e abdicar da sua participagdo na
decisdo, caso esteja conflitado. Uma conduta inadequada por parte de terceiros pode prejudicar a nossa
imagem.

Por essa razao, é muito importante que nossos fornecedores e parceiros estejam devidamente cadastrados,
para que consigamos constatar sua idoneidade e atender aos principios da pesquisa de mercado e contratacéo,
conforme previsto em lei.

Devemos procurar sempre fornecedores com o mesmo rigor e integridade ética da Fundacao. Nesse sentido,
é imprescindivel que estes tenham praticas comerciais licitas, realizadas de acordo com um alto padréo de
conduta empresarial. O mesmo se espera de suas praticas de gestdo, que devem respeitar os direitos de todos
0s empregados, das comunidades onde atuam e do meio ambiente, além do fornecimento de um local de
trabalho seguro e saudavel.

4.3.5 Relacionamento com a Comunidade

Apesar de nossas atividades ndo terem um impacto significativo nas comunidades onde atuamos, estamos
comprometidos com o desenvolvimento econdmico e social destas comunidades. E compromisso de todos
agir de acordo com os nossos Valores e manter canais de dialogo abertos com toda a comunidade (académica
e sociedade em geral) em que estamos presentes.

4.4 Da Imagem, Imprensa e Reputagao

Os contatos com a imprensa serdo promovidos, exclusivamente, pelos porta-vozes designados pela
Diretoria Executiva. E vedado a pessoas nao autorizadas realizar contato com a imprensa em nome
da FAUEL, visando evitar a divulgacdo de informacdes sigilosas ou inveridicas na imprensa.

A Fundacdo adota uma posicdo objetiva e clara na divulgacdo das informagOes e busca satisfazer aos
interesses mantidos com as institui¢es apoiadas. Qualquer contato com profissionais da imprensa nao deve
ser tratado, em hipotese alguma, como um relacionamento comercial e, portanto, ndo envolve favores ou
pagamento de nenhuma espécie. O destaque deve ser, sempre que possivel, direcionado as atividades
institucionais e/ou sobre o resultado dos projetos geridos para as apoiadas, mediante autorizacdo da parte
interessada. O procedimento passo a passo da relacdo com a imprensa estabelece a forma para o correto
contato de nossos porta-vozes.

A construcdo e o fortalecimento da imagem e da reputacdo da Fundacdo também se ddo por meio de nosso
dialogo e comportamento para com 0s publicos com os quais nos relacionamos. Para tanto, nosso agir, dentro
e fora da Fundacéo, deve estar sempre em consonancia com os principios e os valores da FAUEL. Com
relacdo ao uso das midias sociais, a participacdo nas redes deve sempre respeitar nossos valores, sendo
permitido que o nome da Fundacdo seja vinculado a postagens pessoais, desde que isso ndo venha
comprometer a nossa imagem e reputacdo e que as postagens ndo estejam vinculadas a condutas repudiadas
ou contenham qualquer tipo de informac&o confidencial ou secreta.
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4.5 Do Patrimonio e Recursos da FAUEL

Os bens, os equipamentos e as instalagbes da Fundagdo destinam-se exclusivamente ao uso em suas
operacdes e ndo podem ser utilizados para fins particulares, salvo em situacoes especificas autorizadas pela
Diretoria Executiva.

Sdo incluidas ai todas as formas de propriedades fisicas e intangiveis, tais como instalac@es, bens moveis,
veiculos, tecnologia da informacdo (TI) e propriedade intelectual, bem como dados e informagfes da
Fundacao.

E obrigac&o de cada um proteger os bens da FAUEL e usa-los para as finalidades previstas, evitando também
o0 desperdicio ou uso indevido que onere desnecessariamente a Fundagdo ou acarrete na geracéo de residuos
eXCessivos.

Quanto aos bens de terceiros (convénios e contratos) enquanto estes estiverem sob responsabilidade da
FAUEL, aplicar o mesmo zelo e procedimento de controle do patriménio e baixa conforme definido em
norma propria da instituicao apoiada, e/ou conforme legislacéo aplicavel.

4.6 Da Seguranca da Informacao

4.6.1 Da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)

Em atendimento a Lei Geral de Protecdao de Dados - LGPD, Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, a
FAUEL passa a abordar os dados pessoais de colaboradores, concessionarios, clientes e fornecedores,
de acordo com suas politicas, avisos internos e externos. A FAUEL vai aplicar com objetividade, clareza
e transparéncia os principios e disposi¢des da LGPD em todas as etapas do tratamento dos dados
pessoais, inclusive nos processos administrativos, operacdes comerciais e negdcios realizados com
outras partes relacionadas.

4.6.2 Da Criagdo, Seguranca e Gestao da Informacao
Todos os colaboradores devem guardar sigilo sobre operacoes da FAUEL, bem como sobre
informacgdes, ainda que tornadas publicas, sobre cooperados, clientes, prestadores de servicos e

fornecedores, das quais tenham conhecimento.

Toda forma de comunicacdo gerada com recursos fornecidos pela FAUEL deve respeitar os principios
éticos e a legislacdo vigente.

Nao é permitido:

I.  Compartilhar informagdes referentes a processos e produtos;
II.  Emitir opinido vinculada ao nome ou imagem da FAUEL em redes sociais particulares;
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[II. Compartilhar senhas de acesso a rede e aos sistemas internos com outros colaboradores e/ou
terceiros, uma vez que a senha é pessoal e intransferivel;
IV.  Apropriar-se de programas de software, direitos autorais e projetos patenteados e/ou
legalmente protegidos, parcial ou integralmente, além de marcas de propriedade da FAUEL;
V. Repassar informagdes para qualquer midia (jornais, revistas, canais de comunicacdo em geral)
sem a devida orientacdo da area de Comunicacao;
VI.  Compartilhar em midias sociais, documentos de acesso restrito.

5. OUTRAS CONSIDERACOES

A FAUEL entende que todos sdo responsaveis por cultivar um ambiente de trabalho e de negocios
sadio e promissor. Assim, estimula a comunicac¢do de possiveis situacoes fora da conformidade deste
Codigo de Etica e Conduta, das politicas internas, normas e leis internas e externas.

Tendo em vista a gestao da ética e da conformidade, a FAUEL garante que todos os colaboradores
tenham acesso a este Codigo de Etica e Conduta, e entendam a importancia do cumprimento de seus
dispositivos.

6. VALIDADE

A vigéncia deste Cddigo de Integridade e Conduta é indeterminada. O documento deve ser reavaliado,
no maximo, a cada 2 (dois) anos, podendo, no entanto, ser alterado a qualquer tempo.

7. ANEXOS

7.1. Anexo [ - - Definicoes

I. Abuso de Poder: é o uso indevido e injusto da autoridade. E ele é tanto praticado por pessoas
quanto por institui¢cdes, com acdes e comportamentos que ferem os direitos e as liberdades dos
individuos. Essa conduta costuma ter ligacdo com variadas formas de autoritarismo, em que o
detentor do poder infringe sua vontade para os outros sem levar em conta os seus direitos ou
interesses.

II. Agente Publico: quem exerce fungdo publica, de forma temporaria ou permanente, com ou
sem remuneracdo, por aprovacao em concurso publico, eleicdo, nomeacgdo, designacao,
contratacdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungao
publica. Equipara-se a agente publico quem trabalha para Fundag¢do prestadora de servigo
contratada ou conveniada para a execucdo de atividade tipica da Administracao Publica.

III. Agente Publico Estrangeiro: quem, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, exerca
cargo, emprego ou funcdo publica em o6rgdos, entidades estatais ou em representacoes
diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas controladas pelo poder
publico de pais ou organiza¢des publicas estrangeiras.
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IV.

VL

VIL

VIIIL.

IX.

XL

Assédio: é um ato que viola a dignidade de uma pessoa, compreendendo até mesmo atos que
infringem seus direitos. Um exemplo comum de assédio acontece no ambiente de trabalho,
quando os chefes tornam a vida dos seus funcionarios dificeis, muitas vezes expondo esses
funciondrios a situa¢gdes humilhantes.

Assédio Moral: se configura em atos onde uma pessoa é exposta a situacdes humilhantes. Esse
tipo de assédio é tido como uma violéncia psicolégica e que pode até mesmo deixar sequelas
na pessoa que a sofre. Um exemplo seria quando um chefe exige de um funcionario que ele
alcance metas que ndo sao possiveis de atingir, sendo que ele é novo na Fundagdao ou mesmo é
um estagiario, por exemplo. E quando esse funcionario ndo consegue isso, entdo o chefe o expoe
ao ridiculo na frente dos demais. Em muitos paises, como no caso do Brasil, o assédio moral se
configura em crime, sendo o praticante de tal ato punido segundo a lei.

Assédio sexual: se trata do assédio que pode ser cometido por qualquer pessoa e em qualquer
local, se configurando no ato de intimidar uma pessoa através de incita¢des de cunho sexual. E
comum o assédio sexual no trabalho, quando chefes abusivos, dominadores e sem pudor
constrangem seus subordinados em situacdes de conotacdo sexual. O assédio sexual pode
envolver palavras, toques ndo permitidos, convites indesejados etc. Alguns exemplos de
assédio sexual sdo: quando esse individuo (assediador) toca uma pessoa sem o0 seu
consentimento, for¢a um beijo, impede que a pessoa saia de um local, pde a mado dentro da
roupa da pessoa sem que essa o tenha autorizado etc.

Autoridade publica: Inclui, mas nao se limita a:

a. Qualquer agente ou empregado de entidade governamental, departamento, 6érgao ou
entidade assemelhada a 6rgao governamental, membros do poder executivo, legislativo
e judiciario;

b. Qualquer pessoa empregada por departamento, Fundacaos, corporagdes, instituicdes
publicas (mesmo que nao sejam empregados de tais departamentos, entidades ou
orgdos do governo) e associacdes civeis pertencentes ao governo, que realizam
atividades ou deveres de organizacao, lideranca, supervisdo ou administragdo, ou
pessoa designada ou enviada por entidade governamental ou por entidade de nivel
superior de Fundacdos estatais, instituicoes publicas ou associa¢des civeis que realizam
atividades de organizac¢do, lideranca, supervisdo e administracdo para qualquer
Fundacao estatal, entidade ou associagdo publica.

Brinde: itens com ou sem valor comercial, como por exemplo bonés, canetas, calendarios,
camisetas, agendas, entre outros, recebidos ou distribuidos na forma de cortesia e/ou
propaganda, contendo logomarca da Fundag¢do que concedeu ou ofereceu o brinde.
Colaborador: toda pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual (rotineira) a
Rede FAUEL, sob a dependéncia deste e mediante salario regular.

Conflito de Interesses: toda situacao na qual o colaborador e o administrador, assim como
seus parentes ou amigos, possam beneficiar-se do vinculo com a FAUEL, ou de informacdes
privilegiadas para obter vantagem pessoal ou em beneficio de terceiros e/ou de forma
conflitante com algum interesse da Fundacao.

Corrupcao: Ato ou efeito de abuso de poder ou autoridade, por uma pessoa, para obter
vantagens indevidas para si. A forma mais comum de corrupg¢ao é o suborno. E o ato ou efeito
de dar, prometer, oferecer, autorizar, solicitar ou receber em troca, direta ou indiretamente,
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XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVIL.

XVIL

para si ou para outrem, vantagem indevida (pecunidria ou ndo) para funcionario publico ou
pessoa a ele equiparada que o leve a se afastar, agir ou deixar de agir de acordo com a lei, moral,
bons costumes. Ndo sera tolerada qualquer forma de corrupc¢ao, seja com relacdo a agentes
publicos ou partes privadas. Ha duas modalidades:

a. Corrupcdo Ativa: Ato praticado por oferecer ou prometer vantagem indevida a agente
publico, com o objetivo a induzi-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio, nao
havendo necessidade de que este aceite a vantagem. Cédigo Penal - artigo 333.

b. Corrupcdo Passiva: Ato de solicitar ou receber vantagem indevida, propina e outras, ou
aceitar promessa de tal vantagem, para si ou para outrem, direta ou indiretamente,
ainda que fora da fungdo ou antes de assumi-la, mas em razao dela. C6digo Penal - artigo
317.

Discriminacao: se trata do ato de distinguir de acordo com género, raca, etnia, condicdo social,
religido ou mesmo deficiéncia. Nesse caso, uma ou mais pessoas podem excluir ou se manter
distante de alguém ou de algum grupo devido a tais fatores. A discriminacao se traduz em uma
atitude social que trata um individuo com diferenca e injustica em virtude das suas
caracteristicas pessoais. E ela é tida como uma preocupacao de grande gravidade.

Fumo: preparado vegetal que se faz queimar em cigarros, cachimbos etc., para aspirar sua
fumaca de propriedades aromaticas ou inebriantes. Atualmente existem novos produtos que
procuram ser alternativas ao cigarro convencional e seu fumo, que sdo elas: cigarro
industrializado, cigarro artesanal, cigarro de palha, charutos, cigarrilha, além dos cigarros,
existem outras maneiras de fumar como: narguilé, cachimbo, fumo de mascar, cigarros
eletronico, pipes e bongs.

Fraude financeira: A fraude financeira é caracterizada por atividades fraudulentas que
envolvem manipulagdo, falsificacdo ou deturpacdo de informacdes financeiras com o objetivo
de obter beneficios ilegais. Essas atividades podem incluir a falsificacdo de documentos,
manipulacao de registros contabeis, desvio de fundos, lavagem de dinheiro, entre outros. A
fraude financeira geralmente é realizada por individuos ou grupos que possuem conhecimento
técnico e acesso a informagdes privilegiadas.

Hospitalidade: beneficios concedidos por terceiros, autorizados pela FAUEL. Podem abranger
deslocamentos (aéreos, terrestres e/ou maritimos), hospedagens em hotel, refei¢cdes, viagens,
entretenimento, passeios, ingressos para eventos esportivos e/ou culturais, entre outros.
Jogos de Azar: é um jogo cujo resultado é fortemente influenciado por algum dispositivo de
aleatoriedade. Dispositivos comuns usados incluem dados, pides, cartas de baralho, roletas,
bolas numeradas ou, no caso de jogos digitais; geradores de niimeros aleatorios. Um jogo de
azar pode ser jogado como um jogo de apostas se os jogadores apostarem dinheiro ou qualquer
valor monetario.

Lei Anticorrupc¢ao: Para facilitar o entendimento da lei anticorrupgao, seguem: (a) legislacao
especifica - Lei 12.846/2013, (b) convencdes e pactos internacionais dos quais o Brasil seja
signatario. Seguem definicdes adequadas aos termos da legislacao:

a. Corrupcio: E abuso de poder ou autoridade, por uma pessoa, para obter vantagens
indevidas para si. A forma mais comum de corrupg¢ao é o suborno;

b. Suborno: Consiste na oferta, doacdo ou recebimento de algo de valor em troca de
tratamento favoravel para uma Fundacdo, autoridade oficial ou funcionario publico.
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XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXIIL.

XXIILL

XXIV.

Nepotismo: termo utilizado para designar o favorecimento de parentes, em detrimento de
pessoas mais qualificadas, especialmente no que diz respeito a nomeacgao ou elevacdo de
cargos.

Poder publico: poderes executivo, legislativo e judicidrio, no dmbito federal, estadual e
municipal, organismos reguladores, de defesa do consumidor e de protecdo ao meio ambiente.
Preconceito: é a acao e o efeito de formar um julgamento sem razao objetiva e de forma
antecipada. Trata-se, por conseguinte, de uma opinido que é dada sobre algo ou alguém sem
fundamento ou analise critica, o que acontece quando se conhece mal ou nao se conhece de
todo essa coisa/pessoa.

Propina/Suborno: é o meio pelo qual se pratica a corrupg¢ao, consistindo no ato de prometer,
oferecer ou pagar a uma autoridade, governante, agente publico ou parte privada qualquer
quantidade de dinheiro ou quaisquer outras vantagens para que a pessoa em questdo deixe de
se portar eticamente com seus deveres profissionais. Quantia que se oferece ou paga a alguém
parainduzi-lo a praticar atos ilicitos; consiste na oferta, doacao ou recebimento de algo de valor
em troca de tratamento favoravel para uma Fundacgdo, autoridade oficial ou funcionario
publico.

Terceiro: toda pessoa fisica ou juridica que atue direta ou indiretamente em nome da Rede
FAUEL como prestadora de servico, fornecedora, consultora, parceira de negocios, terceira
contratada ou subcontratada, independentemente de contrato formal.

Trafico de influéncia: consiste na pratica ilegal de uma pessoa dispor de sua posicdo
privilegiada dentro de uma Fundacdao ou entidade, ou das suas conexdes com pessoas em
posicdo de autoridade, para obter favores ou beneficios para si prépria ou terceiros,
geralmente em troca de favores ou pagamento.

Vantagem indevida: consiste em qualquer beneficio recebido, mas ndo aprovado pela
Fundacao, ainda que ndo economico. Sao exemplos, presentes, brindes, viagens, refeicoes,
hospedagens, entretenimentos e oportunidades de trabalho.
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7.2 Anexo Il - Termo de Compromisso e Responsabilidade

Este documento é firmado com o objetivo de evitar a divulgacdo e utilizacdo ndo autorizada das
informacgdes da FAUEL:

Por ser verdade, declaro ter recebido na data de hoje, um exemplar do Cédigo de Etica e Conduta da
FAUEL, no qual comprometo-me acatar suas normas e regulamentos, ciente do direito da Fundagéao
em tomar todas as medidas administrativas e/ou legais cabiveis que visem o seu cumprimento.

Fui apresentado ao Cédigo de Etica e Conduta da FAUEL;

Fui esclarecido sobre o contetido do Cédigo;

Fui esclarecido e treinado a aplicar suas premissas, diariamente;

Estou ciente e concordo com seus objetivos;

Declaro meu compromisso em fiscalizar sua aplicacdo, participar de seus treinamentos,
denunciar atos contrarios e/ou omissdes, e principalmente, aplicar seus valores e premissas
diariamente em minha atividade exercida na FAUEL independente de fun¢ao, cargo, equipe,
local de trabalho e tempo de contrato;

v" Vou acompanhar as devidas alteracoes nesse Codigo através dos meios de comunicac¢do
disponiveis.

AANENENAN

Data: / /

NOME: ]

ASSINATURA: ’
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