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GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE SENGES

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
EDITAL N2 019/2024 — RESULTADO DEFINITIVO DA PESQUISA SOCIAL E CONVOCACAO PARA
AVALIACAO PSICOLOGICA

Divulga o resultado definitivo da pesquisa
social e convocacdo para avaliacdo
psicolégica junto ao Concurso Publico
aberto pelo Edital n2 001/2023.

A COMISSAO EXAMINADORA JULGADORA DO CONCURSO PUBLICO, nomeada pela Portaria n?
2.656/2023 o uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO:

1. Divulga-se o Resultado dos recursos interpostos quantos ao Resultado Preliminar da Pesquisa

Social, conforme ANEXO | do presente edital.

1.1 Devido a um erro material na divulgacdo do Edital N2. 018/2024 - Resultado Preliminar da
Pesquisa Social (publicado em 21/02/2024), ANEXO 1, dois candidatos foram considerados
“APTOS”, porém na revisdo das certidoes foi verificado desconformidade ao Item 4.4 para a
Fase da Pesquisa Social.

Por se tratar de uma etapa importante para o andamento do certame, foi feita a revisdo de
todas as certiddes encaminhada pelos candidatos, e os mesmos foram considerados
“INAPTOS”.

2. Divulga-se o Resultado Definitivo da Pesquisa Social, conforme ANEXO Il do presente edital.

3. CONVOCA os candidatos aos cargos de GUARDA CIVIL MUNICIPAL (FEMININO) e GUARDA CIVIL
MUNICIPAL (MASCULINO) constantes no ANEXO Ill do presente edital, para realizacdo da
AVALIAGAO PSICOLOGICA na data de 10/03/2024, na forma e local estabelecidos abaixo:

DATA DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA: 10/03/2024

LOCAL DA AVALIAGAO PSICOLOGICA: ESCOLA MUNICIPAL PREFEITO DURVAL JORGE
ENDEREGO: RUA ARISTIDES PEREIRA DE MATOS, S/N, (ESQUINA COM RUA CANDIA MARGAL),
CENTRO, CEP: 84220-000, SENGES — PR.

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 07h00min

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 07h45min

HORARIO DE INiCIO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA: 08h00min

SALA: Vide ANEXO Il
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4. Da Avaliagdo Psicoldgica:

(..))

12. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA E/OU ADEQUAGCAO AO PERFIL PROFISSIONAL DA VAGA (12 Fase —

Etapa 05)

12.1 Serd aplicado avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, nos seguintes termos:
12.2 Para participagdo nesta etapa, serdao convocados os candidatos conforme tabela abaixo:

Guarda Civil Municipal — Sexo Masculino

Os 100 (cem) candidatos melhores habilitados (aptos) na
classificacdo que somara as notas da prova objetiva e do teste
de aptidao fisica.

Guarda Civil Municipal — Sexo Feminino

As 50 (cinquenta) candidatas melhores candidatas habilitadas
(aptas) na classificacdo que somara as notas da prova objetiva e

do teste de aptidao fisica.

12.2.1 Em condi¢do de empate, serdo aplicados os seguintes critérios para definicdo dos candidatos
convocados nesta etapa:

| - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;

Il - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa da prova objetiva;

Il - obtiver maior nota na prova de matematica da prova objetiva;

IV - tiver maior idade dentre os candidatos empatados

12.3 A avaliagdo psicoldgica sera realizada por profissionais Psicdlogos registrados no Conselho Regional
de Psicologia 82 Regido e com ampla experiéncia em Avaliacdo Psicoldgica, objetivando avaliar as
condi¢bes psiquicas do candidato para o bom desempenho das atividades do cargo a que concorre,
conforme o perfil profissiografico do cargo/ocupacgéo.

12.4 Os candidatos convocados deverdo comparecer em dia, hordrio e local estabelecido em edital de
convocacao especifica para realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica a ser divulgado nos enderegos eletrénicos
www.fauel.org.br e www.senges.pr.gov.br, munido de documento de identidade conforme item 8.8 do
edital de abertura.

12.5 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo
poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realiza¢do da avaliagao psicolégica como justificativa
de sua auséncia ou atraso.

12.6 O ndo comparecimento, por qualquer que seja o0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagao do Concurso.

12.7 N3o sera feita avaliacdo psicoldgica fora do dia, horario e local designado por edital e pelos
comunicados realizados no dia da testagem coletiva.

12.8 E de responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da avaliagdo e o
comparecimento no hordrio determinado.

12.9 Os candidatos ndo convocados para a avaliagcdo psicoldgica estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

12.10 Durante a realizacdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o
uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, notebook, gravador, telefones celulares ou qualquer
aparelho similar.

12.11 O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrénico devera
desliga-lo. A FAUEL ndo se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacao da avaliagdo.

12.12 Os candidatos serdo submetidos a testagem psicoldgica.
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12.13 A Avaliacdo Psicolégica é o emprego de procedimentos cientificos destinados a identificacdo dos
aspectos psicoldgicos para fins de progndstico da compatibilidade das caracteristicas do candidato e
desempenho nos cargos pretendidos.

12.14 A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de
Psicologia (CFP), e nela serdo utilizados testes psicoldgicos confidveis, validos e fidedignos, aferidos e
aprovados pelo Sistema de Avaliacdo dos Testes Psicoldgicos (Satepsi), definidos a partir dos perfis
psicolégicos ocupacionais, baseados nas atribui¢des e atividades do cargo em questao.

12.15 A Avaliagdo Psicoldgica consistird na aplicacdo e na avaliagdo de instrumentos que resultem na
obtencdo de dados objetivos e fidedignos, qualificando numericamente, através de escores, as
caracteristicas avaliadas, conforme a Resolu¢do N2 9, DE 25 DE ABRIL DE 2018.

12.16 A avaliacdo psicoldgica se baseard no seguinte Perfil Profissiografico para o Cargo de Guarda
Municipal que consistird na aplicacdo e na avaliacdo de baterias de testes e de instrumentos psicolégicos
gue observardo os seguintes itens: atencdo concentrada, atencao dividida, meméria, raciocinio légico,
relacionamento interpessoal, comprometimento, energia, organizacdo, adaptabilidade, resiliéncia,
disposicao para realizacdo, conformidade social, controle da exibicdo, comunicacdo, empatia, lideranca,
afetividade, impulsividade e agressividade.

12.16.1) Aspectos cognitivos:

a) atencdo concentrada: médio a superior;

b) atencdo dividida: médio a superior;

c) inteligéncia geral: médio a superior;

d) meméria: médio a superior.

12.16.2 Tracos de personalidade:

a) Relacionamento Interpessoal: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito
diminuida;

b) Extroversdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;

c) Impulsividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida;

d) Afetividade: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo instrumento
utilizado;

e) Organizagdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;

f) Agressividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida;
12.16.3 Caracteristicas restritivas ou impeditivas

a) Descontrole no ajustamento emocional: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou
negativamente muito diminuida;

b) Descontrole da impulsividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito
diminuida;

c) Descontrole da agressividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito
diminuida.

12.17 A avaliagdo e a interpretacdo dos escores nos testes estardao apoiadas nas informagdes contidas nos
respectivos manuais e em informacgdes adicionais para maior qualificagdo no aspecto técnico-operacional
do uso do instrumento, sobre a fundamentagao tedrica referente ao construto avaliado, sobre pesquisas
recentes realizadas com o teste, além de conhecimentos de psicometria e estatistica.

12.18 O resultado terd um parecer de “APTO” ou “NAO APTO” para o desempenho do cargo.

12.19 Sera considerado APTO o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, raciocinio
l6gico, capacidades atencionais e habilidades especificas de acordo com os requisitos psicoldgicos
necessarios para o exercicio do cargo.
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12.20 Serda considerado NAO APTO o candidato que n3o apresentar caracteristicas de personalidade,
raciocinio ldgico, capacidades atencionais e habilidades especificas de acordo com os requisitos
psicoldgicos necessarios para o exercicio do cargo.

12.21 Ser considerado NAO APTO na Avaliagdo Psicolégica ndo significara a existéncia de transtornos
cognitivos e/ou comportamentais, indicando apenas que o candidato n3o atendeu, a época da
Avaliag¢do, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo/funcio ao qual concorreu.

12.22 Verificado que o candidato ndo possui condig¢Oes fisicas ou emocionais para a realizacdo da Avaliagcdo
Psicoldgica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das
pessoas envolvidas, poderd ser determinada a imediata interrupg¢ao da prova.

12.23 A divulgacdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica serd feita nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br e www.senges.pr.gov.br.

12.24 Ap6s a divulgagdo do resultado da Avaliacdo Psicolégica, o candidato considerado “NAO APTO”, se
solicitar, tera direito a entrevista de devolucdo de resultados, de cardter informativo, momento em que
tera acesso aos resultados do exame, com os motivos de sua ndo indicacao.

12.25 A entrevista de devolucdo dos resultados sera realizada de forma presencial, em local e horario a
ser determinado pela Comissao Organizadora da FAUEL e publicado quando da divulgacdo dos resultados
da Avaliagao Psicoldgica.

12.26 O candidato que desejar solicitar a devolutiva deverd agendar seu hordrio de entrevista junto a
Comissdo Organizadora da FAUEL no prazo estabelecido por meio de Edital especifico. A entrevista
devolutiva ocorrerd através de convocagao prépria e individualizada, constando data, hordrio e local.
12.27 Nao serao tolerados atrasos, reagendamento ou outras alteragdes no agendamento da entrevista
devolutiva.

12.28 O candidato poder3, a seu critério e as suas expensas, contratar um Psicélogo regularmente inscrito
no Conselho Regional de Psicologia - CRP - para acompanha-lo a entrevista de devolucdo. No caso de
contratacdo de Psicélogo, este devera comparecer, juntamente com o candidato, a entrevista. Conforme
Art.8 da resolugdo CPF n2 01/2002, ndo sera admitida a remocgdo dos testes do candidato do seu local de
arquivamento publico, devendo o psicélogo contratado fazer seu trabalho na presenca de um psicélogo
da Comissdo Organizadora da Fauel, salvo determinacgdo judicial.

12.29 O candidato que optar pela contratacdo de um Psicdlogo para acompanha-lo a entrevista devolutiva
deverd comunicar o nome completo e n? de registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP do
profissional no protocolo citado no item 12.28.

12.30 A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerado como
recurso. As informacdes técnicas relativas ao perfil sé poderdo ser discutidas com o psicologo contratado,
conforme a legisla¢do vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a sessdo de conhecimento
das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos.

12.31 No dia da Entrevista Devolutiva, o candidato devera comparecer no dia e horario marcados, sendo
aguardado por 5 minutos (de tolerancia) para chegada ao local designado.

12.32 O ndo comparecimento indicard a desisténcia do candidato na entrevista, ndo podendo alegar
desconhecimento ou qualquer justificativa de atraso, ndo sendo permitido novo agendamento.

12.33 Ap0s a entrevista devolutiva, o candidato que desejar interpor recurso dispora de 2 (dois) dias Uteis
para fazé-lo, a serem contados do dia subsequente apds realiza¢do da entrevista devolutiva, em formulario
proprio por ele assinado, orientado ou ndo pelo seu psicélogo representante, no site www.fauel.org.br.
12.34 Os candidatos que ndo forem considerados APTOS na Avalia¢do Psicoldgica e/ou Adequacgdo ao Perfil
Profissional da Vaga serdo eliminados do Concurso Publico.

12.35 Nao sera permitido ao candidato, nem ao Profissional de Psicologia contratado, gravar a entrevista
devolutiva.

12.36 Somente serd admitido 1 (um) recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica, bem
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como 01 (uma) entrevista devolutiva por candidato.

12.37 Os candidatos deverao fundamentar, argumentar com precisao ldgica, consisténcia e concisao, e
construir o recurso, devidamente, apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacao
necessdria daquilo em que se julgar prejudicado.

12.38 Na&o serdo aceitas contestacdes comparando resultados de avaliagGes psicoldgicas de terceiros ou
de outros processos realizados pelo candidato, como para obtengao de CNH, outros concursos, etc.
12.39 N3&o serdo aceitos recursos que ndo apresentarem referenciais tedricos/técnicos e/ou normativo
legais da drea de avaliacdo psicoldgica. Serdo aceitos como referenciais tedrico/técnicos: artigos cientificos
e/ou livros cientificos e/ou manuais técnicos de testes, desde que estes sejam as versGes atualizadas e
vigentes de acordo com as normas do CFP.

12.40 Na&o serdo consideradas como razdes de recurso alegacdes de alteragao fisica ou patoldégica como
sendo a desencadeadora do rendimento apresentado durante a realizacdo dos testes (doenca, efeito de
substancia medicamentosa, luto, cansaco excessivo, tensdo extrema, etc.).

12.41 Os recursos serdo analisados e os resultados de sua manutencdo/alteracio serdo divulgadas no
site do www.fauel.org.br.

12.42 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste Edital ndo
serdo analisados.

12.43 Os candidatos que ndo comparecerem para a realizacdo da Entrevista Devolutiva no horario e local
agendado pela banca n3o terdo nova oportunidade para requerer sua devolutiva.

12.44 Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de qualquer outra avaliagdo psicoldgica,
seja para ingresso em algum outro concurso ou mesmo realizada particularmente, essa avaliagdo ndo tera
validade para uso no presente Concurso Publico.

12.45 A Avaliagao Psicoldgica so é vdlida para este Concurso Publico, sendo vedado seu reaproveitamento
para outro certame.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

1. E recomendado aos candidatos as seguintes orientagdes:

a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) Alimentar-se adequadamente no café da manha, com uma refeicdo leve e saudavel;

c) Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas, nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem o exame.

2. Durante a Avalia¢do Psicoldgica o candidato deverd atentar-se cuidadosamente as instrugdes que forem
transmitidas pelos psicdlogos responsaveis pela aplicagao.

Sengés, 04 de margo de 2024.

SIMONE MOURA LODY
PRESIDENTE DA COMISSAO
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