
PREFEITURA MUNICIPAL DE CÂNDIDO DE ABREU
CONCURSO PÚBLICO  Nº 001/2023 -  EDITAL Nº 001/2023

CARGO:
ADMINISTRADOR

(NÍVEL SUPERIOR)
Língua Portuguesa: 01 a 05; Raciocínio Lógico: 06 a 10;

Conhecimentos Específicos: 11 a 30.
LEIA AS INSTRUÇÕES ABAIXO ANTES DE INICIAR A PROVA

1 Identifique-se na parte inferior da capa deste caderno de questões.
2 A prova terá duração de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo de preenchimento do cartão-resposta.
3 Utilize caneta esferográfica azul ou preta no preenchimento do cartão-resposta.

4 O candidato só poderá retirar-se da sala após 1 (uma) hora do início das provas, tanto para ir embora 
quanto para utilizar os sanitários.

5 Este caderno de provas contém 30 (trinta) questões de múltipla escolha (a, b, c, d).
6 Cada questão de múltipla escolha apresenta uma única resposta correta.

7 Verifique se o caderno está completo e sem imperfeições gráficas. Se houver algum problema, comunique 
imediatamente ao fiscal.

8 Durante a aplicação da prova é proibido qualquer tipo de consulta.

9 Este caderno de provas pode ser usado como rascunho, sendo a correção da prova feita única e 
exclusivamente pela leitura eletrônica dos cartões-respostas.

10 Assine o cartão-resposta no local indicado.

11 Não serão computadas questões não assinaladas no cartão-resposta ou que contenham mais de uma 
resposta, emenda ou rasura.

12 Ao término da prova, o cartão-resposta deverá ser devolvido ao fiscal de sala.

13 Depois de entregue o cartão-resposta, não será permitido ao candidato utilizar os sanitários do local de 
prova.

14 O caderno de prova poderá ser levado somente pelo candidato que se retirar da sala de aplicação de 
provas no decurso da última hora da realização da prova.

15 É obrigatória a saída simultânea dos 3 (três) últimos candidatos, que assinarão a ata de encerramento da 
aplicação da prova e acompanharão os fiscais à coordenação para o lacre do envelope de cartões-respostas.

Identificação do candidato
Nome Nº do Documento

....................................................................................................................................................

GABARITO
Preencha suas respostas no quadro abaixo e destaque na linha pontilhada.
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Divulgação do Gabarito Preliminar 1 dia útil após a aplicação da prova.
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QUESTÕES DE 01 A 05 – LÍNGUA PORTUGUESA
Leia o texto a seguir para responder às questões de 1 a 5. 

Entre as décadas de 1920 e 30, artistas, intelectuais e literatos se uniram para criar uma identidade regional que 
incentivasse o sentimento de pertencimento, o que era ser um paranaense e quais eram os elementos do estado. 
Com um olhar voltado mais para a natureza surgiram os símbolos paranistas, que permanecem em nosso ima-
ginário e cotidiano: a araucária e o pinhão, principalmente, mas a gralha-azul e a erva-mate também são alguns 
exemplos. Essa criação de tradições regionais e até representações políticas não foi algo exclusivo do Paraná. 
Após o surgimento da República, em 1889, existia todo um movimento no país em busca de uma linguagem que 
definisse o que era ser brasileiro. Aqui, no Paraná, o que ajudou a favorecer foi o ciclo econômico provocado 
pela erva-mate, um terreno fértil para modernização de Curitiba e um cenário para uma efervescência cultural.
O termo “Paranismo” surgiu em 1927, em um manifesto publicado pelo político, historiador e jornalista Romário 
Martins, um dos líderes do Paranismo, pelo qual procurou definir o que era o movimento paranista. 
No entanto, o termo “paranista” foi criado bem antes, em 1906, pelo poeta Domingos Nascimento, que em uma 
viagem ao norte do estado teria chamado os paulistas que viviam lá de “paranistas”, já que não eram parana-
enses. A denominação acabou sendo adquirida pelo movimento já que conseguia traduzir essa sensação de 
pertencimento a todos que viviam no estado, mas não tinha nascido aqui – ainda mais em uma época de intensa 
imigração, principalmente de europeus.
(Texto adaptado. Camile Triska. Curitiba de graça. 22/01/2021. Disponível em: https://curitibadegraca.com.br/curitiba-e-arte-o-que-foi-o-
movimento-paranista/)

01. De acordo com as informações do texto, assinale a alternativa CORRETA.

a) O termo “paranista” não faz distinção entre os que nasceram no Paraná e aqueles que migraram para o estado.
b) O termo “paranista” era empregado como referência às pessoas que moravam no norte do estado. 
c) O movimento de busca de identidade nacional teve início no Paraná.
d) Somente intelectuais da época poderiam fazer parte do Paranismo.
________________________________________________________________________________________
02. Analise as afirmativas a seguir e assinale a alternativa CORRETA.
I – Os elementos que simbolizam o Paraná são apenas o pinhão, a araucária, a gralha-azul e a erva-mate.
II – A modernização e o crescimento econômico contribuíram para o desenvolvimento cultural.
III – O termo “paranista” foi divulgado pela primeira vez no manifesto do movimento Paranismo. 

a) Apenas as afirmativas I e II estão corretas.
b) Apenas a afirmativa II está correta.
c) Apenas as afirmativas II e III estão corretas.
d) Apenas a afirmativa III está correta.
________________________________________________________________________________________
03. “Com um olhar voltado mais para a natureza surgiram os símbolos paranistas, QUE permanecem em nosso 
imaginário e cotidiano.”
Qual é a função do termo destacado no período acima?

a) Apenas conectar as duas orações, não tem um significado específico.
b) Retomar a palavra “os símbolos” e pode ser substituído por “os quais”.
c) Retomar a palavra “natureza” e pode ser substituído por “a qual”.
d) Retomar a palavra “paranistas” e pode ser substituído por “as quais”.
________________________________________________________________________________________
04. Os afixos são acrescentados a algumas palavras para indicar seu sentido. Assinale a alternativa em que o 
sufixo atribui o mesmo sentido do aplicado na palavra “Paranismo”.

a) Daltonismo.
b) Extrativismo.
c) Modernismo.
d) Neologismo.
________________________________________________________________________________________
05. Assinale a alternativa cujas palavras completam as lacunas sem prejudicar as regras de crase.
Perante ____ mudanças da época, um grupo de intelectuais apresentou ____ sociedade paranaense uma pro-
posta sobre ____ criação de uma identidade regional. 

a) as – à – a.
b) às – a – à.
c) às – à – à.
d) as – a – a.
________________________________________________________________________________________
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QUESTÕES DE 06 A 10 – RACIOCÍNIO LÓGICO
06. Sejam p e q proposições, tais que p: “meu carro é preto” e q: “tenho carteira de habilitação”. Assinale a alter-
nativa que apresenta, CORRETAMENTE, a expressão equivalente a p∧¬q.

a) Meu carro é preto ou tenho carteira de habilitação.
b) Meu carro não é preto e tenho carteira de habilitação.
c) Meu carro é preto e não tenho carteira de habilitação.
d) Meu carro é preto ou não tenho carteira de habilitação.
________________________________________________________________________________________
07. Assinale a alternativa CORRETA em relação à proposição (¬p∨¬q)↔(q∧p).

a) A proposição é uma tautologia.
b) A proposição é uma contradição.
c) A proposição é uma contingência.
d) A proposição é simples.
________________________________________________________________________________________

08. Sabendo que sen(α) =      , qual é o valor de cos(α)?
                                           
a) 12
    13
b)  8
    13
c)  5
    13
d)  1
    13
________________________________________________________________________________________
09. Sabe-se que “Marília é idosa e gosta de frutas secas”. Assinale a alternativa que apresenta a negação des-
sa proposição.

a) Marília não é idosa e não gosta de frutas secas.
b) Marília não é idosa ou não gosta de frutas secas.
c) Marília não é idosa e gosta de frutas secas.
d) Marília não é idosa ou gosta de frutas secas.
________________________________________________________________________________________
10. Se A={2, 4, 6, 8, 10}, assinale a alternativa que contém uma proposição verdadeira.

a) ∀x∈A, x>2.
b) ∃x∈A, x<2.
c) ∃x∈A, x>2.
d) ∀x∈A, x<2.
________________________________________________________________________________________

QUESTÕES DE 11 A 30 – CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
11. De acordo com o Art. 7º da Lei Orgânica do Município de Cândido de Abreu, analise as afirmativas a seguir 
e assinale a alternativa CORRETA.
Ao Município, compete prover tudo quanto diga respeito ao seu peculiar interesse e ao bem-estar de sua popu-
lação, cabendo-lhe, privativamente, entre outras, as seguintes atribuições.
I – Elaborar sua Lei de Diretrizes Orçamentárias, sua Lei Orçamentária Anual e seu Plano Plurianual de inves-
timentos.
II – Dispor sobre o comércio ambulante.
III – Promover programas de construção de moradias e melhoria das condições habitacionais e de saneamento 
básico.
IV – Registrar, acompanhar e fiscalizar as concessões de direitos de pesquisa e exploração de recursos hídri-
cos e minerais em seus territórios.
V – Estabelecer e implantar política de educação e desenvolvimento sustentável visando evitar o êxodo rural.

a) Apenas as afirmativas I, II e IV estão corretas.
b) Apenas as afirmativas I, II e V estão corretas.
c) Apenas as afirmativas II, III e IV estão corretas.
d) Apenas as afirmativas III, IV e V estão corretas.
________________________________________________________________________________________
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12. De acordo com o Art. 82 da Lei Orgânica do Município de Cândido de Abreu, analise as afirmativas a seguir 
e assinale a alternativa CORRETA.
Ao Prefeito, compete:
I – prestar à Câmara Municipal, dentro de trinta dias, as informações solicitadas;
II – desapropriar bens imóveis na forma da lei;
III – instituir servidões administrativas;
IV – abrir créditos extraordinários nos casos de calamidade pública, comunicando o fato ao Governo Estadual;
V – denominar próprios os logradouros públicos, respeitada a competência comum da Câmara.

a) Apenas as afirmativas I, II e III estão corretas.
b) Apenas as afirmativas I, II e IV estão corretas.
c) Apenas as afirmativas II, III e V estão corretas.
d) Apenas as afirmativas III, IV e V estão corretas. 
________________________________________________________________________________________
13. Conforme o Art. 57, em seu parágrafo primeiro, da Lei Orgânica do Município de Cândido de Abreu, assinale 
a alternativa que preenche CORRETAMENTE a lacuna da afirmação a seguir.
Se o Prefeito julgar a matéria “regime de urgência urgentíssima”, solicitará que a apreciação do projeto de lei 
seja feita em _________________ dias.

a) 10 (dez).                                                                   c) 30 (trinta).
b) 15 (quinze).                                                              d) 45 (quarenta e cinco).
________________________________________________________________________________________
14. Com base no parágrafo primeiro do Art. 28 da Lei Orgânica do Município de Cândido de Abreu, assinale a 
alternativa que completa de forma CORRETA a lacuna da seguinte afirmação.
As Sessões Extraordinárias serão convocadas com uma antecedência mínima de ________________ horas e 
nelas não se tratará de matéria estranha à que motivou a sua convocação.

a) 12 (doze).                                                                c) 48 (quarenta e oito).
b) 24 (vinte e quatro).                                                  d) 72 (setenta e duas).
________________________________________________________________________________________
15. Segundo o Art. 93 da Lei Orgânica do Município de Cândido de Abreu, analise as afirmativas a seguir e 
assinale a alternativa CORRETA.
São partes legítimas para propor uma ação direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo municipal, 
em face da Constituição Estadual:
I – o Prefeito e a mesa da Câmara Municipal; 
II – os partidos políticos com representação na Assembleia Legislativa Estadual ou na Câmara Municipal; 
III – as federações sindicais e as entidades de classe de âmbito estadual; 
IV – o Deputado Federal.

a) Apenas as afirmativas I, II e III estão corretas.
b) Apenas as afirmativas I, II e IV estão corretas.
c) Apenas as afirmativas II, III e IV estão corretas.
d) Todas as afirmativas estão corretas.
________________________________________________________________________________________
16. Ao longo da história da Administração como ciência e campo de estudos, diversas grandes teorias foram 
surgindo com o intuito de profissionalizar a prática da gestão e resolver problemas organizacionais. Nesse con-
texto, analise as seguintes afirmações.
I – Aplicação de uma metodologia de trabalho cientificamente testada no lugar de métodos empíricos de trabalho
II – Supervisão para garantir que o trabalho está sendo executado como foi estabelecido, por meio de mecanis-
mos de controle eficientes e não sufocantes.
III – Aplicação de ações para disciplinar o trabalho por meio do estabelecimento de uma rotina previamente 
testada e planejada. 
IV – Foco nos efeitos que a burocracia exerce sobre os funcionários da organização.
Qual das alternativas a seguir define de forma CORRETA as características que marcaram a Teoria da Admi-
nistração Científica?

a) Apenas as afirmações II, III e IV estão corretas.
b) Apenas as afirmações I, II e IV estão corretas.
c) Apenas as afirmações I, III e IV estão corretas.
d) Apenas as afirmações I, II e III estão corretas.
________________________________________________________________________________________
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17. A Teoria Comportamental da Administração trabalha primariamente com ênfase nas pessoas, estudando em 
profundidade como o ambiente de trabalho afeta o ser humano. Nesse contexto, analise os seguintes indicadores.
I – Efeitos dos estudos de tempos e movimentos no aumento de produtividade.
II – Comportamento organizacional.
III – Efeitos da liderança exercida nos funcionários.
IV – Motivação dos trabalhadores.
Entre as alternativas a seguir, qual define CORRETAMENTE os indicadores estudados de forma profunda pelos 
adeptos da Teoria Comportamental? 

a) Apenas os indicadores II, III e IV.
b) Apenas os indicadores I, II e IV.
c) Apenas os indicadores I, III e IV.
d) Apenas os indicadores I, II e III.
________________________________________________________________________________________
18. Na área de administração financeira e contábil, há diversos conceitos e indicadores que precisam ser conhe-
cidos. _______________________, por exemplo, são todos os recursos provenientes da venda de mercadorias 
ou da prestação de serviços, representando um forte indicador para o grau de sustentabilidade financeira ou lu-
cratividade de uma organização. 
A lacuna acima pode ser CORRETAMENTE preenchida por qual dos termos a seguir?

a) Receitas.
b) Despesas.
c) Balancete Contábil.
d) Demonstração de fluxo de Caixa.
________________________________________________________________________________________
19. Em todas as empresas, públicas ou privadas, é fundamental a boa elaboração de um relatório de conta-
bilidade que mostre as entradas e as saídas de dinheiro do caixa da organização e quais foram os resultados 
desse fluxo. Esse relatório é muito importante também em termos de controle contábil, porque detalha qual é a 
origem dos recursos obtidos por uma empresa e como eles foram aplicados.
O enunciado acima se refere a qual relatório?

a) Balancete de Receitas.
b) Razonete de Despesas.
c) Balancete Contábil.
d) Demonstração de Fluxo de Caixa.
________________________________________________________________________________________
20. Em termos de Gestão de Pessoas e Administração de Recursos Humanos, analise os seguintes fatores.
I – Redução do absenteísmo.
II – Aumento do grau de satisfação com o trabalho.
III – Aumento do grau de segurança física e emocional no ambiente de trabalho.
IV – Aumento da incidência de doenças ocupacionais.
Assinale a alternativa a seguir que traz todos os benefícios que um programa de Recursos Humanos focado na 
Qualidade de Vida no Trabalho traz a uma organização.

a) Apenas os fatores I e II.
b) Apenas os fatores I e III.
c) Apenas os fatores I, II e III.
d) Apenas os fatores II e IV.
________________________________________________________________________________________
21. Quando analisamos as técnicas de Gestão de Pessoas, percebemos que a Avaliação de Desempenho é 
uma ferramenta bastante empregada nas empresas que dispõem de um setor de Recursos Humanos mais bem 
estruturado. Qual é o principal objetivo dessa ferramenta?

a) Reduzir custos operacionais e administrativos.
b) Analisar os pontos fortes e os pontos fracos de gestores e funcionários, buscando sanar problemas e promo-
ver melhorias.
c) Identificar os funcionários com pior desempenho a fim de desligá-los o quanto antes.
d) Avaliar exclusivamente o desempenho dos gestores da empresa, uma vez que essa ferramenta não foi dese-
nhada para ser aplicada fora do âmbito da gestão.
________________________________________________________________________________________
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22. Em qualquer empresa, as Políticas de Administração de Cargos e Salários trazem diversos benefícios à 
organização e a seus funcionários. Entre as alternativas a seguir, qual representa um benefício concreto de um 
plano de cargos e salários? 

a) Melhor definição das políticas de remuneração e dos critérios para a promoção de cargo.
b) Aumento de doenças ocupacionais no nível tático da organização.
c) Aumento do absenteísmo em cargos de gestão.
d) Aumento da rotatividade em cargos operacionais.
________________________________________________________________________________________
23. A delegação de tarefas é um processo no qual o líder de determinado setor atribui a colaboradores devida-
mente preparados a autoridade e a responsabilidade para tomar certas decisões. O objetivo dessa prática, além 
de estimular o maior comprometimento dos colaboradores, é ganhar maior agilidade no processo decisório e na 
execução de tarefas, já que, nesse modelo, nem tudo precisa passar pela aprovação do gestor principal. 
Qual alternativa traz um termo que pode ser considerado um sinônimo da delegação de tarefas?

a) Centralização.
b) Autocracia.
c) Empowerment.
d) Turnover.
________________________________________________________________________________________
24. Em termos de organização e métodos, especialmente no que tange à gestão da qualidade, diversas meto-
dologias e técnicas são utilizadas como formas de alcançar a excelência. Um exemplo disso é o método de ges-
tão baseado em quatro etapas, que é usado para garantir o controle e a melhoria contínua dos produtos e dos 
processos internos, a fim de sempre realizar determinado conjunto de tarefas da forma mais eficiente possível.
Qual das alternativas a seguir traz CORRETAMENTE o nome desse método de gestão baseado em quatro 
etapas?

a) Ciclo PDCA.
b) Pirâmide de Maslow.
c) Modelo de Poter.
d) Market plan.
________________________________________________________________________________________
25. Leia com atenção o texto a seguir.
“De suma importância na gestão pública, esse conceito pode ser compreendido como o conjunto de mecanismos 
de liderança, estratégia e controle postos em prática para avaliar, direcionar e monitorar a gestão, com vistas à 
condução das políticas públicas e à prestação de serviços de interesse da sociedade. Em suma, representa a 
capacidade da administração em executar as políticas públicas”.
Assinale a alternativa que traz de forma CORRETA o termo que representa esse conceito.

a) Políticas Públicas.
b) Governança.
c) Mensuração governamental.
d) Empreendedorismo público.
________________________________________________________________________________________
26. No que se refere à área de logística, gestão de estoque e administração de materiais, analise as seguintes 
afirmativas.
I – A gestão de estoques, logística e materiais tem como função maximizar o nível de serviço ou o nível de 
atendimento da demanda por meio de mercadorias em estoque.
II – A gestão de estoques e logística busca reduzir os custos totais do estoque por meio do giro ou da redução 
de investimentos e custos.
III – Na gestão de estoques e administração de materiais, um ponto importante é otimizar a eficiência operacio-
nal dos processos de suprimento mediante a redução de custos.
IV – O estoque precisa ser muito bem gerido, pois está diretamente vinculado aos resultados financeiros da 
empresa.
V – Um dos princípios básicos da logística e da gestão de estoques é que os estoques devem sempre ser man-
tidos em seus níveis máximos.
Assinale a alternativa que traz todas as afirmativas CORRETAS.

a) Apenas as afirmativas I, II, III e IV estão corretas.
b) Apenas as afirmativas II, III, IV e V estão corretas.
c) Apenas as afirmativas I, III e V estão corretas.
d) Apenas as afirmativas I, II e IV estão corretas.________________________________________________________________________________________
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27. Leia com atenção o seguinte texto.
"Este tipo de administração pública é composto de órgãos que estão diretamente ligados ao chefe do Poder 
Executivo. Alguns exemplos que podem ser citados nesse contexto são os ministérios, suas secretarias e 
coordenadorias e seus departamentos. É importante destacar que esses órgãos não possuem personalidade 
jurídica própria, o que significa que eles não têm um número de CNPJ."
O texto apresentado diz respeito a qual tipo de Administração Pública?

a) Indireta.
b) Decentralizada.
c) Direta.
d) Mista.
________________________________________________________________________________________
28. Entre os termos a seguir, qual é o único que trata especificamente da reparação de danos causados a ter-
ceiros em decorrência das atividades ou omissões do Estado?

a) Controle Judicial do Patrimônio Público.
b) Garantias Fundamentais do Direito.
c) Improbidade Administrativa.
d) Responsabilidade Civil da Administração Pública.
________________________________________________________________________________________
29. O setor de gestão de pessoas pode ser estruturado seguindo diferentes modelos, conforme as necessi-
dades da organização. Um dos modelos/orientações de gestão de pessoas mais recente é o modelo de 
_________________________, que tem como premissa identificar características técnicas e comportamentais 
desejáveis que possam ser aproveitadas não apenas em um cargo, mas em toda a organização. 
Qual dos termos a seguir preenche CORRETAMENTE a lacuna acima?

a) Gestão por Competências.
b) Gestão por Recursos.
c) Gestão por Recompensas.
d) Gestão por Métricas de Meta.
________________________________________________________________________________________
30. Sobre carreiras, cargos e remuneração, analise as afirmativas a seguir e assinale a alternativa CORRETA 
sobre os benefícios obtidos com a implantação de um plano de cargos e salários.
I – Os colaboradores sabem exatamente o que devem fazer.
II – Há uma relação clara entre funções e remuneração recebida.
III – Possibilita a aplicação de técnicas mais complexas, como planos de carreira.
IV – Os colaboradores permanecem focados em seus cargos, sem ter uma perspectiva clara sobre promoções 
ou oportunidades de crescimento. 

a) Apenas as afirmativas I, III e IV estão corretas.
b) Apenas as afirmativas II, III e IV estão corretas.
c) Apenas as afirmativas I, II e III estão corretas.
d) Apenas as afirmativas I, II e IV estão corretas.
________________________________________________________________________________________


