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Conhecimentos Gerais: 16 a 20; Conhecimentos Especificos: 21 a 40.

LEIA AS INSTRUGOES ABAIXO ANTES DE INICIAR A PROVA

Identifique-se na parte inferior da capa deste caderno de questdes.

A prova tera duragao de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo de preenchimento do cartao-resposta.

Utilize caneta esferografica azul ou preta no preenchimento do cartado-resposta.

O candidato so6 podera retirar-se da sala ap6s 1 (uma) hora do inicio das provas, seja para ir embora
ou para utilizar os sanitarios.

Este caderno de provas contém 40 (quarenta) questdes de multipla escolha (a,b,c,d).

Cada questao de multipla escolha apresenta uma unica resposta correta.

Verifique se o caderno esta completo e sem imperfeicbes graficas. Se houver algum problema,
comunique imediatamente ao fiscal.

Durante a aplicagéo da prova é proibido qualquer tipo de consulta.
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Este caderno de provas pode ser usado como rascunho, sendo a corregdo da prova feita Unica e
exclusivamente pela leitura eletrbnica dos cartdes-resposta.
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Assine o cartao-resposta no local indicado.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas no cartdo-resposta, ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura.
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Ao término da prova, o cartao-resposta devera ser devolvido ao fiscal da prova.

Depois de entregue o cartdo-resposta, ndo sera permitido ao candidato utilizar os sanitarios do local
de prova.
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O caderno de prova podera ser levado somente pelo candidato que se retirar da sala de aplicagao de
provas no decurso da ultima hora da realizagao das mesmas.
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15 E obrigatéria a saida simultanea dos 3 (trés) ultimos candidatos, que assinardo a ata de encerramento da
aplicacao da prova e acompanharao os fiscais a coordenagao para lacre do envelope de cartdes-resposta.

Identificagcao do candidato

Nome (em letra de forma) N° do Documento




) QUESTOES DE 01 A 10 -
LINGUA PORTUGUESA/INTERPRETAGAO
DE TEXTOS

Considere o trecho a seguir, extraido de um dos es-
critos de Lima Barreto, para responder as préximas
questoes.

“A vida ndo pode ser uma dor, uma humilhacdo de
continuos e burocratas idiotas; a vida deve ser uma
vitéria. Quando, porém, nao se pode consegquir isto,
a morte é que deve vir em nosso socorro. A covardia
mental e moral do Brasil ndo permite movimentos de
independéncia; ela s6 quer acompanhadores de pro-
Ciss&o, que so visam lucros ou salarios nos pareceres.
Né&o ha, entre nés, campo para as grandes batalhas de
espirito e inteligéncia. Tudo aqui é feito com o dinheiro
e os titulos. A agitagcdo de uma ideia ndo repercute na
massa e, quando esta sabe que se trata de contrariar
uma pessoa poderosa, trata o agitador de louco. Nunca
foram os homens de bom senso, os honestos burgue-
ses ali da esquina, que fizeram as grandes reformas
no mundo. Todas elas tém sido feitas por homens, e
as vezes mesmo mulheres, tidos por doidos. A divisa
deles consiste em n&o seguir a opinido de todos, por
isso mesmo podem ver mais longe do que os outros.
Se nés tivéssemos sempre a opiniao da maioria, ndo
teriamos ainda saido das cavernas. O que é preciso,
portanto, € que cada qual respeite a opinido de qual-
quer, para que desse choque surja o esclarecimento
do nosso destino, para propria felicidade da espécie
humana. Entretanto, no Brasil, ndo se quer isto. Pro-
cura-se abafar as opinibes, para s6 deixar em campo
os desejos dos poderosos e prepotentes. Os 6rgaos
de publicidade por onde se podiam elas revelar séo
fechados e ndo aceitam nada que os possa lesar. Des-
sa forma, quem, como eu, nasceu pobre e ndo quer
ceder uma linha da sua independéncia de espirito e
inteligéncia, s6 tem que fazer elogios a morte”. (Elogio
da morte, com adaptagoes).

01. Em relacao a interpretacao geral desse trecho, po-
de-se afirmar que o autor:

a) acredita no poder da maioria, e nao no do individuo,
para melhorar o mundo.

b) considera-se privilegiado, por ter nascido, como se
diz, em “bergo de ouro”.

C) se vé obrigado a elogiar a morte, dadas as misérias
da sua vida.

d) tece elogias a vida cultural brasileira, ndo obstante
suas peculiaridades.

02. Ainda na parte inicial do texto, no trecho “quando,
porém, nao se pode conseguir isto”, o pronome de-
monstrativo “isto” recupera no texto:

a) a covardia mental e moral do Brasil.

b) a humilhagéo de continuos e burocratas idiotas.
c) a ideia de que a vida deve ser uma vitéria.

d) os lucros ou salarios nos pareceres.

03. Dentre as opgdes a seguir, marque a que melhor
indica o tipo de texto a que pertence o trecho selecio-
nado, escrito por Lima Barreto.

a) Cronica.
b) Fabula.
c) Parabola.
d) Poesia.

04. Em respeito ao trecho “nao ha, entre nds, campo
para as grandes batalhas de espirito e inteligéncia”,
marque a alternativa que indica uma palavra que po-
deria substituir o termo “campo”, sem deturpar o sen-
tido da oragéo.

a) espaco.
b) faccao.
c) gleba.

d) provincia.

05. Quanto aos individuos que “fizeram as grandes
reformas no mundo”, marque a alternativa que NAO
indica uma de suas caracteristicas, segundo o autor
do texto.

a) Nao seguem a opinido de todos.

b) Podem ver mais longe do que os outros.
c) S6 visam lucros ou salarios nos pareceres.
d) Tém sido tidos por doidos.

Leia o texto a seguir, escrito por Rubem Braga, para
responder as questdes a seguir.

“Os americanos, através do radar, entraram em con-
tato com a Lua, o que ndo deixa de ser emocionante.
Mas o fato mais importante da semana aconteceu com
0 meu pé de milho. Aconteceu que no meu quintal, em
um monte de terra trazido pelo jardineiro, nasceu algu-
ma coisa que podia ser um pé de capim — mas descobri
que era um pé de milho. Transplantei-o para o exiguo
canteiro na frente da casa. Secaram as pequenas fo-
Ihas, pensei que fosse morrer. Mas ele reagiu. Quan-
do estava do tamanho de um palmo veio um amigo
e declarou desdenhosamente que na verdade aquilo
era capim. Quando estava com dois palmos veio ou-
tro amigo e afirmou que era cana. Sou um ignorante,
um pobre homem de cidade. Mas eu tinha razdo. Ele
cresceu, esta com dois metros, langa as suas folhas
além do muro — e € um espléndido pé de milho. Ja viu
o leitor um pé de milho? Eu nunca tinha visto. Tinha
visto centenas de milharais — mas é diferente. Um pé
de milho sozinho, em um canteiro, espremido, junto do
portdo, numa esquina de rua— ndo € um numero numa

lavoura, € um ser vivo e independente. Suas raizes
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roxas se agarram no chdo e suas folhas longas e
verdes nunca estdo imoveis. Detesto comparacbes
surrealistas — mas na gloria de seu crescimento, tal
como o vi em uma noite de luar, o pé de milho pare-
cia um cavalo empinado, as crinas ao vento — e em
outra madrugada parecia um galo cantando. Anteon-
tem aconteceu o que era inevitavel, mas que nos en-
cantou como se fosse inesperado: meu pé de milho
pendoou. Ha muitas flores belas no mundo, e a flor
de milho nao sera a mais linda. Mas aquele pendao
firme, vertical, beijado pelo vento do mar, veio en-
riquecer nosso canteirinho vulgar com uma forga e
uma alegria que fazem bem. E alguma coisa de vivo
que se afirma com impeto e certeza. Meu pé de mi-
lho é um belo gesto da terra. E eu ndo sou mais um
mediocre homem que vive atras de uma chata ma-
quina de escrever: sou um rico lavrador da rua Julio
de Castilhos”. (Um pé de milho, com adaptagdes.)

06. Quanto a interpretacéo do texto, pode-se afirmar
que o seu autor, perante o fato que descreveu, teve
um sentimento de:

a) antipatia.
b) aversao.
c) fascinio.

d) ojeriza.

07. O autor do texto da a entender que havia, em
frente a sua casa, um “exiguo canteiro”. Em relacao
ao adjetivo “exiguo”, marque a alternativa que apre-
senta um de seus possiveis significados:

a) Diminuto.
b) Exuberante.
c) Opulento.
d) Pujante.

08. Em relacao a fonética, marque a alternativa que
indica apenas proparoxitonas que aparecem no tex-
to.

a) Anteontem, canteirinho, lavrador.

b) Espléndido, numero, impeto.

c¢) Ilgnorante, maquina, surrealistas.

d) Mediocre, americanos, emocionante.

09. No trecho “Sou um ignorante, um pobre homem
de cidade. Mas eu tinha razdo”, a conjunc¢ao “mas”
pode ser classificada como:

a) aditiva.

b) alternativa.
c) adversativa.
d) explicativa.

10. Em determinado momento de seu relato, o autor
confessa detestar “comparacdes surrealistas”. Mar-
que a alternativa que contém um excerto que exem-
plifique uma “comparagdo surrealista”, segundo o
autor.

a) “o pé de milho parecia um cavalo empinado”.

b) “sou um rico lavrador da rua Julio de Castilhos”.
c¢) “suas folhas longas e verdes nunca estao iméveis”.
d) “nasceu alguma coisa que podia ser um pé de ca-
pim”.

QUESTOES DE 11 A 15 -
MATEMATICA

11. Em uma turma ha 20 alunos, alguns com 10 anos
e outros com 11. A soma das idades de todos os alu-
nos é 217. Quantos alunos dessa turma tém 11 anos?

a) 13.
b) 15.
c) 17.
d) 19.

12. Uma empresa que realiza pesquisas estatisticas
entrevistou 100 pessoas para saber qual marca de
sabonete compravam: Cheirosinho ou Bomcheiro e
organizou uma tabela para representar as respostas
dadas.

Respostas Quantidade de pessoas
Cheirosinho 41
Bomcheiro 64
Cheirosinho e Bomcheiro | 25

Quantas pessoas responderam que nao compram
nenhum dos dois sabonetes?

a) 0.

b) 20.
c) 50.
d) 75.

13. Lais fez um empréstimo de R$ 12000,00 a juro
simples por 3 anos, a uma taxa de 2% a.m. Ao final
do periodo, qual o montante que Lais deve pelo em-
préstimo feito?

a) R$ 8640,00.

b) R$ 12720,00.
c) R$ 19200,00.
d) R$ 20640,00.

14. Um copo com 100 ml de agua contém uma con-
centracdo de 5 g/ml de sal. Quanto de agua deve
ser adicionado no copo para a concentragao de sal
reduzir pela metade?



a) 50 mi

b) 100 ml
c) 150 ml
d) 200 ml

) Alphabet.
) Cisco.

) Meta.
)

a
b
c
d) Tencent.

15. Cinco pessoas estdo formando uma fila: André,
Bruno, Carlos, Denise e Elisa. Sabe-se que:

- Carlos esta em uma das extremidades da fila.

- Bruno esta entre duas pessoas cujas iniciais sdo vo-
gais.

- André esta imediatamente depois de Denise na fila.
- Elise é a pendultima da fila.

Quem é o primeiro da fila?

a) André.
b) Bruno.
c) Carlos.
d) Denise.

QUESTOES DE 16 A 20 -
CONHECIMENTOS GERAIS

16. Considere a seguinte matéria jornalistica, a res-
peito de uma atual crise nas relagdes internacionais, e
marque a alternativa que preenche CORRETAMENTE
a lacuna.

“O Presidente dos Estados Unidos, Joe Biden, voltou
a aconselhar os seus cidadgos na a deixa-
rem o pais, lembrando que um possivel conflito entre
as forgas norte-americanas e russas sera uma ‘guerra
mundial’. ‘Os cidaddos norte-americanos devem sair
agora’, referiu Biden. ‘Ndo é como se estivéssemos
a lidar com uma organizagéo terrorista. Estamos a li-
dar com um dos maiores exércitos do mundo. E uma
situagdo muito diferente e as coisas podem enlouque-
cer rapidamente’, acrescentou”. (Diario de Noticias,
11/02/2022, com adaptagbes).

a) Geodrgia.
b) Lituénia.
c) Pol6nia.
d) Ucrania.

17. Em relagdo a composi¢cao do governo brasileiro,
marque a alternativa que indica 0 nhome que ocupa
atualmente o cargo de Ministro da Infraestrutura.

a) Marcelo Queiroga.

b) Onyx Lorenzoni.

c) Tarcisio Gomes de Freitas.
d) Walter Braga Netto.

18. Mark Zuckerberg, diretor executivo do Facebook,
revelou recentemente que a sua empresa iria mudar
de nome. Marque a alternativa que indica o novo nome
escolhido para a companhia.

19. Leia a noticia a seguir e marque a alternativa que
contém o termo que preenche CORRETAMENTE a la-
cuna.

“O governo dos Estados Unidos esta a pressionar as
autoridades a usarem os poderes fede-
rais para acabar com os bloqueios rodoviarios orga-
nizados por caminhoneiros como forma de protesto
contra a vacinagdo obrigatéria. Os principais pontos
de travessia da fronteira entre os dois paises estao
vedados desde o inicio da semana. Desde o final de
Jjaneiro que milhares de caminhoneiros tém bloqueado
estradas a volta da capital, bem como algumas areas
da cidade, em protesto contra a obrigacdo de apresen-
tacdo de certificado de vacinacdo contra a Covid-19
para atravessar a fronteira”. (Publico, 11/02/2022, com
adaptacgbes).

americanas.
canadenses.
francesas.

a
b
c
d) mexicanas.
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20. Dentre os Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel fixados pela Organizagéo das Nagdes Unidas, no
documento intitulado Agenda 2030, conta-se a igual-
dade de género. Marque a alternativa que NAO indica
um dos alvos pretendidos no que diz respeito a esse
tépico.

a) Acabar com todas as formas de discriminagao con-
tra todas as mulheres e meninas, em toda parte.

b) Eliminar todas as formas de violéncia contra todas
as mulheres e meninas nas esferas publicas e priva-
das.

c) Eliminar todas as praticas nocivas, como os casa-
mentos prematuros, forgados e envolvendo criangas.
d) Preservar a diversidade cultural no tratamento de
mulheres e meninas, inclusive os ritos locais de muti-
lagBes genitais.

QUESTOES DE 21 A 40 -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21. Uma organizagao é um sistema de atividades cons-
cientemente coordenadas de duas ou mais pessoas, a
cooperacao entre elas é essencial para a existéncia
da organizacéo e essa organizacao existe quando ha
pessoas capazes de se comunicarem e que estao dis-
postas a participar e a contribuir com agéo conjunta, a
fim de alcangarem um objetivo comum. Sendo assim,
a comunicagao nas organizagdes envolve pelo menos
duas pessoas: a que envia uma mensagem e a que a
recebe. Segundo Chiavenato, a comunicagéo consti-
tui um processo composto de cinco elementos, sen%o



assim assinale a alternativa CORRETA que identifica
esses cinco elementos:

a) Emissor ou fonte; transmissor ou codificador; canal;
receptor ou decodificador; destino.

b) Emissor ou fonte; transmissor ou codificador; ruido;
receptor ou decodificador; destino.

c)Percepcao; transmissor ou codificador; canal; ruido;
receptor ou decodificador; destino.

d) Percepc¢ao; emissor ou fonte; canal; receptor ou de-
codificador; destino.

22. A higiene do trabalho refere-se ao conjunto de
normas e procedimentos que visa a protecédo da inte-
gridade fisica e mental do trabalhador, preservando-o
dos riscos de saude inerentes as tarefas do cargo e
ao ambiente fisico onde sédo executadas. A higiene do
trabalho esta relacionada com o diagndstico e com a
prevencao de doengas ocupacionais a partir do estudo
e controle de duas variaveis: o0 homem e seu ambien-
te de trabalho. Referente aos objetivos principais da
higiene do trabalho, avalie as afirmativas e assinale a
alternativa CORRETA:

I- Eliminacao das causas das doencas profissionais.
II- Reducao dos efeitos prejudiciais provocados pelo
trabalho em pessoas doentes ou portadoras de defei-
tos fisicos.

Ill- Prevencdo de agravamento de doencas e de le-
sdes.

IV - Manutencdo da saude dos trabalhadores e au-
mento da produtividade por meio de controle do am-
biente de trabalho.

a) Apenas as afirmativas | - Il e IV estao corretas.
b) Apenas as afirmativas | - Il e lll estao corretas.
c) Apenas as afirmativas | e IV estao corretas.

d) Todas as afirmativas estao corretas.

23. Segundo Idalberto Chiavenato, a Gestao de Pes-
soas procura ajudar o administrador a desempenhar
as quatro fungdes administrativas que constituem o
processo administrativo que sdo os seguintes: plane-
jar, organizar, dirigir e controlar, pois ele néo realiza
seu trabalho sozinho, mas através das pessoas que
formam sua equipe. E com sua equipe de subordina-
dos que o administrador executa as tarefas e alcanca
metas e objetivos. A Gestao de Pessoas € um con-
junto integrado de processos dinamicos e interativos e
possui seis processos basicos. Referente a esses seis
processos assinale a alternativa INCORRETA:

a) Processos de Agregar Pessoas: Sao os processos
utilizados para incluir novas pessoas na empresa. Po-
dem ser denominados processos de provisao ou de
suprimento de pessoas. Incluem recrutamento e sele-
¢ao de pessoas.

b) Processos de Aplicar Pessoas: S&0 os processos
utilizados para incentivar as pessoas e satisfazer suas

necessidades individuais mais elevadas. Incluem re-
compensas, remuneracgao e beneficios e servigos so-
ciais.

c)Processos de Manter Pessoas: Sao os processos
utilizados para criar condicdes ambientais e psicolo-
gicas satisfatérias para as atividades das pessoas. In-
cluem administracdo da cultura organizacional, clima,
disciplina, higiene, seguranga e qualidade de vida e
manutencéo de relagdes sindicais.

d)Processos de Monitorar Pessoas: S40 0s processos
utilizados para acompanhar e controlar as atividades
das pessoas e verificar resultados. Incluem banco de
dados e sistema de informacgdes gerenciais.

24. Com relacao ao conceito de cultura organizacional
assinale a alternativa INCORRETA:

a) A cultura organizacional é o conjunto de habitos e
crencgas, estabelecidos por normas, valores, atitudes
e expectativas, compartilhados por todos os membros
da organizacéo.

b) A cultura organizacional representa as percepgdes
dos dirigentes e colaboradores da organizacgao e refle-
te a mentalidade que predomina na organizacgao.

c¢) A cultura organizacional é feita apenas do momento
presente da empresa, ndo tem elo com o passado, re-
une no final apenas alguns membros da organizacao
que acabam tendo o mesmo objetivo em comum.

d) A cultura organizacional € uma forma de interpreta-
¢ao da realidade organizacional e constitui uma mo-
delagem para lidar com questdes organizacionais, e
por essa razao ela condiciona a administracdo das
pessoas.

25. De forma geral, a avaliagdo psicolégica pode ser
definida como um conjunto de técnicas e procedimen-
tos que tem o objetivo de verificar determinadas carac-
teristicas psicoldgicas de uma pessoa, sendo o psico-
logo o unico profissional habilitado por lei para exercer
esta funcao (CFP 007/2003). A avaliagao psicoldgica
no contexto organizacional é vista como um recurso
de analise que auxilia na tomada de decisao, espe-
cialmente no momento da escolha de um profissional
para determinada funcdo/atividade. E fundamental
que essa estratégia seja bem conduzida, contextua-
lizada e fundamentada nos rigores psicométricos das
técnicas de avaliagdo. Muitas vezes a avaliagao psico-
l6gica é confundida como uma simples aplicacao de
um unico teste. Porém, para realiza-la existem diver-
sos métodos e técnicas. Assinale a alternativa COR-
RETA sobre os itens considerados métodos e técnicas
de avaliagao:

I- Testes Psicologicos.
[I- Dindmicas de grupo.
Ill- Entrevistas.

IV - Observacgéo.

V- Testes situacionais.
VI- Anamnese.



a) Apenas |, Il e lll sdo corretos.

b) Apenas I, II, Ill e IV sao corretos.
c)Apenas |, I, V e VI sao corretos.
d) Todos os itens sao corretos.

26. No setor publico, o processo de contratagédo per-
passa obrigatoriamente por concurso publico, definido
pela Lei n° 8112 de 11 de Dezembro de 1990. O recru-
tamento externo atua sobre os candidatos que se en-
contram fora da organizagao e fazem parte do merca-
do (CARVALHO e NASCIMENTO, 2004). Segundo os
mesmos autores, para o recrutamento funcionar bem é
necessario uma comunicacgao precisa e eficaz no mer-
cado de pessoas que buscam trabalho, no sentido de
atrair os candidatos almejados. Para Carvalho e Nas-
cimento (2004), com relagao ao Recrutamento interno
ele consiste em recrutar candidatos que estédo traba-
Ihando dentro da organizagao, ou seja, funcionarios
que serdao promovidos ou transferidos de setor para
atividades mais complexas e motivadoras. Referente
a realidade do recrutamento e selecao de pessoal na
esfera do setor publico, € INCORRETO afirmar que:

a) Na administragdo publica ndo pode haver recruta-
mento interno entre os servidores publicos para a ocu-
pacao de outro cargo. O que ocorre sao progressoes e
alteragdes de cargos dentro da mesma carreira. Essa
limitacao é imposta pelo art. 37, inciso Il, da CF/88.

b) Os unicos processos de recrutamento interno e
selecdo, existentes nos 6rgaos publicos, sao para a
ocupacao de cargos comissionados e fungdes gratifi-
cadas.

c) A investidura em cargo ou emprego publico depen-
de de aprovagao prévia em concurso publico de pro-
vas ou de provas e titulos, de acordo com a nature-
za e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e
exoneragao.

d) O recrutamento interno é uma forma de a organi-
zacao privilegiar e motivar seus atuais funcionarios.
Este tipo de recrutamento tende a ser menos oneroso
€ mais assertivo porque ja se conhecem os funciona-
rios. Na administragdo publica somente é permitido o
recrutamento interno para cargos comissionados, com
relacéo as fungoes gratificadas nao se pode realizar o
recrutamento interno, que sao definidos em lei como
recrutamento restrito.

27. Os transtornos mentais e do comportamento rela-
cionados ao trabalho resultam ndo de fatores isolados,
mas de contextos de trabalho em interagdo com o cor-
po e aparato psiquico dos trabalhadores. Em alguns
casos, sao de natureza quimica, em outros, intrinse-
camente relacionados as formas de organizacao e
gestao do trabalho ou mesmo da auséncia de trabalho
e em muitos casos decorrem de uma agao sinérgica
desses fatores. Assinale a alternativa CORRETA sobre
o tipo de transtorno a que se refere o texto a seguir:

“Caracteriza-se como uma resposta tardia e/ou protra-
ida a um evento ou situagéo estressante (de curta ou
longa duragédo) de natureza excepcionalmente ame-
acadora ou catastrofica. Sdo exemplos: os desastres
naturais ou produzidos pelo homem, acidentes graves,
testemunho de morte violenta ou ser vitima de tortura,
estupro, terrorismo ou qualquer outro crime. O risco de
desenvolvimento de

relacionado ao trabalho parece estar relacionado a tra-
balhos perigosos que envolvem responsabilidade com
vidas humanas, com risco de grandes acidentes’.

a) Episddios Depressivos F32.

b) Estresse pés- traumatico F43.1.

c¢) Transtorno organico de personalidade F07.0.
d) Neurastenia (Inclui sindrome de fadiga) F48.0.

28. Para Berg (2012) existem varias maneiras de abor-
dar e administrar conflitos, porém uma das mais efi-
cazes € denominada de “Estilos de administracao de
Conflitos”, método criado por Kenneth Thomas e Ral-
ph Kilmann, que propdem cinco formas de administrar
conflitos, referente a essas formas assinale a alterna-
tiva CORRETA:

a) Competicao; Acomodacéao; Afastamento; Acordo;
Colaboracao.
b) Estruturacao; Positividade; Acomodacao; Acordo;
Colaboracao.
c) Competicao; Positividade; Acomodagao; Acordo;
Afastamento.
d) Estruturacdo; Acomodacao; Positividade; Acordo;

Colaboracéo.

29. Uma maneira de definir saude é a auséncia de do-
encas. Contudo os riscos de saude como riscos fisicos
e bioldgicos, toxicos e quimicos, bem como condigcbes
estressantes de trabalho podem provocar riscos no
trabalho. O ambiente de trabalho em si também pode
provocar doencgas, a saude de uma pessoa pode ser
prejudicada por doengas, acidentes ou estresse emo-
cional. Os programas de saude comecaram a atrair a
atencao, pois as consequéncias de programas inade-
quados sao perfeitamente mensuraveis: aumento de
pagamento por indenizagbes, aumento dos afasta-
mentos por doenca, aumento dos custos de seguros,
aumento do absenteismo e rotatividade do pessoal,
baixa produtividade e baixa qualidade, além de pres-
sbes sindicais. Um programa de saude ocupacional
requer algumas etapas, dessa forma assinale a alter-
nativa INCORRETA:

a) Estabelecimento de um sistema de indicadores,
abrangendo estatisticas de afastamentos e acompa-
nhamento de doengas.

b) Desenvolvimento de sistemas de relatérios médi-
COS.

c) Recompensas a todos os colaboradores em geral
pela administracao eficaz da funcao de saude ocupa-
cional. 5



d) Desenvolvimento de regras e procedimentos para
prevencao médica.

30. Com relagao aos varios estilos de liderangca, Rob-
bins (2005) refere-se a esse conceito como a capaci-
dade que o lider possui de estruturar o seu trabalho e
o trabalho dos seus funcionarios para alcancgar as me-
tas definidas pela organizacao. O lider com alto grau
de estrutura de iniciacdo delega tarefas, estabelece
padrées de desempenho e enfatiza o cumprimento
de prazo. Ainda segundo Robbins (2005), a estrutu-
ra da consideragédo caracteriza-se por relacionamen-
tos baseados na confianga mutua, respeito as ideias
dos funcionarios e cuidado com os seus sentimentos.
Segundo ele sao identificados quatro comportamen-
tos de lideranga, sendo assim avalie as alternativas e
assinale a CORRETA:

a) O lider diretivo, encorajador, participativo, aquele
que faz com que as tarefas sejam executadas. O lider
apoiador, aquele que esta atento as necessidades de
seus liderados. O lider participativo, aquele que envol-
ve seus funcionarios no processo de tomada de de-
cisdo. O lider orientado para a conquista, aquele que
fixa metas desafiadoras, confia e espera o melhor de-
sempenho de seus liderados.

b) O lider administrador, aquele que faz com que as
tarefas sejam executadas. O lider observador, aquele
que esta atento as necessidades de seus liderados. O
lider participativo, aquele que envolve seus funciona-
rios no processo de tomada de decisao. O lider orien-
tado para a conquista, aquele que fixa metas desafia-
doras, confia e espera o melhor desempenho de seus
liderados.

c¢) O lider administrador, aquele que faz com que as
tarefas sejam executadas. O lider observador, aquele
que esta atento as necessidades de seus liderados. O
lider participativo, aquele que envolve seus funciona-
rios no processo de tomada de decisao. O lider apoia-
dor para a conquista, aquele que fixa metas desafia-
doras, confia e espera o melhor desempenho de seus
liderados.

d) O lider diretivo, encorajador, participativo, aquele
que faz com que as tarefas sejam executadas. O li-
der apoiador, aquele que esta atento as necessidades
de seus liderados. O lider diretivo, aquele que envolve
seus funcionarios no processo de tomada de decisao.
O lider orientado para a conquista, aquele que fixa
metas desafiadoras, confia e espera o melhor desem-
penho de seus liderados.

31. O Conselho Federal de Psicologia, no ano de 1971,
aprovou o cédigo de ética do profissional da psicologia
com o objetivo de que a partir dele seja estabelecido
um corpo de praticas que busca atender demandas
sociais, norteado por elevados padrdes técnicos e
pela existéncia de normas éticas que garantam a ade-
quada relagao de cada profissional com seus pares e
com a sociedade como um todo.

Assim baseado no art 1° do cédigo de ética do pro-
fissional da psicologia, que trata dos deveres funda-
mentais do psicologo, analise as afirmativas abaixo e
assinale a alternativa CORRETA:

I- Assumir responsabilidades profissionais somente
por atividades para as quais esteja capacitado pesso-
al, tedrica e tecnicamente.

II- Prestar servigos psicologicos de qualidade, em con-
dicdes de trabalho dignas e apropriadas a natureza
desses servicos, utilizando principios, conhecimentos
e técnicas reconhecidamente fundamentados na cién-
cia psicoldgica, na ética e na legislacao profissional.
Ill- Estabelecer acordos de prestagao de servigos que
respeitem os direitos do usuario ou beneficiario de ser-
vigos de Psicologia.

IV- Informar, a quem de direito, os resultados decor-
rentes da prestagdo de servicos psicoldgicos, trans-
mitindo tudo o que for solicitado, para a tomada de
decisdes que afetem o usuario ou beneficiario.

a) Apenas as afirmativas I, Il e IV estdo CORRETAS.
b) Apenas as afirmativas |, Il, lll estdo CORRETAS.
c) Todas as afirmativas estdo CORRETAS.

d) Todas as afirmativas estao INCORRETAS.

32. No Brasil, as relacdes entre trabalho e saude do
trabalhador confirmam um mosaico, coexistindo multi-
plas situacdes de trabalho caracterizadas por diferen-
tes estagios de incorporacao tecnoldgica, diferentes
formas de organizacgéao e gestéo, relacbes e formas de
contrato de trabalho, que se refletem sobre o viver, o
adoecer e o morrer dos trabalhadores. Essa diversi-
dade de situagdes de trabalho, padrdes de vida e de
adoecimento tem se acentuado em decorréncia das
conjunturas politica e econémica. O processo de re-
estruturacao produtiva, em curso acelerado no pais
a partir da década de 90, tem consequéncias, ainda
pouco conhecidas, sobre a saude do trabalhador, de-
correntes da adocao de novas tecnologias, de mé-
todos gerenciais e da precarizagdo das relagbes de
trabalho. Classicamente, os fatores de risco para a
saude e seguranca dos trabalhadores, presentes ou
relacionados ao trabalho, podem ser classificados em
grupos. Referente a esses grupos, assinale a alterna-
tiva CORRETA:

a) Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

b) Fisicos e Bioldgicos.

c¢) Fisicos, Quimicos, Biologicos, Ergondmicos e Psi-
cossociais, Mecanicos e de Acidentes.

d) Fisicos,Biologicos e de Acidentes.

33. Arespeito do tema “Plano Diretor Municipal”’, com
base na Lei 10.257/2001, assinale, abaixo, a alternati-
va INCORRETA.



a) A lei que instituir o plano diretor devera ser revista,
pelo menos, a cada dez anos.

b) O plano diretor é parte integrante do processo de
planejamento municipal, devendo o plano plurianual,
as diretrizes orcamentarias e o orgamento anual in-
corporar as diretrizes e as prioridades nele contidas.
c) O plano diretor € obrigatério para cidades com
mais de vinte mil habitantes.

d) No caso de cidades com mais de quinhentos mil
habitantes, podera ser elaborado um plano de trans-
porte urbano integrado, compativel com o plano dire-
tor e obrigatoriamente nele inserido.

34. No que diz respeito a usucapiao especial, previs-
ta na Lei 10.257/2001 (Estatuto da Cidade), assinale,
abaixo, a alternativa CORRETA

a) Aquele que possuir como sua area ou edificagado
urbana de até duzentos e cinquenta metros quadra-
dos, por dez anos, ininterruptamente e sem oposigao,
utilizando-a para sua moradia ou de sua familia, ad-
quirir-lhe-a o dominio, desde que nao seja proprieta-
rio de outro imdvel urbano ou rural.

b) Na acao de usucapiao especial urbana, a interven-
¢ao do Ministério Publico é facultativa.

¢) Os nucleos urbanos informais existentes sem opo-
sicdo ha mais de cinco anos e cuja area total dividida
pelo niumero de possuidores seja inferior a duzentos
e cinquenta metros quadrados por possuidor sao sus-
cetiveis de serem usucapidos coletivamente, desde
que os possuidores nao sejam proprietarios de outro
imoével urbano ou rural.

d) A usucapiao especial coletiva de imoével urbano
sera declarada pelo juiz, mediante sentenga, a qual
servira de titulo para registro no cartério de notas cor-
respondente.

35. Os recursos publicos geridos pelo PARANACIDA-
DE e a execucdo do Contrato de Gestao estdo su-
jeitos ao controle externo do Poder Legislativo e do
Tribunal de Contas do Estado. A esse respeito, com
fulcro na Lei Estadual 15.211/2006, € INCORRETO
afirmar que:

a) As contas do PARANACIDADE serdo julgadas
pelo Tribunal de Contas do Estado.

b) Sem prejuizo da atividade normal do controle ex-
terno, o PARANACIDADE, encaminhara anualmente
ao Tribunal de Contas do Estado, até 30 de abril de
cada ano, a prestacao de contas dos recursos publi-
cos aplicados.

c) A prestagdao de contas abrangera relatério sobre
a execugao das atividades previstas no Contrato de
Gestao, baseadas nos planos anuais de agao estraté-
gica, nos planos de trabalho e de metas, no relatério
da Comissao Especial de Avaliagdo, se houver, nas
demonstragdes contabeis e financeiras e no balango
social da entidade, observando as leis, contratos e
regulamentos especificos da entidade.

d) Anualmente e a qualquer tempo por deliberagao do
Conselho de Administracdo ou determinag¢ao do Su-
perintendente, bem como por parte do Presidente da
Assembleia Legislativa serdo processadas auditorias
internas e externas nas operagdes da entidade.

36. A respeito das receitas do PARANACIDADE, com
base na Lei Estadual 15.211/2006, € CORRETO afir-
mar que:

a) A fim de dar cumprimento aos principios da mora-
lidade e da impessoalidade, ndo se admitem como
fontes de receitas recursos oriundos de doacdes de
entidades particulares e de pessoas fisicas.

b) Constituem receitas do PARANACIDADE recursos
provenientes de ajuda e cooperagao internacional.

c) Eventuais superavits verificados na apuragao de
resultados dos exercicios financeiros da entidade
deverdo, necessariamente, ser repassados ao FDU
(Fundo Estadual de Desenvolvimento Urbano).

d) Nao sao consideradas receitas os juros de aplica-
¢oes de recursos do PARANACIDADE no mercado
financeiro.

37. Com base na Lei Estadual 15.608/2007, que esta-
belece normas sobre licitacdes, contratos administra-
tivos e convénios no ambito dos Poderes do Estado
do Parana, especialmente sobre o instrumento juridi-
co do credenciamento, € CORRETO afirmar que:

a) Credenciamento é ato administrativo de chama-
mento publico, processado por edital, destinado a
contratagao de servigos junto aqueles que satisfagam
os requisitos definidos pela Administragao, observa-
do o prazo de publicidade de no minimo 15 (quinze)
dias uteis e no maximo de 30 (trinta) dias uteis.

b) A Administracao Estadual néo podera adotar o cre-
denciamento para situagées em que o0 mesmo objeto
possa ser realizado simultaneamente por diversos
contratados.

¢) Admite-se a possibilidade de rescisdao do ajuste,
pelo credenciado, dentro do prazo improrrogavel de
10 dias uteis, a partir da concluséo do credenciamen-
to, mediante notificacdo a Administracao.

d) O pagamento dos credenciados sera realizado de
acordo com a demanda, tendo por base o valor pré-
definido pela Administracdo, vedada a utilizagdo de
tabelas de referéncia.

38. Os Objetivos do Desenvolvimento Urbano Sus-
tentavel (ODUS) capitaneados pelo Ministério do
Desenvolvimento Regional (MDR) sédo considerados
fundamentais para a construgcao da Politica Nacional
de Desenvolvimento Urbano (PNDU). Assinale, abai-
x0, a alternativa que NAO indica um dos objetivos.



a) Saude publica e universal.

b) Aguas urbanas para a vida.

c) Cidade educadora.

d) Patrimbnio, identidades e saberes regionais.

39. A Constituicdo da Republica de 1988 (CR/88)
prevé que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios disciplinardo por meio de lei os con-
sorcios publicos e os convénios de cooperagao entre
os entes federados, autorizando a gestdo associada
de servigos publicos, bem como a transferéncia to-
tal ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servigcos transferidos.
Os consoércios publicos sao, portanto, importantes
instrumentos juridicos postos a disposicao dos entes
federativos. Sobre o tema, assinale a alternativa IN-
CORRETA.

a) A Uniao somente participara de consorcios publi-
cos em que também fagam parte todos os Estados
em cujos territérios estejam situados os Municipios
consorciados.

b) A alteracéo ou a extingédo de contrato de consércio
publico dependera de instrumento aprovado pela as-
sembleia geral, ratificado mediante decreto do Poder
Executivo de todos os entes consorciados.

c¢) O consoércio publico constituira associagao publica
ou pessoa juridica de direito privado.

d) E nula a clausula do contrato de consércio que pre-
veja determinadas contribuigdes financeiras ou eco-
ndémicas de ente da Federagao ao consorcio publico,
salvo a doagao, destinacdo ou cessao do uso de bens
moveis ou imoveis e as transferéncias ou cessodes de
direitos operadas por forca de gestao associada de
servigos publicos.
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40. Assinale a alternativa CORRETA, com base no
Estatuto da Metropole (Lei 13.089/2015).

a) A criagdo de uma regiao metropolitana, de aglo-
meragado urbana ou de microrregido deve ser su-
cedida de estudos técnicos e audiéncias publicas
que envolvam todos os Municipios pertencentes a
unidade territorial.

b) A instituicdo de regido metropolitana ou de aglo-
meracao urbana que envolva Municipios pertencen-
tes a mais de um Estado sera formalizada mediante
a aprovagao de leis ordinarias pelas assembleias
legislativas de cada um dos Estados envolvidos.

c) A lei estadual que instituir o plano de desenvol-
vimento urbano integrado de regido metropolitana
ou de aglomeracao urbana devera ser revista, pelo
menos, a cada 10 (dez) anos.

d) O plano de desenvolvimento urbano integrado
de regido metropolitana ou de aglomeragéao urba-
na devera considerar o conjunto de Municipios que
compdem a unidade territorial urbana, mas nao en-
globara as areas rurais, sujeitas a regime juridico
proprio.

PREENCHA SUAS RESPOSTAS NO QUADRO ABAIXO E DESTAQUE NA LINHA PONTILHADA

Divulgagao do Gabarito Preliminar 1 dia Gtil apds a aplicagao da prova.



