MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 068/2018

EDITAL DE ABERTURA N2 01/2018, DE 26 DE MARGO DE 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO - Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,
TORNA PUBLICA a abertura de inscri¢des e estabelece as normas para a realizacdo de concurso publico para
provimento das vagas existentes para os cargos e empregos publicos constantes deste Edital, conforme
autorizado no Oficio n2 37/Administracdo, de 02 de fevereiro de 2018.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico, observada a legislagdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina — FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR,
endereco eletrénico www.fauel.org.br e correio eletrénico concursos@fauel.org.br.

1.2 A selegdo dos candidatos inscritos para o concurso publico de que trata o presente Edital consistira de trés
etapas, a saber:

a) 12 Etapa — avaliacdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de mdltipla escolha para todos
os cargos e empregos, de carater eliminatorio e classificatério;

b) 22 Etapa — prova pratica para o cargo de Topdgrafo, de carater eliminatorio e classificatério;

c) 32 Etapa — prova de titulos de carater classificatorio, somente para os cargos de Professor da Rede
Municipal (Educagao Fisica, CMEI e Libras).

1.3 Ainscri¢do no concurso publico implicara na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a realizacdo do concurso, cujas regras, normas e critérios obrigam-se os
candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverdo, caso aprovados, entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo no ato da posse e para o emprego no ato da
contratacgao.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos referentes a este
concurso publico por meio dos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br, http://franciscobeltrao.pr.gov.br/,
http://www.ampr.pr.gov.br/ e veiculo de grande circulagdo do Municipio de Francisco Beltrdo (Jornal de
Beltrdo), bem como manter atualizado o endereco informado no ato de inscri¢do para fins de contato com
o candidato, caso a Comissdo de Avaliagdo de Concurso Publico julgue necessario.

1.5 Sera admitida a impugnac¢do deste edital ou suas eventuais alteragdes, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publica¢do, a qual devera ser
enviada via Sedex 10 com aviso de Recebimento (AR) para a FAUEL — Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP
86.060-410, Londrina-PR, ou protocolada presencialmente no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Francisco Beltrdo, situada na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n2 1000, CEP 85.601-030, fone (46) 3520-
2121, com horario de funcionamento das 8h as 12h e das 13h30min as 16h, aos cuidados da Comissdo de
Avaliagdo de Concurso Publico.

1.5.1 A peticdo de impugnacdo deverd ser enderecada ao Presidente da Comissdo de Avaliacdo de
Concurso Publico, devendo o impugnante, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua
impugnagao.
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1.5.2 Da decisdo sobre a impugnagdo ndo cabera recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnagoes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletronico
www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento das impugnacoes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagdes, excluindo-se o dia
da publicagdo e incluindo-se o dia do vencimento.

1.7 Este concurso publico dar-se-d em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, Lei
Orgéanica do Municipio de Francisco Beltrdo, Lei Municipal n? 4.133, de 04 de dezembro de 2013, que
dispde sobre o regime disciplinar dos servidores publicos do Municipio de Francisco Beltrdo, Lei Municipal
n2 4,106, de 11 de outubro de 2013, que dispde sobre o plano de cargos, carreira e valorizagdo do servidor
publico ocupante de cargo efetivo, Lei Municipal n2 4.260, de 21 de novembro de 2014, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreira, Valorizagdo e Remuneracdo dos Professores da Rede Municipal de Ensino de
Francisco Beltrdo e Lei Municipal n2 3.728, de 26 de maio de 2010, que dispde sobre a criagdo de Emprego
Publico no ambito da Administracdo Direta do Municipio de Francisco Beltrdo, com suas alteracdes
posteriores, disponiveis no endereco eletronico www.franciscobeltrao.com.br/legislacao.

1.8 O prazo de validade deste concurso publico serad de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo
da homologacao do resultado final pelo Prefeito Municipal de Francisco Beltrdo, prorrogdvel por uma vez, por
igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

1.9 O concurso publico serd acompanhado pela Comissdo de Avaliagdo de Concurso Publico, designada pelo
Prefeito Municipal de Francisco Beltrdo, por meio da Portaria Municipal n? 26, de 22 de janeiro de 2017 e
alteragdes.

1.10 O candidato que ndo tiver acesso a internet podera utilizar, durante toda a realizacdo do certame, de
terminais disponibilizados na Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo, situada na Rua Octaviano Teixeira
dos Santos, n? 1000, CEP 85.601-030, fone (46) 3520-2121, com horario de funcionamento das 8h as 12h e
das 13h30min as 16h, apenas em dias Uteis.

1.11 Fica vedada a participacdo na Comissao de Avaliacdo de Concurso Publico, na Comissdao Organizadora
da FAUEL e nas Bancas Examinadoras de pessoas que tenham entre os candidatos cuja inscricdo haja sido
deferida, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive.

1.12 Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da Comissdo de
Avaliagdo de Concurso Publico, por escrito, até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo no Diario Oficial da
relacdo dos candidatos inscritos.

2. DOS CARGOS, EMPREGOS, REQUISITOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E
ATRIBUICOES

DOS EMPREGOS PUBLICOS:

2.1 O emprego publico, os requisitos para ingresso, o vencimento inicial, a jornada de trabalho semanal, as
vagas para a ampla concorréncia (Vagas AC), as vagas para pessoas com deficiéncia e afrodescendentes
(Vagas PcD e Afro), o valor da taxa de inscrigdo e o tipo de prova sdo os estabelecidos a seguir:

Emprego Vagas Vagas Vencimento .. Jornada Taxa de | Tipos de
- PcD e . . Requisitos e
Publico AC Afro Inicial Semanal | Inscricdo Provas
Agente | - Ensino Médio completo;
Comunitario 04%* *ok RS 1.233,33 Il - residir na drea da 40 h RS 70,00 | Obijetiva
de Saude comunidade em que atuar,
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desde a data da publicagdo do
edital do concurso publico;
Il - haver concluido, com
aproveitamento, curso
introdutdrio de formacgao
inicial.

* Conforme subitem 2.2.

** Considerando o quantitativo de vagas previstas por area ndo havera reserva imediata de vagas para os
candidatos com deficiéncia e afrodescendentes.

2.2 Os candidatos ao emprego publico de Agente Comunitdrio de Salude deverdo optar, no momento da
inscricdo, pela area referente ao bairro/localidade constante do seu comprovante de residéncia,
concorrendo somente para as vagas destinadas a esta localidade, conforme quadro abaixo:

AREA RURAL (Localidades pertencentes ao km 20) VAGA
Km 08 (Santa Rosa) e Km 06 01
Km 15 (Rio Herval), Km 12 e km 10 CR
Linha Gaucha, Linha Piedade e Linha S3o Jodo CR
Linha Santo Isidoro, Vila Rural, Gralha Azul CR
Barrinha, Rio Palmeirinha CR
Alto Jacutinga, Linha Osvaldo Cruz, Linha S3o Pedro CR
AREA RURAL (Localidades pertencentes a Nova Concérdia) VAGA
Distrito de Nova Concdrdia e Linha Sdo Sebastido CR
Linha Barra do Rio do Cerne, Linha Liston, Linha Tomé e Linha Calegari CR
Linha Guanabara, Linha Bom Principio CR
Cabeceira do Rio do Mato, Rio Saudade 01
Rio do Mato, Vila Rural e Agua Viva CR
Secc¢do Jacaré CR
Vargem Alegre, Vila Lobos CR
Secgao Progresso CR
AREA RURAL (Localidades pertencentes ao Assentamento Missoes) VAGA
Linha Piracema e Linha Bom Jesus CR
Linha Nova Unido CR
Linha Jandira, Lageado Grande e Linha Volpato CR
Fazendinha (Sede do Assentamento Missdes) CR
AREA RURAL (Localidades) VAGA
Rio Tuna, Linha Unido e Linha Triton CR
Agua Branca, Rio Quibebe e Padre Arthur CR
AREA URBANA VAGA
Bairro Pinheirdao 01
Bairro Luther King CR
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Bairro Antonio de Paiva Cantelmo 01
Bairro Jardim Seminario CR
Bairro Marrecas CR
Bairro S3o Cristovao CR
Bairro Novo Mundo CR
Bairro Pinheirinho CR
Bairro Padre Ulrico CR
Bairro Jupiter CR
Bairro Industrial CR
Bairro Cango CR
Bairro Guanabara CR
Bairro S3o Miguel CR

CR — Cadastro de Reserva

2.2.1 E de responsabilidade do candidato ao emprego de Agente Comunitario de Saude a obtengdo de
informagdes corretas sobre a area/microrregido de abrangéncia para a qual devera se inscrever, referente
ao local de sua residéncia.

2.2.2 Os candidatos para o emprego publico de Agente Comunitdrio de Saude deverao residir na area de
atuacdo pretendida desde a data da publicacdo do edital do concurso publico, conforme o previsto na Lei
n.2 11.350/2006.

2.2.2.1 O Agente Comunitdrio de Saude deverd comprovar a residéncia na sua drea de atuacdo sempre que
solicitado pela Administracdo Municipal.

2.2.3 As vagas previstas nos subitens 2.1 e 2.2 destinam-se ao provimento durante o prazo de validade do
presente concurso publico, que poderdo ser acrescidas das vagas que surgirem ou forem criadas durante
este periodo.

2.3 O candidato admitido serd submetido ao regime previsto pela Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 e legislagdo trabalhista correlata e Lei Municipal
n2 3.728, de 26 de maio de 2010, que dispde sobre a criacdo de Emprego Publico no ambito da
Administracdo Direta do Municipio de Francisco Beltrao, Lei n2 11.350, de 05 de outubro de 2006, com suas
alteragGes posteriores, observados os principios de Direito Publico, bem como a legislagdo federal aplicavel
aos agentes publicos.

2.4 Os candidatos admitidos integrardo quadro especifico e distinto, para todos os efeitos legais, do quadro
permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal de Francisco Beltrao.

2.5 As contratagOes serdo efetuadas por prazo indeterminado, e ndo envolvem, em qualquer hipdtese, a
estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal.

2.6 Os contratos de trabalho celebrados em decorréncia deste concurso publico vigorardo por prazo
indeterminado, podendo ser rescindidos, além das causas previstas na CLT, também nas seguintes
hipéteses:

| — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;

Il — acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas;

Il — necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar a que se refere o art. 169 da Constituicdo Federal;
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IV —insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos
padrées minimos exigidos para continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de
acordo com as peculiaridades das atividades exercidas;

V — extingdo dos programas federais e estaduais implementados mediante convénio ou ajustes similares,
que originaram as respectivas contratagdes.

2.6.1 Nas hipdteses dos incisos lll e V, a rescisdo contratual far-se-a nos moldes do art. 477 da CLT.

2.6.2 O contrato também podera ser rescindido unilateralmente na hipdtese de ndo-atendimento ao
requisito de residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do concurso
publico, ou em fungdo de apresentacdo de declaragdo falsa de residéncia.

2.7 Os deveres e proibi¢cdes a que se submetem estes empregos publicos sdo os previstos na Lei Municipal
n2 4.133, de 04 de dezembro de 2013, que dispde sobre o regime disciplinar dos servidores publicos do
Municipio de Francisco Beltrdo, e suas alteracdes posteriores, e legislacdo complementar.

2.8 O candidato admitido filiar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

2.9 Os candidatos deverdao comprovar todos os requisitos exigidos para o emprego no dia da admissao.
2.10 A inscricdo no concurso publico implicard a aceitacdo por parte do candidato de que devera
desempenhar as atribuicdes do emprego descritas neste Edital, de acordo com as necessidades do
Municipio.

2.11 As atribuicdes do emprego sdo as previstas no Anexo ll, parte integrante deste edital, sendo que as
atribui¢des descritas ndo limitam nem exoneram os empregados publicos de outras ou novas que venham a
ser criadas por Decreto, Ordens de Servico, Legislacdo Municipal e Federal e, ainda, normativas sobre a
profissdo.

DOS CARGOS PUBLICOS:

2.12 Os cargos publicos, os requisitos para ingresso, o vencimento inicial bruto, a jornada de trabalho
semanal, as vagas para a ampla concorréncia (Vagas AC), as vagas para pessoas com deficiéncia (Vagas PcD),
as vagas para candidatos que se declararem afrodescendentes (Vagas Afro), os valores das taxas de
inscri¢do e os tipos de provas por cargo sao os estabelecidos a seguir:

Cargos Vagas | Vagas | Vagas | Vencimento Requisitos Jornada Taxa de | Tipos de
Publicos AC PcD Afro Inicial q Semanal | Inscrigdo | Provas

Ensino Pds-Médio ou
Profissionalizante e
CR * * RS 1.802,38 registro no respectivo 40 h RS 70,00 | Objetiva
Conselho Profissional
(CRO)

Auxiliar em
Saude Bucal

Ensino Pds-Médio ou
Profissionalizante e
01 * * RS 1.568,18 registro no respectivo 40 h RS$ 70,00 | Objetiva
Conselho Profissional
(CRF)

Atendente de
Farmacia

Graduagdo em curso
superior de Biologia, com
Bidlogo 01 * * RS 2.956,96 registro no respectivo 40 h RS$ 120,00 | Objetiva
Conselho Profissional

(CFBIO)

Engenheiro o1 " * RS 3.329,48 Graduagdo em curso

Quimico superior de Engenharia 40h R 120,00 | Objetiva
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Quimica, com registro no
respectivo Conselho
Profissional (CREA e/ou
CRQ)

Farmacéutico

Graduagdo em curso
superior de Farmacia e

01 RS 3.329,48 Registro no respectivo 40 h RS$ 120,00 | Objetiva
Classe 2 o
Conselho Profissional
(CRF)
Fiscal de 01 RS 1.568,18 Ensino Médio completo 40 h RS 70,00 | Objetiva
Postura
Graduagdo em curso
superior de Geologia e
Gedlogo 01 RS 2.956,96 Registro no respectivo 40 h RS$ 120,00 | Objetiva
Conselho Profissional
(CREA)
Inspetor 01 R$2.331,05 | Ensino Médio completo 40h | R$70,00 | Objetiva
Sanitario
Graduagdo em curso
Médico superior de Medicina e
. CR RS 12.805,80 Registro no respectivo 40 h RS$ 120,00 | Objetiva
Generalista o
Conselho Profissional
Conselho (CRM)
Graduagdo em curso
superior de Medicina e
Médico Registro no respectivo
. . 01 RS 4.307,38 Conselho Profissional 20h RS 120,00 | Objetiva
Ginecologista
(CRM), com
especializagdo em
Ginecologia e Obstetricia
Graduagdo em curso
superior de Medicina e
Médico Registro no respectivo
X 01 RS 4.307,38 Conselho Profissional 20 h RS$ 120,00 | Objetiva
Pediatra
(CRM), com
especializagdo em
Pediatria
Graduagdo em curso
Médico superior de Medicina
L 01 RS 3.329,48 | Veterindria, e Registro no 40 h RS 120,00 | Objetiva
Veterinario .
respectivo Conselho
Profissional (CRMV)
Graduagdo em curso
superior de Nutrigdo e
Nutricionista 01 RS 3.329,48 Registro no respectivo 40 h RS 120,00 | Objetiva
Conselho Profissional
(CRN)
Nivel B
Professor da Licenciatura em _
Rede CR RS 1,'644’46 Educacio Fisica, 20 h RS 120,00 Obj’etlva
Municipal Nivel C conforme subitem 2.13 e Titulos
P RS 1.770,96 '
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Nivel D
RS 1.897,46
Proficiéncia em libras
com certificagdo
Nivel B reconhecida pelo MEC,
Professor da RS 1.644,46 ser surdo (comprovada
Rede " " Nivel C por audiometria ou laudo Objetiva
Municipal/ o1 RS 1.770,96 médico comprovando a 20h R$ 120,00 e Titulos
Libras Nivel D surdez) e possuir curso
RS 1.897,46 superior em licenciatura
em Letras/Libras,
conforme subitem 2.13
Nivel A Nivel Médio no Curso de
RS 2.529,94 Formac3o de Docentes
Professor Nivel B da Educacgdo Infantil e
Rede RS 3.288,94 dos Anos Iniciais do Objetiva
Municipal/ 17 01 02 Nivel C Ensino Fundamental ou 40h R$ 120,00 e Titulos
Cmei RS 3.541,94 Graduacdo em
Nivel D Pedagogia, conforme
RS 3.794,93 subitem 2.14
Graduagdo em curso
Profissional superior de Educagdo
de Educagdo 02 * * RS 2.956,96 Fisica e Registro no 40 h RS$ 120,00 | Objetiva
Fisica respectivo Conselho
Profissional (CREF)
Graduagdo em curso
superior de Terapia
Terapeuta CR * * | R$2.196,83 Ocupacional, com 20h | R$ 120,00 | Objetiva
Ocupacional registro no respectivo
Conselho Profissional
(CREFITO)
Ensino Pds-Médio ou
Profissionalizante em
Topografia com registro Objetiva
Topoégrafo CR * * RS 1.950,30 no respectivo Conselho 40 h RS 70,00 e
Profissional, Pratica
comprovado por
Certiddo de Inteiro Teor
Ensino Médio Técnico em
Tradugdo e Interpretagdo
de Libras ou Ensino
Tradutor e Superior completo em
Intérprete de 01 * * RS 2.956,96 Letras/Libras e possuir 40 h RS 70,00 | Objetiva

Libras

dominio da lingua
brasileira de sinais com
registro de proficiéncia
em orgdo oficial

CR — Cadastro de Reserva
* Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos

com deficiéncia e afrodescendentes.
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2.13 O ingresso nas Carreiras dos cargos de Professor da Rede Municipal/Libras e Professor da Rede
Municipal com Licenciatura em Educacgdo Fisica dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente ao seu
grau de escolaridade e formagao profissional na data da posse, da seguinte forma:

a) Nivel B - Licenciatura Plena - formag¢do em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduac¢do plena
ou outra graduacdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacgao
pedagodgica, nos termos da legislagdo vigente;

b) Nivel C - Pés-graduacdo lato sensu - formac¢do em nivel superior nas dreas de conhecimento especificas
do curriculo com formacgdo pedagégica, nos termos da legislacdo vigente, acompanhada da formacdo em
nivel de especializagdo lato sensu em darea relacionada a atividade de magistério, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas;

c) Nivel D - Pds-graduacdo stricto sensu - formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduacdo plena ou outra graduacdo correspondente as dreas de conhecimento especificas do curriculo,
com formagdo pedagodgica, nos termos da legislagdo vigente, acompanhada da formagdo em nivel de pds-
graduacao stricto senso.

2.14 O ingresso na Carreira do cargo de Professor Rede Municipal/Cmei dar-se-a na classe inicial, no nivel
correspondente ao seu grau de escolaridade e formagao profissional na data da posse, da seguinte forma:
a) Nivel A - Magistério - formacdo em Nivel Médio no Curso de Formagdo de Docentes da Educagdo Infantil
e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, na Modalidade Normal;

b) Nivel B - Licenciatura Plena - formag¢do em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena
ou outra graduacdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacgao
pedagdgica, nos termos da legislacao vigente;

c) Nivel C - Pds-graduacdo lato sensu - formacgdo em nivel superior nas areas de conhecimento especificas
do curriculo com formagdo pedagodgica, nos termos da legislagdo vigente, acompanhada da formag¢do em
nivel de especializacdo lato sensu em area relacionada a atividade de magistério, com carga hordria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Nivel D - Pds-graduacdo stricto sensu - formag¢do em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduacdo plena ou outra graduacdo correspondente as dreas de conhecimento especificas do curriculo,
com formacgdo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente, acompanhada da formacdo em nivel de pés-
graduacao stricto senso.

2.15 Os candidatos nomeados aos cargos de Professor da Rede Municipal com Licenciatura em Educagdo
Fisica, Professor da Rede Municipal/Libras e Professor Rede Municipal/Cmei fardo jus ao auxilio transporte,
fornecido pela Administracdo Municipal, em valor ndo superior a 30% (trinta por cento) de seu vencimento
basico, conforme tabela de vencimentos, mediante comprovacgdo de enderego e nas seguintes situagoes:

| - para Professores da Rede Municipal que residem na zona urbana e prestam servigo em escolas localizadas
na zona rural;

Il - para Professores da Rede Municipal que residem na zona rural e prestam servigo em escolas localizadas
na zona urbana;

Il - para Professores da Rede Municipal que residem na zona rural e prestam servico em escolas localizadas
em outras comunidades da zona rural;

IV - para Professores da Rede Municipal residentes em outros Municipios.

2.15.1 O pagamento do auxilio transporte podera ser suspenso nos casos em que houver transporte escolar
gratuito a disposi¢cdo do docente.

2.16 O Professor da Rede Municipal terd sua lotagdo na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SMEC.
2.17 O Professor da Rede Municipal tera sua fixacdo nas Instituicdes de Ensino em que prestam o efetivo
exercicio imediatamente apds sua posse no cargo.
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2.17.1 A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura indicard as vagas a serem preenchidas em cada
Instituicdo de Ensino da Rede Municipal, que serdo disponibilizadas para a fixacdo dos servidores
convocados.

2.17.2 No ato da convocagdo o servidor serd designado para desempenhar suas fungbes em quaisquer
unidades educacionais do Municipio, a critério da Administragdo Municipal.

2.18 Para os demais cargos que ndo os previstos nos subitens 2.13 e 2.14, o ingresso no quadro, apds
aprovagdo em concurso publico, sera feito no nivel e referéncia iniciais de cada cargo.

2.19 Os candidatos aos cargos previstos no subitem 2.12 serdo submetidos ao regime estatutario, com
direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicGes especificadas na Lei Municipal n2 4.133, de 04 de dezembro de
2013, que dispde sobre o regime disciplinar dos servidores publicos do Municipio de Francisco Beltrdo, Lei
Municipal n2 4.106, de 11 de outubro de 2013, que dispde sobre o plano de cargos, carreira e valorizacdo
do servidor publico ocupante de cargo efetivo, Lei Municipal n2 4.260, de 21 de novembro de 2014, que
dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreira, Valorizagdo e Remuneracdo dos Professores da Rede Municipal
de Ensino de Francisco Beltrao, bem como suas alteragbes posteriores e legislagao pertinente que vier a ser
aplicada.

2.20 Os candidatos aos cargos constantes no subitem 2.12, quando admitidos filiar-se-do ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Francisco Beltrdo, nos termos da Lei Municipal n2
3.141/2004.

2.21 As vagas previstas no subitem 2.12 destinam-se ao provimento durante o prazo de validade do
presente concurso publico, que poderdo ser acrescidas das vagas que surgirem ou forem criadas durante
este periodo.

2.22 A inscricdo no concurso publico implicard na aceitacdo por parte do candidato de que devera
desempenhar as atribui¢cdes do cargo descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Municipio
de Francisco Beltrao.

2.22.1 As atribui¢cOes dos cargos sdo as previstas no Anexo ll, parte integrante deste edital, sendo que as
atribuicdes ali descritas ndo limitam nem exoneram os candidatos admitidos de outras ou novas que
venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servigo, legislagdes municipais e normativas sobre a
profissdo.

2.23 O servidor deverad ter exercicio na unidade administrativa designada pela Administracdo Municipal em
cuja lotagao houver vaga.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008 ou na Lei
Municipal n2 4.502, de 23 de agosto de 2017, poderao solicitar isen¢do da taxa de inscricdo a Comissao de
Avaliagdo de Concurso Publico, nos dias 04 e 05 de abril de 2018, através do preenchimento da Ficha de
Solicitagdo de Isen¢do que sera disponibilizada no site www.fauel.org.br, conforme o disposto neste item.
3.2 Podera solicitar a isencdo da taxa de inscricdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

3.2.1 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear composta por um
ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,
com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal
de até trés salarios minimos.
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3.2.2 Por renda familiar mensal entende-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusido do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de
emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal
ou Municipios.

3.2.3 O candidato que requerer a isencdo devera, ao preencher a Ficha de Solicitacdo de Isencdo:

| — firmar declarac¢do, de modo eletrénico, de que atende a condicdo estabelecida no item Il do subitem 3.2;
Il —indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

Il — informar os dados exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.

3.2.4 A Ficha de Solicitagdo de Isen¢ao deverda ser preenchida de modo eletronico, com as informacgdées
pessoais exatamente iguais as constantes na Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico).

3.2.4.4 A FAUEL analisard os dados da Folha Resumo, e se necessdrio, consultard o 6rgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

3.3 Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo os postulantes a cargos ou empregos publicos que
comprovarem ser doadores de medula dssea.

3.3.1 A comprovacao sera feita através do niumero de cadastro e documento oficial emitido pelo Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME.

3.3.2 Os documentos referentes as disposi¢cdes do subitem 3.3.1 deverdo ser digitalizados e encaminhados
para o e-mail concursos@fauel.org.br no prazo previsto no subitem 3.1.

3.4 Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isen¢do do pagamento;

b) ndo indicar o nimero correto do NIS;

c) cujo requerimento ndo contenha as informac&es suficientes e corretas para a identificacdo do candidato
na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

d) ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

3.5 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

3.6 Ndo serd aceita solicitacdo de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo via fac simile (fax) ou
qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

3.7 O resultado da analise da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao sera divulgado no
dia 11 de abril de 2018, pelos sites www.fauel.org.br, http://franciscobeltrao.pr.gov.br/ e
http://www.ampr.pr.gov.br.

3.8 O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo de inscricdo com isen¢do da taxa podera interpor
recurso na forma do item 11.

3.9 Se apds a andlise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de iseng¢do da
taxa, o candidato devera providenciar a impressdao do boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia 24 de abril de 2018, para participar do certame.

3.10 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isengdo deferido e que nado efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do
certame.
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3.11 N&o obstante a condi¢do declarada pelo candidato, a FAUEL se reserva no direito de diligenciar a fim
de confirmar a veracidade de quaisquer das informacgdes prestadas.

3.12 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagGes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.12.1 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditdrio e a ampla defesa.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E
AFRODESCENDENTES

PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico para admissdo
em cargo/emprego publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as
exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato
observar, no ato da inscrigdo, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também as condigbes
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n2 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parand, e nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, no §
12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) (“O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”),
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.2.1 O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
independente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

4.2.2 Ndo serdo consideradas como deficiéncia as disfunges visuais e auditivas passiveis de corregdo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e art. 12, §22 da
Lei Municipal n2 4.106, de 11 de outubro de 2013, em razdo da necessaria igualdade de condigGes,
concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas por cargo/emprego no concurso, em face da classificacdo obtida.

4.3.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este
deverad ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que respeite o percentual maximo de
20% (vinte por cento) do total de vagas por cargo/emprego oferecidas no certame.

4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total de
admissdes/nomeacbes efetivamente realizadas durante a validade do concurso publico, inclusive em
relacdo a futuras ampliagGes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.

4.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera:

a) indicar que concorrera na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia;

b) informar o tipo de deficiéncia;
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c) informar o cdédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas—CID da sua deficiéncia ou
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude —CIF;

d) informar se necessita de atendimento especial para a realizagdo da prova.

4.6 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagdo
de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuagdo, a ser pessoa com
deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamagGes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.7 No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das condigdes previstas
neste item, das atribuicdes do cargo/emprego para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicGes, para fins de habilitacdo no
estdgio probatdrio, admitida a correcao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

4.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério), constando o nome e documento de identidade do candidato,
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10) e/ou da Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF), e o enquadramento dentre os previstos no subitem 4.2, bem como a provavel
causa da deficiéncia e limitagdes funcionais, com a data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero
do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.
4.8.1 O laudo médico e, se for o caso, os exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,
deverao ser encaminhados por meio de documento digitalizado legivel para a FAUEL, de modo eletronico,
para o e-mail concursos@fauel.org.br no prazo disposto no edital de convocagdo a ser publicado apds a
realizagao da prova objetiva, nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br,
http://franciscobeltrao.pr.gov.br/ e http://www.ampr.pr.gov.br/.

4.8.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido nos Ultimos doze meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢des, sob pena de ndo ser considerado.

4.8.3 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, préteses ou adaptagdes.
4.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos ultimos doze
meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

4.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagGes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos, realizado nos ultimos doze meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

4.8.6 O laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital serd encaminhado a Comissdo de
Concursos da FAUEL para efeito de confirmacdo da inscricdo na reserva de vagas como candidato com
deficiéncia.

4.9 A relacdo dos candidatos considerados com deficiéncia apds envio do laudo médico sera divulgada nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br, http://franciscobeltrao.pr.gov.br/ e http://www.ampr.pr.gov.br/, na
data provével de 19 de junho de 2018.

4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos
dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa condi¢do, perderd o direito de
convocacgao as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos
classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo
podendo alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a prerrogativa legal.
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4.11 O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado, deverd submeter-se a
avaliagcdo por equipe multiprofissional do Municipio, ou por ele credenciada, que verificard sobre sua
qualificacdo como deficiente ou ndo, sendo que a avaliacdo da compatibilidade entre as atribui¢cdes do
cargo e a deficiéncia do candidato serd apurada apenas durante o estagio probatdrio, nos termos da
legislagdo vigente.

4.11.1 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo/emprego a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequacBes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

d) a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo do ambiente fisico;
e) a CIF — Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude e outros padrdes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.11.2 A avaliagdo do servidor publico com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio probatério,
devera considerar as condi¢des oferecidas pelo 6rgdo para o efetivo desempenho de suas atribuigdes.
4.11.3 O candidato com deficiéncia que, no decorrer da avaliacdo, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera exonerado.

4.11.4 O candidato com deficiéncia que, no decorrer da avaliagcdo, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicbes do emprego publico terd seu contrato de trabalho rescindido, mediante
prévio processo administrativo disciplinar.

4.11.5 N3o é um impeditivo a realizacdo das provas bem como ao exercicio do cargo ou emprego, a
utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo do ambiente fisico.

4.12 O candidato com deficiéncia podera solicitar tratamento diferenciado para realizacdo das provas no
ato da inscrigdo, sendo prova ampliada, ledor, auxilio para transcrigao, prova em braile, bem como tempo
adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizacdo da prova, mediante solicitacdo justificada e
acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na drea de sua deficiéncia.
4.12.1 O tratamento diferenciado para realizagdo das provas devera ser indicado no ato da inscrigao no
site da FAUEL, bem como devera ser enviado o laudo médico, com as especificagdes constantes do
subitem 4.8.

4.12.2 Os documentos referentes as disposi¢Ges dos subitens 4.12 e 4.12.1 deverdo ser encaminhados, de
modo eletronico para o e-mail concursos@fauel.org.br até o dia 24 de abril de 2018, devendo consistir em
documentos digitalizados legiveis e com informagbes completas exigidas nos subitens 4.8 e 4.12 deste
edital.

4.12.3 O envio do laudo médico e demais documentos digitalizados é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FAUEL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desta
documentacdo a seu destino por questdes de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao.
4.12.4 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo deverd necessariamente
requerer atendimento diferenciado. Caso ndo tenha sido requerido ou deferido o atendimento
diferenciado, o candidato ndo podera entrar na sala de provas com o aparelho auditivo, sob pena de, em
o fazendo, ser eliminado do concurso publico.

4.13 O laudo médico ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias dessa documentacao.
4.14 Nao serd permitida a intervencao de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizacdo
das provas, salvo aqueles designados pela Comissdo Organizadora do concurso.

4.15 A realizagdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FAUEL, sendo atendida
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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4.16 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 4.12, ndo terdo a prova e/ou atendimento especial concedidos seja qual for o motivo alegado.

4.17 Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao horario, ao
conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

4.18 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos
dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa condi¢do, perderd o direito de
convocacgao as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos
classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo
podendo alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.19 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de fungdo e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e
para o desempenho das atribui¢Ses do cargo/emprego.

4.19.1 Apds a nomeagdo/contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento
do cargo/emprego, ou em caso de alteracdo da legislagdo pertinente.

4.20 O candidato que no ato da inscricdo se declarar com deficiéncia, se tiver essa condi¢cdo confirmada
apds envio do laudo médico e ndo for eliminado do concurso publico, terd seu nome publicado em lista a
parte e figurard também na lista de classificagdo geral.

4.21 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a
ordem geral de classificacao.

4.22 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que
Ihes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem
geral de classificacdo.

4.23 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.24 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.25 O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser convocado nesta condi¢do se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Administragdo Municipal.

AFRODESCENDENTES

4.26 Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n? 14.274/2003, é reservado o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas previstas para cada cargo/emprego publico, e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, devendo o candidato observar, no ato da inscrigdo, além
das condigdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢Ges especiais previstas neste item, para
gue possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

4.27 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-se-a para
o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.27.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual
ou superior a 5 (cinco).
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4.27.2 O candidato que se inscrever na condi¢cdo de afrodescendente onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser convocado nesta condi¢do se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério do Municipio de Francisco Beltrdo.

4.28 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, se declarar como de cor de pele preta ou parda, conforme
classificagdo do Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fendtipos que o caracterize como
pertencente ao grupo étnico-racial negro, devendo tal informagdo integrar os registros cadastrais de
ingresso do servidor, conforme o disposto no art. 42, pardgrafo Unico da Lei Estadual n2 14.274/2003.
4.28.1 O candidato deverd ainda imprimir a autodeclaracdo gerada pelo site e assina-la em campo prdprio,
encaminhando-a a FAUEL por meio de documento digitalizado legivel para o e-mail concursos@fauel.org.br
até o dia 24 de abril de 2018.

4.29 A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada, no momento da inscricdo, a correspondente
op¢do no Formulario Eletrdnico.

4.29.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulédrio de
Solicitagdo de Inscri¢do para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, bem como o envio da
autodeclaracdo na forma e prazo previstos em edital, sendo que o ndo cumprimento pelo candidato do
disposto nos subitens 4.28 e 4.28.1, o impedira de concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes,
passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipdtese
guestionamento posterior a respeito da questao.

4.30 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia, se atenderem a essa condic¢do.

4.31 Detectada a falsidade na declaracdo como afrodescendente sujeitar-se-a o infrator as penas da lei,
sujeitando-se, ainda:

| - se j4 nomeado/admitido no cargo/emprego publico para o qual concorreu na reserva de vagas,
utilizando-se da declaracgdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

Il - se candidato, a anulagdo da inscri¢cdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.

4.31.1 Em qualquer hipdtese, ser-lhe-a assegurada ampla defesa.

4.32 O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e ao local de aplica¢do da prova objetiva e a nota minima exigida para os demais candidatos.

4.33 A relagdo provisdria dos candidatos considerados afrodescendentes apds envio da autodeclaracao serd
divulgada nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br, http://franciscobeltrao.pr.gov.br/ e
http://www.ampr.pr.gov.br/, na data provavel de 02 de maio de 2018.

4.34 Os candidatos que se inscreverem como afrodescendente poderdo ocupar, além das vagas que lhes
sdo reservadas, as vagas para ampla concorréncia, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem
geral de classificacdo.

4.34.1 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.35 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

4.36 Na hipétese de ndo preenchimento da quota prevista no subitem 4.26, as vagas remanescentes serdo
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de
classificacdo.

4.37 Os candidatos concorrentes as vagas de afrodescendentes, se aprovados no concurso publico, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de classificacao.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA E CANDIDATA LACTANTE
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5.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia (subitem 4.12), o candidato que necessitar de
qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realiza¢cdo da prova objetiva devera:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo no site da FAUEL, quais
0S recursos especiais necessarios, sob pena de ndo ter sua solicitagdo atendida, ndo sendo admitida a
interposicdo de recurso nestas hipdteses; e

b) enviar a documentacdo demonstrando a necessidade de tratamento diferenciado solicitado, se cabivel,
na forma e prazo previstos no subitem 5.4.

5.2 Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério imediato até 40
(quarenta) dias, podem indicar essa condi¢cdo no ato da inscrigdo como recurso especial de atendimento,
para que a Comissdo Organizadora possa melhor acomoda-las.

5.3 Da Candidata Lactante:

5.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo no site da FAUEL a
opg¢ao lactante, sob pena de ndo ter sua solicitagdo atendida, ndo sendo admitida a interposi¢ao de recurso
nestas hipdteses, e;

b) enviar cdpia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta
necessidade, no original ou em cdpia autenticada, na forma e prazo previstos no subitem 5.4.

5.3.1.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.4, a cdpia da certiddo
de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data
provavel do nascimento.

5.3.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsdvel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacdo, e deverd chegar ao local da prova antes do fechamento dos
portdes.

5.3.2.1 Durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e
uma fiscal.

5.3.3 A candidata lactante ndo tera tempo adicional para realizacdo da prova.

5.3.4 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos
subitens 7.27, 7.28 e 7.29 deste Edital durante a realizagao da prova.

5.4 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 5.1 a 5.3 deverdo ser digitalizados de modo
legivel e encaminhados pelo e-mail concursos@fauel.org.br até o dia 24 de abril de 2018.

5.5 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A solicitagdo serd
deferida ou indeferida apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.6 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.4 ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado.

5.7 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.8 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica que
impossibilite o envio da referida documentagao via correio eletronico.

5.9 O deferimento das solicitagdes de tratamento diferenciado estara disponivel aos candidatos nos
enderecos eletrénicos www.fauel.org.br, http://franciscobeltrao.pr.gov.br/ e http://www.ampr.pr.gov.br/,
a partir da data provavel de 02 de maio de 2018.

5.9.1 O candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢do especial indeferida poderd impetrar recurso na
forma do item 11 deste Edital.

5.10 O candidato que necessitar de atendimento especial por razdes supervenientes, apds o prazo previsto
no subitem 5.4, devera solicita-lo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da realizagdo da prova
pelo e-mail concursos@fauel.org.br.
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6. DAS INSCRICOES

6.1 O pedido de inscrigdo poderd ser efetuado a partir das 10h do dia 04 de abril de 2018 até as 17h do dia
24 de abril de 2018, observado o horario oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no endereco
eletronico da FAUEL www.fauel.org.br, em cujo sitio existirda um link com o formuldrio destinado a
INSCRICAO, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato.

6.2 O valor da taxa de inscricdo é o previsto nas tabelas dos subitens 2.1 e 2.12 para cada cargo/emprego.
6.3 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online serd gerado o boleto bancdrio para
pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de pagamento.

6.3.1 O boleto bancdrio podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancarios, devendo ser efetuado até o dia
24 de abril de 2018.

6.4 Ndo havera a devolugdo do valor da taxa de inscri¢do apds a sua efetivagdo, quaisquer sejam os motivos
e mesmo que o candidato ndo compareca as provas, salvo em caso de cancelamento do concurso publico,
exclusdo de cargo/emprego previsto neste edital ou em razdo de fato atribuivel somente ao Municipio de
Francisco Beltrdo e/ou a FAUEL.

6.5 A inscricdo somente serad efetivada apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Francisco Beltrdo nem a FAUEL pelo ndo recebimento da
confirmacgdo bancdria do recolhimento do valor da taxa.

6.6 O candidato podera se inscrever para apenas um cargo/emprego. No caso de duas ou mais inscri¢des
de um mesmo candidato, serd considerada valida somente a ultima inscri¢do realizada, com data e horario
mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serao
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago
para outro candidato.

6.7 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato devera
informar quais as alteragGes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua
inscricdo, por meio do endereco eletrénico concursos@fauel.org.br.

6.7.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas na efetivagdo da inscrigdo, e
pelas consequéncias de eventuais erros, omissGes, falsidade de informag¢des no preenchimento de
qualquer de seus campos, o que poderd implicar a ndo homologacdo da inscricdo, a elimina¢cdo do
candidato do concurso publico e ainda a nulidade de eventual nomeagdo/admissao.

6.8 O edital com a relagdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas sera divulgado por
meio dos enderegos eletronicos www.fauel.org.br, http://franciscobeltrao.pr.gov.br/,
http://www.ampr.pr.gov.br/ e http://www.jornaldebeltrao.com.br/.

6.8.1 No edital de deferimento das inscrigdes constarad a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos com deficiéncia, as vagas aos candidatos que se declararem
afrodescendentes e dos candidatos solicitantes de tratamento diferenciado para a realiza¢cdo da prova
objetiva.

6.9 Serdo indeferidas as inscri¢des:

a) recebidas por outro meio que n3o pela internet;

b) que apresentem informagdes erradas ou inconsistentes;

) que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

6.10 O Municipio de Francisco Beltrdo e a FAUEL ndo se responsabilizardo por inscrigdes ndo recebidas em
decorréncia de falhas de comunicac¢do, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.11 O candidato poderd acompanhar seu status de inscricdo pelo endereco eletronico www.fauel.org.br.
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7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 Serd aplicada prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatério abrangendo os conteudos
programaticos constantes do Anexo |l deste Edital.

7.2 As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, ¢, d) e
apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.3 A prova objetiva para o emprego publico de Agente Comunitario de Salide e para os cargos publicos
de Fiscal de Postura e Inspetor Sanitario serd composta de 30 (trinta) questdes, distribuidas entre as areas
de conhecimento dispostas conforme abaixo:

Contetdos Quantidade de Questoes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do 10 50
cargo/emprego
Conhecimentos Gerais 08 2,5
Lingua Portuguesa 06 2,5
Matematica 06 2,5
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n2 questdes x peso) 100,00

7.4 A prova objetiva para os cargos publicos de Auxiliar em Saude Bucal, Atendente de Farmacia, Bidlogo,
Engenheiro Quimico, Farmacéutico Classe 2, Gedlogo, Médico Generalista, Médico Ginecologista, Médico
Pediatra, Médico Veterinario, Nutricionista, Professor da Rede Municipal com Licenciatura em Educagdo
Fisica, Professor da Rede Municipal/Libras, Professor Rede Municipal/Cmei, Profissional de Educacdo
Fisica, Terapeuta Ocupacional, Topdgrafo e Tradutor e Intérprete de Libras serd composta de 30 (trinta)
questdes, distribuidas entre as areas de conhecimento dispostas conforme abaixo:

Conteutdos Quantidade de Questoes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 16 4,0
Conhecimentos Gerais 04 2,0
Lingua Portuguesa 06 2,0
Matematica 04 4,0
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n2 questdes x peso) 100,00

7.5 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato,
para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos
para conhecimentos especificos e ndo zerar em nenhum dos outros contetidos da prova objetiva.

7.5.1 O candidato eliminado na forma do subitem 7.5 ndo tera classificagdo no concurso publico.

7.6 As provas objetivas serdo aplicadas em data, locais e hordrios a serem confirmados no edital de
ensalamento, que serd divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br,
http://franciscobeltrao.pr.gov.br/, http://www.ampr.pr.gov.br/ e http://www.jornaldebeltrao.com.br/.

7.7 Os gabaritos preliminares e os cadernos de questdes das provas objetivas serdo divulgados 01 (um) dia
apés a aplicacdo da prova, as 17h, por meio dos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br,
http://franciscobeltrao.pr.gov.br/ e http://www.ampr.pr.gov.br/.

7.8 Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo abertos com 01 (uma) hora de
antecedéncia do inicio da prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da mesma, estando
impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario
estipulado para o fechamento dos portdes.
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7.9 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgdo ou conselho de representagdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o ndmero da carteira de

identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por lei federal valham

como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.
7.9.1 N3o serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos nao constantes deste Edital.
7.9.2 Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
7.9.3 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresentar
davidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e
impressao digital, em formuldrio especifico.
7.9.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de boletim de ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato serd
encaminhado a sala da Coordenacgdo, onde serd formalizada a sua identificacdo especial de que trata o
subitem anterior.
7.9.4.1 Para que seja realizada a identificacdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador
do local de prova uma cépia simples do respectivo boletim de ocorréncia (B.0O.). Caso ndo disponha da
cépia do documento, deverd deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.
7.10 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constem no subitem 7.9.
7.11 A assinatura do candidato serd lancada em lista de presencga, especialmente elaborada com o
respectivo nimero de identificacdo.
7.12 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com dura¢cdo maxima de
04 (quatro) horas, nas quais esta incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.
7.13 O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informac¢des a respeito do tempo transcorrido
durante sua realizac¢do serdo feitos pelos fiscais de sala.
7.14 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds 01 (uma) hora do inicio da mesma,
devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua
assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
7.14.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia
declarando sua desisténcia do concurso, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a
condicdo de eliminado.
7.14.2 O caderno de questbes podera ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicacdo de
provas no decurso da ultima hora de realizagdo da mesma.
7.15 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplica¢do da prova em razdo
de afastamento de candidato da sala de prova.
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7.16 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para
cada questao.

7.17 As respostas das questdes da prova objetiva langadas no cartdao-resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico.

7.18 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderdo ser identificadas pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.19 Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcac¢do rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente,
marcacOes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida no cartdo-resposta ou na
capa do caderno de questdes.

7.20 Serd atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como quest&es marcadas incorretamente
conforme subitem 7.19.

7.21 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservagao e
integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de
impressao.

7.21.1 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

7.21.2 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.21.3 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.
7.22 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini gabarito disponibilizado a
todos os candidatos.

7.23 Para a realizacdo da prova o candidato devera portar somente caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, fabricadas em material transparente.

7.24 As instrugdes que constam no caderno de questdes e no cartdao-resposta, bem como as orientagdes e
instrucdes expedidas pela Comissdo Organizadora durante a realizacdo das provas complementam este
Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.25 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences
pessoais e 0 seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

7.25.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a Comissdo Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a Sec¢do de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

7.26 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais
de realizagdo das provas, mediante assinatura dos mesmos nos lacres dos envelopes.

7.27 Nao serdo permitidas durante a realizacdo da prova a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo e porte de anotacdes, livros, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientacdo dos fiscais de sala, no momento em que o
candidato entrar na sala de provas.

7.28 Nao serdo permitidas durante a realizacdo da prova o uso e porte de éculos escuros, reldgios, gorros,
bonés ou qualquer outro acessério que impega a visdo total das orelhas do candidato, os quais deverao ser
guardados pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.
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7.29 Ndo serdo permitidas durante a realiza¢do da prova o uso e porte de equipamentos eletrénicos como

maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, mdquina fotogréafica,

controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro

equipamento eletrdnico, os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientag¢do dos fiscais de sala, no

momento em que o candidato entrar na sala de provas.

7.29.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagcdo dos fiscais com relagdo a

atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-o

como tentativa de fraude.

7.30 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 7.27, 7.28 e

7.29 no dia de realizagdo das provas.

7.30.1 A FAUEL ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.31 O Municipio de Francisco Beltrdo e a FAUEL ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de

objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.32 Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala serd obrigatdria a saida simultdnea

dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartGes-resposta e assinar a ata de

encerramento de aplicagdo da prova, com excec¢do das salas com candidatos em atendimento especial.

7.33 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando.

7.34 Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagdao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 5.3.2 deste Edital.

7.35 Candidatos que possuem autorizacdo legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade

criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discri¢do, a

fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.

7.35.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coag¢do a terceiros, a organizagdo devera informar as

autoridades competentes para adog¢ado das medidas legais vigentes.

7.36 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdao, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

7.37 Sera eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

b) for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

c) aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.27, 7.28 e 7.29, mediante ata a ser lavrada pelo fiscal
que surpreender o candidato fazendo uso ou com o porte dos materiais citados;

d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualguer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

f) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

j) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impressdo digital durante a
realizacdo das provas;

I) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimento de seguranga que vierem a
ser utilizados na realizagao das provas;
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m) ndo comparecer a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em edital para a realizagdo da
mesma;

n) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realiza¢do da prova, tais como aparelho celular,
aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des deste Edital.

7.38 Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem 7.37 deste Edital, o fiscal lavrard ocorréncia e, em
seguida, encaminhard o referido documento a Comissdo Organizadora, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

7.39 Durante a realiza¢do das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao contelddo das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificacdo.

7.40 Em nenhuma hipdtese serd permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer
membro da comissdo de aplicacdo ou pelas autoridades presentes.

7.41 Nao poderdo ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes informagdes referentes ao contelido das provas ou a forma de resolver as questdes.
Ainterpretacdo da prova é de total responsabilidade do candidato.

7.42 Nao serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local,
data ou em horario diferentes dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as fases deste
concurso.

7.43 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Francisco Beltrdo, Estado do Parana. Caso o nimero
de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a FAUEL e a Comissdo de
Avaliacdo de Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades préoximas
aquela inicialmente determinada para este fim.

7.44 O Municipio de Francisco Beltrdo e a FAUEL, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por qualquer
Onus proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

7.45 Os resultados preliminar e final da prova objetiva e a convocacdo para apresentacdo de laudos
médicos dos candidatos que se declararam com deficiéncia serdo publicados por meio dos enderegos
eletrénicos www.fauel.org.br, http://franciscobeltrao.pr.gov.br/ e http://www.ampr.pr.gov.br/, conforme
cronograma previsto no Anexo | deste Edital.

8. DA PROVA PRATICA

8.1 A prova pratica terd carater eliminatdrio e classificatdrio, e serd aplicada aos candidatos ao cargo de
Topoégrafo, mediante edital de convocagdo especifico que sera divulgado apds o resultado das provas
objetivas, indicando o local e hordrio de realizacdo da prova.

8.2 Serdo convocados para a realizagdo da prova pratica os candidatos que obtiverem a pontuacgdo
estabelecida no subitem 7.5 para a prova objetiva e classificarem-se até o limite disposto na tabela abaixo,
na ordem decrescente de pontuacdo da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste edital:

Candidatos da . Candidatos
Candidatos
Cargo ampla com Total
. afrodescendentes s n .
concorréncia deficiéncia
Topoégrafo 06 03 02 11
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8.2.1 Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuagdo do ultimo classificado participardo
da prova prética.

8.2.2 Nado havendo candidatos considerados afrodescendentes ou pessoas com deficiéncia, apds envio do
laudo médico, aprovados em numero suficiente para preenchimento das vagas reservadas previstas na
tabela do subitem 8.2, serdo convocados para realizar a prova pratica os demais candidatos da listagem
geral de aprovados e classificados na prova objetiva até o limite total da 112 (décima primeira) posigdo,
respeitados os empates na ultima colocagdo.

8.3 A prova pratica consistira no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo para o qual o candidato
concorre, tendo a finalidade de verificar os conhecimentos especificos do cargo e habilidades necessdrias
para avaliar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na realizacdo e
resolucdo de problemas envolvendo atividades praticas do cargo, de acordo com os critérios definidos
neste edital, na Descricdo das Atribuicdes do cargo constantes do Anexo Il e do Anexo Il — Conteldo
Programatico/Conhecimentos Especificos.

8.3.1 Os equipamentos e materiais fornecidos pelo Municipio de Francisco Beltrdo para realiza¢do da prova
pratica sdo os listados abaixo, os quais poderdo ser utilizados pelos candidatos para realizagdo das tarefas
propostas:

Receptor GNSS TOPCON modelo Hiper V - RTK (GPS) Software de coleta e processamento de dados
Magnet Field / Magnet Tols Sistema GNSS

Coletora de dados FC-500

Estacdo Total TOPCON ES-105

Software de processamento de dados: Topcon Link Esta¢do Total ES-105

8.3.2 Quando da publicagdo do edital de convocagdo para prova pratica, serdo prestadas informagdes
complementares, inclusive sobre materiais e acessérios de uso individual que eventualmente possam ser
utilizados para realizacdo da prova pratica.

8.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original, dentre os previstos no subitem 7.9.
8.5 A prova pratica serd realizada no Municipio de Francisco Beltrdao-PR, em data, local e hordrio
estabelecidos no edital de convocacdo a ser divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br,
http://franciscobeltrao.pr.gov.br/, http://www.ampr.pr.gov.br/ e no jornal impresso “Jornal de Beltrdo”,
conforme cronograma previsto no Anexo | deste Edital.

8.5.1 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova e a confirmacgdo da data de sua realizagao.

8.5.2 Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo edital de convocac¢do para a realizagao da prova préatica.

8.5.3 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da
prova pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
8.6 Aos candidatos com deficiéncia ndo serdo concedidos equipamentos ou materiais adaptados para a
realizacdo da prova pratica.

8.7 Quadro de avaliagdo da prova pratica para o cargo de Topégrafo:
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Avaliagdo/Pontuacdo
Item Avaliado Atingiu Atingiu Nao
Plenamente Parcialmente atingiu

1. Usc3 .adequado.e.seguro das. ferramentas, 10,00 5,00 0,00
utensilios, materiais e/ou equipamentos
2. Organizagao na execugdo da atividade proposta 10,00 5,00 0,00
3.'Z<'alo pela seguranca durante a realizacdo da 10,00 5,00 0,00
atividade
4.'P'rodut|V|dade/rend|mento de execucgado da 20,00 10,00 0,00
atividade
5. Hab|I~|dade, Técnica le C'onheC|mento para 20,00 10,00 0,00
execucdo da tarefa prépria ao cargo
6. Produto Final Correto 30,00 15,00 0,00
PONTUACAO MAXIMA 100,00 50,00 0,00

8.8 Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos possiveis.

8.9 Os resultados preliminar e final da prova pratica serdo divulgados por meio de editais especificos a
serem publicados nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br, http://franciscobeltrao.pr.gov.br/,
http://www.ampr.pr.gov.br/ e no jornal impresso “Jornal de Beltrdo”, conforme cronograma previsto no
Anexo | deste Edital.

8.10 Serdo excluidos do concurso publico:

a) os candidatos ndo convocados para realiza¢gdo da prova pratica, respeitados os limites estabelecidos no
subitem 8.2;

b) os candidatos que, convocados, ndo as realizarem;

c) os candidatos ndo aprovados na prova pratica segundo os critérios do subitem 8.8.

8.11 Em caso de anulag¢do de algum critério de avaliagdo, sua respectiva pontuacao sera atribuida a todos
os candidatos participantes da prova pratica.

8.12 Durante a execucdo da atividade nao sera permitida a utilizacdo de nenhum dispositivo eletrénico,
exceto os que constarem em edital especifico de convocacdo de prova prdtica para uso individual do
candidato.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1 Respeitados os empates na ultima colocagdo, terdo os titulos avaliados os candidatos aprovados na
prova objetiva conforme subitem 7.5 e classificados de acordo com o previsto na tabela abaixo:

Numero de Numero de ,
. . Nimero de
candidatos a candidatos a .
p , candidatos a
terem os titulos | terem os titulos p
Cargos . . terem os titulos Total
avaliados para a avaliados para .
avaliados para
ampla pessoas com
a . n . afrodescendentes
concorréncia deficiéncia
Professor da Rede Municipal
com Licenciatura em Educagdo 85 05 10 100
Fisica
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P.rofessor da Rede Municipal/ 35 05 10 100
Libras
Prof?ssor Rede Municipal/ 255 15 30 300
Cmei

9.1.1 N3do havendo candidatos considerados pessoas com deficiéncia e afrodescendentes em numero
suficiente para preenchimento das vagas reservadas, terdo os titulos avaliados os demais candidatos da
listagem geral de aprovados e classificados na prova objetiva até o limite do total previsto na tabela do
subitem 9.1, respeitados os empates na ultima colocagao.

9.1.2 Os candidatos que ndo tiverem os titulos avaliados na forma do subitem 9.1 estardo
automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

9.2 A prova de titulos terd carater classificatério e serd avaliada por Banca Examinadora da FAUEL em
sessdo reservada, por intermédio da analise e pontuacdo dos titulos apresentados pelos candidatos, sendo
considerados como titulos habeis a pontuagdo somente os titulos especificados no quadro a seguir, cuja
avaliacdo observara rigorosamente os limites de pontuac¢do abaixo descritos:

PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL COM LICENCIATURA EM EDUCAGAO FiSICA e
PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL/LIBRAS

Titulo Pontuagao Individual Maximo de Pontos
Doutorado 7 pontos 7 pontos
Mestrado 5 pontos 5 pontos
Especializagdo/Pds-Graduagdo 3 ponto 3 pontos

0,5 ponto para cada 1(um)
Experiéncia Profissional (Ultimos 10 | ano completo (n3o serdo

anos) consideradas fragGes de > pontos
tempo)
TOTAL 20 pontos
PROFESSOR REDE MUNICIPAL/CMEI
Titulo Pontuagao Individual Maximo de Pontos
Doutorado 6 pontos 6 pontos
Mestrado 4 pontos 4 pontos
Especializagdo/Pds-Graduagdo 1 ponto 3 pontos
Licenciatura 1 ponto 2 pontos
0,5 ponto para cada 1(um)
Experiéncia Profissional ano completo (ndo serdo 5 bontos
(Ultimos 10 anos) consideradas fragoes de P
tempo)
TOTAL 20 pontos
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9.3 A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante os seguintes documentos:

a) copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS com os devidos
registros (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e pagina de registro do(s) contrato(s) de
trabalho);

b) copia autenticada em cartério de contrato de trabalho/prestagdo de servigos, no caso de profissional
auténomo, com a devida identificacdo do candidato, dos servicos prestados e das datas de inicio e término
da contratagao;

c) declaracdo do Tomador de Servigos/Contratante, com firma reconhecida em cartdrio, com a devida
identificacdo de CNPJ ou CPF do tomador dos servicos, além da identificacdo do candidato, dos servicos
prestados e das datas de inicio e término da contratagdo (documento original ou cdpia autenticada);

d) tempo de servico prestado no setor publico da rede publica federal, estadual, distrital ou municipal
ocorrerd mediante apresentacdo de originais ou cépias autenticadas de declaragdo com carimbo do CNPJ,
assinatura e carimbo do responsdvel pelo setor de pessoal, certiddo, portaria, contrato ou outro
documento oficial que comprove o tempo de servigo, com a devida identificagdo do candidato, do cargo e
das datas de inicio e término da contratacgao.

9.3.1 Caso conste fun¢do ou cargo com nomenclaturas diversas das exigidas, no documento utilizado para a
comprovac¢ao do tempo de servigo, o candidato devera providenciar, junto ao contratante, uma declaragdo
complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal, na qual
fique comprovada as fun¢des de Docéncia em Educac¢do Infantil (O a 4 anos) para o cargo de Professor da
Rede Municipal/Cmei, Docéncia em Educacgdo Fisica para o cargo de Professor da Rede Municipal, licenciado
em Educacéo Fisica e Docéncia em Libras, para o cargo de Professor da Rede Municipal/Libras.

9.3.2 O tempo de servico em estagios de aprendizagem, em atividades voluntdrias e em cargos
comissionados ndo sera aceito e ndo devera ser informado.

9.4 A nota da prova de titulos serd a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliagdo.

9.5 Os titulos apresentados deverdo ter relacdo direta com a drea de atuacdo do cargo pretendido pelo
candidato, comprovado mediante Certificado, acompanhado de histdrico escolar, ou Diploma de Conclusdo
de Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar devidamente concluido
nos termos da legisla¢do vigente no periodo de realiza¢do do curso.

9.5.1 Ndo serd considerada a experiéncia profissional no cargo de Educador Infantil para o cargo de
Professor e vice e versa, assim como destes para o cargo de Professor de Libras.

9.5.2 Para a comprovacdo da titulacdo de graduacgdo para o cargo de Professor da Rede Municipal/CMEI,
prevista na tabela do subitem 9.2, serdo consideradas outras graduagdes com licenciatura plena que nao
sejam as de Magistério e/ou Pedagogia, uma vez que sdo pré-requisitos para o cargo.

9.6 Os certificados/declara¢des ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovacdo da apresentacdo e
aprovacdo da monografia. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declara¢do ou diploma n3o serd aceito.

9.7 Somente serdo aceitos titulos de especializa¢do lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas.

9.8 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas copias autenticadas em cartério dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conservacgao.

9.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituices e dos érgados
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

9.10 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo
considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente e se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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9.11 A titulagdo referente a formagdo exigida como requisito para contrata¢do ndo sera considerada para
pontuacdo na andlise de titulos, exceto se o candidato possuir certificacdo de mais de um dos cursos
exigidos como requisito bdsico, caso em que obtera pontuagdo naquele que o exceder, conforme o previsto
nas tabelas do subitem 9.2. Assim, para pontuagdo do referido titulo o candidato devera apresentar
também o titulo relativo ao requisito do cargo.

9.12 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

9.12.1 O tempo trabalhado em mais de um emprego/cargo, no mesmo periodo, sera considerado uma Unica
vez.

9.13 Os candidatos deverao apresentar seus titulos na mesma data da prova objetiva, em local e hordrio a
serem informados pelo edital de convocagdo, oportunamente divulgado nos enderegos eletronicos
www.fauel.org.br, http://franciscobeltrao.pr.gov.br/ e http://www.ampr.pr.gov.br/.

9.14 Os titulos deverao ser entregues pessoalmente pelo candidato, que devera portd-los no momento em
gue entrar no local de realizacdo da prova objetiva, ndo sendo permitido sair da sala de provas para busca-
los em local diverso, nem tampouco recebé-los de terceiros pelo portdo do local de prova apds o horario de
fechamento dos portdes.

9.14.1 O candidato devera entregar os titulos apdés a conclusdo da prova objetiva, em sala prépria
destinada para esta entrega, a qual sera orientado a se dirigir pelo fiscal de sua sala de provas.

9.14.2 Durante a realizagdo da prova objetiva o envelope de titulos devera permanecer embaixo da carteira,
com os demais pertences do candidato.

9.15 Ndo serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no
local destinado para a entrega dos titulos.

9.16 Nao serd admitida em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos apés a entrega dos titulos
e/ou apods a data e horario estipulados para sua entrega.

9.17 O candidato deverd entregar os titulos conjuntamente com o Formuldrio de Identificacdo de Titulos,
gue sera disponibilizado por ocasido da divulgacdo do edital de convocagdo para as provas, sendo que o
candidato que ndo preenché-lo, ndo assind-lo e ndo anexa-lo na parte externa do envelope, ndo tera seus
titulos computados.

9.18 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser entregues em envelopes de papel tamanho
A4 ou oficio, e organizados na mesma ordem cadastrada pelo candidato no Formulario de Identificacdo de
Titulos.

9.18.1 Nao serdo fornecidos envelopes nem tampouco formularios de entrega de titulos pela Comissdo
Organizadora no momento de recebimento dos titulos. E de responsabilidade do candidato a apresentagdo
dos titulos na forma descrita em edital, sob pena de ndo serem aceitos os titulos que ndo constarem em
envelope préprio ou que sejam apresentados sem o Formuldrio de Identificagdo de Titulos.

9.19 No ato de entrega dos titulos o envelope serd lacrado pelo fiscal apds seu recebimento e conferéncia
da quantidade de folhas entregues, na presenca do candidato, sendo-lhe fornecido comprovante de
recebimento da documentagdo apresentada, no qual constardo quantas folhas foram entregues.

9.20 As cdpias dos documentos entregues nao serdo devolvidas em hipdtese alguma.

9.21 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Identificacdo de Titulos;

c) cuja copia esteja ilegivel;

d) cuja cdpia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que
ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicdo;
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f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducdo juramentada.

9.21.1 Nestas hipdteses o candidato recebera pontuacdo 0,00 (zero) no(s) referido(s) documento(s), ndo
sendo eliminado do concurso publico, mantendo a eventual pontuagdo obtida na prova de titulos
juntamente com a nota da prova objetiva para célculo da classificagdo final.

9.22 O edital com o resultado da pontuacdo da prova de titulos serd divulgado enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br, http://franciscobeltrao.pr.gov.br/ e http://www.ampr.pr.gov.br/ conforme cronograma
previsto no Anexo I.

9.23 A documentacdo comprobatéria apresentada para a prova de titulos serd analisada quanto a sua
autenticidade durante o concurso publico e mesmo apds a admissdo do candidato. O candidato sera
eliminado do certame ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 As classificagdes preliminar e final dos candidatos serdo publicadas nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br, http://franciscobeltrao.pr.gov.br/, http://www.ampr.pr.gov.br/ e Jornal de Beltrdo
conforme cronograma previsto no Anexo .

10.2 A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuacdo final, contendo a primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, a segunda lista conterd somente a pontuacdo dos
candidatos com deficiéncia e a terceira contera somente a pontuac¢do dos afrodescendentes.

10.3 A nomeagdo/contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes, observados os percentuais
reservados, as regras especificas de arredondamento, o limite maximo da reserva de vagas e as regras de
preferéncia do subitem 10.3.1.

10.3.1 Quando houver candidato classificado como afrodescendente e candidato como pessoa com
deficiéncia convocados simultaneamente, terd preferéncia o candidato que atender aos critérios de
desempate previstos no subitem 10.6, sendo o outro candidato, neste caso, convocado para a préxima
vaga antes de nova convocacao pela lista de ampla concorréncia.

10.4 A classificacdo do Agente Comunitario de Saude serd realizada por area, conforme previsto no
subitem 2.3, de acordo com o local eleito no ato da inscri¢do, inclusive para pessoas com deficiéncia e
afrodescendestes.

10.5 A classificagao final no concurso publico resultard da pontuacdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente, de acordo com as seguintes férmulas:

a) Cargos/empregos com previsdo somente de prova objetiva:
NF = PO (nota maxima 100,00)

b) Cargos com previsdo de prova objetiva e prova pratica:
NF = PO + PP (nota maxima 200,00)

c¢) Cargos com previsdo de prova objetiva e prova de titulos:
NF = PO + PT (nota maxima 120,00)

Sendo:

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030
E-mail: fbeltrao@franciscobeltrdo.com.br - webpage: www.franciscobeltrao.com.br

Pagina 28 de 62



MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

PO = NOTA DA PROVA OBIJETIVA
PP = NOTA DA PROVA PRATICA
PT= NOTA DA PROVA DE TITULOS
NF = NOTA FINAL

10.6 Em caso de igualdade na nota final do concurso publico e como critério de desempate, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - tiver idade mais elevada, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se o ano, o més e o dia
do nascimento;

Il - obtiver maior nota na prova objetiva;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;

IV - obtiver maior nota na prova pratica;

V - obtiver maior nota na prova de titulos;

VI - obtiver maior nota na prova de portugués da prova objetiva;

VII - obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais da prova objetiva;

VIII - obtiver maior nota na prova de matematica da prova objetiva;

IX - exercicio na funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n? 11.689/2008 e a data de
término das inscrigdes.

10.6.1 Os candidatos a que se refere o inciso “IX” do subitem 10.6 serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.
10.6.1.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes,
declaracgdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado,
nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei Federal n® 11.689/2008.

10.6.1.2 N3o serdo aceitos como comprovante mandados de intimagao ou de convocagao para exercer a
funcdo de jurado ou carteirinhas de jurado.

10.6.2 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, sera realizado sorteio em sessdao
publica, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, no site da FAUEL.

10.7 Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as
notas das provas ou a nota final ndo sofrerdo qualquer processo de arredondamento ou aproximagao.

11. DOS RECURSOS

11.1 Serao admitidos recursos quanto ao:

a) indeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao;

b) indeferimento de inscricdo;

c) indeferimento da solicitagdo de tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva;

d) gabarito preliminar e questdes da prova objetiva;

e) resultado oficial preliminar da prova objetiva;

f) indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia ou
afrodescendentes;

g) resultado oficial preliminar da prova pratica;

h) resultado oficial preliminar da prova de titulos;

i) resultado oficial preliminar da classificacdo final.
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11.2 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicacdo do
referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
11.3 Os recursos devem seguir as determinac¢des abaixo:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se houver

b) ser elaborado com argumentacdo légica e consistente;

c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentagao referente apenas ao ato selecionado para recurso.

11.4 Serdo indeferidos os recursos:

a) que ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) que ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste item;

d) que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

e) que apresentarem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome,
pseudbnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas);

f) cujo teor desrespeite a banca;

g) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo
motivo de resposta que apresente rasura;

h) forem interpostos de forma coletiva;

i) contra terceiros.

11.5 O recurso apresentado terd efeito devolutivo até seu julgamento, e serd recebido sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes aos
eventos do subitem 11.1 para interposi¢do dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que ndo seja o primeiro interposto.
11.8 Os recursos deverao ser redigidos por meio de formularios especificos que estardo disponiveis no
Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico www.fauel.org.br, e
seguir as instrugdes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido no
subitem 11.2 deste edital, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

11.9 A FAUEL ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de
forma incorreta.

11.10 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo da prova objetiva quando for interpor
recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma questdo nao serdo aceitos.

11.11 Quando da publica¢do do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato
poderad interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na referida prova, podendo para tanto
requerer que lhe seja entregue cépia do seu cartdo-resposta até as 12h do ultimo dia de recurso, ndo
podendo rediscutir o conteddo das questdes da prova nem o gabarito definitivo.

11.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a todos
os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteragdo das alternativas divulgadas pelo
gabarito provisério como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo, divulgado apés o prazo recursal.

11.12.1 Durante o periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da prova pratica e da prova de
titulos, o candidato poderd solicitar pelo e-mail concursos@fauel.org.br o espelho da sua ficha de
avaliacdo, o qual deverd ser solicitado até as 12h do segundo dia util apds a divulgacdo das notas
preliminares das referidas provas, para fins de interposi¢do de recursos.
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11.13 Os recursos das provas objetivas, praticas e de titulos serdo apreciados por Banca Examinadora
especialmente designada pela FAUEL.

11.14 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a Ultima instancia administrativa para recursos afetos a sua
competéncia, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

11.15 Os demais recursos do subitem 11.1 que ndo estejam previstos no subitem 11.13 serdo dirigidos a
Comissdo de Avaliagdo de Concurso Publico, e serdo julgados pela mesma no prazo maximo de 03 (trés)
dias uteis.

11.16 A Comissdo de Avaliacdo de Concurso Publico e Banca Examinadora da FAUEL, apds andlise dos
pedidos, publicard o resultado através de edital a ser divulgado por meio dos enderegos eletronicos
www.fauel.org.br, http://franciscobeltrao.pr.gov.br/ e http://www.ampr.pr.gov.br/.

11.16.1 Somente serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das questdes da
prova objetiva que forem considerados DEFERIDOS.

11.16.1.1 A publicagdo se dard no endereco eletronico www.fauel.org.br, em até 02 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo do gabarito oficial definitivo.

11.17 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter
conhecimento das mesmas devera solicitar por via eletronica a FAUEL, pelo e-mail recursos@fauel.org.br,
com a correta identificagdo do candidato, cargo/emprego, nimero de inscricdo, evento recorrido e
concurso publico a que se refere.

11.18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
poderd acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.
11.19 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ou de revisdo de resultado de
recursos, ou recurso de recurso.

12. DA CONVOCAGAO E EXAMES ADMISSIONAIS

12.1 Apds a realizacdo do concurso publico e durante seu prazo de validade, o Municipio de Francisco
Beltrdo convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo/emprego para o
qual concorreram e para o qual se classificaram, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.

12.2 A admissdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagdo constante do
resultado final.

12.3 Os editais relativos as convocagGes serdo organizados e publicados oficialmente no enderego
eletrénico http://franciscobeltrao.pr.gov.br/ e http://www.ampr.pr.gov.br/, que fixara as etapas a serem
cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade as mesmas, bem como poderdo ser utilizados meios
alternativos e auxiliares a comunicag¢do oficial. Os candidatos classificados no Concurso Publico deverdo
manter atualizado o seu enderego eletrénico e/ou residencial junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Francisco Beltrao.

12.4 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdo feitas até alcancar o numero de vagas
previstas para o cargo/emprego, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os
nomes dos novos candidatos convocados.

12.5 Serda convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas
ou que for convocado apés o limite de vagas, como candidato remanescente.

12.6 A Administracdo Municipal ndo sera obrigada a contratar/nomear os candidatos aprovados além do
limite das vagas ofertadas.
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12.6.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser admitidos,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e necessidade dos servicos, obedecendo-se
ao prazo de validade do concurso publico e a respectiva ordem de classificacao.

12.7 Sera considerado inabilitado no concurso publico, perdendo o direito a nomeagdo/contratacdo, o
candidato que, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagio do Edital de
convocacgao, ndo comparecer no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Francisco Beltrdo
para dar inicio ao processo de admissdo, munido de documento de identidade original ou qualquer
documento oficial para identificagdo, oportunidade em que serd agendada a data para realizagdo dos
exames médicos admissionais e solicitados demais documentos conforme item 13.

12.8 O candidato, que convocado, recusar a assumir o cargo/emprego, poderd ser transportado para o final
da lista de classificacdo, desde que requeira esta opc¢ao diretamente no Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Francisco Beltrdo, por ocasido de sua convocac¢do, por escrito, em formuldrio
proprio.

12.8.1 Ap0s ser transportado para o final de lista, o candidato podera ser convocado por apenas uma vez e,
ndo assumindo o cargo/emprego em questdo, perderd seu direito a admissdo referente a este concurso
publico.

12.9 O candidato convocado serd submetido, antes da admissdo, a exames médicos e clinicos para
avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuicbes do
cargo/emprego, por inspecdo médica oficial ou por 6rgdo devidamente indicado pelo Poder Publico
Municipal.

12.9.1 Os exames admissionais serdo as expensas do Municipio de Francisco Beltrdo.

12.10 A critério da inspecdo médica, o candidato poderd ser solicitado a apresentar exames
complementares e/ou avaliacbes especializadas, as suas expensas, ndo sendo, nestes casos, emitido
parecer de avaliagdo de imediato.

12.10.1 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizard desisténcia do
candidato.

12.11 Para os fins a que se destina, s tera validade o exame médico admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.

12.12 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do
candidato.

12.13 O Atestado de Saude Ocupacional serd emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o
cargo/emprego ao qual se candidatou.

12.13.1 Serao considerados inaptos os candidatos que apresentarem alterac¢des clinicas incompativeis com
o cargo/emprego pleiteado.

12.13.2 Serda também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou
patologias osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio do cargo/emprego, seja
parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da
condicdo de candidato deficiente ou nao.

12.14 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou n3o, implicard em sua perda do direito a nomeagdo/contratagdo no cargo/emprego.
12.15 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que nao se sujeitarem a
realizacdo dos mesmos, serao eliminados do concurso publico.

12.16 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que for convocado para exames médicos
admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a comprovac¢ao da deficiéncia declarada.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS PUBLICOS
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13.1 S3o requisitos basicos para investidura nos cargos publicos previstos no subitem 2.12 deste edital:

| —a nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas na legislacdo pertinente;

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IIl — a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

V — a escolaridade exigida para o exercicio do cargo no subitem 2.12, ministrado por instituicdo autorizada

e reconhecida por drgdos competentes;

VI — comprovar inscri¢do/registro regular no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional

em atendimento ao disposto na exigéncia solicitada no subitem 2.12;

VIl — a idade minima de dezoito anos na data da posse;

VIII — aptidado fisica e mental compativeis ao cargo, através de verificacdo por inspe¢do médica oficial;

IX — demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

13.2 O candidato convocado terd 30 (trinta) dias para juntada dos seguintes documentos necessarios a

nomeacgdo, por copias autenticadas em cartério ou no original acompanhados de cépias a serem

autenticadas no seu recebimento:

a) carteira de identidade;

b) comprovante de situa¢do cadastral regular no CPF emitido pela Receita Federal;

c) cartdo do PIS/PASEP ou documento oficial emitido pela Caixa Econdmica Federal, contendo o nimero
do PIS, exceto em caso de primeiro emprego;

d) comprovante de enderego emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias da data de apresentacao;

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino, exceto para maiores de
46 anos, conforme disposto no Art. 170 do Regulamento da Lei do Servico Militar, Decreto n2 57.654,
de 20 de janeiro de 1966;

f) certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartérios judicial estadual do domicilio
onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos (expedida, no maximo, ha trés meses de sua
apresentacdo);

g) titulo de eleitor e comprovante da ultima vota¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral, disponivel em
www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral;

h) exame médico admissional com a conclusdo de aptidao;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

j) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

k) Certiddao de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel;

I) Certiddo de Casamento com averbagao de dbito se vitvo;

m) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

n) 01 (uma) foto 3x4 recente;

o) Declaragdo de matricula dos filhos acima de 07 (sete) anos;

p) Comprovante de vacinag¢do dos filhos menores de 06 (seis) anos;

q) Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n2 8.429
de 02 de junho de 1992 e ou declaragdo de imposto de renda protocolado junto a Receita Federal
referente ao exercicio imediatamente anterior ao da posse;

r) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo;

s) Inscricdo/registro no respectivo conselho de fiscalizacdo do exercicio profissional, e comprovante de
pagamento de anuidade do conselho, em atendimento ao disposto na exigéncia solicitada no subitem
2.12;

t) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das
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excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais devera ser
informada a funcdo e a remunerag¢do do outro cargo, a carga horaria em cada vinculo e os horarios de
trabalho em ambos e, no caso de percepcdo de proventos de aposentadoria, especificacdo do
cargo/emprego que originou o beneficio previdenciario, com atenc¢do aos limites remuneratérios
estipulados pelo inciso Xl do art. 37, da CF;
u) Demais documentos, se necessarios, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Francisco Beltrdo.
13.2.1 Os documentos listados no subitem anterior deverao ser entregues no Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Francisco Beltrdo e, em caso do ndo comparecimento no citado prazo, o
convocado sera considerado como desistente da vaga e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado.
13.2.2 O comparecimento para apresentacdo dos documentos podera ser feito por procuragdo. O
procurador terd que apresentar documento de identidade e anexar fotocépia autenticada em cartério ou
por servidor do Municipio de Francisco Beltrdo de documento de identidade do candidato.
13.3 Além da comprovagdo dos requisitos/documentos especificados nos subitens 13.1 e 13.2, ao
candidato poderd ser solicitada, por ocasido da admissdo, a apresentacdo de outros documentos que se
fizerem necessarios, por forca de disposicdo legal de edi¢do superveniente ou visando esclarecer situagdo
de fato constatada com a apresentac¢do da documentacdo pelo candidato.
13.4 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacgdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeagao e posse no cargo, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a
ser estabelecidos em legislagdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a posse do
candidato e exercicio do cargo e, automdtica e consequentemente, implicard na sua eliminagdo do
concurso publico e a nulidade da aprovagdo e classificagdo, e consequente perda dos efeitos dela
decorrentes, reservando-se ao Municipio de Francisco Beltrdo o direito de convocar o préximo candidato
da lista de classificacdo.
13.5 A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminard o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das
sanc¢des penais aplicdveis a espécie.
13.6 A posse é a aceitacdo dos direitos, deveres, atribui¢cdes, responsabilidades e compromissos do cargo,
previstos na Lei Municipal n2 4.133, de 04 de dezembro de 2013, que dispde sobre o regime disciplinar dos
servidores publicos do Municipio de Francisco Beltrdo, Lei Municipal n? 4.106, de 11 de outubro de 2013,
que dispGe sobre o plano de cargos, carreira e valorizagdo do servidor publico ocupante de cargo efetivo,
Lei Municipal n? 4.260, de 21 de novembro de 2014, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira,
Valorizagdo e Remuneragdo dos Professores da Rede Municipal de Ensino de Francisco Beltrdo, com suas
alteragbes posteriores, e o compromisso de fiel cumprimento das atribuicGes inerentes ao cargo
formalizada mediante termo lavrado e expresso pela autoridade que presidir o ato e pelo empossado.
13.6.1 A posse devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia
util subsequente a data de publicacdo do ato de provimento, sob pena de ser considerado tacitamente
desistente, ressalvado motivo de forga maior, devidamente comprovado administrativamente.
13.6.2 Nao se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro do prazo previsto neste subitem, tornar-
se-a sem efeito a nomeacao.
13.7 Apds tomar posse e antes de entrar em exercicio, o servidor apresentara ao érgdo de pessoal, os
elementos necessarios a abertura de seu cadastro de assentamento funcional e financeiro.
13.8 Sera excluido do concurso publico ou exonerado do cargo o candidato que ndo aceitar as condigdes
estabelecidas para o exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacgdo ou, consultado e nomeado, deixar de
tomar posse ou de entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias contados do primeiro dia Util
subsequente ao da data da posse.
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13.9 O candidato nomeado e empossado sera submetido ao estagio probatdrio de trés anos, nos termos da
legislacdo municipal vigente.

14. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO PUBLICO

14.1 Sao requisitos bdsicos para admissdo no emprego publico previsto no subitem 2.1 deste edital:

| —a nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas na legislacdo pertinente;
Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Il —a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV —ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

V — a escolaridade exigida para o exercicio do emprego, ministrada por instituicdo autorizada e reconhecida
por 6rgdos competentes, e demais requisitos previstos no subitem 2.1;

VI — a idade minima de dezoito anos na data da contratagao;

VIl — aptiddo fisica e mental compativeis ao emprego, através de verificagdo por inspe¢do médica oficial;
VIII — demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

14.2 O candidato convocado terd 30 (dez) dias para juntada dos seguintes documentos necessarios a
contratagdo, no original acompanhados de cépias a serem autenticadas no seu recebimento:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

carteira de identidade;

comprovante de situagdo cadastral regular no CPF emitido pela Receita Federal;

cartdo do PIS/PASEP ou documento oficial emitido pela Caixa Econdmica Federal, contendo o nimero
do PIS, exceto em caso de primeiro emprego;

comprovante de endereco emitido nos Ultimos 30 (trinta) dias da data da publica¢do do edital de
concurso, contendo com o endereco referente a area para a qual se inscreveu no certame;

certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino, exceto para maiores
de 46 anos, conforme disposto no Art. 170 do Regulamento da Lei do Servico Militar, Decreto n2
57.654, de 20 de janeiro de 1966;

certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartérios judicial estadual do domicilio
onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos (expedida, no maximo, ha trés meses de sua
apresentac¢ao);

titulo de eleitor e comprovante da ultima votagdo ou certiddo de quitagdo eleitoral, disponivel em
www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral;

exame médico admissional com a conclusdo de aptidao;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

Certiddao de Casamento ou Declaragdo de Unido Estdvel;

Certiddo de Casamento com averbagdo de ébito se viuvo;

Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

01 (uma) foto 3x4 recente;

Declaragdo de matricula dos filhos acima de 07 (sete) anos;

Comprovante de vacinagdo dos filhos menores de 06 (seis) anos;

Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n2
8.429 de 02 de junho de 1992 e ou declara¢do de imposto de renda protocolado junto a Receita
Federal referente ao exercicio imediatamente anterior ao da contratagdo;

Documento que comprove a conclusao da escolaridade exigida para o emprego em atendimento ao
disposto na exigéncia solicitada no subitem 2.1 (Ensino Médio completo e curso introdutério de
formacgdo inicial, disponivel gratuitamente no site
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28);

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030
E-mail: fbeltrao@franciscobeltrdo.com.br - webpage: www.franciscobeltrao.com.br

Pagina 35 de 62



MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

s) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como nado percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das
excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituigdo Federal, hipdtese nas quais devera ser
informada a fun¢do e a remuneragdo do outro cargo, a carga hordria em cada vinculo e os horarios
de trabalho em ambos e, no caso de percepcdo de proventos de aposentadoria, especificacdo do
cargo/emprego que originou o beneficio previdencidrio, com ateng¢do aos limites remuneratorios
estipulados pelo inciso Xl do art. 37, da CF;
t) Demais documentos, se necessarios, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Francisco Beltrao.

14.2.1 Os documentos listados no subitem anterior deverdo ser entregues no Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de Francisco Beltrdo e, em caso do ndo comparecimento no citado prazo, o

convocado serd considerado como desistente da vaga e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente

classificado.

14.3 Além da comprovagdo dos requisitos/documentos especificados nos subitens 14.1 e 14.2, ao

candidato poderd ser solicitada, por ocasido da admissdo, a apresentacdo de outros documentos que se

fizerem necessarios, por forca de disposicdo legal de edi¢do superveniente ou visando esclarecer situagdo

de fato constatada com a apresentac¢do da documentacdo pelo candidato.

14.4 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos

requisitos exigidos para a contratacdo no emprego, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a

ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessdrios, impedird a

admissdo do candidato e, automatica e consequentemente, implicard na sua eliminacdo do concurso

publico e a nulidade da aprovacdo e classificacdo, e consequente perda dos efeitos dela decorrentes,

reservando-se ao Municipio de Francisco Beltrdo o direito de convocar o préximo candidato da lista de

classificacdo.

14.5 A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,

eliminard o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das

sanc¢des penais aplicdveis a espécie.

14.6 O extrato dos contratos de trabalho decorrentes deste concurso publico serdo publicados no endereco

eletrénico http://www.ampr.pr.gov.br/.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, as provas e a nomeagdo/contratagdo, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer
inclusive apds a homologacdo do resultado do concurso publico, desde que verificada, por qualquer meio, a
prética de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas declara¢des e/ou quaisquer
irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, constatado por meio eletrénico, visual,
grafoldgico ou outro, o que implicara na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.
15.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo serd submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Administracdo Municipal, na forma da legislacdo
municipal em vigor.

15.2 N3o havera segunda chamada para nenhuma prova e/ou etapa, importando a auséncia do candidato,
por qualquer motivo, inclusive moléstia, atraso, ou for¢a maior na sua eliminag¢do do concurso.

15.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocagdes
referentes ao presente certame, nos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br,
http://franciscobeltrao.pr.gov.br/ e http://www.ampr.pr.gov.br/. O candidato devera consultar
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a

frequentemente os enderegos eletrénicos para verificar as informag¢Oes pertinentes a execug¢do do
concurso publico, durante o prazo de validade.

15.4 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico junto a FAUEL, ou relatar fatos
ocorridos durante a realizagdo do mesmo, por meio do endereco eletrénico concursos@fauel.org.br ou
pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o horario de atendimento, das 08h as 12h e das 13h30min as
17h30min, exceto sdbados, domingos e feriados.

15.4.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletronico a respeito de datas, locais e
horérios de realizacdo das provas, assim como das convocagdes. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos
neste edital.

15.5 N3o serdo fornecidas informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢do ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.6 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacao.

15.7 Somente sera objeto de avaliacdo as alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste
edital.

15.8 As datas de divulgagdo e resultados poderdo sofrer modificagdes mediante prévia comunicagdo a ser
feita pela FAUEL e Municipio de Francisco Beltrdo, por meio de publicacdo nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br, http://franciscobeltrao.pr.gov.br/ e http://www.ampr.pr.gov.br/.

15.9 A FAUEL e Municipio de Francisco Beltrdo se reservam o direito de promover as corre¢des que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do concurso publico ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos
ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

15.10 O Cronograma de Execucdo do Concurso Publico poderd ser alterado pela FAUEL ou pelo Municipio
de Francisco Beltrdo a qualquer momento, havendo justificadas razGes, sem que caiba aos interessados
qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso
venha a ocorrer.

15.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizages ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Municipio de Francisco Beltrdo, nos enderegos
eletrénicos www.fauel.org.br, http://franciscobeltrao.pr.gov.br/ e http://www.ampr.pr.gov.br/.

15.12 Ocorrendo nulidade insanavel ou pretericdo de formalidade substancial capaz de alterar o resultado
do concurso, poderd o Municipio de Francisco Beltrdo, em decisdo fundamentada, anuld-lo total ou
parcialmente, de oficio ou mediante recurso do interessado, promovendo a apuracdo da responsabilidade,
se for o caso.

15.13 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do
candidato, de todas as condi¢Ges, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como dos atos que
forem expedidos sobre o concurso publico.

15.14 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a lll.

15.15 Os casos omissos serdo deliberados pela FAUEL e Comissdo de Avaliagdo de Concurso Publico.

15.16 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por
meio de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o
endereco da FAUEL ou para o e-mail concursos@fauel.org, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao concurso publico, cargo/emprego e
numero de inscricdo, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados, e, apds esta data,
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presencialmente ou via SEDEX com AR, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao,
situada na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n2 1000, CEP: 85.601-030, Fone: (46) 3520-2121, com horario
de funcionamento das 8h as 12h e das 13h30min as 16h, aos cuidados da Comissdo de Avaliacdo de
Concurso Publico.

15.17 A ndo atualizagdo a que se refere o subitem anterior poderd gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a FAUEL e Municipio de Francisco Beltrao.

15.18 A FAUEL e Municipio de Francisco Beltrdo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de: a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado; b) endereco residencial
desatualizado; c) enderego residencial de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela Executora de
Correios e Telégrafos (ECT) por razGes diversas; e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.19 Observadas as normas do Conselho Nacional de Arquivos, a guarda da documentacgdo pertinente ao
concurso se dard durante os cinco anos seguintes a homologacdo da classificacdo final.

Francisco Beltrdo, em 26 de margo de 2018.

CLEBER FONTANA
Prefeito Municipal
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ANEXO | — PREVISAO DE CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

Publicacdo do edital de abertura 27/03/2018
Prazo para impugnacdo do edital 27 a 04/04/2018
Recebimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 04 e 05/04/2018
Resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo 11/04/2018
Prazo para recurso da isencdo da taxa de inscricdo 12 e 13/04/2018
Resultado do recurso da isen¢do da taxa de inscricao 18/04/2018
Periodo de inscricdes 04 a 24/04/2018
Data final para pagamento das inscri¢des 24/04/2018
Data limite para envio da documentagdo referente ao requerimento de

) . N 24/04/2018
tratamento diferenciado e da autodeclara¢do para os afrodescendentes
Homologacdo preliminar das inscricbes e resultado dos pedidos de
tratamento diferenciado e da lista dos candidatos considerados 02/05/2018
afrodescendentes
Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscricdio e tratamento
diferenciado e quanto ao resultado da condicdo de candidato| 03 e 04/05/2018
afrodescendente
Resultado dos recursos e homologacado definitiva das inscri¢es 11/05/2018
Ensalamento 11/05/2018
Prova objetiva e entrega dos titulos 20/05/2018
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 21/05/2018
Prazo para recurso do gabarito preliminar 22 e23/05/2018
Divulgacdo do Gabarito Definitivo, notas preliminares da prova objetiva e
convocacgao para entrega de laudo médico para confirmacdo da condi¢do de 12/06/2018

pessoa com deficiéncia

Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva

13 e 14/06/2018

Divulgacdo das notas definitivas da prova objetiva e convocac¢do para prova
pratica

19/06/2018

Divulgacdo da lista dos candidatos considerados com deficiéncia

19/06/2018

Prazo para recurso quanto ao resultado da condicdo de candidato com
deficiéncia

21e21/06/2018

Prova Pratica 24/06/2018
Resultado dos recursos quanto a condi¢do de candidato com deficiéncia e

. N o . s 27/06/2018
divulgacao das notas preliminares da prova de titulos e prova pratica
Prazo para recurso das notas preliminares da prova de titulos e prova pratica 28 € 29/06/2018
Divulgacdo das notas definitivas da prova de titulos, notas definitivas da prova 06/07/2018

pratica e da classificagdo final preliminar

Prazo para recurso da classificagdo final preliminar

09 e 10/07/2018

Divulgacdo da classifica¢do final definitiva e homologacdo final do concurso

17/07/2018
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publico |

ANEXO Il — DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

As atribuigdes do ocupante do emprego publico de Agente Comunitdrio de Salude, sem prejuizo de outras a
serem definidas no regulamento da Lei n? 11.350/2006, desenvolvidas em conformidade com as normas
técnicas de saude e de segurancga pertinentes, com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo da Secretaria
Municipal de Saude, consistem em:

| - utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

Il - promogdo de agdes de educagdo para a saude individual e coletiva;

Il - registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos, dbitos,
doencas e outros agravos a saude;

IV - estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

V - realizac¢do de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;

VI - participagdo em ag¢des que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

a) DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de recepcdo de pacientes, instrumentacdo junto a cadeira
odontoldgica e conservagao da clinica.

b) TAREFAS TIPICAS:

Marcar consultas e preencher fichas;

Preparar o paciente para atendimento;

Instrumentar o Odontdlogo e o Técnico em Saude Bucal junto a cadeira odontoldgica;
Manipular materiais restauradores;

Proceder a manutengdo e conservagdo da clinica odontoldgica;

Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

YVVVYVY

ATENDENTE DE FARMACIA

a) DESCRICAO SUMARIA:
Compreende o conjunto de atividades relativas a distribuicdo de medicamentos e produtos afins, de acordo
com a prescri¢cdo ou receita médica e sob orientagdo do profissional farmacéutico.

b) TAREFAS TIPICAS:

» Receber medicamentos, conferir e organizar o acervo, detendo a informacdo de estoque e de
validade;

> Entregar aos pacientes medicamentos e produtos afins conforme receita médica e orientagdo
farmacéutica;

> Separar requisi¢des e receitas atendendo a ordem de chegada e a emergéncia do mesmo;

» Providenciar, através de sistema informatizado, a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos,
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bem como cdpia digitalizada das receitas médicas;
> Executar outras atribuicdes afins, por determinacdo da Chefia imediata, ou por demanda gerada
durante o desenvolvimento das atividades.

BIOLOGO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Atuar em Atividades Profissionais e das Areas de Atuacdo do Bidlogo, em Meio Ambiente e Biodiversidade,
Saude e, Biotecnologia e Producdo. Assisténcia, assessoria, consultoria, aconselhamento, recomendacao.

b) TAREFAS TIPICAS:

> Direcdo, gerenciamento, fiscalizagdo; Ensino, extensdo, desenvolvimento, divulgacdo técnica,
demonstragdo, treinamento, condugdo de equipe;

> Especificacdo, orgamentacdo, levantamento, inventario;

» Estudo de viabilidade técnica, econdmica, ambiental, socioambiental;

> Exame, analise e diagndstico laboratorial, vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo, parecer
técnico, relatorio técnico, licenciamento, auditoria;

» Formulagdo, coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, pesquisa, analise, ensaio, servico técnico;

> Gestdo, supervisdo, coordenacdo, curadoria, orientacdo, responsabilidade técnica; Importacdo,
exportagdo, comércio, representagao;

» Manejo, conservacdo, erradicacgdo, guarda, catalogacio;

» Patenteamento de métodos, técnicas e produtos; Producdo técnica, producdo especializada,
multiplicacdo, padronizacdo, mensuracgao, controle de qualidade, controle qualitativo, controle
quantitativo;

» Licenciamento e fiscalizagdo ambiental para empreendimentos no perimetro urbano e rural do
municipio;

» Desenvolvimento de atividades que promovam educacgdo e orientacdo ambiental a comunidade em
geral e quando de interesse da SMMA,;

» Compor cdmara técnica referente a pareceres técnicos e legais das rotinas da SMMA, sendo da rotina as
atividades pertinentes ao licenciamento e fiscalizagdo ambiental, participa¢do na elaboragdo de
EIA/RIMA, analises de PGRS, assuntos relativos a arboriza¢do urbana contemplando viveiro municipal,
producdo de mudas, plantio, suporte técnico quando solicitado para inspegdo de pedidos de retiradas
de arvores;

> Suporte e parecer técnico em conjunto com demais profissionais de areas afins para as atividades de
recolhimento, manejo, reabilitacdo e soltura de animais acidentados e/ou abandonados no municipio
contribuindo ainda para o desenvolvimento e execuc¢do de politicas de ado¢do e alocacdo de animais
abandonados e reabilitados;

ENGENHEIRO QUIMICO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Coordenar, orientar e executar atividades relacionadas a transformagdo quimica e fisica de substancias,
bem como avaliar as necessidades de fabricacdo e instalagdo de equipamento de tratamento quimico.

b) TAREFAS TIPICAS:

» Controlar processos quimicos, fisicos e bioldgicos definindo pardmetros de controle, padrdes, métodos
analiticos e sistemas de amostragem.

» Desenvolver processos e sistemas através de pesquisas, testes e simulagdes de processos e produtos.
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> Projetar sistemas e equipamentos técnicos.

> Implantar sistemas de gestdo ambiental e de seguranca em processos e procedimentos de trabalho ao
avaliar riscos.

> Implantar e fiscalizar acGes de controle.

» Coordenar equipes e atividades de trabalho.

> Participar de programa de treinamento, quando convocado.

> Elaborar documentacdo técnica de todos os projetos, processos, sistemas e equipamentos
desenvolvidos.

> Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

> Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

» Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo

ambiental.

> Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

> Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

» Licenciamento e fiscalizacgdo ambiental para empreendimentos no perimetro urbano e rural do
municipio;

» Desenvolvimento de atividades que promovam educac¢do e orientagdo ambiental a comunidade em
geral e quando de interesse da SMMA;

» Compor camara técnica referente a pareceres técnicos e legais das rotinas da SMMA, sendo da rotina as
atividades pertinentes ao licenciamento e fiscalizagdo ambiental, participacdo na elaboragdo de
EIA/RIMA, andlises de PGRS, assuntos relativos a arborizagdo urbana contemplando viveiro municipal,
producdo de mudas, plantio, suporte técnico quando solicitado para inspe¢do de pedidos de retiradas
de arvores;

> Suporte e parecer técnico em conjunto com demais profissionais de areas afins para as atividades de
recolhimento, manejo, reabilitacdo e soltura de animais acidentados e/ou abandonados no municipio
contribuindo ainda para o desenvolvimento e execuc¢do de politicas de adoc¢do e alocagdo de animais
abandonados e reabilitados;

FARMACEUTICO - CLASSE 2

a) DESCRICAO SUMARIA: Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicio de
produtos farmacéuticos de qualquer natureza , bem como programar, orientar e supervisionar atividades
laboratoriais, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica.

b) TAREFAS TIPICAS:

» Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas @ equipe auxiliar, orientando a
correta utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com as normas de
higiene e segurancga para garantir a qualidade do produto fabricado;

> Realizar pesquisa na area de atuacdo, visando contribuir para o aprimoramento e desenvolvimento da
prestacdo de servigos de saude;

> Participar da provisdo, previsdo e controle de materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na
aquisicdo e prestando assessoria na elaboragdo de projetos de construcdo e montagem de areas especifica
operacionalizagao de processos;

» Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a medicamentos;

> Participar de equipe multiprofissional no planejamento, elaboragdo e controle de programas de saude
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publica;

> Realizar supervisdo, capacitacdo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de atuagéo,
visando o desenvolvimento e aperfeicoando dos servigos prestados;

> Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da
prestacdo dos servigos de saude publica.

FISCAL DE POSTURA

a) DESCRICAO SUMARIA: Exercer o poder de policia administrativo e fiscalizar o cumprimento da legislacio
vigente referente a tributos, posturas e concessGes, transporte de passageiros em taxi e transporte
coletivo.

b) TAREFAS TIPICAS:

> Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de servico quanto a existéncia de alvard de
funcionamento regular;

> Efetuar vistorias necessarias ao fornecimento de alvaras, certiddes e demais atos pelo Municipio;

» Fiscalizar o cumprimento dos dispositivos pertinentes aos costumes;

> Fiscalizar o cumprimento da legislagdo do transporte de passageiros em turismo e transporte coletivo;
> Executar outras tarefas compativeis com a func¢do, determinadas pela chefia imediata.

GEOLOGO
a) DESCRICAO SUMARIA: Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e
interpretando dados, gerenciando amostragens, caracterizando e medindo

parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos, estimando
geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicas, elaborando mapas e relatérios
técnicos e cientificos. Prospectar e exploram recursos minerais,
pesquisar a natureza geoldgica e geofisica de fenémenos, efetuar servigos
ambientais e geotécnicos, planejar e controlar servicos de geologia e geofisica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) TAREFAS TIPICAS:

> Realizar levantamento geoldgico e geofisico: Interpretar fotos aéreas e imagens de sensoriamento
remoto; caracterizar a geo-morfologia e materiais geoldgicos; inventariar recursos minerais, hidricos e
combustiveis fdsseis; coletar dados geoldgicos e geofisicos; gerenciar amostragens, levantamento
topografico; elaborar perfis geoldgicos e geofisicos; medir parametros fisicos, quimicos e mecanicos de
materiais geoldgicos; analisar e interpretar dados geolégicos e geofisicos; estimar geometria e
distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicos; elaborar mapas e relatérios técnicos e
cientificos.

» Prospectar/explorar recursos minerais: Testar e calibrar equipamentos; construir pogos e furos de
sonda; executar ensai-os de bombeamento em aqiiiferos; descrever testemunhos de sondagem;
proceder perfilagem geoldgica e geofisica; integrar resultados analiticos de testemunhos de sondagem e
de perfilagem; quantificar e qualificar recurso mineral; calcular va-lor econémico de recursos minerais;
estudar viabilidade técnico-econémica.

» Pesquisar natureza geoldgica e geofisica: Observar processos naturais em curso; pesquisar processos
geodinamicos; pesquisar origem e movimentos de fluidos na crosta terrestre; modelar processos e
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produtos geoldgicos; desenvolver métodos de aproveitamento de recursos minerais; identificar,
descrever e classificar minerais, rochas e fésseis; identificar sitios e monumentos geoldgicos e
paleontoldgicos; prognosticar recursos minerais; pesquisar, desenvolver e adaptar métodos, técnicas e
instrumentos laboratoriais e de campo; criar programas computacionais aplicados a geologia e a
geofisica.

> Efetuar servigos ambientais e geotécnicos:
Determinar propriedades fisicas, mecdnicas e quimicas de rocha, solo e agua;
preparar avaliacdbes e «cartas de risco naturais e antrdpicos; estabelecer zoneamentos
ambientais e geotécnicos; preparar plano de instrumentacdo hidrogeotécnica; avaliar resultados de
instrumentacao hidrogeotécnica; instalar pogos de
monitoramento de aquiferos; propor medidas de estabilizagdo de macicos; avaliar passivos e
impactos ambientais; avaliar vulnerabilidade de aquiferos; propor medidas de prevengdo de
contaminacgdo de aqliiferos; propor medidas de reabilitagdo de areas degradadas; preparar projetos de
disposicdo de residuos; propor a¢des mitigadoras de impactos; delimitar dreas de protecdo de sitios e
monumentos geoldgicos e paleontoldgicos; propor medidas de protecdo, conservacgdo e reabilitacdo dos
aspectos geoldgicos de sustentabilidade; preparar relatdérios ambientais e geo-técnicos.

» Controlar servigos de geologia e geofisica:
Fiscalizar atividade de prospeccdo/exploracdo de recursos minerais; controlar aproveitamento
de recursos hidricos subterraneos; controlar qualidade e quantidade de recursos minerais; controlar
minério na frente de lavra; controlar amostragem e resultados de ensaios fisicos, mecanicos e quimicos

de amostras; controlar lavra experimental; controlar obra geotécnica
experimental;  auditorar  resultados; monitorar meio ambiente; controlar qualidade dos
procedimentos.

» Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

» Emissdo de pareceres com responsabilidade técnica para perfuracdo ou adequacgdo de pogos com
finalidade de exploracdo de aguas subterraneas;

» Licenciamento e fiscalizagdo ambiental para empreendimentos no perimetro urbano e rural do
municipio;

> Desenvolvimento de atividades que promovam educac¢do e orientacdo ambiental a comunidade em
geral e quando de interesse da SMMA,;

» Compor camara técnica referente a pareceres técnicos e legais das rotinas da SMMA, sendo da rotina as
atividades pertinentes ao licenciamento e fiscalizagdo ambiental, participacdo na elaboragdo de
EIA/RIMA, andlises de PGRS, assuntos relativos a arborizacdo urbana contemplando viveiro municipal,
producdo de mudas, plantio, suporte técnico quando solicitado para inspe¢do de pedidos de retiradas
de arvores;

INSPETOR SANITARIO

a) DESCRICAO SUMARIA: Compreende o conjunto de atribuicdes que se destinam a executar trabalhos de
fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitdria.

b) TAREFAS TIPICAS:

> Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacgdo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitdria contidas na legislagdo em vigor;

» Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
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qualidade, o estado de conservacdo e as condi¢bes de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo; executar outras atribuicdes afins;

> Exercer atividade de planejamento, coordenagdo e execucdo das ac¢des da vigilancia sanitdria e
ambiental;

» Inspecionar e reinspecionar produtos destinados ao uso e consumo do publico e do comercio em geral;
> Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua responsabilidade;

» Fornecer dados estatisticos quanto aos fatores de polui¢do do ar, dgua, solo e depredagdo de recursos
naturais;

> Fiscalizar a agdo poluidora de empreendimento industrias, fabris e congéneres;

» Fiscalizar a producdo e a comercializacdo de produtos quimicos prejudiciais ao meio ambiente;

> Fiscalizar fontes de poluigdo sonora;

» Fiscalizar a qualidade das dguas de uso coletivo para recreagéo;

> Fiscalizar empresas prestadoras de servicos de desratificacdo, desinfec¢do, e eliminagdo de outros
vetores biolégicos;

> Exercer o controle, a fiscalizacdo e o monitoramento de ag¢des executadas no meio ambiente e em
servicos direta e indiretamente relacionada a saude intervindo com o intuito de eliminar diminuir ou
prevenir riscos a saude;

> Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da
prestacdo dos servigos de saude publica.

MEDICO GENERALISTA

a) DESCRICAO SUMARIA: Realizar assisténcia médica, implementar acdes e coordenar programas e servicos
de promogdo a salde das pessoas, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Adotar medidas de
precaucdo padrao de biosseguranca.

b) TAREFAS TIPICAS;

> Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica instrumental,
atendimentos de urgéncia e emergéncia;

» Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de saude de
clientes;

» Discutir diagndstico, progndstico, tratamento e prevengdo com clientes, responsaveis e familiares;

> Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervencdes clinicas e cirurgicas;

> Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e
cuidados especiais;

> Implementar acBes para promocdo da salde, elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas e realizar
procedimentos operacionais padrao;

» Efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas;

> Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc;

> Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissées, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao;

> Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

» Participar de programa de treinamento, quando convocado;

» Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo
ambiental;

> Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
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informatica;
> Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

MEDICO GINECOLOGISTA

a) DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar usudrios do sistema publico de
saude; implementar a¢des para promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetua
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea medica
especialmente na area de Ginecologia e Obstetricia.

b)TAREFAS TiPICAS;

» Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame clinico geral, ginecoldgico e
obstétrico;

Solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira;

Controlar a pressao arterial e o peso da gestante;

Dar orientacdo médica a gestante e encaminhd-la a maternidade;

Preencher fichas médicas das clientes;

Auxiliar quando necessdrio, a maternidade e ao bem-estar fetais;

Atender ao parto e puerpério; dar orientagdo relativa a nutricdo e higiene da gestante;

Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

Prescrever tratamento adequado;

Participar de programas voltados para a saude publica;

Exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas
médicas;

» Solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia;

> Executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

YVVVVVYVYVVYVYY

MEDICO PEDIATRA

a) DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar usudarios do sistema publico de
saude; implementar a¢des para promoc¢do da saude; coordenar programas e servicos em saulde; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea medica
especialmente destinado ao publico infantil.

b) TAREFAS TIPICAS;

» Examinar os pacientes internos e em observacdo;

> Avaliar as condicdes de salide e estabelecer diagndstico;

» Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, e unidades sanitéarias;

> Avaliar ao estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;

> Estabelecer o plano médico-terapéutico profilatico prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas
especiais;

> Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia
imediata;

> Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;

» Participar da equipe médico-cirtrgica quando solicitado;

» Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamento e local de trabalho;

> Qualificar e codificar doencas operacées e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;

» Atender criancas e adolescentes prestando assisténcia médica integral;
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> Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO VETERINARIO

a) DESCRICAO SUMARIA: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Zelar pelo bem-
estar animal. Programar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a higiene de alimentos,
profilaxia e controle de zoonoses.

b) TAREFAS TIPICAS:

» Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades;

> Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais;

» Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

» Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises: anatomopatoldgica,
histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica etc;

> Planejar, orientar e supervisionar a manutencdo de linhagens, promovendo o melhoramento das
espécies animais;

> Desenvolver e executar programas de reproducdo, nutricdo e higiene sanitaria;

> Realizar eutanasia e necropsia animal;

> Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

> Participar de programa de treinamento, quando convocado;

» Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;

» Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo
ambiental;

> Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

> Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

NUTRICIONISTA

a) DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, direcionar, supervisionar e avaliar e servigos de alimentacdo e
nutricdo. Assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou individual, sadios ou enfermos, em
instituicdes publicas e privadas e em consultério de nutricdo e dietética.

b) TAREFAS TiPICAS;

» Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas;

» Promover adequacdo alimentar considerando necessidades especifica da faixa etéria atendida;

» Promover programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores,
funcionarios e diretoria;

» Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre avaliagdo da crianga e da
familia;

> Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos;

» Promover educagdo, orientacdo e assisténcia nutricional a coletividade, para atencdo primaria em
saude;

» Elaborar e realizar legislagdo propria da sua area de atuagdo;

» Contribuir no planejamento, execugdo e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos;

» Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua drea de atuacio;
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Realizar vigilancia alimentar e nutricional;

Integrar os 6rgdos colegiados de controle social;

Participar do planejamento e execuc¢do de treinamentos e reciclagem em recursos humanos em saude;
Participar de cAmara técnica de padroniza¢do de procedimentos em salde coletiva;

Promover programas de educagao alimentar e orientagdao sobre manipulagao correta de alimentos;
Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional;

Desenvolver pesquisa e outros relacionados a sua area de atuagao;

Colaborar na formagdo de profissionais na drea de saude, orientando estdgios e participando de
programas de treinamento;

» Efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

> Executar outras tarefas compativeis com a fun¢do ou determinadas pela chefia imediata.

YVVVVVVYYY

PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL COM LICENCIATURA EM EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DA REDE
MUNICIPAL/LIBRAS E PROFESSOR REDE MUNICIPAL/CMEI

a) DESCRICAO SUMARIA:

a) Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

b) Exercer. atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

c) Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

d) Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-
participacdo e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando
o agente de transformacdo social;

e) Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

b) TAREFAS TiPICAS;

ePlanejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aulas estabelecidas além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

¢ Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

¢ Informar aos pais e responsdveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos bem como a execugdo de
sua proposta pedagdgica;

e Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas, bem como de reunibes pedagdgicas,
técnico-administrativas e do planejamento geral da escola;

¢ Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

¢ Participar da escolha do livro didatico, de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

e Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

e Participar da elaboragdo e avaliagdao de propostas curriculares;

¢ Elaborar projetos pedagdgicos;

e Participar de reunides interdisciplinares;

e Confeccionar material didatico;

e Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

e Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
Proporcionar ao educando, portadores de necessidades especiais a sua preparagao profissional, orientagdo
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e encaminhamento para o mercado de trabalho;

¢ Zelar pela aprendizagem dos alunos;

e Estabelecer e programar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

¢ Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

¢ Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

¢ Orientar e incentivar o aluno para pesquisa e o gosto pela leitura;

e Participar do conselho-de classe;

¢ Participar da elaboracdo e aplicacdo do regimento escolar, da elaborag¢do, execucdo e avaliagdo do
projeto politico pedagdgico da escola;

e Contribuir para aplicagdo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;

¢ Planejar e realizar atividades de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento;

¢ Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

¢ Manter atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

¢ Zelar pelo cumprimento de legislacdo escolar e educacional;

¢ Apresentar proposta que visem a melhoria da qualidade de ensino;

e Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

e Executar outras atividades correlatas.

eCoordenar a elaboragdo e a execuc¢do da proposta pedagdgica da escola e projetos pertinentes a sua area
de atuagao.

eParticipar da promogao e coordenagao de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar;
eAssegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

ePromover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade
com a escola;

eEstimular o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

eInformar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagdgica da escola;

eElaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e de escola em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos financeiros, de
pessoal e de recursos materiais;

eAcompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

*Emitir parecer técnico;

eParticipar do curriculo e calenddrio escolar;

eParticipar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

eManter intercambio com outras instituicoes de ensino;

eParticipar da analise do plano de organizacdo das atividades dos Professor da Rede Municipales, como:
distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
Professor da Rede Municipal;

eParticipar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

eAcompanhar e orientar o corpo docente e discente da unidade escolar;

e Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos,

capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacionais e correlatos;

e Participar da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares;

* Coordenar as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade;

e Coordenar o conselho de classe;

e Contribuir na preparac¢do do aluno para o exercicio da cidadania;

¢ Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;
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¢ Zelar pela manutencdo e conservagao do patriménio escolar;

¢ Contribuir para aplicacdo da politica pedagégica do municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;

* Propor a aquisi¢cdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade escolar;

* Planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da drea de educacgao;
¢ Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

e Contribuir para a construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade;

¢ Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos
Professor da Rede Municipales, favorecendo a construgao coletiva do conhecimento sobre a realidade do
aluno;

e Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnoldgicos nas unidades escolares;

¢ Promover intercambio entre Professor da Rede Municipal, aluno, equipe técnica e administrativa, e o
conselho escolar;

« Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo, transmissdo/producio’
de conhecimentos, em consonancia com o contexto socioeconémico;

e Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educac¢do
basica;

¢ Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de
informacdo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da escola;

¢ Buscar modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua participagdo
em programas de capacitacdo e demais eventos;

¢ Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagdo e evasao escolar;

¢ Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo Professor da Rede
Municipal em sala de aula, na elaboragdo e implementa¢do do projeto educativo da escola,
consubstanciado numa educacgdo transformadora;

¢ Coordenar as atividades de elaboracdo do regimento escolar;

¢ Participar da andlise e escolha do livro didatico;

Acompanhar e orientar estagiarios;

e Participar de reunides interdisciplinares;

e Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais para os setores
especificos de atendimento;

* Promover a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino Regular;

Propiciar ao educando portadores de necessidades especiais a sua prepara¢do Profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

¢ Coordenar a elaboracdo, execugdo e avaliagdo de projetos pedagdgicos e administrativos da escola;

¢ Trabalhar a integragdo social do aluno;

* Tracar o perfil social do aluno, através de observagdo, questionarios, entrevistas e outros;

¢ Auxiliar o aluno na escolha das profissdes, levando em considera¢do a demanda e a oferta no mercado de
trabalho;

¢ Orientar os Professor da Rede Municipales na identificacgdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solu¢des a serem adotadas;

* Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagdo;

¢ Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagdgicas
da unidade escolar;

¢ Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

* Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades administrativas e técnicopedagogicas da escola;

¢ Orientar escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do aluno;
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e Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o
cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;

* Elaborar documentos referentes & vida escolar dos alunos de escolas extintas;

¢ Participar da avaliacdo do grau de produtividade atingido pela escola e pela Rede Municipal de Ensino,
apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos resultados das avaliagdes;

e Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

e Executar outras atividades correlatas.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

a) DESCRICAO SUMARIA: Atua na promog3o da satde das pessoas através da pratica de atividades fisicas,
além planejar, supervisionar e coordenar programas de atividades fisicas, esportivas e recreativas.

b) TAREFAS TIPICAS:

» Compete ao Profissional de Educacgdo Fisica coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de
auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas
areas de atividades fisicas e do desporto.

» Acompanhar e orientar as pessoas durante a pratica de esportes ou exercicios fisicos e seu publico é
bastante variado, desde criangas em idade escolar, pacientes que buscam a recuperagao de movimentos,
pessoas com deficiéncia fisica (PCDs) e idosos que necessitam de cuidados especificos.

> Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

> Participar de programa de treinamento, quando convocado;

> Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

> Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

a) DESCRICAO SUMARIA: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevengao,
habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional;
realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢cdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevengao, promogdo de saude e qualidade de vida; exercer

b) TAREFA TIPICA:

» Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

> Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacao.

> Facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no processo de habilitacdo ou de
reabilitacdo;

> Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugéo;

> Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescri¢des médicas;

> Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;

» Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos;

» Utilizar recursos de informatica;

> Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.
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TOPOGRAFO

a) DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas relacionadas a procedimentos técnico ligados ao levantamento
da superficie e solo, da terra e de sua topografia, para fornecer os dados basicos necessarios aos
trabalhos de construcdo, exploragdo e outros projetos.

b) TAREFA TIPICA:

> Realizar levantamentos de dreas demarcadas, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas
e outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas,
referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre e de edificios;

> Efetuar reconhecimento basico de areas programadas, analisando as caracteristicas do terreno, para
decidir pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;

> Preparar esquemas de levantamentos topograficos, analisando mapas, plantas, titulos de propriedade,
registros e especificagdes, para possibilitar o conhecimento bdsico de areas;

> Registrar os dados obtidos, anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados, para analisa-los
posteriormente;

> Elaborar plantas detalhadas de &reas, mapas topograficos e cartograficos, com base nos dados
obtidos;

> Avaliar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando formulas, consultando tabelas e
efetuando cdlculos para complementar as informacdes registradas a precisdo das mesmas;

> Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas e
indicando referéncias de nivel, marcos de locagdo e demais elementos;

> Executar peritagem administrativa e juridica a fim de definir as linhas demarcatérias e de
localizagdo;

» Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados;

» Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execuc¢do dos servicos;

» Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

» Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovag8es tecnoldgicas de sua drea de atuagdo e
das necessidades do setor/departamento;

> Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

a) DESCRICAO SUMARIA: realiza interpretacdo das 2 (duas) linguas de maneira simultdnea ou consecutiva
e proficiéncia em tradugdo e interpretac¢do da Libras e da Lingua Portuguesa.

b) TAREFAS TIPICAS:

» Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e
ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

> Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e
culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a
viabilizar o acesso aos conteudos curriculares;

» Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos;

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030

E-mail: fbeltrao@franciscobeltrdo.com.br - webpage: www.franciscobeltrao.com.br

Pagina 52 de 62




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

> Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e reparticdes
publicas;
> Prestar seus servigos em depoimentos em juizo, em érgdos administrativos ou policiais.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS/EMPREGOS DE: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
FISCAL DE POSTURA, INSPETOR SANITARIO, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, ATENDENTE DE FARMACIA E
TOPOGRAFO

Lingua Portuguesa: ORTOGRAFIA: Escrita correta das palavras na norma culta; Regras do Novo Acordo
Ortografico; Divisdo silabica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Acentuagdo Gréfica; Uso de Crase;
Acentos diferenciais; Pontuacdo Grafica. MORFOLOGIA: Classificacdo das Palavras (Verbo, Substantivo,
Adjetivo, Advérbio e Artigo); Flexdes Verbais e Nominais: Género (masculino e feminino), Nimero (singular
e plural) e Grau das Palavras (aumentativo e diminutivo). SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo; Termos
Acessérios da Oracdo; Oracdo Coordenada; Oragdo Subordinada; Interpretacdo de Texto; Coesdo e
Coeréncia Textual, Emprego de Pronomes. ESTILISTICA: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

Matematica: Opera¢des de Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Poténcias e Raizes. Razdo e
Proporgdo. Probabilidade. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Equag¢des do Primeiro e do
Segundo Grau. Areas de Figuras Planas. Progressdo Aritmética e Geométrica. Juros Simples e Compostos.
Ldgica e Raciocinio Matematico.

Conhecimentos Gerais: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca
e ecologia, suas interrelagdes e suas vinculagdes histdricas. Globalizagdo. Compreensdo dos problemas que
afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais. Direitos Humanos: conceito; evolucdo
histérica no mundo; evolugdo histdrico constitucional no Brasil; direitos e deveres, individuais e
coletivos.ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS/EMPREGOS DE BIOLOGO, ENGENHEIRO QUIMICO,
FARMACEUTICO CLASSE 2, GEOLOGO, MEDICO GENERALISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL COM
LICENCIATURA EM EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL/LIBRAS, PROFESSOR REDE
MUNICIPAL/CMEI, PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FISICA, TERAPEUTA OCUPACIONAL E TRADUTOR E
INTERPRETE DE LIBRAS
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Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Divisdo Silabica; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos;
Ditongos; Hiatos; Tritongos. ORTOGRAFIA: Escrita correta das palavras na norma culta; Regras do Novo
Acordo Ortogréfico; Acentuacdo Grafica; Uso da Crase; Acentos diferenciais; Pontuacdo Grafica; Uso do
Hifen. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras (Raiz, Sufixo e Prefixo); Processos de formagao das
palavras (Derivagdo e Composicdo); Verbos Regulares e Irregulares; Flexdo Verbal; Flexdo Nominal;
Classificacdo das Palavras (Verbo, Substantivo, Adjetivo, Advérbio e Artigo). SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo; Termos Acessorios da Oragdo; Oragcdo Coordenada; Oragdo Subordinada; Regéncia Verbal
(Verbolntransitivo, Verbo Transitivo, Objeto Direto, Objeto Indireto); Tipos de Texto (Descritivo, Narrativo,
Dissertativo); Géneros Textuais; Coesdo e Coeréncia Textual; Interpretacdo de Texto. Emprego dos
pronomes. ESTILISTICA: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

Matematica: Conjuntos: representacdo e opera¢des. NUmeros Naturais: opera¢des e problemas com
numeros naturais suas propriedades. Geometria: conceito, propriedades e operagdes. Multiplos e divisores:
conceitos e operagdo. Nimeros Racionais Absolutos. NUmeros Irracionais: técnicas operatérias. Medidas:
conceito e operagdes, sistema legal de unidades de medidas brasileira. Sistemas de equag¢do de 1° grau e 2°
grau. Razles e proporgOes: grandezas proporcionais. Porcentagem. Juros simples e compostos. Regra de
Trés Simples e Composta. Graficos e tabelas: execugdo e interpretacdo. Fungdes: Conceitos e aplicacdes.
Raciocinio ldgico. RelagGes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

Conhecimentos Gerais: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca
e ecologia, suas interrelagdes e suas vinculagdes histdricas. Globalizacdo. Compreensdo dos problemas que
afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais. Direitos Humanos: conceito; evolugdo
histérica no mundo; evolugdo histérico constitucional no Brasil; direitos e deveres, individuais e coletivos.
ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS EMPREGOS E CARGOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AtribuicOes e atividades do Agente Comunitario de Saude. Saude Publica e Saneamento Basico. Endemias e
Epidemias. Dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose: nog¢bes basicas, prevengdo primaria,
classificacdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme
estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Saude
bucal. Alimentacdo e nutricdo. Promocdo da Saude: conceito e estratégias. Saude como dever do Estado e
como direito social. A saude nas diversas fases da vida. No¢Oes de ética e de cidadania. NogGes Gerais
sobre as Atribuicdes do Emprego.

Auxiliar em Saude Bucal
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Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na clinica
odontoldgica. Controle de infecgdo cruzada e paramentac¢do. Organizacdo da clinica odontolégica. Técnicas
preventivas para controle da cédrie e doencga periodontal. No¢bes de radiologia odontoldgica. Promocgdo de
saude bucal, organizacdo de programas coletivos e individuais de promogdo de saude bucal, fluorterapia,
instrucdo de higiene oral e educagdo para a saude. Lei Organica do Municipio de Francisco Beltrdo. Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco Beltrao.

Atendente de Farmacia

NogGes de administracdo de estabelecimento de saude. Nog¢Ges de organizagdo e funcionamento de
farmacia. NogGes de estoque de medicamentos. Dispensa¢do de medicamentos. Preparagdo de férmulas.
No¢des bdsicas de farmacotécnica. No¢des de farmacologia. No¢des de higiene e seguranca. Portaria
344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Pesos e medidas. Vias de introducdo e eliminacdo de medicamentos.
Operagdes farmacéuticas. Processos usados na farmacia para preparar o medicamento. Solubilidade dos
medicamentos. Noc¢des de hipodermia. Incompatibilidade medicamentosa. Sistemas fundamentais e
métodos de calculos farmacéuticos. Calculos de formulagdo para o aviamento de prescricdo. Nogbes de
administragdo de recursos materiais. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade,
apresentagdo, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, descricdo, conduta e objetividade. Trabalho em
equipe: personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento. Promog¢do de biosseguranga nas
acOes de saude. Administragdo de farmdcia. Legislagdo, controle de qualidade e dispensa¢do de produtos
farmacéuticos e correlatos. Orientagdo quanto ao uso correto de medicamentos. Controle e distribui¢do de
medicamentos e materiais. Prazo de validade e sinais de instabilidade. Armazenamento de medicamentos.
Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de
12.05.1998. Dispensagdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagdo de
medicamentos e produtos. No¢des de Organizacdo e Funcionamento de Farmdcias (Portarias). Conceitos
Fundamentais do Sistema Unico de Saude. Etica no exercicio profissional. Lei Organica do Municipio de
Francisco Beltrdo. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco Beltrao.

BIOLOGO

Sistemas de Gestdao Ambiental, Licenciamento Ambiental e Legislagdo aplicada; Processo de Licenciamento
Ambiental: Etapas do licenciamento e Esferas de Competéncia; Sistemas de Gestdo Ambiental conforme
NBR ISSO 14.001. Estudos de Impacto Ambiental, Avaliacdo de Impacto Ambiental e Relatérios de Impacto
Ambiental; Sistema Nacional do Meio Ambiente e Politica Nacional do Meio Ambiente; Crimes ambientais;
Zoneamento ecoldgico-econdmico; Educacdo Ambiental, Desenvolvimento Sustentdvel e Tdpicos em
Gestdao Ambiental Aplicada: Educagdo ambiental; Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel; Conservagao
de recursos naturais e servicos ambientais; Sistema Nacional de Unidades de Conservagao; Convengdes
internacionais voltadas a protecdo de espécies das quais o Brasil é signatario: Convencdo Sobre a
Diversidade Bioldgica; Politica Nacional da Biodiversidade; Mudangas climaticas, Protocolo de Kyoto e
Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL; Politica Nacional de Mudangas Climaticas; Politica Nacional
de Residuos Sdlidos; Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos; Nog¢bes de manejo de bacias hidrograficas; NogGes de Aquicultura; NogGes de
agroecologia e silvicultura; Nogdes gerais de economia ambiental; Poluicdo Ambiental: Aspectos e impactos
ambientais relacionados a industria de dleo, gds, biocombustiveis e energia; Principios e técnicas de
caracterizagdo e monitoramento ambiental; Técnicas de coleta e preparo de amostras bioldgicas, de solo,
ar e agua; Gerenciamento de Areas Impactadas: Investigacdo e caracterizagio de areas impactadas;
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Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediacdo de areas impactadas. Avaliagdo de risco
ecolégico; Restauracdo ecoldgica e florestal de areas degradadas. Leis e cédigos relacionados ao trabalho
profissional do Bidlogo. Lei Organica do Municipio de Francisco Beltrdo. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Francisco Beltrado.

ENGENHEIRO QUIMICO

Principios bdsicos de Engenharia Quimica: unidades e dimensdes. Massa molar, massa especifica,
densidade de misturas liquidas e gasosas. Relagdes de composi¢cdo de misturas: massa, volume, quantidade
de matéria. Equagbes quimicas e estequiometria. Identificacdo e classificagdo de fung¢des inorganicas e
organicas. Balancos de massa e energia. Fen6menos de Transporte: Mecanica dos fluidos. Equac¢des de
conservagdo de quantidade de movimento, energia e massa. Propriedades e coeficiente de transportes.
Processos quimicos, fisicos e biolégicos definindo parametros de controle, padrdes, sistemas de
amostragem e métodos analiticos qualitativos e quantitativos. Operagdes Unitdrias: Processos de
separacdo. Equipamentos para transferéncia de calor e massa. Termodinamica: Leis da termodindamica e
propriedades dos fluidos. Diagramas de equilibrio. Reatores Quimicos: reatores em batelada e continuos.
Projeto de reatores. Meio Ambiente: Controle e tratamento de efluentes domésticos e industriais;
tratamento de dgua e tratamento e disposicdo de residuos sdlidos domésticos e industriais. Normas
técnicas nacionais e internacionais de garantia de qualidade e produtividade. LegislagGes pertinentes a
saneamento, classificacdo dos recursos hidricos e qualidade de dgua de abastecimento publico, residuos
sélidos. Seguranca e higiene em laboratdrio. Licenciamento Ambiental e Legislacdo aplicada; Processo de
Licenciamento Ambiental: Etapas do licenciamento e Esferas de Competéncia; Sistemas de Gestdo
Ambiental conforme NBR ISSO 14.001. Estudos de Impacto Ambiental, Avaliagdo de Impacto Ambiental e
Relatérios de Impacto Ambiental. Lei Federal n? 6938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei
Federal n2 11.445/2007 — Plano Nacional de Saneamento Basico. Lei Estadual n? 11.520/2000 — Cédigo
Estadual do Meio Ambiente. Resolu¢gdo CONAMA n2 237/1997. Lei Federal n2 9985/2000 - Sistema Nacional
de Unidades de Conservacdo da Natureza. Lei Federal n2 9795/1999 — Politica Nacional de Educacdo
Ambiental. Decreto Federal n2 6514/2008 — Dispde sobre as infra¢cdes e san¢des administrativas ao meio
ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracdo destas InfragGes. Lei Federal
Complementar n2 140/2011 — Fixa normas para a cooperagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios nas ac¢des administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a
protecdo das paisagens naturais notdveis, a protecdo do meio ambiente, ao combate a poluigdo em
qualquer de suas formas e a preservacdo das florestas, da fauna e da flora. Lei Federal n2 12.651/2012 —
Novo Cédigo Florestal.Lei Organica do Municipio de Francisco Beltrdo. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Francisco Beltrado.

FARMACEUTICO

Dimensionamento e controle de estoques. Boas Praticas de Estocagem, Estocagem de medicamentos
Termo labeis; Estocagem de medicamentos imunosorolégicos; Estocagem de medicamentos de controle
especial.DCB — Denominagdo Comum Brasileira.Epidemiologia dos erros na medicacdo e estratégia de
prevencdo; A prescricdio médica; Esquemas de manutengdo de soro; Diluicdo de medicamentos;
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Estabilidade dos medicamentos; Prepara¢do de misturas parenterais. Terapia Nutricional Parenteral e
Enteral. Farmacias Satélites: Servicos especializados em dispensa¢do de materiais e medicamentos.Limpeza,
Desinfeccdo e Esterilizacdo. Diluicdo de Germicidas e Correlatos. A importancia do controle microbiano;
Agentes Saneantes. Uso racional de antibidticos. A farmacia e o controle de infec¢des.Farmacologia:
Farmacotécnica — Formas farmacéuticas. Farmacocinética: absor¢do, distribuicdo, biotransformagdo e
eliminagcdo. Vias de administracdo de medicamentos. Farmacodindmica: agonistas e antagonistas,
receptores, relagdo estrutura atividade. Reag¢Oes Adversas a Medicamentos. Interagbes e
Incompatibilidades medicamentosas.Resolu¢gdo RDC n° 67/2007. Portaria 344/2008.Legislacdo do SUS.
Medicamentos genéricos.Etica Profissional. Cédigo de Etica Profissional. Assisténcia Farmacéutica. Normas
Operacionais Basicas do Sistema Unico de Saude. Lei Organica do Municipio de Francisco Beltrdo. Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco Beltrao.

FISCAL DE POSTURAS

Lei Municipal 3.360/2007 — Politica Municipal de meio ambiente de Francisco Beltrdo e suas alteracdes; Lei
Municipal 3.361/2007 Cddigo de Posturas do Municipio de Francisco Beltrdo e suas alteragbes; Lei
Municipal 3.352/2007 hierarquiza¢do e tracado basico do sistema vidrio, e define as diretrizes para o
arruamento do municipio de Francisco Beltrdo; Lei Municipal 3.372/2007 parcelamento do solo para fins
urbanos no municipio de Francisco Beltrdo e suas altera¢des; Lei Municipal 3.384/2007 zoneamento do uso
e ocupacdo do solo do perimetro urbano do municipio de Francisco Beltrdo e suas alteragGes. Controle de
acesso a prédios e servigos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas
acompanhadas de criancgas de colo. Ocupacdo de imdveis publicos e particulares (com ou sem construgdo).
Atividade de prote¢do da Saude Publica Autorizagdes e Licengas Urbanisticas. Alvara de Localizagdo. Licenga
para Edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto). Licenga para Reforma e Reconstrugdo.
Licenca para Demoli¢des. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizacdo de vias e obras publicas.
Patrimonio Histérico. Lei Organica do Municipio de Francisco Beltrdo. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Francisco Beltrado.

GEOLOGO

Fundamentos de geologia geral e estrutural; dindmicas interna e externa da terra; ciclos geoldgicos;
geologia ambiental; intemperismo e processos erosivos; mineralogia; importancia econémica dos minerais
e elementos quimicos; propriedades fisicas e quimicas dos minerais; classificagdo de minerais e mineralogia
descritiva; petrografia; constituicdo da crosta terrestre; caracteristicas fisicas e quimicas das rochas;
principais classes de rochas; rochas magmaticas pluténicas e vulcanicas; sedimentac¢do, sedimentos e
rochas sedimentares; rochas metamarficas; textura e estrutura das rochas; estratigrafia e geologia do brasil;
fosseis; datagOes geocronoldgicas; visdo geral de estratigrafia do Brasil; provincias estruturais brasileiras,
bacias sedimentares brasileiras continentais e da margem continental; intemperismo; formacdo dos solos e
evolugdo das paisagens; hidrogeologia; estruturas primarias e tectOnicas; dobras, falhas e fraturas;
classificagdo dos recursos minerais; minerais metdlicos e ndo metdlicos; mineragdo e impactos ambientais;
geoquimica ambiental; Licenciamento Ambiental e Legislacdo aplicada; Processo de Licenciamento
Ambiental: Etapas do licenciamento e Esferas de Competéncia; Sistemas de Gestdo Ambiental conforme
NBR ISSO 14.001. Estudos de Impacto Ambiental, Avaliagdo de Impacto Ambiental e Relatérios de Impacto
Ambiental; recursos hidricos e mineragdo; rochas ornamentais; dispersdo de massa; elementos de
geomorfologia geral; dominios da natureza no Brasil e paisagens de exce¢do; paisagens tropicais e
subtropicais; dindmica geoambiental; geopolitica dos minérios; relagdo geologia-geomorfologia. Lei
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Orgéanica do Municipio de Francisco Beltrdo. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco
Beltrdo.

INSPETOR SANITARIO

Lei Estadual 13.331/2001 Dispde sobre organizagdo, regulamentacdo, fiscalizacdo e controle das a¢des dos
servicos de salide no Estado do Parand e suas alteragBes; Decreto Estadual 5.711/2002 Regulamento da
organizagdo e funcionamento do Sistema Unico de Salde no Estado do Paranad-SUS e suas alteracSes; Lei
8080/1990 Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecédo e recuperacio da salde, a organizagao e
o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias e suas alteragdes. Microbiologia e
Seguranga Alimentar. Curva de crescimento microbiano. Coloragdao de Gram. Microrganismos gram-
positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades Transmitidas
por Alimentos: Toxinfeccdo alimentar. Boas Praticas de Fabricagdo. Tecnologia de Alimentos. Métodos de
conservagdo de alimentos. Alteragdes em alimentos. Conhecimento sobre doengas infecciosas e
parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose,
febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maldria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doencas do aparelho respiratdrio e circulatério. Lei Organica do Municipio de Francisco Beltrdo. Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco Beltrao.

MEDICO GENERALISTA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas
pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica. Embolia pulmonar. Pneumonias e
abcessos pulmonares. Doenga pulmonar intersticial. Hipertensdao pulmonar. Doengas gastrointestinais e
hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias todxicas, insuficiéncia hepdtica crénica. Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das
glandulas suprarenais, disturbios das glandulas paratireoides. Doengas reumaticas: artrite reumatéide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios
hidroeletroliticos e acidobdsicos. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica didria. Emergéncias clinicas.Lei Organica do Municipio de Francisco Beltrdo. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Francisco Beltrao.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde: Municipalizacdo da Saude. Controle Social na
Saude. Programa Saude da Familia. Aten¢do Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humaniza¢do. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo
de Saude. Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia. Doencas
sexualmente transmissiveis e infec¢des geniturindrias. Gravidez ectépica. Doencas benignas do trato
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reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele,
cistocele e distopias do Utero. Doenga inflamatdria pélvica. Endocrinologia, ginecologia (amenorreia,
anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério).
Infertilidade. Endoscopia ginecoldgica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino.
Céncer de ovario. Cancer de vulva. Doenca trofoblastica gestacional. Doengas benignas e malignas da
mama. Ginecologia infanto-puberal. Assisténcia pré- natal. Assisténcia ao parto. Hemorragias pds-parto.
Sindromes hemorragicas na gravidez. Amniorexe prematura. Parto prematuro. Cesariana. Gesta¢do de alto
risco. Hipertensdo na gravidez. Endocrinopatias na gravidez. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal.
Ultrassom em obstetricia. Doencas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal. Toco traumatismos maternos.
Passagem transplacentaria de drogas. Gravidez na adolescéncia. Infec¢do urindria na gravidez. Patologia do
sistema amnidtico. Hiperemese gravidica. Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia. Ginecologia e
Obstetricia Baseada em Evidéncia. Lei Organica do Municipio de Francisco Beltrdo. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Francisco Beltrao.

MEDICO PEDIATRA

Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude: Municipalizacdo da Satude. Controle Social na
Salde. Programa Saude da Familia. Atengdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humaniza¢do. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo
de Saude. Epidemiologia em salude da crianga. Diagnéstico de saude da populagdo infantil de uma
comunidade. Organiza¢do do sistema de salude/modelo de assisténcia a saude-popula¢do. Assisténcia
farmacéutica. Planejamento e execucdo de programas de atengdo a saude da crianga (CD, IRA,
Diarreia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianga. Problemas comuns do
ambulatdrio de cuidados primarios em pediatria: alimentac¢do da crianga. Crescimento e desenvolvimento
neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, distlrbios da nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da
gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doencas
infectocontagiosas e parasitarias em pediatria. Doengas respiratérias agudas e cronicas. Patologias do trato
urindrio. Anemias. Patologias cardiacas. Afecg¢des cirdrgicas comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos
na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em
pediatria. Lei Organica do Municipio de Francisco Beltrdo. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Francisco Beltrao.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia de animais domésticos. Fisiologia de animais domésticos. Histologia de animais domésticos.
Imunologia veterinaria. Patologia dos animais domésticos. Doencas infecciosas e parasitarias dos animais
de companhia e de producdo. Enfermidades de notificacdo obrigatéria. Métodos de diagndstico das
enfermidades infecciosas e parasitarias. Desenvolvimento de programas sanitarios para controle e(ou)
erradicacdo de enfermidades de interesse médico veterindrio. Clinica médica de animais de companhia, de
producao e selvagem. Clinica cirdrgica de animais de companhia, de producdo e selvagem. Anestesiologia
de animais de companhia, de producdo e selvagem. Inspecdo dos alimentos de origem animal (legisla¢do).
Uso de antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos em medicina veterinaria. Doengas transmitidas
por alimentos de origem animal. Identidade e qualidade de alimentos de origem animal (legislagdo).
Programas sanitarios vigentes. Vigilancia sanitdria internacional. Papel da OIE (Organizacdo Mundial de
Saude Animal). Bioterismo. Manejo dos animais. Principais doengas dos animais. Biosseguranca. Lei
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Orgéanica do Municipio de Francisco Beltrdo. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco
Beltrdo.

NUTRICIONISTA

Nutricdo humana basica: digestdo, absorgdo, transporte, metabolismo, biodisponiblidade, excregéo,
classificagdo, fungdo, fontes, caréncias e toxicidade de macro e micronutrientes, agua, eletrélitos e fibras.
Necessidades e recomendagbes nutricionais para individuos: planejamento e avaliagdo. Avaliagdo e
diagnédstico do estado nutricional do individuo saudavel ou enfermo nos ciclos da vida: conceitos e métodos,
inquéritos dietéticos, antropometria, composicdo corporal, avaliacdo laboratorial dos parametros
nutricionais e imunoldgicos, semiologia nutricional, balango nitrogenado, balango energético. Prognédstico
nutricional e avaliagdo nutricional subjetiva global. Guias alimentares para a populacdo brasileira,
alimentagdo saudavel nos ciclos da vida. Educagdo nutricional. Modificagdes da dieta normal e dietas
especiais com finalidades terapéuticas. Nutricdo funcional, antioxidante e imunonutri¢do. Nutrigdo no
exercicio fisico e no esporte. Terapia nutricional enteral e parenteral em criangas, adultos e idosos:
indicacdo, contraindica¢do, caracteristicas, prescricdo, monitorizacdo, complicacbes. Nog¢des de
epidemiologia clinica e bioestatistica. Epidemiologia e vigilancia nutricional. Fisiopatologia nutricional e
dietoterapia. Desnutri¢do e caréncias nutricionais. Obesidade. Transtornos alimentares. Diabetes e outras
doencas enddécrinas e metabdlicas. Cardiovasculopatias e sindrome metabdlica. Doengas do aparelho
digestério. Nefropatias. Alergias e intolerancias alimentares. Enfermidades transmitidas por alimentos
(ETA). Caracteristicas e efeito das diferentes modalidades terapéuticas e investigagdo diagndstica sobre o
estado e necessidades nutricionais: procedimentos cirdrgicos, dialise, interacdo drogas e nutrientes,
quimioterapia e radioterapia, exames bioquimicos e de imagem. Técnica dietética aplicada a nutricdo
clinica. Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica do Municipio de
Francisco Beltrdo. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco Beltrao.

PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL — EDUCAGAO FiSICA

Fundamentos da Educacgdo Fisica. Objetivos da Educagdo Fisica. Medidas e avaliagdo em Educagdo Fisica.
Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educac¢do Fisica. Anatomia e fisiologia do
exercicio. Qualidade de Vida. Lazer e Recreacdo. Aspectos técnicos, politicos e pedagdgicos da Educag¢do
Fisica escolar. Esportes e regras oficiais. Recreagdo Escolar. Anatomia e fisiologia do exercicio. Parametros
Curriculares Nacionais. Planejamento escolar: importancia e etapas do planejamento (diagndstico,
objetivos, selecdo de conteudos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagdgica). Lei Organica do
Municipio de Francisco Beltrdo. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco Beltrdo.

Professor da Rede Municipal/ Libras

Organizagdo da pratica educativa. Parametros Curriculares Nacionais. Planejamento escolar: importancia,
etapas do planejamento, diagndstico, objetivos, sele¢do de conteudos, procedimentos, recursos e avaliacdo
pedagdgica. Diferencgas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da
inteligéncia. Fonética e fonologia de LIBRAS - lingua brasileira de sinais. A morfologia e o Iéxico da LIBRAS -
lingua brasileira de sinais. Abordagens para a educagdo de surdos: oralismo, comunicagdo total e
bilinguismo. Aspectos gramaticais e pragmaticas da LIBRAS — lingua brasileira de sinais. Aquisicdo da leitura
e da escrita pela pessoa surda. O ensino de LIBRAS na educagdo basica. Avaliagdo escrita do aluno com
surdez. Educagdo bilingue-bicultural e a construcdo da identidade surda. Politicas publicas educacionais
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brasileiras na area de educagdo de surdos. Ensino da lingua portuguesa como segunda lingua para surdo.
Lei Organica do Municipio de Francisco Beltrdo. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco
Beltrdo.

PROFESSOR REDE MUNICIPAL/CMEI

NogGes basicas sobre o cargo de professor em Educagdo Infantil. Tendéncias pedagdgicas e suas
manifestacdes na prdtica educativa. A escola como um espaco em transformacdo: escola tradicional e
escola contemporanea. Elementos transformadores da escola e suas inter-relagdes: sociedade, cultura,
conhecimento e processo ensino-aprendizagem. Organizagdo da pratica educativa. Parametros Curriculares
Nacionais. Planejamento escolar: importancia, etapas do planejamento, diagndstico, objetivos, sele¢cdo de
conteudos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagdgica. Diferencas individuais: fatores determinantes
e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianga. O
processo de socializagdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga. O
desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos
referenciais curriculares. Lei Organica do Municipio de Francisco Beltrdo. Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Francisco Beltrdo.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Fundamentos da Educacdo Fisica. Planejamento, prescri¢cdo e orientacdo de programas de Educacgdo Fisica
voltados para criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com
sobrepeso e obesidade. Planejamento, prescricdo e orientacdo de programas de exercicios para Academia
da Terceira Idade (ATI). Desenvolvimento motor e sua aplicacdo em programas de Educacdo Fisica. Medidas
e avaliacdo em Educacdo Fisica.Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreacdo. Organiza¢do de
eventos recreativos e esportivos. Lei Organica do Municipio de Francisco Beltrdo. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Francisco Beltrdo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude: Municipalizacdo da Satude. Controle Social na
Salde. Programa Saude da Familia. Atengdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humaniza¢do. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocao
de Saude. Legislacio em Saude Mental no Sistema Unico de Saude. Etica em saude. O terapeuta
ocupacional como agente de salde e no processo de educagdo popular em um programa comunitario.
Dinamica de Terapia Ocupacional na Assisténcia Comunitaria e nos grupos populares. O papel do terapeuta
ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de prevencgdo primaria e seus programas de agdo. A
comunidade ea abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo. A crianga, o adolescente e
o idoso. Marginalizacdo e a atuacdo do terapeuta ocupacional. Analise de atividades profissionais para
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detecgdo e encaminhamento de doengas ocupacionais. Atuagao do terapeuta ocupacional nas creches e a
estimulacdo essencial como medida preventiva. Intervenc¢ado da Terapia Ocupacional. Psiquiatrica. Papel do
terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Saude Mental. A Terapia Ocupacional em grupo:
questdes tedricas e técnicas. O terapeuta ocupacional na orientagdo familiar e como agente multiplicador
frente a Comunidade. O terapeuta ocupacional e sua atuagdo nos programas de prevengdo e assisténcia a
excepcionalidade. Cédigo de Etica Profissional. Fundamentos histdricos e epistemolégicos da Terapia
Ocupacional. Pratica profissional do Terapeuta Ocupacional. Relagdo da Terapia Ocupacional com os
Sistemas de Saude. Lei Organica do Municipio de Francisco Beltrdo. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Francisco Beltrado.

TOPOGRAFO

Conceitos fundamentais de topografia e cartografia. AplicagGes sobre coordenadas esféricas e cartesianas.
Superficies de referéncia: Fisica, eliposoidal, geoidal. Norma Brasileira NBR 13133: Execuc¢do de
levantamentos topograficos. Medidas direta, indireta e eletrénica da distancia. Medidas angulares, cdlculo
do rumo/azimute e conversdes entre eles. Tipos de levantamentos: Deflexdo, angulo interno, externo e
irradiacdo. Calculo de coordenadas. Calculo de areas. Erros de observagdo e fechamento angular:
classificacdo e corre¢do. Conceitos e aplicagBes de escalas em plantas topograficas e desenhos de projetos
de obras e construgGes; Instrumentos e métodos usados nos levantamentos topograficos planimétricos,
altimétricos e planialtimétricos. Nivelamento geométrico e representagdo do relevo topografico por meio
de curvas de nivel e de pontos cotados. Elaboracdo e interpretacdo de plantas e desenhos topograficos.
Estudos topograficos para tragado de obras vidrias e rurais: elaboragdo de perfis topograficos, calculos de
declividades e de rampas, determinagdo de desniveis e de alturas de corte e aterro, curvas horizontais e
tangentes. LocagOes de tangentes, curvas circulares e taludes para obras de arruamentos e construgdo de
estradas. Locac¢Oes de prédios e demarcagdes de lotes e propriedades. Avaliacdo de areas e determinacdo
de volumes de escavagOes, de cortes e de aterros. Conceitos gerais do SIG (Sistema de InformagGes
Geograficas), Sistema UTM (Universal Transverso de Mercator), do Sistema SIRGAS2000 e do Sistema GPS
(Sistema de Posicionamento Global) relacionados aos trabalhos topograficos. Lei Organica do Municipio de
Francisco Beltrdo. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco Beltrado.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Aspectos linguisticos e culturais da Lingua Brasileira de Sinais. Legislacdo relativa a acessibilidade, Lingua
Brasileira de Sinais, surdez. Tradutores e intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais e educagdo de surdos.
Formacdo, especificidades e competéncias dos tradutores e intérpretes Aspectos éticos relativos aos
processos de traducdo e de interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais. Conceitos e diferentes modalidades
de traducgdo e interpretacdo. Educacdo bilingue para surdos. Lei Organica do Municipio de Francisco Beltrao.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco Beltrao.
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