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LEI n° 1041/2008
DATA:- 24/03/2008

SUMULA:- DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO E DA OUTRAS PROVIDENCAS.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Estatuto organiza 0 Magistério Phblico do Ensino Regular e
Supletivo, constituido pela Educagéo Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental e EJA, e
estrutura os respectivos niveis e classes através de Regime Juridico do Pessoal do Magistério

Publico, vinculado & administragdo do Municipio de Cambira — Estado do Parana.

Paragrafo Unico. Ao pessoal do Magistério Ptblico Municipal aplicam-se os

planos de classificagfo e cargos instituidos por esta Lei.

Art. 2° Integram a Carreira de Professor da Rede Municipal de Educacéo
Bésica os profissionais que exercem atividades de docéncia, diregfio, equipe pedagdgica,
apoio administrativo nos Estabelecimentos de Ensino e administrativo na Secretaria

Municipal de Educag8o.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3° O Plano de Carreira do Professor da Rede Municipal de Edueagio
Bésica objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagdo do Professor
mediante remuneragdo digna e, por conseqiiéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade

dos servigos prestados a populagdo do Municipio, baseados nos seguintes principios e

garantias:
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I —reconhecimento da importancia da carreira piblica e de seus agentes;
II — profissionalizagdo, que pressupde qualificagio e aperfeicoamento
profissional, com remuneragfio digna e condi¢Ges adequadas de trabalho;

IIT — formag&o continuada dos professores;

IV — promogé&io da educagdo visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

V- liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e
o saber, dentro dos ideais da democracia;

VI — gestéo democrética do ensino ptblico mumnicipal;

VII — valorizagfo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

VIII — avango na Carreira, por meio de Promocdo nos Niveis € de Progressdo
nas Classes;

IX — gestdo democratica das Escolas da Rede Municipal de Educagio Basica,
mediante consulta & comunidade escolar para a designagdo dos diretores de escolas,
regulamentada por Lei;

X — existéncia dos Conselhos Escolares em todas as escolas da Rede Municipal
de Educagio Bésica e APM;

XI — dentro da carga horaria de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, o
professor regente tem direito a 20% (vinte por cento), ou seja, 4 (quatro) horas destinadas a
estudos, planejamentos, reunides e avaliagdes do trabalho discente;

XII — interesse pela atualizagdo profissional;

XIII — Estabelece o més de margo para andlise e possivel reajuste salarial.

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. A Carreira do Magistério caracteriza-se por atividades continuadas ¢
dirigidas a concretizagdo dos principios, dos ideais e dos fins da educag¢fo brasileira.

Art. 5° Para efeito desta Lci entende-se por:

I - CARGO: centro umtdrio e indivisivel de competéncia e atribui¢des, criado

por lei, com denominag¢8o prépria, em nimero certo € remuneragdo paga pelo Poder Publico,
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provido e exercido por um titular, hierarquicamente localizado na estrutura orgamizacional do
servigo publico;

II — CARREIRA: conjunto de niveis e classes que definem a evolugio
funcional e remuneratéria do Professor, de acordo com a complexidade de atribui¢bes e grau
de responsabilidade;

111 - NIVEL: divisfio da carreira segundo o grau de escolaridade;

IV — CLASSE: divis#o de cada Nivel em unidades de progressdo funcional;

V — PROFESSOR: s#o os servidores publicos que exercem docéncia, direcio,
os quc fazem parte da equipe pedagégica e do apoio administrativo, cujas fungbes so
exercidas em Estabelecimentos de Ensino, assessoramento na Secretaria Municipal de
Educagfo e unidades vinculadas;

VI — DOCENCIA: atividade de ensino desenvolvida pelo Professor,
direcionada ao aprendizado do aluno e consubstanciada na regéncia de classe;

VII — EFETIVO EXERCICIO: estar prestando servicos dentro da drea
educacional (escolas e outros érgios/Secretaria de Educacdo).

VIII — HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a
participagfo efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao
processo ensino-aprendizagem;

XV — HORA-ATIVIDADE: tempo de 20% (vinte por cento) do total da
jornada de trabalho, destinado a preparagfo e avaliagdio do trabalho didatico, a colaboragio
com a Admimstra¢do da Eseola, as reuniGes pedagodgicas, & articulagdo com a comunidade e

ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica de cada escola.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 6°. A Carreira de Professor da Rede Municipal de Educag¢io Bésica g’
- integrada pelo cargo tmnico de provimento efetivo de professor, estruturada em %% (E:gs)ve
Niveis, cada um deles composto por 12 (doze) Classcs, conforme detalhado no Anexo III. '

§ 1° Para o exercicio do cargo de Professor nés anos iniciais do Ensino
Fundamental, é exigida a formacgdo de Professor em nivel médio (magistério), sendo ideal

essa formagdo mais Licenciatura Plena, para a educacgo infantil, é obrigatoria a formacgfio em
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magistério e/ou curso Normal Superior ou Pedagogia Séries Iniciais, ficando sujeita a
legislag&o em vigor.

§ 2° Para o exercicio do cargo de professor nas atividades de pedagogo, ¢
exigida graduagfo em Pedagogia, com exce¢fo do diretor do estabelecimento de ensino.

§ 3°. Todos os ocupantes do cargo de Professor (QPM) ¢ assegurado o direito
de serem indicados pelo Prefeito Municipal a ocuparem o cargo de Diretores das Escolas da
Rede Municipal de Ensino, desde que os mesmos tenham curso Superior e tenham cumprido
o Estagio Probatorio, nos termos da Lei Municipal.

Art. 7°. A Tabela de Vencimentos do Professor é composta por 5 (cinco)
Niveis denominados: Nivel I, Nivel II, Nivel III, Nivel IV e Nivel V, aos quais estdo
associados critérios de Titulagdo, conforme previsto nesta Lei.

§ 1°. Cada um dos Niveis descritos no caput deste artigo € composto por 12
(doze) Classes designadas pelos numeros 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 e 12, associadas a
critérios de avaliagdo de desempenho e participagdo em atividades de formagdo e/ou
qualificagdo profissional.

§ 2°. Em um mesmo Nivel havera uma diferenga percentual de 4% (quatro por
cento) entre Classes do mesmo Nivel, de modo que a Classe 2 do mesmo nivel corresponda
ao valor da Classe 1 acrescido de 4% (quatro por cento) ¢ assim sucessivamente até a Oltima
Classe do mesmo Nivel.

§ 3° Do Nivel I para o Nivel II havera uma diferen¢a percentual de 5% (cinco
por cento), do Nivel Il até o Nivel IV a diferenca percentual sera de 7% (sete por cento) e do
Nivel IV para o Nivel V havera uma diferenga percentual de 10% (dez por cento) desde que o

professor comprove a escolaridade exigida na mudanga para o avango dos Niveis.

CAPITULOV
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO I-DO INGRESSO

Art. 8° O Professor da Rede Municipal de Educagfo Baésica, estabelecida na
descri¢do do Cargo, que integra a presente Lei, é acessivel aos brasileiros natos ou

naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos nesta, mediante concurso publico de

7%
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provas e titulos, com o ingresso em Nivel, e Classe da Carreira, conforme sua formagfo e
pontuagdo na Prova de Titulos.

Paragrafo Unico. A documentagfo exigida no concurso publico, devera estar
satisfeita pelos candidatos, por ocasifo da sua inscri¢éo.

Art. 9°. Em caso de vacéncia, os cargos a Professor deverdo ser supridos por
concurso publico que como prazo Maximo de validade 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez e por igual periodo estabelecido no edital do Concurso.

Art. 10°. Fica ressalvada a contratagdo de Professor por tempo determinado de
no maximo 01 (um) ano, para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso 1X, do art. 37 da Constitui¢io Federal, desde que ndo haja
professor concursado interessado em aula extraordinaria.

Art. 11°. E assegurada aos candidatos com deficiéncia a reserva de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no concurso publico, para provimento no cargo de Professor

com atribui¢cdes compativeis a deficiéncia.

SECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12. O estagio probatorio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
a contar da data do seu inicio, durante o qual o Professor ¢ avaliado para atingir a estabilidade
no cargo para o qual foi nomeado em virtude do concurso publico. (Artigo 41 da Constitui¢do
Federal)

§ 1°. Os professores, durante o estagio probatério, terfio meios proporcionados
pela admimstragéio escolar para sua integragéio e desenvolvimento de suas potencialidades em
relacdo ao interesse publico.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Educagio garantir os meios necessarios
para acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos professores em estagio probatdrio.

§ 3° Em caso de reprovagfo na avaliagdio, o professor sera exoncrado,
mediante processo administrativo, sendo-lhe garantido o direito ao contraditério e a ampla

defesa.
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SECAO III
DA PROMOCAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 13. A promogéo na Carreira é a passagem de um Nivel para outro, na
mesma Classe, mediante titulagdo académica na drea da educagfo (anexo III), nos seguintes
termos:

I — serd promovido para o Nivel II, na mesma Classe em que se encontra na
Carreira, o Professor de Nivel I que obtiver habilitagdo em Curso Superior com Licenciatura
Curta;

IT - serd promovido para o Nivel III, na mesma Classe em que se encontra na
Carreira, o Professor de Nivel II que obtiver habilitagdo em Curso Superior com Licenciatura
Plena;

IIT - serd promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em que se encontra na
Carreira, o Professor de Nivel III que obtiver habilitagio em Curso Superior com
Especializacdo (lato sensu);

IV - serd promovido para o Nivel V, na mesma Classe em que se encontra na
Carreira, o Professor de Nivel iV que obtiver habilitacio em Licenciatura Plena mais
Mestrado (stricto sensu);

§ 1°. As promogdes previstas nos incisos I, II, IIT e IV, deste artigo ocorrerdo a
qualquer tempo, desde que o professor tenha cumprido o Estigio Probatério, e serfio
efetivadas mediante requerimento do Professor, devidamente instruido, sendo que, uma vez
deferido, a remuneracgdo correspondente serd paga retroativamente & data do protocolo.

§ 2° Fica garantida de ano em ano, a Promoc¢&o (mudanga de nivel — um de
cada vez), com o mesmo documento de habilitagdo profissional, ao professor cuja habilitagfio
lhe d€ direito a nivel superior, até que o mesmo alcance o nivel méximo condizente com sua
habilita¢do, sendo a primeira logo ap6s findar o estagio probatdrio.

§ 3°. Fica estabelecido o més de julho, com o intersticio minimo de um ano,
para as elevagdes do pardgrafo anterior, sendo que a primeira promogdo serd logo apés ter
adquirido a titulagdo de direito e requerido pelo interessado.

Art. 14. A Progressdo na Carreira € a passagem do Professor de uma Classe

para outra, dentro do mesmo Nivel, e ocorrerd mediante a combinagdo de critérios especificos
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de avaliagdo de desempenho e participagdo em atividades de formacgio e/ou qualificacio
profissional relacionadas a Educagdo Bésica.

§ 1° A primeira progressio ocorrerd ap6és o cumprimento do Estagio
Probatério.

§ 2° A avaliagdo de desempenho deve ser compreendida como um processo
permanente, em que o Professor tenha a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo
seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superacdo de suas dificuldades,
possibilitando, dessa forma, seu crescimento profissional.

§ 3° A cada intersticio de 2 (dois) anos ficam computados até 40 (quarenta)
créditos para avaliagcdo de desempenho profissional e até 30 (trinta) créditos para atividades
de formacfo e/ou qualificagdo profissional.

§ 4°. Na forma do paragrafo anterior, ao Professor serd garantida a progressdo
equivalente a 01 (uma) classe, se apresentar, no minimo, 40 (quarenta) créditos na dedicagfo
profissional e exercicio da fungfo e 30 (trinta) créditos em cursos de Aperfeicoamento —
Grupo de Estudos - Treinamentos — Atualizagdes relativas & 4rea de atuagdo promovidas pela
Secretaria Mumnicipal de Educagdo ou autorizados por este Departamento. (Anexo V).

§ 5°. Fica estabelecido 0 més de julho para a progressio na Carreira.

§ 6°. Para efeito de concessdo de Progressdo funcional serfo considerados os
titulos obtidos durante o periodo de 02 (dois) anos imediatamente anteriores ao ano da
concessdo — periodo compreendido entre 01 de julho a 30 de junho, a cada 02 (dois) anos.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Edueagfo garantirdA os meios para
progressdo ao Professor.

Art. 16. Ndo poderd ser utilizada a mesma Certificagdo, Titulagdo ou
comprovante de realizagfio de atividades de formagéo e/ou qualificagfo profissional para mais
de uma forma de avango na Carreira, seja por promo¢do ou progressdo, com exce¢do ao
paragrafo 2° do artigo 13 desta Lei.

Parégrafo Unico. O professor detentor de dois cargos poderd usar a mesma
Certificagdo, ou comprovante de realizagdo de atividades de formagfio e/ou qualificacio

profissional, em ambos os cargos.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
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Art. 17. O regime de trabalho do Professor é de 20 (vinte) horas semanais, por
cargo.

§ 1°. O professor com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais podera
prestar servigos ou mimstrar aulas extraordindrias, de até mais 20 (vinte) horas por semana,
percebendo, para tanto, no cargo complementar, a remuneragéo relativa a Classe e Nivel em
que se encontra.

§ 2°. Os professores que prestam servigos na Secretaria Municipal de Educagéo
e a Pedagoga da Educagdo Especial, de acordo com o interesse da administra¢io, poderdo ter
carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, percebendo para tanto, a remuneragdo
complementar relativa & Classe imcial do Nivel em que se encontra.

Art. 18. As férias do Professor serdo de 45 (quarenta e cinco) dias, dos quais
pelo menos 30 (trinta) dias serfio consecutivos, usufruidos em periodo de recesso escolar,
segundo o calendario elaborado de acordo com as normas previstas em Lei.

Paragrafo Unico. O um tergo de férias que o professor tem por direito, serd
calculado sobre a remuneragfio correspondente a un1 més, de acordo com o artigo 23 desta
Lei.

Art. 19. As férias do Professor designado para exercer atividades da
Administragio do Estabelecimento de Ensino ou Orgdo Municipal de Educagdo serdo de 30
(trinta) dias consecutivos, usufruidos conforme escala elaborada anualmente pela Direcdo da

Escola e/ou Diretor Municipal de Educagao.

CAPITULO VII
DAS FUNCOES E GRATIFICACOES

Art. 20. Serdo conccdidas gratificagSes proporcionais ao professor em cargo
designado, para os cargos previstos no anexo IV desta Lei, que por forca da funco tiver sua
jornada de trabalho ampliada para 40 (quarenta) horas semanais, na forma de servigos
extraordinarios.

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas do magistério, simbolo FG-M

agrupam-se em 5 categorias, cujos valores de rcmuneragdo sdo fixados com base no
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Vencimento Bésico de cada classe em que o Professor esteja enquadrado, respectivamente nos

seguintes percentuais:

I-FG-MI: 50% (cinqiienta por cento);

II - FG-M2: 40% (quarenta por cento);

II1 - FG-M3: 25% (vinte e cinco por cento);
1V — FG-M4: 20% (vinte por cento);

V -~ FG-MS5: 10% (dez por cento);

CAPITULO VIl
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 21. A qualificagdio profissional, visando & valorizagdo do professor e a
melhoria da qualidade do servigo publico, concorrerd com base no levantamento prévio das
necessidades, de acordo com o processo de qualificag8io profissional da Secretaria Municipal
de Educagdo ou por solicitagdo dos professores, atendendo com prioridade a sua integragio,
atualizagfo e aperfeigoamento.

Art. 22. Fica assegurada a participag8o certificada do Professor convocado
para atividades de formagio e qualificagdo profissional, promovidas ou previamente

autorizadas pela Secretaria Municipal de Educagfo, sem prejuizo funcional e remuneratdrio.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO E DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 23. Remuneragdio é a retribui¢do pecunisria pelo exercicio do cargo de
Professor da Rede de Educagdo Bésica, que compreende o vencimento, valor correspondente
ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, acrescido das gratificagdes previstas nesta

Lei (Anexo VII).
§ 1°. Integram o vencimento o adicional por tempo de servigo e os valores
percebidos pelo Professor em decorréncia de aulas ou servigos extraordinarios, conforme

estabelecido nesta Lei (Paragrafos 1° e 2° do artigo 17 e artigo 20).
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§ 2° Sobre o montante da remuneragfio incidird contribui¢do previdenciaria
mensal, para efeitos de recebimento de proventos de aposentadoria.

§ 3° Para o célculo dos proventos de aposentadoria, no que se refere as
gratificagdes, aulas e servigos extraordinarios, serd considerada a média das contribui¢des,
como previsto no Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 24. O professor da Rede Municipal de Educagdo Bésica perceberd seu
vencimento de acordo com a Tabela de Vencimentos desta Lei (Anexo VII). N&o podendo o
profissional do Magistério Nivel 1 (um) Classe I receber o inferior ao correspondente ao Piso
Nacional para Educagéio Infantil e anos iniciais do ensino fundamental correspondente a sua
carga horéria.

Art. 25. Os proventos dos Professores aposentados serfo revistos na mesma
proporgdo e data sempre que se modificar a remuneragfio dos Professores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos Professores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou

reclassificagdo do cargo ou fungfio em que se deu a aposentadoria.

CAPITULO X
DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO E DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 26. O Plano de pagamento do Pessoal do Magistério obedecera ao
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS, constante do Anexo VII, respeitados os
seguintes critérios:

I — o vencimento inicial do Nivel I por (20) vinte horas semanais corresponde a
50% (cinqiienta por cento) do Piso Nacional para Educagéio Infantil e anos iniciais do ensino
fundamental.

II — o vencimento inicial do Nivel II correspondera ao valor do Nivel I,

acrescido de 5% (cinco por cento);

IIT — o vencimento inicial do Nivel III corresponderd ao valor do Nivel II,

acrescido de 7% (sete por cento);

IV — o vencimento inicial do Nivel IV corresponderd ao valor do Nivel III,

acrescido de 7% (sete por cento);
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V — o vencimento inicial do Nivel V corresponderd ao valor do Nivel IV,
acrescido de 10% (dez por cento);

Art. 27. Para o desempenho de atividades de servigos gerais ou auxiliares, nfo
especificos na carreira do magistério, mas necessarias ao funcionamento do Sistema
Educacional serdo alocados servidores do quadro gcral do Poder Executivo, cm numero

condizente com as necessidades e natureza do scrvigo, de acordo com o anexo 11.

CAPITULO XI
DOS CONCURSOS

Art. 28. Competc ao Poder Executivo determinar a oportunidade, a forma e o
processo de realizagdo de Concursos Piiblicos para provimento dos cargos do Quadro Préprio
do Magistério.

Art. 29. Das instru¢Ses para o concurso, entre outros elementos julgados
oportunos, devera constar o limite de idade dos candidatos, a habilitagio exigida, o numero de

vagas a serem providas e o prazo de validade do concurso.

CAPITULO XII
DAS NOMEACOES

Art. 30. A nomeagdo far-se-4, em carater efetivo, nos casos de provimento
mediante concurso de provas e titulos, obedecida rigorosamente & ordem de classificaggo, o
nimero de vagas existentes, o prazo de sua validade e serd para a referéncia inicial de Nivel e
Classe a qual for cnquadrada.

Art. 31. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeago depende
da prévia verificagdo da inexisténcia de acumulagio proibida.

Art. 32. Os candidatos que obtiverem classificagdo até o limitc de numero de
cargos, para cujo provimento tenha sido aberto o concurso, serfio chamados mediantc Edital
para, na ordcm da respcctiva classificagdo, confirmarem formalmente a inteng3o, serem
nomeados e apresentarem o resultado do exame de saude.

§ 1° Os candidatos que cxplicitamente nfo desejarem sua nomeag8o assinarfo

Termo dc Desisténcia.
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§ 2° Em caso de desisténcia e/ou o nfo comparecimento do candidato
habilitado nas datas estabelecidas para os procedimentos a que se refere este artigo sera feita 4

convocagdo do candidato subseqiiente.

CAPITULO XIII
DA POSSE

Art. 33. Posse é o ato de investidura em cargo do Quadro Préprio do
Magistério.

Art. 34. Tem-se por empossado o Professor apds a assinatura de um Termo em
que conste o0 ato que o nomeou ¢ o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e
atribui¢Ges do cargo.

Pargrafo Unico. E essencial para a validade do Termo, que seja ele assinado
pelo nomeado e pela autoridade que der posse, a qual verificard, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des legais para a investidura.

Art. 35. A autoridade competente para dar posse € o Chefe do Poder Executivo
ou pessoa por ele designado.

Art. 36. A posse deve verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
da publicagdo do Decreto de Nomeagdo, sendo prorrogavel por igual periodo, mediante
solicitagdio escrita do interessado e despacho favoravel do Chefe do Poder Executivo.

Parégrafo Unico. Nio se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos

prazos previstos neste artigo, tornar-se-4 sem efeito a nomeagio.

CAPITULO X1V
DO EXERCICIO DO CARGO

Art. 37. Os Professores do Quadro do Magistério Municipal terfo sua lotagdo
na Unidade Escolar (Escola).

Art. 38. Compete ao Diretor da Unidade Escolar dar exercicio aos Professores
e fixar-lhes o local de atuagfio, observando os interessés do ensino, a racionalidade

administrativa e os principios de justi¢a e equidade.
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Art. 39. O exercicio do cargo terd inicio no prazo de 07 (sete) dias, contados da
data da posse.

Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais
07 (sete) dias, por solicitagfio do interessado e a juizo da autoridade competente, havendo
motivo justificado.

Art. 40. Sera exonerado o Professor empossado que nfo entrar em exercicio
nos prazos previstos no artigo anterior.

Art. 41. O inicio, a interrupgéio e o reinicio do exercicio serfo registrados no
assentamento individual do Professor e a interrupgfo sera computada como falta.

Art. 42. O afastamento do Professor s6 sera permitido nos casos previstos no
Estatuto aplicado aos funciondrios publicos do Municipio de Cambira — Estado do Parana.

Art. 43. Os professores que estdo em excesso na escola serdo remanejados
pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Educagfo para outras escolas, observando os interesses do

ensino, a racionalidade administrativa e os principios de justica e eqiiidade.

CAPITULO XV
DA DISTRIBUICAO DE AULAS (EFETIVAS E EXTRAORDINARIAS)

Art. 44. A distribui¢do de aulas nos Estabelecimentos de Ensino da Rede
Municipal far-se-4 com a observéincia das normas e diretrizes contidas nesta Lei.

§ 1°. As aulas serfo atribuidas a professores:

a) ocupantes de cargo efetivo, na forma de aulas efetivas;

b) ocupantes de cargo efetivo, na forma de aulas extraordinarias.

§ 2°. E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacgo acompanhar
a distribuicio de aulas nos estabelecimentos de ensino, assegurando a todo professor efetivo
acesso as turmas disponiveis, para que possa, prioritariamente, escolher a turma que melhor
lhe convier.

Art. 45. A distribui¢fio de aulas aos ocupantes de cargos efetivos do Quadro
Proprio do Magistério Municipal, nos Estabelecimentos de Ensino de Educacgfio Infantil,
Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, Educagéio Especial, Sala de Recursos, Refor¢o Escolar e
EJA, serd de competéncia da Secretaria Municipal de Educagfo ¢ devera obedecer a seguinte

ordem de prioridade:
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a) maior tempo de servigo efetivo prestado ao Municipio de Cambira — Estado
do Parani;

b) maior tempo de servigo efetivo prestado no Estabelecimento, contado da
ltima lotagdo no mcsmo, para a EJA, serd observado o maior tempo de servigo imnterrupto
nesta modalidade;

c¢) maior formagdo docente;

d) aos professores em cargos comissionados e/ou afastados, ao retornarem aos
estabelecimentos de ensino terfio direito & escolha de vagas, no final da listagem, de acordo
com a data do referido tempo de servico de cada padrdo efetivo prestado ao municipio de
Cambira — Estado do Parana;

e) em caso de empate, a escolha recaird no mais idoso;

Parégrafo Unico. A distribuigio das aulas dos 1° e 2° anos serd de inteira
responsabilidade da Direcfo da Escola podendo haver modificagdes caso haja restrigdes.

Art. 46. A distribuigdo das aulas das turmas de Educagdo Infantil, Ensino
Especial e de Sala de Recursos deverd observar o disposto nos artigos 44 e 45 desta Lei, e,
ainda, prioritariamente, as exigéncias especificas e inerentes & Educagfo Infantil, Educagfo
Especial e Sala de Recursos, a saber:

a) maior tempo de servigo imnterrupto em sala de aula, desde que habilitado;

b) habilitagdo especifica em nivel médio, na extinta modalidade de estudos
adicionais e atualmente na modalidade normal, licenciatura plena com habilitagio especifica
ou especializa¢gdo em Cursos de Pos-Graduagfio na area especifiea e legislaggo em vigor,
sendo a orientagfio feita pela Secretaria Municipal de Educag#o.

Art. 47. As designagdes de aulas extraordindrias ocorrerfio num segundo
momento e serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo e deverdo
obedecer & seguinte ordem de prioridade:

a) maior tempo de servigo efetivo prestado ao Municipio de Cambira — Estado
do Paran3; |

b) em caso de empate, a escolha recaird no mais idoso.

Art. 48. As aulas extraordindrias serdo consideradas para o ano ou periodo
determinado.

§ 1° O direito as aulas extraordindrias serd dado ao professor com maior

tempo de servigo, em caréter efetivo, prestado ao municipio, desde que o horario das mesmas



15

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBIRA

C.N.PJ. 75771287 f0001-52 - FE-mail prambira@uoloom br ou prefoambira@uoel.com br
(Criado pela Lei n°. 4338, de25/01/61 e Instalado em 22/10/61)
Av. Canadd n® 320 - cenfro— Cx. Postal01- Fone (0500 3) 436-1224
CEP 86890-000 - CAMBIRA - PR

seja compativel com as do cargo que ocupa, observada a ordem, até o Gltimo da lista. Em caso
de empate, a escolha recaira sobre o mais idoso.

§ 2° O professor, que ja tenha exercido aulas extraordindrias so voltard a
exercé-las novamente ou a ser convidado, quando todos os demais integrantes da lista forem
contemplados com o convite.

§ 3°. O professor que receber o convite para ministrar aulas extraordindrias e
n#o aceita-lo, passard a vez ao préximo da lista.

§ 4°. S6 terd direito as aulas extraordinarias o professor que tenha a carga
horéaria do concurso completa e que ministre aulas na rede municipal de educagéo.

§ 5° Perderd o direito em exercé-las o professor que nfo apresentar perfil
quanto a assiduidade e produtividade.

Art. 49. As aulas extraordinérias sfo de cunho eventual ou esporadico,
atribuidas aos integrantes do Quadro Préprio do Magistério e poderfo ser fracionadas, isto é,
néo precisa ser com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais.

Parégrafo Unico. As designagdes de aulas extraordinarias serfio canceladas no
decorrer do ano letivo, quando se constatar:

a) a existéncia de professor efetivo em condi¢des de assumir as aulas;

b) que o professor designado apresente, num més, 20% (vinte) por cento ou
mais de faltas, mesmo justificadas;

¢) que o professor néo apresente condi¢gdes de produgéio no trabalho com dupla
jornada, ap6s comprovagéo pela Diregfio € Supervisio da Unidade Escolar, junto a Secretaria
Municipal de Educagfo, por meio de documento.

Art. 50. Contra a distribuig¢fio de aulas caberd recurso no prazo méximo de 05
dias tteis, contados da data em que se realizou a distribuigfo, a ser protocolado na Secretaria
Municipal de Educaggo.

Pardgrafo Unico. Os recursos serfio julgados pelos membros da Secretaria
Municipal de Educagéo no prazo de 05 dias tteis, contados a partir da data do protocolo do
recurso na Secretaria Municipal de Educagfo.

Art. 51. Todos os procedimentos da distribui¢do de aulas nos Estabelecimentos
de Ensino deverdo ser registrados em ata e entregues na Secretaria Municipal de Educagio, no

prazo de 24 horas.
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Art. 52. Os casos omissos serfio apreciados e/ou julgados pela Secretaria
Municipal de Educagéo.
Art. 53. A distribuicdo de possiveis aulas extraordinarias deve observar a

ordem de classificagdio, de acordo com o Anexo VI e é de responsabilidade da Secretaria

Municipal de Educagio.

CAPITULO XVI
DO PORTE DAS ESCOLAS

Art. 54. Os Estabelecimentos da Rede Municipal que ofertam a cducagdo
bésica (Educagfio Infantil, Ensino Fundamental, EJA e Educagio Especial), para fins de
organiza¢io ¢ distribuicdo do seu pessoal do magistério, nortear-se-fo pelos pardmetros
contidos na presente Lei. (Anexos I e II).

Pardgrafo Unico. As fungdes nfio docentes estio distribuidas em quatro
categorias:

a) direcdo (diretor);

b) secretaria (secretaria);

¢) equipe de apoio administrativo (Auxiliar de Secretaria ¢ Auxiliar de
Servigos Gerais);

d) equipe pedagégica (Pedagogo), sera preenchida conforme o Anexo II desta
Lei.

Art. 55. Os estabelecimentos municipais de Educacéio Bésica classificar-se-go
cm portes de I a 'V, segundo o niniero de alunos matriculados, conformc o Anexo II desta Lei.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos de ensino serfio, automaticamente,
classificados no inicio do ano letivo, tendo como base os dados do ultimo Momento
Referencial de Matricula.

Art. 56. Para efeito de composi¢do de turmas, serdo obedecidos os critérios
estabelecidos no Anexo I.

Paragrafo Unico. As exccedes terfio que ter o aval da Secretaria Municipal de

Educacio.
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Art. 57. As fun¢Bes de Diretor e Secretdria serfo preenchidas, cada uma, por
uma Unica pessoa, respeitando as respectivas cargas horarias, desde que n#o ultrapasse 40
(quarenta) horas semanais. (Anexo II).

Art. 58. Cabe aos diretores dos estabelecimentos de ensino propor a Secretaria
Municipal de Educagfo a indicago dos profissionais para o preenchimento das fun¢@es nfo
docentes, conforme previsto no Anexo II desta Lei.

Pardgrafo Unico. A andlise das propostas feitas pelos diretores é de
responsabilidade da Secretdria Mumicipal de Educagfo, que propord ou ndo ao Prefeito

Municipal o respectivo suprimento.,

CAPITULO XVII
DA PROMOCAOQO E DA PROGRESSAO

Art. 59. A progresséo na carreira € a passagem de um professor de uma classe
para outra, dentro do mesmo nivel, e ocorrerd mediante a combinagéo de critérios especificos
de avaliagdo e desempenho em atividades de formagfio e/ou qualificagdo profissional,
relacionadas a Educag8o Basica, isto €, por merecimento. (anexo V).

§ 1° - A primeira promog¢fo e/ou progressio poderd ocorrer apds o
cumprimento do Estagio Probatorio.

§ 2° - Néo havera promogdo e/ou progresséo de professor interino, em Estagio
Probatério, aposentado, em disponibilidade ou em licenga para trato de assuntos particulares.

Art. 60. Por avanco em niveis se entende a promog&o de um para outro nivel,
de acordo com o que disp&e o artigo 7° desta Lei.

§ 1°. A promogdo por avango nos niveis de remunerag8io superior sera feita,
exclusivamente, pelo critério de habilita¢do, ou seja, pelo nivel de formag#o profissional do
professor, a requerimento deste e mediante comprovagfo de habilitagfo exigida para o nivel
pretendido, conforme Anexo III.

§ 2° O professor promovido ocupard o nivel imediatamente superior, até
atingir a referéncia limite, conforme o § 2° do Art. 13, desta Lei.

§ 3° A promogdo de que trata este artigo poderd ser requerida a qualquer

tempo, observado o disposto no § 2° do Art. 13, desta Lei, e vigorard no més subseqiiente
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aquele em que o professor interessado apresentar 0 documento pertinente & sua habilitagdo, ao
Departamento de Pessoal para os procedimentos legais.

Art. 61. Por avango nas classes entende-se a promog¢do de uma para outra
classe do mesmo nivel, conforme disposto no artigo 7°, mediante o acréscimo de 4% (quatro
por cento), ndo cumulativo, ao vencimento do professor.

Art. 62. A progressfo na carreira dar-se-a pelo critério de merecimento, de
acordo com o Art. 59.

§ 1°. Merecimento é a demonstragdo, por parte do professor, durante sua
permanéncia na classe, de fiel cumprimento dos seus deveres e de eficiéncia no exercicio do
cargo, a ser apurada de acordo com o disposto no Art. 59 desta Lei, bem como da posse de
qualificagbes e aptides necessarias ao desempenho das atribuigdes da classe imediatamente
superior.

§ 2° A andlise da vida funcional do professor, para fins de promogdo por
avango de classe, serd feita por uma comiss@o composta de 5 (cinco) membros, escolhidos no
Estabelecimento de Ensino dentre os professores, sob a coordenag@o do Diretor da Unidade
Escolar.

§ 3°. A avaliagdo destinada a progresséo seré realizada de 2 (dois) em 2 (dois)
anos.

§ 4°. Para avancar de uma classe para outra € necessario que o professor
obtenha, no minimo, 70 (setenta) créditos.

§ 5°. O professor podera avangar 1 (uma) classe a cada 2 (dois) anos.

CAPITULO XVIII
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

SECAO I
DA SUBSTITUICAO

Art. 63. Dar-se-4 a substituicdo quando o professor titular do cargo do
Magistério entrar em gozo de licenga ou interromper o exercicio do cargo por prazo superior a

15 (quinze) dias.
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§ 1°. A substitui¢io depende de ato da Secretaria Municipal de Educagfo e
durard enquanto subsistirem os motivos que a determinaram.

§ 2° Durante o exercicio da substitui¢dio, o professor substituto (servigos
extraordinérios) terd direito aos vencimentos fixados nesta Lei (§ 1° do Art. 17).

§ 3° Apenas em caso de estrita necessidade admimstrativa, a substitui¢io
podera ser feita por meio de concessdo de servigo extraordinério, temporario € eventual, ou de

contratagfio por prazo determinado de professor substituto, seja ele QPM ou nfo.

SECAO II
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 64. A concessdo de remoc¢do ou por permuta (ambas a pedido, na 1°
quinzena de novembro), de uma para outra unidade escolar ou 6rgéo da Educacio Municipal,
compete ao Secretdrio Municipal de Educacfio cuja decisfio atenderd prioritariamente aos
interesses do ensino e da educagfio, observado o principio da eqiiidade.

§ 1°- O professor que esta com ordem de servigo tem prioridade na remogo;

§ 2° Quando houver mais de uma solicitagdio de remo¢fio para a mesma
funcfo, a escolha serd a de maior tempo de servigo efetivo prestado ao municipio de Cambira
¢ em caso de empate, recaird sobre o mais idoso.

Art. 65. O aproveitamento, a reversdo e a readaptagfio, quando cabiveis, serfio
efetivadas de acordo com o que dispuser sobre estas matérias no Estatuto do Magistério

Publico de Cambira.

CAPITULO XIX
DA VACANCIA

Art. 66. A vacéncia do eargo decorrera de:
I — exoneragfio e demisséo;

II — aposentadoria,

III — falecimento.

Art. 67. Dar-se-a a exoneracio:

I — a pedido do professor;
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I — “ex-officio”, quando o servidor ndo satisfizer as condi¢Ses do estagio
probatdrio.
Art. 68. A demissdo serd aplicada como penalidade, precedida de Processo

Administrativo Disciplinar.

CAPITULO XX
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES DO TEMPO DE SERVICO

Art. 69. Na contagem do tempo de servico, para todos os efeitos legais, sdo
computados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I — férias;

IT — casamento;

IIT — luto por falecimento do cdnjuge, filhos, pais e irmos, até 08 (oito) dias;

IV —exercicio de fungdo gratificada;

VI — afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

VII — juri e outros servigos obrigatdrios por Lei;

VIII - licenga para Servigo Militar Obrigatério;

IX — licenga Especial;

X —licenga para tratamento de saude em pessoa da familia;

XI — licenga no caso de acidente de trabalho ou em decorréncia de doenga
profissional;

XII — licenga a professora gestante;

XIII - licenga-paternidade;

XIV —licenga a funcionéria gestante;

X1V —doenga comprovada por meio de atestado médico.

Paragrafo Unieo. Os afastamentos previstos no caput deste artigo ndo exeluem
os demais eontemplados no Estatuto aplieado aos Funeionarios Publieos do Munieipio de

Cambira.

CAPITULO XXI
DA ESTABILIDADE
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Art. 70. Estabilidade ¢ a situagfio adquirida pelo professor efetivo, apds o
transcurso do periodo do estagio, que lhe garanta a permanéncia no cargo, s6 podendo ser
demitido:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

III — mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho,
assegurada ampla defesa.

Par4grafo Unico. A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo

ou func¢@o.

CAPITULO XXII
DAS LICENCAS

Art. 71. Ao professor efetivo conceder-se-a:

I - licenga para tratamento de satde;

II — licenga a gestante;

III - Licenga especial;

VI —licenga para tratamento de satide em pessoa da familia;

V —licenga para trato de assuntos particulares;

VI - licenga para servi¢o militar obrigatorio;

VII - licenga paternidade;

VIII - licenga para estudos (mestrado).

Art. 72. E competente para conceder as licengas o chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 73. A licenga para tratamento de satide depende de inspecfio médica e é
concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo ou atestado.

Pardgrafo Unico. Findo o prazo, o funciondrio podera submeter-se & nova
inspecéo e o laudo médico concluira pela sua volta ao servigo, pela prorrogagio da licenga,

pela aposentadoria, ou pela readaptacio na forma do Art. 74 desta Lei.
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Art. 74. Verificando-se, como resultado da inspecéio médica feita pelo 6rgdo
compctente, redugdo da capacidade fisica do professor ou estado de saude que impossibilite
ou desaconselhe o exercicio das fun¢des inerentes a seu cargo, e desde que ndo se configure a
necessidade de aposentadoria nem dc licenga para tratamento de saude, poderé o professor ser
readaptado em fungdes diferentes das que lhe cabem, desde que seja em setores da Educagio,
na forma do disposto na presente Lei.

Art.75. O tempo necessario a inspe¢do médica serd sempre considerado como
de licenca.

Art. 76. Terminada a licenga, o professor reassumird imediatamente o
exercicio, ressalvado o caso do § 1° do artigo 77

Art. 77. A licenga para tratamento dc satde pode ser prorrogada a pedido ou
ex-offieio.

§ 1° O pedido deve ser apresentado antes de findo o prazo da licenga; se
indeferido, conta-se como de licenga o periodo compreendido entre a data do término e a do
conhecimento oficial do despacho denegatorio.

§ 2°. Quando o pedido de prorrogacdo for apresentado depois de findo o prazo
da licenga, nfo se conta como licenga o periodo compreendido entre o dia de seu término e o
do conhecimento oficial do despacho e seréd considerado como falta do professor.

Art. 78. O professor ndo pode permanecer em licenga por prazo superior a 24
(vinte e quatro) meses, ressalvados alguns casos previstos nos artigos 71 e 85 desta Lei.

Art. 79. Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o profcssor serd
submetido a inspe¢@o médica e aposentado, se for considerado definitivamente invélido para o
scrvigo publico.

Art. 80. O professor que se encontrar fora do Municipio deve, para fins de
prorrogagdo ou concessdo de licenga, dirigir-se ao Departamento de Pessoal, portando-se do
laudo médico do servigo oficial, do lugar onde se encontrar, indicando ainda a sua residéncia.

Art. 81. A licenga para concorrer a cargo eletivo, é concedida na forma
estabclecida pela lcgislagdo eleitoral.

Art. 82. O profcssor em gozo de licenga comunicard ao seu chefe imediato o

local onde podcra ser encontrado.
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SECAOII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 83. A licenga para tratamento de satide é concedida ex-officio ou a pedido
do funcionario ou de seu representante, quando néo possa ele fazé-lo.

§ 1°. Em ambos os casos € indispensavel a inspe¢fio médica, que sera realizada
por médico do Departamento Municipal de Satide de Cambira e, quando necessario, no local
onde encontrar-se o professor.

§ 2°. Para a licencga até 90 (noventa) dias, a inspe¢fio deve ser feita por médico
do Municipio, admitindo-se, quando assim nfio seja possivel, atestado passado por médico
particular, com firma reconhecida.

§ 3° Na hipétese do pardgrafo anterior, o laudo sé produzira efeito depois de
homologado por um médico do Departamento Municipal de Satide desse Municipio.

§ 4°. Quando o laudo nfio for homologado, o funcionério sera obrigado a
reassumir o exercicio do cargo, sendo considerado como de licenga sem vencimento, nos
termos da licenga para trato de interesses particulares, os dias em que deixou de comparecer
ao servigo, por haver alegado doenca.

§ 5° Todo o atestado em até 03 (trés) dias devera ser reposto em atividades
delegadas pelo gestor da instituicfio ou escola do referido funciondrio visto que o atestado
justificard a auséncia nfo abonando as faltas.

Art. 84. Verificando-se, em qualquer tempo, ter sido gracioso o atestado
médico ou laudo da junta mdédica, a autoridade competcnte promoverd a puni¢do dos
responsaveis, incorrendo o funciondrio a quem aproveitar a fraude na pena de suspensio €, na
reincidéncia, na demissdo, sem prejuizo da agfio penal que coubcr.

Art. 85. O professor ndo podera permanecer em licenga para tratamento de
saide por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, cxceto nos easos considerados
recuperaveis, em que, a critério da junta médica, esse prazo podera ser prorrogado.

Pardgrafo Unico. Expirado o prazo do presente artigo, o profcssor serd
submetido a nova inspegéo € aposentado se julgado dcfinitivamente invalido para o cxcrcicio

publico em geral e néo puder ser readaptado na forma do artigo 74.
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Art. 86. Em caso de doengas, contagiosa ou nio, que imponham cuidados
permanentes, podera a junta médica, se considerar o doente irrecuperavel, determinar, como
resultado da inspecao, a imediata aposentadoria.

Paragrafo Unico. Na hipétese de que trata este artigo, a inspegdo sera feita por
uma junta de, pelo menos, 3 (trés) médicos.

Art. 87. No processamento das licengas para tratamento de sal(de, sera
observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

Paragrafo Unico. Os dias correspondentes a perda de vencimentos ou
remuneragfio de que trata este artigo serdo considerados como de licenga sem vencimento, na
forma da licenga para o trato de interesses particulares.

Art. 88. Licenciado para tratamento de salde, acidente no exercicio de suas
atribui¢cdes ou doenga profissional, o professor recebera integralmente o vencimento ou a
remunerac¢io € demais vantagens inerentes ao cargo.

Art. 89. O professor acidentado no exercicio de suas atribui¢Ges, ou acometido
de doenga profissional, tem o direito, ex-offieio ou a requerimento, a licenga para o respectivo
tratamento.

§ 1°. Entende-se por doenga profissional a que se deva atribuir, com relagfo de
causa ¢ efeito, as condi¢gGes inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.

§ 2° Acidente € o evento danoso que tenha como causa, mediata ou imediata,
os exercicios das atribui¢Ges inerentes ao cargo.

§ 3° Considera-se também acidente a agressdo sofrida e ndo provocada pelo
professor no exercicio de suas atribui¢cdes ou em razdes delas.

§ 4°. A comprovagdo do acidente, indispensavel para a concessdo da licenga,
deve ser feita em processo regular, no prazo de 8 (oito) dias, prorrogaveis por igual prazo.

Art. 90. O professor nfio podera recusar a inspegdo médica, sob pena de
suspensdo de pagamento de vencimento ou remuneragfo, até que se realize a inspeg¢do
proposta.

Art. 91. Considerado apto, em inspegdo médica, o professor reassumird o
exercicio, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 92. No curso da licenga, podera o professor requerer inspe¢do médica,

caso se julgue em condig¢des de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.
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SECAO I
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 93. A professora gestante é concedida, mediante inspecdo médica, licenca
por 120 (cento e vinte) dias, com percepcdo do vencimento ou remunera¢do e demais
vantagens legais. Seja a licenga para nascimento de filhos bioldgicos ou no.

§ I°. Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga serd concedida a partir do
inicio do oitavo més de gestagéo.

§ 2° No caso da professora amamentar seu filho fica estipulado o direito de 60

minutos ou uma hora aula para amamentago.

SECAO IV
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 94. Ao pessoal do Magistério estavel que, durante o periodo de 05 (cinco)
anos consecutivos, ndo se afastar do exercicio de suas fungGes, € assegurado o direito a
licenga especial de 03 (trés) meses, com vencimento ou remunerac¢do ¢ demais vantagens.

§ 1° Ao professor iniciante para garantir sua lieen¢a especial deverd ser
observado o periodo de estdgio probatério dando-lhe direito a obté-la apds os primeiros oito
anos consecutivos.

Parégrafo Unico. Apés cada qiiingiiénio de efetivo exercicio, ao funciondrio
que a requerer, conceder-se-4 licenca de 03 (trés) meses, com todos os direitos e vantagens
inerentes a seu cargo efetivo.

| Art. 95. Para fins previstos no artigo 94, ndo considerados com afastamento do
exercicio:

I — férias;

IT — casamento, até 08 (oito) dias, a partir da data do mesmo;

IIT — luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mie, irmao, até 08 (oito) dias
que sera concedida a partir do falecimento;

IV — convocagéo para o servigo militar;

V — jtri e outros servigos obrigatodrios por lei;



26

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBIRA

C.MPJ. 75771287 /0001-52 - E.mail pcambira@uoloom br ou prefcambira@uol.com br
{Criado pela Lei n°. 4338, de25/01/61 e Instalado em 22/10/61]
Av. Canadd n° 320 - centro - Cx. Pogtal01- Fone [05o®3] 436-1224
CEP 868390-000 - CAMEBIRA - PR

VI — licenga para tratamento de saude até o maximo de 03 (trés) meses por
qliinqtiémo;

VII - licenga para o trato de interesses particulares, desde que nao ultrapasse
de 03 (trés) meses durante um qtiinqtiénio;

VIII — licenga por acidente em servigo ou moléstia profissional;

IX - licenga a professora gestante;

X — licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, até 03 (trés) meses por
qliinqtiémo;

XTI — moléstia devidamente comprovada por atestado médico;

XII — missdo de estudo no pais ou no exterior, quando designado ou autorizado
pelo Chefe do Poder Executivo;

X111 — exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissio;

Paragrafo Unico. Nio se inclui no prazo de licenga especial o periodo de férias
regulamentares.

Art. 96. Ndo podem gozar de licenga, simultaneamente, o professor e o seu
substituto legal. Nesse caso, tem preferéncia para o gozo da licen¢ca quem requerer em
primeiro lugar, ou, quando requerido ao mesmo tempo, aquele que tenha mais tempo de
servicos de concurso prestados ao municipio.

Paragrafo Unico. Na mesma reparti¢io nio poderfio gozar licenca especial,
simultaneamente, professores em nimero superior a sexta parte do total do respectivo quadro
de lotagdo; quando o ntimero de professores for inferior a 06 (seis), somente um deles podera
entrar em gozo da licenca. Em ambos os casos tém preferéneia para o gozo da licenga quem
requerer em 1° lugar, ou quando requerido ao mesmo tempo, serd para aquele que tenha mais

tempo de servigo, em caso de empate a escolha recaira sobre o mais idoso.

SECAO V
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 97. O profcssor pode obter licenga, por motivo de doenga na pessoa de
ascendente, descendente e colateral, consangiiineo ou afim até o terceiro grau civil, ¢ do

conjuge, do qual nfo esteja legalmente separado, desde que prove:
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I — ser indispensével a sua assisténcia pessoal, incompativel com o exercicio
do cargo;

II - viver as suas expensas a pessoa enferma;

§ 1°. Nos casos de doenga de pai, m3e, filho ou cdnjuge, do qual nfo esteja
legalmente separado, serd dispensada a prova do inciso II.

§ 2°. Prova-se a doenga mediante inspe¢fio médica na forma prevista no Art.83
desta Lei.

§ 3° A licenga de que trata este artigo € concedida com vencimento ou
remuneragfo de até 06 (seis) meses, dai em diante, com os seguintes descontos:

I — de um tergo, quando exceder de 06 (seis) meses até 12 (doze) meses;

I1 — de dois tergos, quando exceder de 12 (doze) meses até 18 (dezoito) meses;

III - sem vencimento, do décimo nono més até o vigésimo quarto més, limite

da licenga.

SECAO VI
LICENCA PARA TRATOS DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 98. Depois de estavel, o professor podera obter licenga, sem vencimento,
para trato de interesses particulares.

§ 1°. O professor aguardard em exercicio a concessdo da licenga.

§ 2°. A licenca nfo perdurard por tempo superior a 02 (dois) anos continuos e
s6 podera ser concedida nova licenga depois de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior.

Art. 99. Nao seré concedida licenca para trato de interesses particulares quando
inconvenientes para o servi¢o, nem ao professor nomeado, removido ou transferido, antes de
assumir o exercicio.

Art. 100. O professor poderd, a qualquer tempo, desistir da licenga para trato

de interesses partieulares.

Art. 101. Em caso de comprovado interesse publico, a licenga de que trata esta
Secdo poderd ser cassada pela autoridade competente, devendo o funeiondrio ser

expressamente notifieado do fato.
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Paragrafo Unico. Na hipétese de que trata este artigo, o professor devera
apresentar-se ao servigo no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da notificagdo, findos os quais a
sua auséncia serd computada como falta ao trabalho.

Art. 102. Ao professor interino, ou com cargo de provimento em comissdo, ndo
se concederd, nessa qualidade, licenga para trato de interesses particulares.

Paragrafo Unico. N3o se conceders, igualmente, licenga para trato de interesses
particulares ao funciondrio que, a qualquer titulo, esteja ainda obrigado a indenizag&o ou

devolugédo aos cofres publicos.

SECAO VII
LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 103. Ao professor que for convocado para o servigo militar ou aos
encargos de seguranga nacional, serd concedida licenga com vencimento ou remunerago,
descontada mensalmente a importincia que receber na qualidade de incorporado, salvo se
optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 1° A licenga serd concedida & vista de documento oficial que prove a
incorporagdo.

§ 2° Ao professor desineorporado conceder-se-4 prazo nfo excedente de 30
(trinta) dias, para que reassuma o exercicio, sem perda de vencimento ou remuneragdo, €, se a
auséncia exceder esse prazo, serd decretada a demiss@io por abandono de cargo, na forma da

lei.

SECAO VIII
LICENCA PATERNIDADE

Art. 104. A licenga paternidade serd de 05 (cineo) dias e sera concedida na

semana que se segue ao nascimento do filho biol6gico ou nfo.

Parigrafo Unico. A coneessdo da licenca mencionada no capur deste artigo

depende de eomprovagéo do nascimento da crianga.
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SECAO IX
LICENCA PARA ESTUDOS (MESTRADO)

Art. 105. Conceder-se-4, ainda ao Quadro Préprio do Magistério, cumprido o
estdgio probatério a licenga para freqiliéncia a cursos de aperfeicoamento ou especializag8o,
sem prejuizo da contagem do tempo de servigo e com remuneragfio, desde que satisfaga os
seguintes requisitos:

a) tenham desempenho condigno conforme demonstra sua ficha funcional;

b) disponham-se a assinar um termo de compromisso de trabalho efetivo em

dobro do periodo de afastamento.

CAPITULO XXIII
DOS AFASTAMENTOS

SECAO1I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 106. O professor podera ser cedido para ter exercicio em outro ¢rgéo ou
entidade dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal € dos Municipios, nas
seguintes hipoteses:

I —para exercicio de cargos de provimento ent comisszo;

II - nos casos previstos em leis especificas.

§ 1°. Na hipétese do inciso I, sendo a cess@io para Orgdos ou entidades da
Unifio, do Distrito Federal, dos Estados ou dos Municipios, o 6nus da remuneragfo sera dos
orgdos ou entidades cessiondrias, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

§ 2° Na hipédtese de o professor cedido a empresa publiea ou sociedade de
economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragdo do cargo efetivo,
a entidade cessiondria efetuard o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgéo ou entidade de
origem.

§ 3° Se cedido a pedido do professor, no retorno o mesmo ira para Gltimo

lugar do anexo VI (ordem de classificagfo) ou para a Escola que se fizer neeessério.

He
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§ 4° A cessdio far-se-4 mediante Portaria publicada no 6rgdo de imprensa
Oficial do Municipio de Cambira.

§ 5° Mediante autorizagdo expressa do Prefeito Municipal € com o
consentimento do professor, o docente podera ter exercicio em outro 6rgio da Administragfo
Publica Municipal, que néo tenha Quadro Proprio de Pessoal, com o 6nus da remuneragfo
para o 6rgdo cessiondrio.

§ 6°. O professor que a seu pedido estiver, designado a servir outro 6rgdo ou

entidade, etc., fica impedido de fazer cursos de capacitagfo, para fins de progressdo funcional.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 107. Ao professor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposic¢Oes:

I — tratando-se de mandato federal ou estadual, ficaré afastado do cargo;

II — investido no mandato de Prefeito serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracio;

III — investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, recebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remunerago do cargo eletivo;

b) nfo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pcla sua remuneragéo.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o professor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2°. O professor desse Municipio, investido em mandato eletivo no sindicato
dos Servidores Publicos Municipais de Cambira e Regifio, nfo podera ser removido ou

redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO XXIV
DA DISPONIBILIDADE
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Art. 108. Disponibilidade é o afastamento remunerado do professor em virtude
de extingfo do cargo ou da declaragio de sua desnecessidade.
Paragrafo Unico. A disponibilidade do professor reger-se-a de acordo com o

Estatuto aplicado aos Funciondrios do Municipio de Cambira.

CAPITULO XXV
DA APOSENTADORIA

Art. 109. O professor sera aposentado, de acordo com o artigo 40 da
Constituigdo Federal, as Emendas Constitucionais n°. 20, de 15 de dezembro de 1998, n°. 41,
de 19 de dezembro de 2003 e n°. 47, de 05 de julho de 2005, ¢ a Legislagdo Federal pertinente

ao sistema de aposentadoria de professores.

CAPITULO XXVI
DO VENCIMENTO

Art. 110. Vencimento ¢€ a retribui¢io pecunidria paga ao professor pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente a Classe e Nivel fixados nesta Lei.

Art. 111. Qualquer aumento ou abono concedido ao funcionalismo em geral
serd extensivo ao Pessoal do Magistério.

Art. 112. Ressalvadas as permissdes contidas neste Estatuto e outras previstas
em Lei, a falta ao servico acarretard desconto proporcional ao vencimento mensal do
professor.

Paragrafo Unico. Considerar-se-fo servigos, além das atividades letivas
propriamente ditas, o comparecimento, mediante convocagéo, as reunides, encontros, cursos,
semindrios e outras atividades decorrentes da fung¢fo educacional.

Art. 113. Para céalculo do desconto proporcional, referido no artigo anterior,

atribuir-se-4 a um dia de servigo o valor de 1/30 (um trinta avos) do vencimento mcnsal.
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Parigrafo Unico. O atraso em relagio ao imicio do expediente e a saida
antecipada, sem justa causa, acarretardo o desconto de 1/3 (um tergo) do vencimento didrio.

Art. 114. Para efeito de pagamento, a freqii€ncia serd apurada pelo ponto, a que
ficam obrigados os integrantes do Pessoal do Magistério, ressalvados os cargos cuja natureza
do servigo justifique a dispensa do mesmo.

Pardgrafo Unico. Caber4 ao chefe imediato encaminhar, até o dia 20 de cada
més, ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cambira, sob pena de
responsabilidade, o Relatério Mensal de faltas.

Art. 115. As reposi¢Ges devidas pelo professor € as indenizagdes por prejuizos
causados ao erario municipal serfo descontadas, ndo podendo o desconto mensal exceder a
1/5 (um quinto) do vencimento respectivo.

Paragrafo Unico. Nos casos de eomprovada ma-fé, a reposic@o deverd ser feita

de uma s6 vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

CAPITULO XXVII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 116. A jornada de trabalho na carreira do magistério scrd de 20 (vinte)
horas semanais, cumpridas em uma ou mais unidades escolares ou 6rgéos:

Art. 117. A jornada de trabalho sera composta da seguinte forma:

a) 80% (oitenta por cento) hora-aula;

b) 20% (vinte por cento) hora-atividade.

§ 1°. Entende-se por HORA-AULA o tempo reservado a regéncia de classe,
com a participagdo efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados
ao processo ensino-aprendizagem,;

§ 2°. Por HORA-ATIVIDADE compreende-se o tempo reservado ao Professor
em exercicio de docéncia para estudos, avaliagdo e planejamento, realizado preferencialmente
de forma coletiva.

Art. 118. E garantida a HORA-ATIVIDADE somente para o professor em
exercicio dc docéncia, correspondente a 20% (vinte por cento) da carga horaria do seu regime

de trabalho.
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§ 1°. O professor da Educagdo Especial, Deficiéncia Mental (DM) s6 terd
direito 8 HORA-ATIVIDADE se tiver professor habilitado e disponivel.

§ 2°. A HORA-ATIVIDADE deverd ser cumprida na escola, podendo ser
cuniprida fora da escola, excepcionalmente, em atividades autorizadas pela Secretaria
Municipal de Educagio, desenvolvidas no interessc da educagéo publica.

§ 3° O professor enquadrado neste Estatuto terda a HORA-ATIVIDADE
calculada com base no mesmo percentual referido no caput deste artigo.

§ 4°. Terdo direito a HORA-ATIVIDADE somente os profissionais que

exer¢am a docéncia.

CAPITULO XXVIII
DAS VANTAGENS E DAS GRATIFICACOES

Art. 119. Além do vencimento do cargo, o professor podera receber as
seguintes vantagens pecunidrias:

I — gratificagdes;

II — salario-familia;

III — servigos extraordinarios

Paragrafo Unico. As Vantagens previstas nos incisos II e III deste artigo serdio
regidas segundo o disposto no Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Cambira.

Art. 120. Conceder-se-a gratificagdo ao professor:

I — como adicional por tempo de servigo;

IT — como adicional noturno;

IIT — pela docéncia em classe especial (anexo IV)

IV - pela docéncia nos 1° e 2° anos do Ensino Fundamental (anexo IV);

V — pelo exercicio dc fungdo de Direcdo, Pedagoga e Apoio Administrativo,
assim definidos no Anexo IV desta Lei.

VI — coordenagdo da EJA: com 20 (vinte) horas semanais com no mimimo 05

(cinco) turmas formadas.
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Art. 121. Todo professor efetivo fara jus a adicional por tempo de servigo, a
razio de 1% (um por cento), nio cumulativo, a cada anuénio de efetivo exercicio, a partir da
vigéncia desta Lei.

§ 1°. O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do primeiro dia do
més subseqiiente em que se completar o anuénio;

§ 2°. Na concessdo do adicional por tempo de servigo, desconsiderar-se-a o
tempo de ex-servidor, seja no regime estatutario na da Consolidagdo das Leis do Trabalho ou
no de contrato temporario.

Art. 122. O trabalho noturno terd remuneragéo superior a do diurno e, para esse
efeito, sua remuneracéo terd um acréscimo de 05% (cinco por cento) sobre a hora diurna.

§ 1°. A hora do trabalho noturno sera computada como de 52m (cinglienta ¢
dois minutos) e 30s (trinta segundos);

§ 2° Considera-se noturno para os efeitos deste artigo, o trabalho executado
entre as 22 (vinte ¢ duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

Art. 123. Pelo exercicio em atividade de educagfio ou reabilitagdo de
excepcionais (Ensino Especial, Sala de Recursos - autorizadas), o professor receberd a
gratificacdo especial correspondente a 10%(dez por cento) de seu vencimento basico.

Art. 124, Pelo exercicio em sala de aula nos 1° ¢ 2° anos do Ensino

Fundamental, o professor tera sua remuneracdo acrescida de 20% ( vinte por cento).

CAPITULO XXIX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 125. Ao professor ¢ assegurado o direito de requerer, representar, pedir
reconsideracdo de atos ou decisGes, na forma estabelecida no Estatuto dos Funcionérios

Ptiblicos do Municipio de Cambira.

CAPITULO XXX
DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO1
DA ACUMULACAO
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Art. 126. E vedada a acumulagio remunerada de cargos, exceto nos casos

previstos na legislagéio em vigor.

SECAO IT
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 127. O professor tem o dever constante de considerar a relevincia social
de suas atribui¢Ges, cabendo-lhes manter conduta moral, funcional e profissional adequada a
digmdade do Magistério.

§ I°. Constituem também deveres do professor:

I — cumprir as ordens dos superiores hierarquicos, desde que seja legal;

II — manter espirito de cooperagdo e solidariedade entre os colegas;

III — utilizar processo de ensino que ndo se afaste do conceito atual de
Educagdo e Aprendizagem,;

IV - incutir nos alunos o espirito de solidariedade humana, de justica e
cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor & Pétria, trabalhando com o
Civismo;

V — empenbhar-se pela educagdo integral do alunado;

VI — comparecer pontualmente as escolas ou & reparticdo em seu horério
normal de trabalho e quando convocado para reunides, comemoragdes e outras atividades,
executando os servigos que lhe competirem;

VII — sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e o seu
aperfeicoamento;

VIII — participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educacio para o Estabelecimento de ensino que atuar;

IX — zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagéo do que
for confiado & sua guarda e uso;

X — guardar sigilo sobre assuntos do Estabelecimento de Ensino ou reparti¢Ges
que ndo devam ser divulgados;

XI — tratar com cortesia as pessoas atendendo-as sem preferéneia;



36

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMEIRA

C.NPJ. 75771287 ;0001-52 - E-mail prambira@uoloom br ou prefoambira@uol com br
[Criado pela Loi n°. 4338, de25/01/61 e Instalado em 22/10/61)
Av. Canadé n® 320 - centro— Cx. Postal 0 1- Fone [030x3) 4356-1224
CEP 86890-000 - CAMBIRA - PR

XII - freqlientar, quando designado, cursos legalmente instituidos para
aperfeig:oaniento profissional;

XIII — apresentar-se decentemente trajado em servigo;

XIV — proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a
fungéo publica;

XV — levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver
ciéncia em razio do cargo ou fungo;

XVI — submeter-se & inspe¢do médica que for determinada pela autoridade
competente,

XVII - cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e
responsabilidade todos os encargos de sua fungéo;

XVIII - respeitar o alunado, tratando-o com polidez, desvelo e estima.

XIX — participar da formag8o continuada (capacitagio profissional) ofcrecidas

pela mantenedora.
Art. 128. Ao professor ¢ proibido:
I — referir-se desrcspeitosamente, por qualquer meio, as autoridades

constituidas e aos atos da administrag&o, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado,
criticé—lo‘s de maneira elevada, impessoal ¢ construtiva do ponto de vista doutrinério e da
organizacdo e eficiéncia do servigo do ensino;

I — promover manifcstagdes de apreco ou desaprcgo, dentro do
Estabelecimento de Ensino ou de reparti¢des, ou tornar-se soliddrio com as mesmas;

III — exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever listas
de donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas;

IV — exercer atividades polftico-partidarias dentro do Estabelecimento de
Ensino ou repartigéo;

V — fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Governo, para
si mesmo ou como representante de outrem;

VI — requerer ou promover concessdo de privilégio, garantia de juros ou
favores idénticos, na esfera Federal, Estadual ou Municipal;

VII — ocupar eargo ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou
instituicdes que mantenham relagdes contratuais ou de dependéncias com o Governo do

Municipio, cxceto como associado ou dirigente de cooperativas e asgpciagdes de classe;
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VIII — retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento ou material existente no Estabelecimento de Ensino ou repartigdes;

1X — receber propinas, comissoes, presentes e vantagens de qualquer espécie,
em razdo de suas atribuicdes;

X — cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho
que lhe competir;

XI — valer-se do cargo para lograr beneficio pessoal, em detrimento da
dignidade do cargo ou fungo;

XII — ocupar-se, nos locais € horas de trabalho, com conversas, leituras ou
outras atividades estranhas ao servigo;

XIIT — aplicar ao alunado castigos fisicos ou ofendé-los moralmente por meio
de injurias;

XIV — impedir o aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;

XV —receber sem autorizagéo, pessoas estranhas ao local de trabalho, durante
o expediente;

XV1 — discutir asperamente com superiores hierarquicos em razdo de ordens
deles emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

XVI11 — faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos ou
60 (sessenta) dias alternados durante o ano, ficando sujeito, nesses casos, a demissfio por

abandono de emprego.

CAPITULO XXX1
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 129. E dever inerente ao professor diligenciar seu constante
aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 130. O professor € obrigado a freqiientar cursos, encontros, semindrios,
simpdsios, conferéncias, congressos € outros processos de aperfeigoamento, especializagéo ou
atualizag8io, quando designado ou convocado pelo 6rgio competente, desde que nfio acarrete

Onus para o professor.
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Art. 131. Para que o professor possa ampliar sua cultura profissional, o
Municipio promovera cursos € a organizacio de outros mecanismos que assegurem a

consecucéo desse objetivo, visando atender s necessidades educativas no Ensino Municipal.

CAPITULO XXXII
DA ACAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 132. A responsabilidade civil, penal ¢ administrativa, as penalidades e sua
aplicacdo por infraclio disciplinar, a sindicincia € o processo administrativo, quando
aplicaveis ao Pessoal do Magistério, serfo regidos segundo o que dispde o Estatuto aplicado

aos Funeionarios Pblicos do Municipio de Cambira.

CAPITULO XXXIII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 133. Os professores do Quadro Préprio do Magistério Publico do
Municipio, regidos pela Lei Municipal n°. 667, de 27 de julho de 1998, ficam enquadrados no
presente Estatuto do Professor, no Nivel correspondente & sua titulagfo, da seguinte forma:

I — ficam enquadrados no Nivel I os atuais ocupantes de cargo de professor
PD/A 1 do Quadro Préprio do Magistério;

II - ficam enquadrados no Nivel II os atuais ocupantes de cargo de professor
PD/B 1I do Quadro Préprio do Magistério;

HI - ficam enquadrados no Nivel III os atuais ocupantes de cargo de professor
PD/C III do Quadro Préprio do Magistério;

IV — ficam enquadrados no Nivel IV os atuais ocupantes de cargo de professor
PD/D IV do Quadro Préprio do Magistério;

V — ficam enquadrados no Nivel V os atuais oeupantes de eargo de professor

PD/E V do Quadro Proprio do Magistério;
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Art. 134. Fazem parte integrante desta Lei os seus ANEXOS 1, II, 111, IV,V,
VI, Vil e VIII.

Art. 135. A cessdo para outras fungdes fora do sistema municipal de ensino s6

sera admitida sem Onus para o sistema de origem do integrante da carreira do magistério,
observada, quando houver, a legislacdo especifica referente ao assunto.

Art. 136, O Municipio podera conceder prémios e diplomas de Meérito
Educacional, selecionando, anualmente, os profissionais que se destaquem no
desenvolvimento de trabalho pedagégico considerado de real valor para a elevagio da
qualidade do ensino.

Art. 137. Nos casos omissos e nas matérias nfo especificamente
regulamentadas pela presente Lei ou que ndio a contrariem, aplica-se, subsidiariamente, ao
Pessoal do Magistério o Estatuto aplicado aos Funciondrios Piblicos do Municipio de
Cambira.

Art. 138. Os direitos e beneficios previstos na presente Lei nfo se aplicam aos
ocupantes de cargo de provimento em comissgo.

Art. 139. O professor que estiver em licenga para tratamento de satde,
tratamento de satide de pessoas da familia e licen¢a para tratos de interesses particulares,

ficam impedidos de fazerem cursos de capacitagdo, para fins de progresséo funcional.

SECAO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 140. Os professores da 1? série do Ensino Fundamental de 8 (oito) anos, e
os professores do 1° ano do ensino fundamental de 9 (nove) anos ,terdio sua remuneragfo
acrescida de 5%, desde que tenha no minimo 20 (vinte) alunos por sala.

Art. 141. Os professores do Ensino Fundamental de 8 (oito) anos, cuja

modalidade esta progressivamente em extingéo, serfo regidos pela presente Lei.

SECAO III
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 142 O Estatuto do Magistério Pablico do Municipio de Cambira serd
regido de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, revogando-se a Lei Municipal n°.
667/98, de 27/07/1998 .

Art. 143. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo revogadas as

disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Munieipal de Cambira, Gabinete do Prefeito, aos vinte €

quatro dias do més de Marco do ano de dois mil e oito (24/03/2008)
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ANEXO 1

CRITERIOS PARA COMPOSICAO DE TURMAS NOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO DA REDE MUNICIPAL

EDUCACAO INFANTIL — Jardim 11 De aeordo eom a Legislag¢io em vigr
- Jardim III
1° € 2° anos De 20 a 25 ALUNOS
3% 4° e 5° anos De 25a 30 ALUNOS
Observagiio:

1) As exee¢Oes deverdo ter o aval da Secretaria Munieipal de Educagio.
2) A Secretaria Municipal de Educagfio, a seu eritério, disponibilizard

professores para refor¢o nas unidades escolares.
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ANEXOII

PORTE DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E CARGA HORARIA

I Até 100 20 h 20 h 20 h 80 h
i1l De 101 a 20 h 20 h 20 h 100 h
200
1 De20la | 1T-20h 1IT-20h 1T-40 h 1T-100 h
300 2T-40h 2T —40b 2T-40h 2T-120h
IV | De30la | 1T-20h 1T-20h 1T-40 h 1T-100 h
400 2T-40h 2T—40h 2T -60 h 2T -160 h
% Maisde | 2T-40h 2T—40h 2T-60 h 2T—160 h
401 3T-40 h 3T-40h 3T-60h 3T-200h
T = Turnos
Observacdes:

1) Os Professores que formam a Equipe Pedagdgica tcrdo que ser habilitados

em Curso Normal Superior ou Pedagogia séries iniciais € ou com complementag#o especifica

em Gestdo Escolar ou Pés-graduago (lato senmsu) cm Gestdo Escolar, de acordo com a

Legislacéo em vigor.

2) Para a escola funcionar em 2 turnos, devera ter, no minimo, 200 (duzcntos)

alunos, e, em cada turno, um minimo de 75 (setenta e cinco) alunos ou 3 (trés) turmas do

ensino fundamental ou mais. A dobra sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educagio, de

acordo com a necessidade Educacional do Municipio.

3) As excecdes terfio o aval da Sceretaria Municipal de Educagio.
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ANEXO III

AREA DE | NIVEIS DE

ATUACAO |SIMBOLO DENOMINACAO NIVEIS | VENCIMENTO | CLASSES
Ens. Regular | PD/A-] Professor com Habilitagdo em | Nivel I I DE01 A 12
Magistério

Supletivo, Edu

Educagdo PD/B-II Professor com licenciatura de| Nivel II I DE01 A 12
Graduagdo Curta
Especial,
PD/C-III Professor com Licenciatura de | Nivel III m DEO1 A 12
Educagio Graduag@o Plena
Infantil e
PD/D-IV Professor com Licenciatura Nivel IV v DEO1 A 12
Anos iniciais Graduagdo Plena mais
Especializagdo em Nivel de
do Ensino P6s Graduagdo (Lato Sensu)
com no minimo de 360 horas
Fundamental aulas

Professor com Licenciatura

Plena mais Mestrado (Stricto
Sensu Nivel V Vv DEO1A 12
PD/E-V
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ANEXO 1V

Ensino

Direcéio e - Diretor de Dep. Ensino. FG-M1 40
Assessoria Regular e |- Diretor de Dep. Ensino. FG-M3 20
Adniinistrativa | Supletivo, - Diretor de Escola FG-M1 40
Educacéo - Diretor de Escola FG-M3 20
Infantil ¢ | - Secretaria de Escola FG-M4 40
Anos iniciais | - Secretaria de Escola FG-MS5 20
do  Ensino|-Coordenador da  Merenda| FG-M4 40
Fundamental | Escolar
-Coordenador da  Merenda| FG-M5 20
Escolar
- Auxiliar Dep. Ens. FG-M4 40
- Auxiliar Dep. Ens. FG-M5 20
- Supervisor do Dep. Ens. FG-M2 40
- Supervisor do Dep. Ens. FG-M4 20
Ensino - Coordenador Educagio Infantil FG-M2 40
Regular  e|- Coordenador Educacgfo Infantil FG-M4 20
Supletivo, - Coordenador Ensino FG-M2 40
Educagéo Fundamental
Assessoria Infantil e | - Coordenador Ensino FG-M4 20
Pedagdgica Anos iniciais | Fundamental
do  Ensino |- Coordenador da EJA (paraa FG-M4 20
Fundamenta] | Eseola sede desta modalidade)
- Pedagogo da Educagéo Basica FG-M4 40
- Pedagogo da Educagio Basica FG-M2 20
Educagdo - Pedagogo da Educagdo Especial FG-M4 20
Especial ~
Educagéo Professor Educagéo Especial FG-M5 20
Docéncia Especial Professor de sala de Recursos FG-M5 20
1°ano Professor FG-M4 20
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ANEXO YV
ESPECIFICACOES CRITERIOS/DURACAO (em horas) CRITERIOS
Cursos de 10a15 02
aperfeicoamento — 16 230 05
Treinamento — 31a50 10
Atualizagdes relativas 51a100 20
a area de atuacgfio 101 a 150 30
promovidas por 6rgdos 151a200 40
oficiais. 201 a 250 50
2512300 60
OBS: devera ser 301 a350 70
apresentado o 351 a 400 80
Certificado para
comprovagio
Curso de Duragfo acima de 360 horas 120
Especializagao relativo
a 4rea de atuacéo
Curso Superior Nio relacionado 4 Educagéo 50
Curso Superior (Nova | Licenciatura nfo aproveitada para promog#o vertical 40
Habilitagdo)
Dedicagfio Profissional | Para cada ano de servigo comprovada freqiiéncia — 100% 20
(Assiduidade) Para cada ano de servigo comprovada freqii€ncia — 95% 15
Produtividade Desempenho em sala de aula: participagdo em atividades 10
civicas e religiosas
Exercicio de Fungdes |- Membro de Banca Examinadora 02
- Diregfio de Escola por ano de desempenho 10
- Fung¢do Gratificada por ano de desempenho 10
- Para ano de efetivo exercicio em sala de aula 10
Publicagtes e - Por artigo publicado na 4rea especifica de sua atuago 10
Trabalhos em revista especifica ou técnica
- Por artigo publicado em jornal relacionado a area de 01
atuacdo
- Autoria de livro didético publicado 30
- Trabalho apresentado em Congresso ou Semindrio 05
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ANEXO VI

RELACAO DE PROFESSORES POR TEMPO DE SERVICO

Edineide Donato Torres

13/03/1979 |

NO MUNICIPIO E IDADE

Normal
Pedagogia
Esp. Metodologia das Séries Iniciais

31/07/1952

02

Iraci Lapietra Zacarias

02/05/1979

Magistério

Pedagogia

Adicional Ed. Fisica de 1* a 5% série
Esp. Psicopedagogia

04/12/1958

03

Maria Edinéa Calsavara Pereira

02/05/1979

Magistério
Ed. Fisica de 12 a 62 série

02/06/1959

04

Reni Piacentini Theodorovski

02/05/1979

Magistério
Pedagogia
Esp. Ed. Especial

03/10/1959

05

Déris de Jesus Lucas Moya

03/08/1981

Magistério
Pedagogia
Adm. Superv. O. Educacional

07/04/1964

06

Regina de Abreu Viana

02/04/1984

Magistério
Histéria

06/06/1961

07

Leonice Liberato da Silva

27/02/1985

Magistério
Histéria

24/04/1955

08

Geni do Amaral Clemente

01/04/1985

Magistério
Pedagogia Séries Iniciais(em curso)

27/02/1961

09

Wania Jacqueline Franco

05/02/1986

Magistério
Pedagogia
Esp.Psicopedagogia

17/10/1968

10

Vanda Rodrigues Pereira

17/02/1986

Magistério
Pedagogia
Esp.Psicopedagogia

14/06/1965

11

Eliane Calsavara Nogueira

01/08/1986

Magistério
Pedagogia

23/10/1963

12

Omeire Aneli

25/08/1986

Magistério
Letras
Metodologia e Didatica

02/08/1958

13

Neusa Nogueira de Lima Destro

01/02/1990

Magistério
Pedagogia
sp. Ed. Especial

14/01/1962

14

Reginalda Piacentini da Silva

01/02/1990

Magistério
Pedagogia
Esp. Ed. Especial

30/06/1966

15

Elaine Cristina Cataneo Malavazi

01/02/1990

Magistério
Ciéncias/Matcmatica
Esp. Ed. Especial

02/09/1971

16

Lucénia Calsavara Denobie

01/08/2001

Magistério

Ciéncias Econémicas
Ciéncias de 1° Grau
Pedagogia (em curso)

20/06/1966
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17

Cleusa Franga Garbelim

01/04/1991

- Magistério
- Adicional em Educagio Infantil
- Normal Superior

16/11/1954

18

Ciuze Belini de Araujo

01/08/2001

- Magistério
- Ciéncias Bioldgicas
- Esp. Adm. Superv. O. Educacional

27/02/1956

*19

Lucénia Calsavara Denobie

01/08/2001

- Magistério
- Ciéncias EconOmicas
- Pedagogia (em curso)

20/06/1966

20

Gislene Gongalves Pereira

01/08/2001

- Magistério

- Pedagogia

- Psicopedagogia
- Esp. Ed. Especial

20/06/1965

*21

Wénia Jacqueline Franco

01/08/2001

- Magistério
- Pedagogia
- Esp. Psicopedagogia

17/10/1968

22

Marlene Aparecida Bengozi

01/08/2001

- Magistério
- Geografia

18/04/1966

*23

Silvia Genari Barlati

01/08/2001

- Magistério
- Ciéncias/Matematica
- Esp. Ed. Matemadtica

09/03/1976

*24

Daniela Lemos

01/08/2001

- Magistério
- Letras

19/01/1978

*25

Vanda Rodrigues Pereira

01/08/2001

- Magistério
- Pedagogia
- Esp. Psicopedagogia

14/06/1965

*26

Eliana Sapatini Navarro de Oliveira

01/08/2001

- Magistério
- Ciéncias Biologicas
- Esp. Em Biologia

11/09/1972

27

Lucinéia Aparecida da Silva

01/03/2001

- Magistério
- Adicional em Educagio Infantil

30/09/1977

28

Maria Edna de Limma Vargas Requi

01/03/2002

- Magistcrio
- Normal Superior

18/11/1968

29

Anice Severino Comar

15/04/2002

- Magistério

- Ciéncias Biologicas

- Esp. Instrumentalizagéo para Ens.
De Ciéncias

02/09/1949

*30

Eliani Aparecida Calsavara Nogueira

03/02/2004

- Magistério
- Pedagogia

23/06/1963

31

Valdcci Pezenti

10/02/2004

- Magistério
- Pedagogia

24/05/1950

32

Claudete de Jesus Castelani

20/02/2004

- Magistério
- Pedagogia

11/05/1977

33

Silvia Genari Barlati

26/07/2006

- Magistério
- Ciéncias/Matemaética
- Esp. Ed. Matematica

09/03/1976

34

Andréia Aparecida Martincoski Ceron

26/07/2006

- Magistério
- Matematica
- Esp. Educagéo Especial

09/07/1972

35

Maria Cristina Zaparoli Branco

26/07/2006

- Magistério
- Pedagogia

28/08/1964

* 36

Reginalda Piacentini da Silva

26/07/2006

- Magistério
- Pedagogia
- Esp. Ed. Especial

30/06/1966

37

Gisele Costa Melhado

26/07/2006

- Magistério
- Pedagogia

10/02/1969




48

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBEIRA

C.HNPJ. 75771287 /0001-52 - E-mail peambirafuoleom br ou prefeambira@uol com br
[Criado pela Lei n°. 4338, de25/01/61 e Instalado em 22/10/61)
Av. Canadi n® 320 - centro— Cx. Postal01- Fone {00x3) 436-1224
CEP 86890-000 - CAMBIRA - PR

- Psicopedagogia

. - Magistério
38 | Adriana da Costa 26/07/2006 | Ciéncias Biologicas 12/05/1981

- Magistério
39 | Eliana Sapatini Navarro de Oliveira 26/07/2006 | - Ciéncias Biologicas 11/09/1972
- Biologia

40 | Daniela Lemos 26/07/2006 | i’lagmém 19/01/1978
- Letras

41 | Shirley Aparecida Strope de Lima 26/07/2006 | = Magisterio 10/07/1976
- Pedagogia

- Magistério 06/06/1961

*42 | Regina de Abreu Viana 26/07/1966 | _ Histéria

43 | Doralicc Calsavara Mareze 12/02/2008 | - Magistério 15/03/1957
- Pedagogia

- Magistério

- Normal Supcrior 18/11/1968

44 | Maria Edna de Lima Vargas Requi 15/02/2008

- Magistério
Especializagdio em Educagdo 01/08/1977

45 | Regiane Fonseca Ricci 06/03/2008 | -
Espccial

46 | Vanessa Raduy 11/03/2008 | - Magisterio . 26/06/1976
- Especializagfio Psico Pedagogia

EDUCACAO INFANTIL

47 | Evanilde Macedo dos Santos 26/07/2006 02/01/1968

- Magistério

48 | Evanilde Macedo dos Santos 26/07/2006 | - Gcografia i 02/01/1968
- Esp. Meio Ambientc

- Esp. Educagio Espccial

49 | Edileusa de Assis Lucas 26/07/2006 | - - Magistério 02/11/1970

- Magistério

. s - Pedagogia
50 | Patricia Lamera Giardini 26/07/2006 - Esp. Ed. Espccial, Gestio Adm. O. 17/10/1977

Superv.

51 | Grazicla Evaristo de Souza 26/07/2006 | - - Magistério 06/01/1986

- Magistério
52 | Silvia Aparecida Veraldo de Paula 26/07/2006 | - Normal Superior 22/10/1971
- Esp. Educagio Especial

- Magistério
53 | Maria Devanil Ambrézio Correa 26/07/2006 | - Pedagogia 12/11/1955
- Esp. Superv. Oricnt.

54| Glaucia Fernandes de Lucio 26/07/2006 | - Magistério 01/02/1971
- Ciéncias Bioldgicas

. . - Magistério
55 | Maria de Lourdes S. Barriquelo 26/07/2006 | _ Adieional Ed. Infantil 18/08/1953

- Magistério
56 | Maricia Elizangela Salve Colauto 29/01/2007 | - Normal Superior 21/07/1977
- Psicopedagogia

57 | Andréia Cristina Chavcs 26/07/2006 | - Fcdagogia ) 18/02/1981
- Esp. Educagéo Espccial
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**% Edueagio Especial
**  Afastameuto
*  Dois Padrdes

Observacio:

1) O docente, apds ser contemplado ou convidado, ird para o final da listagem,
a qual sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educag¢io, na forma de Orientagdo

aos pl'OfCSSOI‘CS.

Critérios para desempate:

1) Professor habilitado com maior tempo de servigo ininterrupto no
estabelecimento.

2) Pedagogia com habilitagdio em Educag¢fo Infantil;

3) Habilitagfio em: Curso Superior relacionado a Educag¢fio com especializa¢io
(lato sensu) em Educacdo Infantil; Nivel Médio com habilitagdo em Educacdo Infantil com
Licenciatura Plena; de acordo com a Legisla¢fo em vigor.

4) O de maior tempo de servigo prestado no Estabelecimento.

5) Eni caso de empate, o direito recaird sobre o mais idoso.

6) O Departamento de Educagfio se responsabilizard, em forma de Orientagéo,

pela listagem classificatoria dos professores.

Critérios para desempate quauto a Edueaciio Espeeial

1) Tempo de servico na Educagfio Especial ininterrupto com habilita¢do
especifica no Estabelecimento.

2) Tempo de servigo no Estabeleciniento (com habilitagdo espeeifica).

3) Tempo de servigo noA Municipio (com habilita¢io especifica).
Observacido: Somente o professor titular da sala deverd ter formagfo especifica para atuagéo

na Edueacgfo Infantil e na Educagio Espeeial.
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