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SUMULA: - Estabelece normas € procedimentos relativos a es-
truturagao e provimento de cargos, promogéo, aces-
so, bem como disposigoes gerais e transitorias re-
latjivas aos Servidores da Prefeitura Municipal de
Cambira.

A Camara Municipal de Cambira, Estado do Parana, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:-

TITULO I ;
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO SERVIDOR MUNICIPAL

Art. 12 - O prsente Plano de Carreira, Cargos e Salarios
do Servidor Municipal estabelece normas e procedimentos relativos a
estruturagao e provimento de cargos, promogao, acesso, bem como dis-
posigoes gerais e transitorias relativas aos servidores da Prefeitura

Municipal de Cambira.

CAPITULO I
« DAS ATIVIDADES

Art. 2° — SZo consideradas atividades do Servidor Municipal:

I - As re}acionadas com a permanente manutengao e adequa-
gao do apoio tecnico, administrativo e operacional ne-
cessario ao cumprimento dos objetivos da Prefeitura.

II - as inerentes ao exercicio da diregéo, chefia, coorde-
nagéo, assessoramento, assistencia e execugéo.

III - as relativas a apoio e desenvolvimento de qualquer
atividade que objetive proporcionar condigoes essen-
ciais a harmonica execugéo dos servigos p&blicos de

encargo da Prefeitura.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 3° - Os cargos e empregos do Servidor Municipal serao
classificados em grupd% ocupacionais, de acordo com a natureza das
atividades e os requisitos necessarios ao provimento e serao estrutu-

rados em grupos € subgrupos.
*

I - Grupo Ocupacional Basico — GOB: compreende os cargos €
empregos permanentes a que forem inerentes atividades de apoio opera-
cional, que poderéo ser especializados ou nao, e requerem do ocupante

o grau de escolaridade especificado nos subgrupos abaixo mencionados:
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1.1 - Subgrupo Ocupacional Basico 0l: compreendera os cargos para cu-
jo exercicio sera exigido, no minimo, que O ocupante possua €S-

colaridade correspondente ao primeiro grau incompleto:

ATENDENTE DE PS TELEFONICO
AUXILIAR DE MARCENARTA
AUXILIAR DE MANUTENGAO DE VEICULOS
AUXILIAR DE MECANICO
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
VIGIA

*

1.2 - Subgrupo Ocupécional Basico - 02: compreende oS cargos para cu-
jo exercicio sera exigido que o ocupante possua escolaridade
correspondente ao primeiro grau incompleto ou experiéncia mini-
ma de 6 (seis) meses a ser comprovada com documentagao e/ou

prova especifica de conhecimento pratico de area:

ALMOXARIFE
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO "A"
ATENDENTE DE DENTISTA -
ATENDENTE DE SAUDE
OPERADOR DE MAQUINAS "A"

RECEPCIONISTA

. TELEFONISTA

1.3 - Subgrupo Ocupacional Basico - 03: compreende cargos para cujo
exercicio sera exigido que o ocupante possua escolaridade cor-
respondente ao primeiro grau incompleto e 1 (um) ano de éexpe-

riencia a ser comprovada com dooumentagéo e/ou prova especifica

de conhecimento pratico da area:

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO "B"
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
MECANICO "A"
MOTORISTA
OPERADOR DE MAQUINAS "B"
PEDREIRO "A"
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1.4 - Subgrupo Ocupacional Basico - 04: compreende cargos para cujo

exercicio sera exigido que o ocupante possua escolaridade cor-
respondente ao primeiro grau incompleto e 1 (um) ano e 6 (seis)
meses de experi@ncia no minimo, a ser comprovada com documenta-

géo e/ou prova especifica de conhecimento prético da area:

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO "C"
CARPINTEIRO
ELETRICISTA

ENCANADOR
MARCENEIRO
MECANICO "B"
OPERADOR DE MAQUINAS "C"

PEDREIRO "B"
+

2 — Grupo Ocupacional Medio — GOM: compreende oS cargos € €mpregos

pe
ti

rmanentes que forem inerentes a atividades tecnico-administra-

vas que apresentarem certo grau de complexidade, para cujo

exercicio sera exigida a formagao especificada nos subgrupos abai-

x0 mencionados:

2.1 - Subgrupo Ocupacional Médio - Ol: compreende cargos para cujo

exercicio sera exigido, no minimo, que O ocupante possua O pri-
meiro grau completo ou experiencia minima de 2 (dois) anos a
ser comprovada com documentagéo e/ou prova especifica de conhe-

cimento pratico da area:

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO "D"
FISCAL DE OBRAS E POSTURA
FISCAL SANITARISTA
FISCAL DE TRIBUTOS
MECANICO "C"

MESTRE DE OBRAS

Subgrupo Ocupacional Médio - 02: compreende cargo para cujo
exercicio serad exigida escolaridade correspondente ao segundo
grau completo com experiencia de 2 (dois) anos e 6 (seis) me-
ses no minimo, a ser comprovada com documentaqéo e/ou prova es-
cifica de conhecimento prético de conhecimento na area:
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO "E"
TECNICO EM CONTABILIDADE
TESOUREIRO
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3 - Grupo Ocupacional Superior - GOS: compreende os cargos € €empregos
permanentes a que skjam inerentes atividades técnico—administfa—
tivas para cujo exercicio sera exigida a formagéo de terceiro grau
20 nivel de bacharelado e registro no Conselho Superior competen-

te, se o exercicic da profissao o exigir:

ADMINISTRADOR
ASSISTENTE SOCIAL
CONTADOR
DENTISTA
MEDICO

Parégrafo primeiro - Cada subgrupo do Grupo Ocupacional Me-

dio, e do Grupo Ocupacional Superior, terao 30 (trinta) niveis.

Paragrafo segundo - Para oS cargos de atividade burocrati-
ca sera exigida obrigatoriamente a escolaridade especificada para 0s

grupos e subgrupos em que estiverem classificados.
*

CAPITULO III
DA ADMISSAO

Art. 4° - O’provimento de cargo far-se-a no nivel inicial,
mediante habilitacao em concurso pﬁblico de provas ou de provas e
titulos.

Art. 52 - Sera vedada a contratagao ou designagao de Servi-

dor Municipal para o exercicio de atividades diversas das inerentes
ao cargo de que seja ocupante, sob pena de responsabilidade da auto-
ridade competente, exceto quando designado para exercer cargo comis-

sionado ou fungao gratificada.

Art. 62 — As normas para a realizagao do concurso serao
elaboradas e aprovadas pela Prefeitura.

Parégrafo primeiro - 0 edital do concurso devera obedecer
as normas da Constituigﬁo e deverao constar, necessariamente:
a) o cargo a ser provido;
b) o nivel de escolaridade, diploma ou titulo exigido, quan-
do for 0.icaso;
c) as materias, os programas e os tipos de testes, entre-
vistas ou tarefas que constituirao as provas;

d) o prazo de validade do concurso;
e) o numero de vagas.
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§ 22 — Sera nula a nomeagao que nao obedecer ao previsto
neste artigo.

Art. 7° — A Prefeitura n2o se obrigara a nomeagao dos can-
didatos aprovados em concurso, sujeitando-se, quando o fizer, a ordem
de classificagéo. Os que excederem O numero de vagas poderéo ser con-
tratados dependendo da @abertura de novas vagas no quadro, obedecendo-

-se o prazo de validade do concurso.

Paragrafo Unico - O concurso tera validade de até 02 (dois)
anos a partir da publfcagéo dos resultados, podendo ser prorrogado

por igual periodo, a critério da Prefeitura.

Art. 8° - S30 considerados requisitos basicos para a nomeagao:
I - aprovagao em COncurso pﬁblico;
IT - apresentaqéo dos documentos exigidos por lei e pe-

las normas proprias da Prefeitura, bem como, quan-
do necessario, o registro no Conselho Profissional

competente.

IITI - outros previstos em lei ou no Regulamento do Con-

curso.
Art. 92 - O Jervidor Municipal aprovados em concurso publi-
co sera nomeado, e tera sua estabilidade assegurada apés vencido o)

periodo probatorio, conforme preceitua a Constituigao.

Art. 10 - 0'Servidor Municipal, ao ser nomeado, passaré por
um processo de integragao ao ambiente de trabalho, devendo o orgao de
administragao de pessoal, atraves de programa de treinamento, levar
ao seu conhecimento as normas da Prefeitura, seus direitos e deveres,

bem como outras informagaes necessarias ao desempenho de suas fungSes.

Art. 11 — A nomeacdo nio vinculara o Servidor Municipal a

uma unidade ou area especifica da Prefeitura.
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CAPITULO IV
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 12 - A promogao funcional ocorrera quando o servidor
passar a ocupar cargo pertencente a subgrupo ou grupo superior aque-
le em que estiver enquadrado.

Art. 13 - A promogao funcional far-se-a para o nivel inicial
de cargo pertencente a grupo ou subgrupo superior, verificada a exis-

tencia de vag, e ocorrera atraves de concurso.

Parégrafo primeiro - 0 surgimento de vagas para cada cargo
ocorrera quando houver necessidade de expansao de quadro, ou em caso
de substituigéo, sendo que o preenchimento das mesmas ocorrera nas
seguintes condigoes: |

I - Cinquenta por cento (50%) das vagas serao preenchidas

atraves de concurso interno;

I1 - cinqueﬁta por cento (50%) das vagas serao preenchidas
atraves de concurso pﬁblico conforme o previsto no art. 4°2;

III - no caso do numero de vagas ser impar, sera destinado
0 numero maior para concurso interno;

IV - primeiramente devera ser realizado o concurso inter-
no. Em caso de nao haver aprovagéo para o numero de vagas, serao es-
tas preenchidas atraves de concurso pﬁblico, de acordo com o previsto
no Art. 4°9.

Paragrafo segundo — Na hipotese de o salario do nivel ini-
cial do cargo para o qual se realizar a promogao ser inferior ao an-
teriormente percebido pelo servidor, sera este enquadrado no nivel
de valor imediatamente.superior, reiniciando-se a contagem do tempo
para o acesso funcional.

Parégrafo terceiro - Somente poderé concorrer a promogéo
funcional o Servidor WMunicipal que possuir, no minimo, 12 (doze) me-
ses de efetivo exercicio na Prefeitura.

Parégrafo quarto - Serao obedecidas, para o concurso inter-
no de que trata este Capitulo, as formalidades previstas no Capitulo
IIT deste Plano.

Paragrafo quinto - A promogao do servidor determinara o

seu remanejamento para o orgao onde existir a vaga.
Paragrafo sexto — O tempo de servigo do Servidor Municipal
na Prefeitura devera ser considerado para efeito de desempate; caso

o empate permanega, sera escolhido o Servidor Municipal com maior nu-
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mero de dependentes.

Paragrafo setimo: Para os cargos que€ for exigida experien-
“
cia, esta podera ser substituida por provas especificas ou testes
praticos.

CAPITULO V
DO ACESSO FUNCIONAL

Art. 14 - Acesso funcional ¢ a passagem do Servidor Munici-
pal de um nivel para outro dentro do mesmo cargo.

Art. 15 — 0 acesso funcional ocorrera:

I - por tempo de perman%ncia no cargo, automaticamente, pa-
ra o nivel imediatamente superior équele em que se encontrar, a cada

intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio;

II - por mérito, intercalado com a promogao automatica, me-
diante concurso interno, destinado ao acesso funcional, coordenado
pelo setor de recursos humano, para o nivel imediatamente superior
aquele em gue se encontrar, a cada intersticio de 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio, iniciando-se nova contagem de tempo;

Parégrafo primeiro - O sistema de concurso interno de aces-
so sera regulamentado'pela Prefeitura no prazo de 12 (doze) meses, a

partir da aprovagéo deste Plano, sendo que entrara em vigor a partir

da data em que for regulamentado.

Paragrafo segundo: O concurso de acesso devera ocorrer em
intervalos de 2 (dois) anos, sendo que o primeiro concurso devera

ocorrer apoés 3 (trés) anos de implantagao deste plano.

Paragrafo terceiro - O servidor somente poderé participar
do concurso interno para acesso apos ter tido o primeiro acesso por

tempo de servigo, conforme O previsto no item I deste Artigo.

Art. 16 - A contagem de tempo para efeito de promogéo por
permanéncia no cargo nao considerara o periodo em que o Servidor Mu-

L) A .
nicipal estiver afastado do cargo em decorrencia de:

I - prisao judicial ou administrativa;

I1 - suspenhséo de contrato de trabalho, exceto por motivo
de doenca ate o 152 dia de afastamento, ou acidente
de trabalho;

ITII - suspensao disciplinar;

IV - suspenséo preventiva, salvo se dela nao resultar pena

mais grave de que a de repreensao;
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Art. 16 - cont.

V - faltas nao-justificadas por mais de 10 (dez) dias, in-

tercalados ou nao, durante o periodo;

VI - licenca para tratamento de interesses particulares;

CAPITULO VI
DA LOTACAO E MOVIMENTAGAO

Art. 17 - A lotagéo ou movimentagéo do Servidor Municipal

nas unidades da Prefeitura sera feita pelo Prefeito.

Art. 18 - 0 Servidor Municipal poderé ser movimentado de
uma unidade de lotagac para outra, a seu pedido ou por solicitagao
da unidade interessada, de acordo com a sua formagéo ou especialidade,
ou necessidade de trabalho.

Parégrafo unico - Na hipétese de extingéo do 6rgéo em que
estiver lotado o Servidor Municipal, este devera ser relotado em or-
géo que admita as mesmas atribuigoes e habilidades profissionais, sen-

do assegurado treinamento e adaptagéo para as novas fungEes.

CAPITULO VII
DA DEMISSAO

Art. 19 — A demissao do Servidor Municipal apés o) estégio
probatorio de 2 (dois) anos, conforme preceitua a Constituicao, quan-

do nao voluntaria, so fodera ocorrer por justa causa definida em lei.

Parégrafo unico — A demissao devera ser proposta pela che-
fia imediata do Servigor Municipal e s6 ocorrera mediante inquérito
administrativo, observados os dispositivos internos da Prefeitura e
a 1egislag§o vigente, assegurados 0S direitos de ampla defesa € re-

curso.

CAPITULO VIIT
DA TABELA SALARTAL

Art. 20 - A tabela salarial contemplaré 0S cargos e niveis
previstos no Artigo 3¢ deste Plano.

Parégrafo unico — 0 valor salarial de cada nivel sera o des-
crito no ANEXO II deste Plano.
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CAPITULO IX
)
DOS REGIMES DE TRABALHO

Art. 21 - Os regimes de trabalho dos servidores serao de
40 (quarenta) ou 20 (vinte) horas semanais, ressalvados 0s casos

em que a legislagao especifica estabelecer jornada especial.

TITULO II
DISPOSIGOES TRANSITORIAS
CAPITULO I

DOS ATUAIS SERVIDORES ESTATUTARIOS
Art. 22 - Os atuais servidores estatutérios permaneoeréo

em quadro em extingao, sendo regidos pela Lei 349/87.

- st .

Paragrafo unico - Os servidores enquadrados no "caput" des
te artigo poderéo, no entanto, optar pela nova carreira, sendo enqua-
drados em cargo, de - acordo com suas atividades, sem perderem & qua-

lidade de estatutérios, ficando em quadro em extingao.

CAPITULO 1I
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS NA CARREIRA

Art. 23 - Serao enguadrados no presente Plano 0S servidores

que estiverem aprovados em concurso na data de sua implantagéo.

Art. 24 - Serao obedecidos 0S seguintes critérios para o

enquadramento do Servidor Municipal da Prefeitura:

- 7 1
a) enguadramento de todos os servidores no nivel 1 (um) do

grupo e cargo para o qual se observem os requisitos previstos no ar-
tigo 3°9.

L}

b) reenguadramento por tempo de servigo, de acordo com OS
seguintes criterios:

1 - A cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, contando-se
como inteiros para completar 1 (um) ano, as fragoes igual ou superior
a 6 (seis) meses, o Servidor Municipal tera acrescido um nivel no seu
enguadramento ocorrido conforme O previsto no item "a", limitando-se
a0 ultimo nivel do cargo, iniciando-se nova contagem de tempo de ser-
vigo para oS préximos acessos de nivel, conforme o previsto no Arti-

go 15 deste Plano.
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) § 12 - Apés 0 r@enquadramento por tempo_de servico, se O
salario previsto para © nivel for inferior ao’entéo percebido pelo
servidor Municipal, este sera enquadrado em nivel cujo salario seja
igual ou superior aquel?.

§ 2¢ - Nos casos em que apés o enqguadramento final, © sala-
rio percebido pelo Servidor Municipal for §uperior,ao previsto na

-,

tabela, sera este enquadrado no cargo, no ultimo nivel e continuara
percebendo ©O salario &anterior.

Art. 25 - Os direitos decogrentes do presente Plano serao
assegurados, & partir de sua aprovagao, 2 todos os Servidores Munici-
pais da Prefeitura que tiverem atendido ao previsto no Artigo 22.

2 Art. 26 — As normas para o concurso interno serao fixadas
pela Prefeitura.

Art. 27 - O Quadro de Servidores Municipais decorrentes da
aprovagéo deste Plano sera considerado como Quadro de Pessoal da Pre-
feitura, necessario para o desempenho normal das atividades de pres-
tagéo de servigos, sendo que a sua ampliagéo ou alteragao dependeré

de aprovagao do Legislativo.

Art. 28 - Para O enquadramento dos funcionérios, a Prefei-
Y A . ~
tura devera constituir uma comissao de 05 (cinco) membros, devendo
participar dos trabalhos dois Vereadores como observadores, indicados

pelo Presidente da Camara.
]

Art. 29 - Revogam-s€ as disposigSes em contrario, entrando

a presente leil em vigor na data de sua publicagéo.

Fdificio da Prefeitura Municipal de Cambira, em 15 de ou-

tubro de 1991.
&Mi&w&s

osé Decineo Cataneo
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
QUADRO DE TRANSPOSIGAO DE CARGOS

Cargos Atuais Cargos da Nova r—— Sub-

(a serem extintos) Carreira P Grupo
(Propostas)

Tratorista, Operador Operador de Maguinas | GOB 2, 3,
de Maguinas, Operador . nan . WBn" g “CH .
de Motoniveladoras
Servente de Obras, Auxiliar de Servigos GOB L
7elador de Cemiterios, Gerais
servente, Zeladora, |
Professora,
Professora Leiga,
Encarregado de Servi-
gos Gerais
Professora de Corte 'e
Costura, i
7Zelador, Operario,
Auxiliar de Pedreiro,
Servegte de obras do
Cemiterio
Pedreiro, Pedreiro "A" e npy GOB 3,4
servente de Obras
Auxiliar de Mecanico \ Auxiliar de Mecanico GOB 1
Motorista \ Motorista GOB 3
Atendente de Enferma- Atendente de Saude GOB 2
gem, Agente de Saude
Cuarda Noturno, Vigia GOB 1
Vigia Noturno
Encanador ' Encanador GOB 4
Mecanico Mecanico "A" e ng GOB 3,4
Atendente de Enferma- | Auxiliar de Enferma- GOB 3

| gem gem

Encarregado de Servi- Assistente de Adminisry GOB
cos Gerais tracao "A", "B" e "C" 2.3.4
Eletricista 4
Atendente de PS tele
fonico - 1
Auxiliar de Marcena-
rlia

Auxiliar de Manuten-

—

cao de Veiculos
Almoxarife

Atendente de Dentista

Telefonista

Marceneiro

|

|

|

i

J

1

|

| |

Carpinteiro _ Carpinteiro GOB 4 l
\l

1

2

2

Recepcionista 2
2

4

1

T’Mecénico [ Mecanico "C" | GOM |
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ANEXO I (cont.)

1]
Encarregado de Servi- Assistente de Admi- GOM 1,2
cos Gerais, nistragao "D" e "E"
Encarregado de Servi-
cos Gerais:
Tributagao Fiscal
Fiscal de SRM,
Chefe de Compras,
Auxiliar de Tributacgao
Auxiliar de Servigos Tecnico em Contabi- GOM 2
Gerals lidade
Encarregado de Fiscal de Tributos, GOM 1
Servigos Gerals Fiscal de Obras e

Posturas, GOM 2

Fiscal Sanitarista,
Mestre de Obras,
" Tesoureiro

Dentista Dentista GOS unico
Medico Medico GOS unico
Auxiliar de Servigos Administrador GOS unico

Gerais (Chefe do
Dept? de Pessoal)

Contador GOS unico

Assistente Social GOS unico
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ANEXO II

L3

Prefeitura Municipal de Cambira

Tabela Salarial d

os Servidores Municipails

-
o

BN MM MM
[ ol el el o
.

151,609.7¢
154, 441.9¢
157,734,
140,689, 47
184,107.2
167,389.43
5

1 D

176,737,

L= N ]

174,151,
177,635.00
181,187.70
184,811,435
188,507.68
162,277,84
196,123.39
200,045.86
204,046.78
202,127.71
212,290,27
216,536.07
220,866.79
225,284.13
229,789.81
234,385, 61
239,073.32
243,854.79
248,731.88

.185
1195
.319
195
5T

1547
b E R UP D S ocuPACITONATILIS
NIVEIS '' BORY 1 EORZ GOE T ! GOR4 ¢ EONL o GONZ |
| ' 33,000,000 39,438,080 47,032.030  §,300.25, 74,392,62! €3,E22.40}
) fr 33, 640,00, 404,726.82, §6,074.77, 57,453,601 75,835.07, §0,358.83,
3 34,333,200 41,031,350 49,036.26)  96,802.670  77,310.25, 52,410.83
: | 35,019.850 41,851,980 50,016,991 59,774.83. J8,BIL75 §4,235.09i,
g 35,720,260 42,689.020 51,017,330 60970431 B0 449.19; 65,104,253
b 3,434,670 43,542,800 SI,0T7.681  £2,169.840  E2,098.17, 93,047.11!
7 37,183.360 44,413,660 53,078.43)  83,433.861  E3,499.34, 100,026,45;
g 37,906,630 45,300,931 54,140,00, 64,702,385 £5,373.32} 102,029.02!!
g 1 38,664,760 44,207.97, 55,222.80, 69,994,364, §7.080.79) 104,048,460},
10 v 39,438,081 47,132.13) 56,327.25) 47,316.28) B8,B22.40; 105,131.00})
11 v 40,226,820 45,074.77, 57,453.80) b8,682.811 9(,558.85, 105,274.02}]
12 b4y,030.35) 45,036,260 58,602.870 70,035.86; S1AIC.EL 10,6395,
3 41851980 50,016.99  59,774.93) 71436580 94,8605, 112,648.29,
it 42,689,020 51,017,33)  60,970.431 72,863,310 95,144,231 114,901,25!
5 | 43,542.80 52,037.6B 62,189.84) 74,322,620 98g04T.110 117,193.28,
16 b 44 413,66 53,078.43] £3,433.64) 75,809.07; 100,028,453 119,543.26;1
17 v 45,301.93)  54,140,00 64,702,314 77,325,731 102,029.02} 121,934.13},
18 96,200,970 55,202,800 65,996,361 7,175 104,069.60; 124,372,81!
19 voo47,132,13 54,327,251 £7,316.28] 80,549,19; 104,151.00] 125,850.27}}
20 o 48,078,770 57,453,801 £B,662.611 82,058,417, 108,274.02) 129,397,471
1J| ! 49,036.26: 58,602,87; 70,035,BE) B83,699.34; 110,435,580} 131,985,420
22 v 50,016.9%, 59,774.93. 71,436.58, £5,373.32) 112;L4B.79; 134,625,131 %
2 L 81,017,330 60,970,430 72,865,31; B7,080.79, 114,901,251 137,317,863,
2 b S1037.680  62,189.84 74,322,620 88,812,400 117,199.280 140,063.5i,
o2 L 53078431 63,433,641 75,809,070 90,598.85 119,043,261 142,645.26,,
Yo 1o 54,140,00] 84,702,387 77,325.25 92,410,83; 121,934.13) 145,722,575,
27 159,222,800 - £5,996.36, 78,871,731 94,259.05) 124,372.811 146,637,021}
28 ve 56,327,235, 67,316.281 B0,449.19: 96,144.23; 126,850.27; 151,£09.76},
2 L §7,453.80)  68,662.611 B2,098.17; 98,067.100 129,397.47} 134,641.96:)
10 1 53,602.87, 70,035.861 B3,699.341 100,028.45, 131,985.42; 157,734.80!!
ESTRUTURA DE CALCULO DA TABELA®
Crescimento internivels = 2% de um nivel para outro
Variacdo intergrupcs... nivel 1 do GOE Z = nivel 1 do GOB 1
nivel 1 do GOB 3 = nivel 1 do GOB 2
= nivel 1 do GOB 4 = nivel 1 do GOB 3
nivel 1 do 634 1 = niuel 1 do GOB 4
nivel 1 do GO 2 = nivel 1 do GO 1
nivel 1 do GOS = nivel 1 4o GOM 2



ANEXO 11

Prefeitura Municipal de Cambira
Tabela Salarial dos Servidores Municipais

.....

" 6 RUPIOS
1R
L] 1]
NIVEIS ' EOBL ! BOB2 . GOB3 ; BOB4 [ BOMI [ BOMZ -
= ===r
i 't 40,656,007 48,587.68]  58,066.78) 49,395.18;  §1,565.46) 109,429.20)) 172,338.83
2 U 41,449,120 49,539.44)  59,226.127  70,783.08 3,396.77) 111,617.791) 176,010.01
3 (142,298,500 50,530.83)  60,412.58) 72,198.74 55,264,714} 113,830,141} 179,530.21
L U 43,144,470 51,561.641 61,820,930 T3,442.72; 97,170,006} 116,127.15;] 183,120.8i
b] 44,007,367 52,592,870 62,853.350 73,110,570 99,113.40! 113,449.49)) 126,783.23
b 11 44.867.51) * 53,444.730 64,110.42) T&,617.88, 101,095.47) 120,E18.687) 190,316.69
7 11 45,785,260 © 54,717.62%  63,392.62; T8,130.24) 103,117,358} 123,235,061 194,329.27
g ' 44,760.96)  59,811.98)  66,700.431 79,713.24; 105,17 331 125,699,760 196,213.89
q 1 47,534.98)  56,928,22)  68,034.497 81,207.5%1 167,283.53¢ 128,213.73i1 202,180.17
10 11 48 567.48)  58,066.78)  69,395.180  B2,933.660 10%,429.20) 130,778.03;, 1206,223.77
{1 r49,559.44)  39,226.127  70,763.08 84,592,331 111,417.77; 133,393,391 2iC,348.29
12 11o50,550.63)  60,4:2.48) 72,198,741 8§,784.18, 113,850.14; 136,061.4610 214,535.22
13 vooo5g SA1,580 61,620,593 73,682,720 88,009.8s0 116,127.150 132,782,469} 218,846.32
14 152,392,870 42,B33.35  75,115.870  89,770.06 118,449.49) 141,538.34]0 223,223.73
13 U 53,648,730 £4,110.42)  75,617.880  91,353.45 129,918,458} 144,385.51;] 227,437.71
16 fts4717.620  45,392.42) 78,150.74; 93,396.770 1Z3,Z33.06 147,277,305 232,281.47
17 55,811,580 66,700.43%  T79,713.240  95,264.71 125,499.74) 150,222,835} 230,886.29
18 't 54,828,720 £6,034.49) 81,307.5L10  97,170.40; 128,213.79; 133,227,301 241,624.02
13 11 53,066.78F  49,395.18) 82,933.860 99,113.40, 139,778.03; 124,291,851 0 7244,436.30
20 1t 59,228,12; 70,783.08; 94,592,33; 101,095,867, 133,393.1% 159,417,891 251,3BL.63
24 11 80,412,83%  72,198.74! 85,284.18) 103,117.387 136,051.46, 162,406,041 236,413.3%
22 't 41,620,535 73,642,720 88,009.85; 103,179.930 138,782.69 183,838,160 281,341.61
23 v 42,833,335  75,115.570 B9,770.06; 107,283,330 I41,335.34 169,173.32;) 256,772.44
24 v g8,110,82)  76,617,88) 9L,365.460 109,429.20 144,389.0L: 172,556,838 272,107.8¢9
25 U 65,392,620 78,130.24) 93,39L.770 111,817.73, 147,277.30; 176,010.0811 277,330.0%
25 1 86,700,480 79,713,240 95,264.71% 113,830.140 150,222.8%; 175,530,215 i¢l.
27 V83,034,490 BL,307.510  97,170.007 Lis,127.1% 153,227.30 183,128
28 149,395,180 82,933.66)  99,113.40) 11B,449.690 156,291.8%; 186
29 te 70,783,080 84,392,330 101,095.870 120,BiB.830 13%,417.591 1%
30 vto72,198.740  B&,284,18) 103,117,380 123,235.06 162,606,040 154,
ESTRUTURA DE CALCULD DA TABELA .
i
Hrescizento interaiveis = 24 de ua nivel para outro
Variacac intergrupos... nivel 1 do 608 2 = nivel { do B0B I x 1.193
pivel { do 808 I = nivel 1 ¢35 60B 2 x 1.193
nivel 1 do BOR 4 = nivel ! do 808 3 x 1.193
nivel 1 do B2¥ 1 = nivel 1 do BCB 4 x 1,349
pivel 1 do 50¥ 2 = nivel 1 do 80X ! x 1.193
pivel 1 do 605 = nivel { do BOM 2 x L.377



LEI N¢ 464/91, de 15.10.91

AKEXD II

Prefeitura Municipal de Cambira

Tabela Salarial dos Servidores Municipais vigencia 04,1131

i ERUPODS O CUPFPACTI O HAETILDS
yIVEIS ' GOBY ! BORZ . BORI . BDB4 | B! | BOMZ i  GOS

i 't 48,787.200 58,305.22) 49,680.140 83,274.213 H 207,070,860
2 bU49,742.94)  39,47L.32 71,973:74? 84.939.704 : 211,212,401
3 't 55,758,200  50,460.73 95.21' 84,538.4%; i ;.b,é '. 71: Z15,835.75
i 11 81,773,370 6L,B7IST 75, 91 .12} 88,371,246} i 01 139,382,370 219,744.97
E i 3L,808.8Z§ £3,111.45) 73,424.02) 90,138.69; 1 ' 142,139,631 224,139.87
& ' BT,BAS.01 A4,373.670  T74,932.500  91,941.46 L i 144,982,42); 288,422.47
7 1 34,942,314 65,651,5‘! 78,471.15;  93,780.29) ! i.10}) 147,882,070 233,195.12
8 HH 5& 041,167 54,974.37% 30,040.57} 75,535.89) 1 77} 150,B39.710; 237,859.03
g i ,161.98!)  AB,313.B6  BL,A41.38  97,369.010 : 183,8 1 242.816.28
14 4 38 3.22)  49,480.14; u..-,-.?4.21: 99,320.39) 136,933,463} "4:,4&8.53
il ' 59,471,320 71,073.74)  B4,939.700 101,310.80) I3 D160,072,310 Z52,417.%¢
12 fa0,480.750  72,493.210  B4,538.49 103,041,020 | 163,273,751 257,468.26
13 i 1,873.97) 73,945.12] 88,371.26; 105,611.84 | £5,539.23]) 262,5615.58
14 '1 k3, 111,45 75,474, GE! 90,138.69; 107,724.07; 49,870,010 267,847.90
15 48,373,847 76,932.500  91,941.46 109,878.55! \73,267.01}) 273,225.25
16 11 B5.bbL.150 T84T .15: 93,780.29; 112,076.1% 76,732,760 278,589.74
17 P 84,974,370 BO,040.57)  99,633.89) 114,317.83 180,267.41;; 284,282.53
18 '} AB,313.B4;  B1,541.38 97 65,010 1 i 183,872,786} 1289,948.82
19 11 49,480.14) 3,274.20 9,520.3%) 118,6 53! 187,550,221 295,747.80
¥l 71,073,740 B4,939.70) 1v1 310.80; 3 §72.310 191,301,220 301,662.76
21 't 72,895.210  Bh,438.490 103,341.02; 7 L 195,127,258 307,696.01
22 1 73,745.12)  88,371.26) 105,611.84) 126,215.92) 154,539.23] 199,029.79: 313,B49.93
23 75,424,020 90,138.59) 107,724.07) 128,740.24) 169,870.91] Ieh-p,lb 3930 320,126.93
2 't 76,932,500 91,941.46! 109,878.55) 131,315.08) 173,167.41) 207,070.60}) 326,529.47
23 V78,471,153, 93,780.2%) 112,076.13) 133,941.34; 1278 333,060,068
2 't 80,040,570 95,6535.89 114,317,658 135,520.17! 47,41 339,720.2%
27 11 BL,641.380 97,349, 116,604,060, 139,3532.57) 7 345,515,469
28 83,274,210 99,320.39) 118,936.08) 142,139.43: 353,446.00
29 'Y 84,939.707 101,510.80) 121,314.80; 144,982.4Z 350,514.92
B 'Y 85,438.470 103,541.02) 123,741,100 147,882.07; 367,7253.22
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DECRETO 12 028/91 TRBE LA pe
NN ¢ ezl 9k
-
Prefeitura Hunicipal de Cambira
Tabela Salarial dos Servidores Wunicipais
i B RUPOS OCUP AL I ONATISES
WINEIS oo L o 2 GoE 3 ! GoB 4 GoM 1 o iR 2 0 GOS
i i 58,544,041 69,966,260 83,616,161 99,729.085: 131,854 241 §511 24B,4B4.71
2 v 59,745.531 74,365,591 g5,288.49; 101,927.64 134,491,350 1 £511 253,454.41
3 VL 4B,909.841  72,792.9% 84,974.26) 102,766.1%1 137.181.48% & 1,011 238,523.50
4 G 42,128,840 74,248,746 38,734,141 186,843.511 137,924,861 s L8971 243,693.97
I Vi 43,370.480  75,733.73 95,508.821 128,146.4<: 142,723,381 550 268,967.83
4 b 44,638,810 77.248.411 92,317.68! 118,329.75% {45,377 .76: FE.961T 274,347.28
7 b 45,938.771 78,793.381  94,145.38} 117,536.35) 148,489.32! 177,458,481 279,834,415
8 v 47,249,390 B6-349.241 24,048.671 114,787:97) 154,457.10: 181,807.4301 285,43@.83
g i 6B,554.380 81,976.631  97,947.640 117,882.81% 154,488.2%! 184 627 .BRL 294,13%.45
ig vU 49,966,260 B3,414.18 99,927.65: 119,424.471 157,576.85% iEQiEEQ,Ebii 294,962.24
il e 71,365.59  83,288.4%: 134,927,441 121,B42.965 168,729,641 172,086,771 382,%61.48
id s 72,792,900 B4, 794,261 183,964.19) 124,249.22} 143,944.21} 195.728.5¢01 308,939.94
i3 i1 74,248,740 8B,734.141 184,045,500 126,734.20% 147,223,089 199,047.971 315,128.79
i4 b0 75,733,730 96,508,821 108,164,421 129,268.8% 178,547 .55 283 Bil 324,441.47
15 v 77,24B.410 92,317 .08: 119,329.75; 131,834.26: §73,978.98; %7 vy 307,.870.30
14 v 78,793.380  94,165.38 117,536,350 134,491.35% 177,458.48! 73500 334,427.74
i7 s BR,349.240 94,848,691 1i4,787.871 127,1i8i.i8: iB8i,087 .45 951 34, 186.26
ig i1 Bi,976.631  97.769.64i ii7,882.811 139,924.88! 184,427 B! 228,447.3200 247 ,938.5%
i? LU B3,bie.160 99,729.83: 119,424,471 142,723.36: 198,326,361 225, 860.2810 254,897.36
24 LU 85,288,490 184,927.641 121,812,941 149,577.76} 192,086,771 229,041.4743 341,995.31
el L B6,994.26)  183,966.1%1 ipa, 249,221 148,489.32 $95,928.50 234,152.7810 349,235.24
2z L 88,724,441 186,843.3%5 124,734,261 191,457.18 199,847 .67 1 ,B35.7511  374,419.92
23 11 99,588.827 188,166.42: 199,765,891 154,488.2%: 283,044,811 243,412.47 1 384,152.32
2 coo92.349.660  14@,329.75 31,854,240 157,5/8.800 267,928,871 248,484,714 394,835.34
23 i 94,145.380 112,536,300 134,491,350 140,729.61 242,879,341 253,454.4L00 399,672.97
) L 94,848,491 114,787.67: 137,181,181 143,%44.211 214,320,961 253,523,584 447 ,665.51
27 b 97,949.66F 117,082,811 139,924.801 167,223.89% 28,647 .321 93,9711 415,818.82
28 i 99,929.85: 119,424.471 142,723,361 170,547.55) 225,866,201 L947.8511 424,135.28
29 i 101,927,640 121,Bi2.%6 §45,577.761 173,978.98% 229,561,471 274 432,417.99
% 113,966,171 124,249.22 148,489,321 177,458.48! 234,152,761 2778

441,274.26
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