LEI N° 263/1982

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Publicado em 30 de Dezembro de 1982
ANO XII - N°1994 — TRIBUNA DA CIDADE

Dispée sobre o regime juridico dos
funcionarios publicos do Municipio de
Cambira e da outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBIRA,
ESTADO DO PARANA aprovou e eu, Prefeito Municipal de Cambira, sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO I
Disposi¢des Preliminares

Art. 1 - O regime juridico dos funcionarios publicos do Municipio de Cambira passa a ser
regulado por esta Lei.

Art. 2 - Para efeito deste Estatuto:

| - funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo
Oou em comiss&o;

Il - cargo € o conjunto de deveres, atribuicbes e responsabilidades cometido ao
funcionario, criado por lei, com denominagdo propria e a que correspondem vencimentos
especificos;

Ill - classe é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e da mesma
responsabilidade;

IV - série de classes é o conjunto de classes de atribuicbes da mesma natureza,
escalonadas quanto ao grau de complexidade e de responsabilidade ao nivel de vencimento;

V - grupo é o conjunto de série de classes reunidas segundo a correlagao e afinidade
entre as atividades de cada uma, a natureza do trabalho, ou o grau de conhecimento
necessario ao exercicio das respectivas atribuicoes.

Art. 3 - As atribuigdes, caracteristicas, responsabilidades e disciplina, pertinentes a cada
cargo ou classe, serdo especificadas em regulamento.

Art. 4 - E vedado o exercicio de cargo publico sem remuneragao.

CAPITULOIII

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
Secao Primeira

Das formas de Provimento

Art. 5 - Os cargos publicos serao providos por:
| - nomeagao

Il - promocao

Il - acesso

IV - reintegragéo
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V - aproveitamento
VI - reversao
VIl - Readmisséo (acrescido pela Lei Municipal n° 337/86 de 25.04.1986)

Art. 6 - Compete ao Prefeito Municipal prover, por decreto, os cargos publicos do
Executivo, observadas as prescrigdes legais.

Paragrafo Unico - O decreto de provimento devera conter, necessariamente, sob pena
de nulidade do ato:

| - a denominagédo do cargo vago e demais elementos de identificagdo, o motivo da
vacancia e o nome do ex-ocupante quando for o caso;

Il - o carater efetivo ou comissionado da investidura:

Il - a indicagdo do padréo de vencimento do cargo;

IV - a indicagdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com o de outro
cargo publico, quando for o caso.

Sec¢do Segunda
Da Nomeagao

Art. 7 - A nomeacéo se dara:

| - em carater efetivo, para cargo efetivo;

Il - em comissdo, mediante livre escolha do Prefeito Municipal, dentre pessoas que
satisfagcam os requisitos legais para investidura no servigo publico, quando se tratar de cargo
que assim deva ser provido.

Art. 8 - Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender encargos de
direcao, de chefia, de consulta ou de assessoramento.

Paragrafo Unico - A posse em cargo em comissdo determina o concomitante
afastamento do funcionario do cargo efetivo de que foi titular, ressalvados os casos de
acumulagéo legal comprovada.

Art. 9 - As atribuigcbes, responsabilidades ou regime especial dos cargos em comissao,
este quanto aos de consulta e assessoramento, seréo definidos em regulamento desta Lei.

Subsec¢ao Primeira
Do Concurso

Art. 10 - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo sera feita mediante
concurso publico de provas escritas, podendo estas serem substituidas por provas praticas ou
pratico-orais conforme as caracteristicas ou atribui¢des do cargo.
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Paragrafo Unico - No concurso para provimento de cargo de nivel universitario havera,
também prova de titulos.

Art. 11 - A aprovagao em concurso nao gera direito a nomeagao mas esta, quando se
der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia
por escrito ou ndo atendimento a convocagdo no prazo de 30 (trinta) dias, devidamente
comprovado.

§ 1° - Tera preferéncia para nomeagdo, em caso de empate na classificagdo, o
candidato ja pertencente ao servi¢co publico municipal e, havendo mais de um candidato com
este requisito, o mais antigo.

§ 2° - Se ocorrer empate entre os candidatos n&o pertencentes ao servigo publico
municipal, proceder-se-4 a um teste unico eliminatério; persistindo o empate, decidir-se-a em
favor do mais jovem.

Art. 12 - Observar-se-ao, na realizagdo dos concursos, as seguintes normas:

| - ndo se publicara edital para provimento de qualquer cargo enquanto vigorar o prazo
de validade do concurso anterior para 0 mesmo cargo, se ainda houver candidato aprovado e
nao convocado para a investidura;

Il - o edital devera estabelecer o prazo de validade do concurso e as exigéncias ou
condigdes que possibilitem a comprovagdo, pelo candidato, das qualificagdes e requisitos
constantes das especificagbes do cargo;

Ill - aos candidatos se assegurardo meios amplos de recursos, nas fases de
homologagdo das inscrigcbes, publicagbes de resultados, homologagcdo de concurso e
nomeacao de candidatos;

IV - quando houver funcionario publico municipal em disponibilidade, ndo sera feito
concurso publico para preenchimento de cargo de igual categoria, devendo, se necessario, ser
convocado o funcionario disponivel;

V - independera de limite de idade a inscrigdo, em concurso, de ocupante de cargo
publico municipal.

Subsec¢ao Segunda
Da Posse

Art. 13 - Posse é a investidura em cargo publico, sendo dispensada nos casos de
promog¢ao, acesso e reintegragao.

Art. 14 - A posse em cargo publico municipal se dara a quem, além de outras
prescrigdes legais, atender aos seguintes requisitos:

| - ter idade compreendida entre 18 (dezoito) anos completos e 55 (cinquenta e cinco)
anos incompletos, ressalvadas outras disposi¢cdes legais em sentido contrario para cargos
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especificos;
Il - ser julgado apto em exames de sanidade fisica e mental.

Paragrafo Unico - A idade méaxima prevista no item | deste artigo ndo sera levada em
consideragdo, quando se tratar de cargo em comissdo ou de ocupante de cargo publico
municipal e nos casos de reintegracao e reversao de funcionario a atividade.

Art. 15 - Antes da posse o candidato devera declarar, por escrito, e é titular de outro
cargo ou de fungao publica.

Paragrafo Unico - Ocorrendo hipétese de acumulagdo proibida, a posse ndo sera dada
até que, respeitados os prazos fixados no artigo 18 se comprove a inexisténcia daquela.

Art. 16- O prefeito municipal dara posse aos nomeados.
Art. 17 - E vedada & posse por procuracao.

Art. 18 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo
do ato de provimento.

§ 1° - A requerimento do interessado, este prazo podera ser prorrogado por mais 30
(trinta) dias, havendo motivo justificado.

§ 2° - Se a posse nao se der dentro do prazo previsto, o ato de nomeagéo ficara
automaticamente sem efeito.

Subsecao Terceira
Do Estagio Probatoério

segintes: (revogado). |
| —idoneidade-moral
Il —disciol lidad
Il —pontualidade
IV--assiduidade
V —eficidnei

Art. 19 - Estagio Probatorio é o periodo de 3 (trés) anos de exercicio do funcionario
nomeado para cargo efetivo, no qual sdo apuradas as suas qualidades e aptiddes para o cargo
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e julgadas as conveniéncias de sua permanéncia.

§ 1° - Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodo de trinta e seis meses, durante o qual, sua aptidao e
capacidade serdo objetos de avaliagdo para, desempenho do cargo, observados os seguintes
quesitos:

| — assiduidade

Il - pontualidade

I - disciplina

IV - eficiéncia

V - responsabilidade

VI - relacionamento

§ 2° - Pelo disposto neste artigo, o paragrafo unico do artigo 19 da lei municipal n°
263/82 passa a exigir os quesitos descritos acima.

§ 3° - O estagiario, quando convocado, devera participar de todo e qualquer curso
especifico referente as atividades de seu cargo

Art. 20 - O chefe imediato do funcionario em estagio informara a seu respeito,
reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo, ao Prefeito Municipal, com
relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 1° - De posse da informagéo, o Prefeito Municipal solicitara ao 6rgdo de pessoal
parecer concluindo a favor ou contra a confirmagao do funcionario em estagio.

§ 2° - Se o parecer for contrario a permanéncia do funcionario, o Prefeito mandara
formar o processo e dar conhecimento deste ao funcionario para que apresente defesa escrita
no prazo de dez dias.

§ 3° - O 6rgao de pessoal encaminhara o processo com a defesa ao Prefeito Municipal,
que decidira sobre a manutengdo ou exoneragao do funcionario, podendo, facultativamente,
antes da deciséo, solicitar parecer a sua assessoria juridica.

§ 4° - Se o Prefeito Municipal considerar aconselhavel a exoneragao do funC|onar|o
mandara editar o respectivo ato: caso contrario fica automaticamente ratificado o ato de
nomeacao pelo arquivamento do processo.

§ 5° - A apuragao dos requisitos mencionados no paragrafo unico do artigo 19 devera
processar-se de modo que a exoneragdo, se houver, possa ser feita antes do periodo de
estagio probatério.

§ 6° - Na auséncia de iniciativa do chefe imediato do estagiario que lhe é atribuida neste
artigo, ficara o funcionario automaticamente confirmado no cargo.

Art. 21- Ficara dispensado de novo estagio probatério o funcionario estavel que for
nomeado para outro cargo publico municipal, bem como o servidor contratado que ja contar
com mais de dois anos de servigo e for nomeado para cargo efetivo.
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Subsec¢ao Quarta
Do Exercicio

Art. 22 - Exercicio é o periodo de desempenho efetivo das atribuicbes de determinado
cargo.

Art. 23 - O inicio, a interrupgao e as alteragbes que neste ocorrerem serao registrados no
assentamento individual do funcionario e serdo comunicados por seu chefe imediato ao 6rgéo
de pessoal da Prefeitura, que também mantera fichario proprio.

Art. 24 - O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:
| - da data de publicagao do ato, no caso de reintegragao;
Il - da data da posse, nos demais casos.

§ 1° - A promogao e o0 acesso nao interrompem o exercicio, que e contado da nova
classe a partir da publicagdo do ato respectivo.

§ 2° - O funcionario, quando licenciado ou afastado em virtude do disposto nos itens |, Il,
lll do artigo 72, devera retornar ao exercicio, imediatamente apds o termino da licenga ou
afastamento.

Art. 25 - O funcionario tera exercicio no 6érgdo em que for lotado: podera, entretanto, ser
deslocado para outro, atendida a conveniéncia do servico, "ex- officio".

Art. 26 - O funcionario ndo podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou misséo de
qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem previa autorizagdo ou designagao do Prefeito.

Art. 27 - O funcionario designado para o estudo ou aperfeigoamento fora do Municipio,
com 6nus para os cofres municipais, ficara obrigado a prestar servigos ao Municipio por tempo
igual ao dobro do periodo de afastamento, devendo ser assinado termo de compromisso.

Art. 28 - O funcionario podera ser colocado a disposigdo de qualquer érgao da Unido, do
Estado, de outros Estados ou Municipios, com ou sem 6nus para o Municipio, mediante
autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, ocorrendo solicitagdo fundamentalista do 6rgéo
interessado.

Paragrafo Unico - Terminada a disposicdo de que trata este artigo, o funcionario tera
prazo maximo de 10 (dez) dias para reassumir seu cargo, periodo que sera contado como de
efetivo exercicio.

Art. 29 - O funcionario preso, preventivamente, em flagrante ou em virtude de pronuncia
ou ainda em processo em que nao haja pronuncia, sera afastado do cargo até decisao final
passada em julgado.
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Subsec¢ao Quinta
Da Garantia

Art. 30 - O funcionario nomeado para o cargo, cujo exercicio exija prestagdo de garantia,
ficara sujeito ao desconto compulsério nos respectivos vencimentos, da parcela
correspondente ao valor do prémio de seguro de fidelidade, que devera ser ajustado com
entidade autorizada, a escolha da Administragéo.

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal, discriminara, por decreto, os cargos sujeitos a
prestacédo de garantia.

Art. 31- O responsavel por alcance ou desvio ndo ficara isento da agao administrativa ou
criminal que couber, ainda que o valor da garantia seja superior ao prejuizo verificado.

Subsecgao Sexta
Da Substituigcao

Art. 31 - A substituicdo dependera de ato da Administragao.

§ 1° - A substituigdo sera gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando sera
remunerada por todo o periodo.

§ 2° - No caso de substituicdo remunerada, o substituto percebera o vencimento do
cargo em que se der a substituicdo, salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 3° - Atendida a conveniéncia da Administracdo, o titular do cargo da mesma natureza,
até que se verifique a nomeagdo ou designagao do titular; neste caso, somente percebera o
vencimento correspondente a um cargo, podendo-lhe ser atribuida uma gratificagdo, a critério
do Prefeito Municipal.

Secgao Terceira
Da Promocgao

Art. 32 - Promogao ¢ a elevagao do funcionario efetivo a classe imediatamente superior
dentro do mesmo grupo, segundo os critérios de merecimento e antiguidade, alternadamente.

Paragrafo Unico - Caso a promog&o ndo se possa realizar por inexistir funcionario que
preencha os requisitos exigidos, podera o cargo, a critério do Prefeito Municipal, ser provido

por concurso publico.

Art. 33 - O funcionario, para concorrer a promocao, devera satisfazer os requisitos
especiais e a habilitagédo legal exigidos para o desempenho do cargo.

§ 1° - Nao havera também promogado de funcionarios em estagio probatério ou em
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disponibilidade.
§ 2° - Nao havera também promogéao para a classe em que houver cargo excedente.

Art. 34 - O Funcionario promovido reiniciara a contagem de tempo na classe superior,
para efeito de nova promocgao.

Art. 35 - Merecimento e a demonstragdo, por parte do funcionario, durante a sua
permanéncia na classe, de fiel cumprimento de seus deveres, apurada na forma deste
Estatuto, bem como da posse de qualificagbes e aptiddes necessarias ao desempenho das
atribuicées da classe imediatamente superior.

Art. 36 - A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio na classe,
apurado em dias.

Art. 37 - E de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio na classe o
intersticio minimo para concorrer a promogao.

Art. 38- O Chefe do Executivo constituira a Comissao de Promogdo que se reunira no
més de janeiro de cada ano para preparar o processo de promogao e organizar a lista dos
funcionarios habilitados, atendendo ao disposto no art. 32, devendo a lista seguir o
estabelecimento no Boletim de Merecimento a que se refere o art. 48 desta Lei.

§ 1° - Divulgada a lista de que trata o artigo anterior, o funcionario que se julgar
prejudicado podera recorrer ao Prefeito no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2° - A lista de promocéao de trata o art. 38 tera validade por um ano, contado de sua
divulgagao oficial.

Art. 39 - A decretagédo da promogao dependera sempre da existéncia de cargo vago, que
desta forma deva ser promovido, e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao.

§ 1° - Havendo um s6 cargo vago, prevalecera o critério de merecimento; em caso de
duas vagas, uma sera preenchida por merecimento e a outra por antiguidade, havendo mais de
duas vagas o critério sera de 2 (dois) tergcos por merecimento e 1 (um) tergo por antiguidade.

§ 2° - Nao havendo funcionario que preencha os requisitos para promog¢ao por
merecimento, sera promovido o0 que concorrer por antiguidade, mesmo havendo mais de uma
vaga.

§ 3° - Havendo empate na classificagao por antiguidade, tera preferencia o funcionario de
mais tempo de servico publico, considerado este o prestado a outros 6rgdos que n&o do
Municipio, e, continuando o empate, tera preferencia, sucessivamente, o de maior prole e o
mais idoso.

Art. 40 - O funcionario em exercicio de mandato eletivo somente por antiguidade podera
ser promovido.
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Art. 41 - O critério a que obedecer a promogao devera vir expresso no decreto respectivo.

Art. 42 - Vagando cargo passivel de provimento por promogéo, o Chefe do Executivo, no
prazo de 30 (trinta) dias, efetuara a promogéo, caso exista funcionario habilitado.

§ 1° - Quando néo efetuada no prazo referido no artigo anterior, a promogéo produzira
seus efeitos a partir do 1° (primeiro) dia apos o seu término.

§ 2° - Para todos os efeitos sera considerado promovido o funcionario que vier a falecer
sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promogéo que Ihe cabia.

Art. 43 - Declarada sem efeito a promocgao, sera expedido novo decreto em beneficio de
quem tenha direito.

§ 1° - O funcionario que tenha sua promogédo decretada indevidamente, néo ficara
obrigado a restituir o que, em decorréncia, houver recebido, salvo se ficar provada a utilizagado
de meios fraudulentos para sua obtengao.

§ 2° - O funcionario a quem cabia a promogao, sera indenizado da diferenga do
vencimento a que tiver direito.

Art. 44 - O funcionario que tiver sido suspenso, ndo concorrera a promogao dentro de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, contados do término do cumprimento da penalidade.

Paragrafo Unico - O funcionario classificado para a promogao, que vier a sofrer pena de
suspencao, nao sera promovido, s6 podendo concorrer a nova promogao depois de decorrido o
prazo previsto neste artigo.

Art. 45 - Para concorrer a promog¢ao devera o funcionario ter apurada a sua capacidade
funcional para o exercicio das atribuicbes da classe a que concorra, através do Boletim de
Merecimento que indicara o numero de pontos obtidos pelos candidatos.

Art. 46 - O Boletim de Merecimento apurara:

| — assiduidade:

II- pontualidade;

Il - elogios;

IV - punicbes;

V - cursos de treinamento relacionados com as atribuicbes da classe que estiver
ocupando ou da classe a que concorrer.

Art. 47 - O Boletim de Merecimento sera editado pelo érgao de pessoal que encaminhara
a Comissao de Promocao no més de dezembro de cada ano. A Comissao de Promocgéo, a vista
do que constar do Boletim de Merecimento atribuira graus de 0 (zero) a 10 (dez), a cada item,
somando os pontos para a classificagao.
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Art. 48 - Ocorrendo empate na classificagdo por merecimento, a Comissdo de Promocgao
decidira por votacao.

Secgado Quarta
Do Acesso

Art. 49 - Acesso é a passagem, pelo critério de merecimento, de ocupante de cargo
efetivo, a classe de nivel mais elevado, isolada ou inicial de série de classes.

Paragrafo Unico - Aplica-se ao provimento por acesso, no que couber, as regras e
condicbes constantes da Secao Terceira deste Capitulo.

Sec¢do Quinta
Da Reintegragéao

Art. 50 - Reintegracdo é o reingresso no servigo publico do funcionario demitido ou
exonerado ilegalmente, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

§ 1° - A reintegracédo decorrera sempre de decisdo administrativa ou judicial.

§ 2° - A reintegragéo sera feita no cargo anteriormente ocupado; se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformagao; se extinto, em cargo de vencimento
equivalente, respeitada a habilitagcado profissional.

§ 3° - Reintegrado o funcionario, quem |he houver ocupado o lugar sera exonerado, ou,
se ocupava outro cargo, a este sera reconduzido, sem direito a indenizagéo.

§ 4° - O funcionario reintegrado sera submetido a inspegcdo médica e aposentado quando
incapaz.

Secao Sexta
Do Aproveitamento

Art. 51 - Aproveitamento é o reingresso no servico publico de funcionario em
disponibilidade, em cargo igual ou equivalente, quanto a natureza e remuneragdo ao
anteriormente ocupado.

§ 1° - O aproveitamento do funcionario sera obrigatorio:

| - quando for recriado o cargo de cuja extingdo decorrer a disponibilidade;

II- quando houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado
desnecessario.

§ 2° - O aproveitamento dependera de comprovagéo de capacidade fisica e mental.

Art. 52 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de mais

10
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tempo em disponibilidade, no caso de empate, o de mais tempo de servigo publico municipal.

Art. 53 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o
funcionario ndo tomar posse no prazo legal, salvo o caso de doenga comprovada em inspecgao
meédica.

Paragrafo Unico - Provada a incapacidade definitva em inspecdo médica, serd o
funcionario aposentado.

Secao Sétima
Da Reversao e da Readmissao (redacio dada pela Lei Municipal n°® 337/86 de 25.04.1986)

Art. 54 - Reversdo é o reingresso no servigo publico de funcionario aposentado por
invalidez, da aposentadoria.

§ 1° - Para que a reversao se efetive, e necessario que o aposentado:

| - ndo haja completado 70 (setenta) anos de idade;

II- ndo conte mais de 35 (trinta e cinco) anos de servigo publico, incluido o tempo de
inatividade, se do sexo masculino ou 30 (trinta) anos se do sexo feminino.

Il - seja julgado apto em inspecédo medica.

§ 2° - No caso de funcionario do magistério municipal, os limites estabelecidos no item Il
do paragrafo anterior serdo de 30 (trinta) anos para o sexo masculino e 25 (vinte e cinco) anos
para o sexo feminino.

§ 3° - A reversdo se dara, a pedido ou "ex-oficio",no cargo em que se deu a
aposentadoria, ou naquele em que tiver sido transformado. (acrescido pela Lei Municipal n® 337/86 de
25.04.1986)

Art. 55 - Readmissao € o reingresso no servigo publico municipal, sem ressarcimento de
vencimentos ou vantagens, do funcionario exonerado a pedido. (redagdo dada pela Lei Municipal n°
337/86 de 25.04.1986)

§ 1° - Somente podera se readmitido o funcionario que:_(acrescido pela Lei Municipal n® 337/86

de 25.04.1986)
| - ndo tenha sofrido qualquer pena disciplinar, anteriormente a sua exoneragao.

II- fizer prova de capacidade, mediante inspe¢do medica.
Ill - sua exoneragao tenha ocorrido apos adquirida estabilidade.

§ 2° - A readmisséo fica subordinada a existéncia de vaga para esse fim, e far-se-a, de
preferencia, no cargo anteriormente ocupado pelo funcionario. (acrescido pela Lei Municipal n® 337/86
de 25.04.1986)
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§ 3° - A readmissdo podera efetivar-se em cargo de vencimento ou remuneragéo e
atribuicdo equivalente ao anteriormente ocupado pelo funcionari, atendido o requisito de
habitagao profissional. (acrescido pela Lei Municipal n° 337/86 de 25.04.1986)

§ 4° - O tempo de servigo publico municipal do readmitido anterior a sua exoneragéo, sera
contado para todos os efeitos legais. (acrescido pela Lei Municipal n® 337/86 de 25.04.1986)

§ 5° - A readmissao sera solicitada pelo interessado, mediante requerimento dirigido ao
Prefeito Municipal. (acrescido pela Lei Municipal n° 337/86 de 25.04.1986)

Secao Oitava
Da Vacancia

Art. 56 - A vacancia do cargo decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissao;

Il - promogao;

IV - acesso;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo de acumulagéo proibida;
VIl - falecimento.

Art. 57- A exoneragao dar-se-a a pedido ou "ex-officio".

Paragrafo Unico - A exoneragdo "ex-officio" ocorrera quando se tratar de provimento em
comissao ou em substituicdo, quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatério e
quando o funcionario ndo assumir o exercicio do cargo no prazo legal.

Art. 58 - A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento;

Il -imediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta) anos de idade.

lll - da publicagao:

a) do ato de aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogao ou acesso;

b) da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu provimento, ou da que
determinar esta ultima medida, se o cargo ja estiver criado;

¢) da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS
Secao Primeira

Do Tempo de Servigo

Art. 59 - A apuragao do tempo de servico se fara em dias.

§ 1° - o numero de dias sera convertido em anos, considerando-se o ano como de 365
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(trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° - Operada a converséo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois) n&o serao
computados, arredondando-se para um ano, quando excederem esse numero, NOs casos €
célculo para aposentadoria compulsoria.

Art. 60 - Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

| - ferias;

Il - casamento, até 7 (sete) dias consecutivos, contados da realizagéo do ato;

Ill - luto pelo falecimento de pai, mae, conjuge, filho ou irméo, ate 7 (sete) dias
consecutivos, a contar do falecimento;

IV - licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;

V - licenga a funcionaria gestante;

VI - convocagao para o servigo militar, juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII- missdo ou estudo de interesse do municipio, quando o afastamento tiver sido
autorizado pelo Prefeito Municipal;

VIII - colocagéo a disposi¢ao de outro orgao publico, na forma do Art. 28 desta lei;

IX - expressa determinagdo legal, em outros casos;

Paragrafo Unico - O tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade sera
computado integralmente para efeito de aposentadoria.

Art. 61 - Sera assegurado ao funcionario admitido antes de 08 (oito) de maio de 1967 (mil
novecentos e sessenta e sete) e que tiver tempo de servigo prestado até 15 de margo de 1968
(mil novecentos e sessenta e oito), o direito de computar esse tempo com o acréscimo de
resultado obtido da multiplicagdo do total desse tempo por 35 (trinta e cinco) e imediata divisao
por 30 (trinta), reduzido para as mulheres tal fator de calculo, para 30 (trinta) e 25 (vinte e
cinco), respectivamente.

Art. 62 - E vedada a soma de tempo de servico simultaneamente prestado.

Sec¢do Segunda
Da Estabilidade

Art. 63 - A estabilidade e adquirida apos 2 (dois) anos de exercicio em cargo efetivo,
quando nomeado por concurso.

Art. 64 - O funcionario nomeado para o cargo em comissao, também sera considerado
estavel, desde que tenha exercido o cargo, ininterruptamente, por mais de cinco anos, sem
gozar férias e sem licenciar-se por qualquer periodo, salvo os casos do Art. 72, itens | e 1l desta
lei.

Art. 85 - O funcionario quando estavel, s6 sera demitido em virtude de sentencga judicial
ou mediante processo administrativo em que tenha sido assegurado ampla defesa.
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Art. 66 - O funcionario em estagio probatério somente podera ser:

| - exonerado, apos observéancia do disposto no artigo 20 deste Estatuto;

Il - demitido, mediante processo administrativo, se este se impuser antes de concluido o
estagio.

Secao Terceira
Das Férias

Art. 67- O funcionario gozara obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de ferias por
ano, concedidas de acordo com escala organizada pelo 6rgédo de pessoal e aprovada pelo
Prefeito Municipal.

§ 1° - A escala de férias s6 podera ser alterada pelo Prefeito Municipal.

§ 2° - As férias serao reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funcionario contar, no periodo
aquisitivo, com mais de 9 (nove) faltas, néo justificadas, ao servigo.

§ 3° - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio, o funcionario tera direito a férias.

§ 4° - Durante as férias o funcionario tera direito, além do vencimento, a todas as
vantagens que percebia no momento em que se passou a frui-las.

§ 5° - Sera permitida a conversdo de 1/3 (um terco) das férias em dinheiro, mediante
requerimento do funcionario, apresentado 30 (trinta) dias antes do inicio das férias, vedada
qualquer outra hipétese de conversdo em dinheiro.

Art. 68 - E proibida a acumulacao de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e
pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do funcionario.

Paragrafo Unico - Se por imperiosa. necessidade do servigo & acumulagao for inevitavel,
o funcionario ndo gozara férias, a requerimento seu, sera computado o respectivo periodo em
dobro, para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 69 - Perdera o direito as férias o funcionario que, no periodo aquisitivo houver gozado
das licengas que se referem o art. 85.

Art. 70 - O funcionario promovido ou transferido, quando em gozo de férias, ndo sera
obrigado a interrompé-las.

Sec¢ao Quarta
Das Férias-Prémio

Art. 71 - A cada quinquénio de efetivo exercicio, no servigco publico municipal, ao

funcionario que as requerer, conceder-se-&o férias-prémio de 3 (trés) meses, com todos os
direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

14



LEI N° 263/1982

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Publicado em 30 de Dezembro de 1982
ANO XII - N°1994 — TRIBUNA DA CIDADE

§ 1° - O disposto neste artigo também se aplica ao funcionario que exerga cargo em
comissao durante mais de cinco anos ininterruptamente, sem gozar férias normais (arts. 67 a
70) e sem ter-se licenciado, exceto as licengas referidas no art. 72, itens | e |l.

§ 2° - Nao se concederao férias-prémio, se houver o funcionario em cada quinquénio:

| - sofrido pena de suspensao;

II- faltado ao servigo, injustificadamente, por 20 (vinte) dias, consecutivamente ou nao;

lll - gozado licenga:

a) para tratamento de saude por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou nao;

b) para o trato de interesses particulares, por qualquer prazo.

§-3° - Asférias-prémio-poderdo-sergozada ' f —(revogado)
§ 3° - A requerimento do funcionario, as férias-prémio poderao ser gozadas em parcelas
nao inferiores a 30 (trinta) dias, cabendo a autoridade competente pela concesséo, no interesse
do servigo decidir pela concessao, no interesse do servigo decidir por seu gozo inteiro ou
parcelado. (redagdo dada pela Lei Municipal n® 337/86 de 25.04.1986)

§4°-O-direito-asférias-prémio-ndo-tem-prazo-para-ser-exercida- (revogado)

§ 4° - O funcionario podera optar pelo recebimento em dinheiro, na importancia
correspondente ao periodo de férias-prémio. (redagio dada pela Lei Municipal n® 337/86 de 25.04.1986)

disponibilidade—(revogado)

§ 5° - Podera ainda, o funcionario, optar pelo gozo da metade do periodo das férias-
prémio, recebendo remuneragao correspondente a outra metade. (redagdo dada pela Lei Municipal n°
337/86 de 25.04.1986)

§ 6° - E facultado ao Prefeito Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
entrada do requerimento, decidir quanto a data da concessao das férias-prémio, ou quanto a
data de seu pagamento em dinheiro, se assim for requerido. (acrescido pela Lei Municipal n°® 337/86
de 25.04.1986)

§ 7° - A concessdo das férias-prémio ou seu pagamento em dinheiro devera ser
exercitada dentro de 24 (vinte e quatro) meses seguintes a aquisicdo das mesmas. (acrescido pela
Lei Municipal n° 337/86 de 25.04.1986)

§ 8° - O prazo constante no paragrafo anterior ndo se aplica as férias-prémio ja vencidas
€ com prazo superior ao previsto e ndo concedidas até a presente data, devendo o funcionario
requeré-las dentro do prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta Lei. (acrescido pela
Lei Municipal n° 337/86 de 25.04.1986)

§ 9° - O direito para gozo ou recebimento em dinheiro das férias-prémio ndo tem prazo
para ser exercitado. (acrescido pela Lei Municipal n° 337/86 de 25.04.1986)

§ 10° - O periodo de férias-prémio ndo gozadas ou ndo pago em dinheiro, sera
computado em dobro para todos os efeitos legais, apds o decurso do prazo mencionado nesta
Lei, ou requerimento do interessado, cumprindo o periodo aquisitivo. (acrescido pela Lei Municipal
n° 337/86 de 25.04.1986)
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Sec¢ado Quinta
Das Licengas
Subsec¢ao Primeira
Disposi¢coes Gerais

Art. 72 - Conceder-se-a licenga:

| - para tratamento de saude;

Il - para repouso a gestante;

lll - para servigo militar;

IV - para trato de interesses particulares.

Art. 73 - Terminada a licenga, o funcionario reassumira imediatamente o exercicio, exceto
se houver prorrogagao.

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado antes de findo o
prazo de licenca; e indeferido, contar-se-a como de licenga o periodo compreendido entre a
data do término e a de conhecimento oficial do despacho.

quatre)—n%esesfsaw&n&eased&idem#deﬂarﬁge—l}(revogado

Art. 74 - O Servidor ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a 24 (vinte e

quatro) meses, salvo nos casos dos itens lll e IV do Art. 72. (redagio dada pela Lei Municipal n°
472/91 de 27.12.1991)

Art. 75 - A licenga dependente de inspecao médica sera concedida pelo prazo indicado no
laudo. Findo o prazo, havera nova inspecéo, devendo o laudo médico concluir pela volta ao
servigo, pela prorrogagéo da licenga ou pela aposentadoria.

Subsec¢ao Segunda
Licenca para Tratamento de Saude

Art. 76 - A licenca para tratamento de saude sera concedida mediante inspecdo médica.

Art. 77 - No curso da licenga, o funcionario abster-se-a de exercer qualquer atividade
remunerada ou gratuita, sob pena de cassacao imediata da licenga, com perda total do
vencimento correspondente ao periodo ja gozado e suspenséo disciplinar.

Art. 78 - No curso da licenga o funcionario pode ser examinado, a pedido ou "ex-officio",

ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo se for considerado apto para o trabalho,
sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.
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Art. 79 - Durante o periodo de licencga para tratamento de saude o funcionario tera direito
a todas as vantagens que percebe normalmente.

Art. 80 - A licenga para tratamento de moléstia grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei especial, sera concedida quando a inspecdo médica ndo concluir pela
aposentadoria imediata do funcionario.

Subsecao Terceira
Da Licenca a Gestante

as—\%.gens,—medianm—mspeeée—mediea.—(revogado)

Art. 81 - A funcionaria gestante tem direito a licenga-maternidade de 180 (cento e oitenta)
dias, com todas as vantagens e sem prejuizo dos direitos e do salario. (redagio dada pela Lei
Municipal n° 1691/2015 de 28.09.2015)

Paragrafo Unico - A licenca podera ser concedida a partir do oitavo més de gestacéo.

Art. 82 - Se a crianga nascer prematuramente, antes de concedida a licenga médica, o
inicio se contara a partir da data do parto.

Paragrafo Unico - Em caso de aborto justificado, comprovado por inspecdo médica, sera
concedida a funcionaria licenga por 15 (quinze) dias.

Subsec¢ao Quarta
Da Licenca para Servigco Militar

Art. 83 - Ao funcionario convocado para o servigo militar € outros encargos de seguranga
nacional sera concedida licenga, a vista de documento oficial.

§ 1° - Do vencimento do funcionario sera descontada a importancia percebida na
qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opgéo pelas vantagens do servigo militar.

§ 2° - Ao funcionario desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a 7 (sete) dias
para reassumir o exercicio, sem perda do vencimento.

Subsecgao Quinta
Da Licenca para Trato de Interesses Particulares

Art. 84 - O funcionario estavel podera obter licenga, sem vencimento, para trato de

interesses particulares pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, desde que nao seja inconveniente
ao interesse do servico.
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Paragrafo Unico - O requerente aguardara, em exercicio, a concess&o da licenga, sob
pena de demiss&o por abandono do cargo.

27.12.1991) (revogado).

Art. 85 - So sera concedida nova licenca para o tratamento de interesses particulares
depois de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior. (redagio dada pela Lei Municipal n°
743/2001 de 02.05.2001)

Art. 86 - Quando o interesse do servigo o exigir, a licenga podera ser cassada, a juizo do
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Cassada a licenga o funcionario tera ate 30 (trinta) dias para reassumir
0 exercicio, apos a divulgagéo publica do ato.

CAPITULO IV
Dos Vencimentos e das Vantagens

Art. 87 - Vencimento é a retribuicdo do funcionario pelo efetivo exercicio do cargo e
corresponde ao padrao fixado em lei.

Art. 88 - Além dos vencimentos, o funcionario, dependendo de haver preenchido as
condigdes para a sua percepgao, fara jus as seguintes vantagens:

| - ajuda de custo;

Il - diarias;

Il - auxilio para diferencga de caixa;

IV - abono familia;

V - gratificagdes;

VI - adicional por tempo de servigo;

Art. 89 - O funcionario perdera o vencimento do cargo efetivo:

| - quando no exercicio de mandato efetivo estadual ou federal;

II- quando designado para servir em qualquer érgao da Unido, dos Estados e dos outros
municipios, sem 6nus para o Municipio.

Art. 90 - O funcionario que vier a ser nomeado para o exercicio de cargo em comissao
podera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo.
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Art. 91- O funcionario perdera:

| - O vencimento do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo motivo previsto em lei;

II- 1/3 (um ter¢o) do vencimento durante o afastamento por motivo de suspenséo, prisao
preventiva, prisdo administrativa, prisdo em flagrante, em virtude de pronuncia, denuncia por
crime funcional ou ainda, condenagao por crime inafiangavel, em processo no qual ndo caiba
pronuncia, com direito a diferenga, se absolvido;

Il - 2/3 (dois tergos) do vencimento, durante o periodo de afastamento em virtude de
condenagao, por sentenga definitiva, a pena que nao determine sua demissao.

Secao Segunda
Da Ajuda de Custo

Art. 92 - Sera concedida ajuda de custo ao funcionario que for designado para servico,
curso, ou outra atividade fora do Municipio, por periodo superior a 30 (trinta) dias.

§ 1° - A ajuda de custo destina-se a compensacgao das despesas de viagem e sera fixada
pelo Prefeito Municipal.

§ 2° - A ajuda sera calculada sobre o vencimento do cargo ocupado pelo funcionario.

§ 3° - Nao sera concedida ajuda de custo ao funcionario posto a disposi¢gdo de qualquer
6rgao ou entidade.

§ 4° - O funcionario restituira a ajuda de custo quando, antes de terminada a
incumbéncia, regressar, pedir exoneragdo ou abandonar o servigo.

§ 5° - A restituicdo é de exclusiva responsabilidade pessoal e sera proporcional aos dias
de servico prestados.

Secgao Terceira
Das Diarias

Art. 93 - Serdo concedidas diarias ao funcionario que for designado para servigo, curso ou
outra atividade fora do Municipio, por periodo inferior a 30 (trinta) dias, a titulo de indenizagéo

das despesas de viagem.

Paragrafo Unico - A concessao das diarias e seu valor serdo regulamentados por decreto
do Prefeito Municipal.

Art. 94 - A concessao de ajuda de custo impede a concessao de diarias e vice-versa.

Sec¢ao Quarta
Do Auxilio para Diferenga de caixa

Art. 95 - Ao funcionario que, no desempenho de suas atribuigdes de pagar ou receber, em
moeda corrente, fizer jus, podera ser concedido auxilio fixado em 5% (cinco por cento) do
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vencimento, a titulo de compensacéo e diferenga de caixa.

§ 1° - O auxilio de que trata este artigo somente sera concedido enquanto durar o
exercicio do cargo.

§ 2° - O Prefeito Municipal estabelecera, por decreto, os cargos que terdo direito ao
recebimento do auxilio referido neste artigo.

Secao Quinta
Do Abono Familiar

Art. 96 - Sera concedido abono familiar ao funcionario ativo ou inativo:

| - pelo cénjuge ou companheira do funcionario, que viva comprovadamente em sua
companhia e que nao exerga atividade remunerada e nem tenha renda propria;

Il - por filho menor que 18 (dezoito) anos que nado exerga atividade remunerada e nem
tenha renda prépria;

Il - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda prépria;

§ 1° - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condigéo, o enteado, o adotivo e o
menor que, mediante autorizagao judicial, estiver sob a guarda e sustento do funcionario.

§ 2° - Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou atividade remunerada o
recebimento de importancia igual ou superior ao valor de referenda vigente no Municipio.

§ 3° - Quando o pai e mae forem funcionarios municipais, ativos ou inativos, o abandono
familiar sera concedido apenas a um deles.

§ 4° - Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta, os representantes
legais dos incapazes.

Art. 97 - Ocorrendo o falecimento do funcionario, o abono familiar continuara a ser pago a
seus beneficiarios, por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem enquanto fizerem
jus a concessao.

§ 1° - Com o falecimento do funcionario e a falta do responsavel pelo recebimento do
abono familiar, sera assegurado aos beneficiarios o direito a sua percepgao, enquanto assim
fizerem jus.

§ 2° - Passara a ser efetuado ao cdnjuge sobrevivente o pagamento do abono familiar
correspondente ao beneficio que vivia sob a guarda e sustento do funcionario falecido, desde
que consiga autorizagao judicial para manté-lo e ser seu responsavel.

Art. 98 - A concessdo do abono familiar dependera sempre de requerimento do
interessado, devidamente instruido e sera pago a partir da data do deferimento.

Paragrafo Unico - Caso o funcionario ndo haja requerido abono familiar relativo a seus

dependentes, o requerimento podera ser feito apds sua morte pela pessoa em cuja guarda e
sustento se encontrem, operando seus efeitos a partir da data do pedido.
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(revogado).

Art. 99- O abono familiar &€ de Cr$ 2.000,00 (dois mil cruzeiros) por dependente, valor
reajustado automaticamente na mesma proporgédo da maior variagao fixada para os servidores
regidos pela Consolidagédo das Leis do Trabalho. (redagdo dada pela Lei Municipal n° 468/91 de
21.11.1991)

Paragrafo Unico - Em hipétese alguma o salario-familia de que trata este artigo podera
ser superior ao maior salario-familia pago no regime CLT. (acrescido pela Lei Municipal n° 468/91 de
21.11.1991)

Art. 100 - Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar, nem este servira de base a
qualquer contribuicido, ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 101 - Todo aquele que, por agdo ou omissao der causa a pagamento indevido de
abono familiar, ficara obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Secao Sexta
Das Gratificagoes

Art. 102 - Conceder-se gratificagao:

| - de funcéo;

Il - pela prestagao de servigo extraordinario;
Il - e natal;

Art. 103 - Gratificagdo de fungao € a retribuicdo mensal pelo desempenho de encargos de
chefia, de assessoramento e outros que a Lei determinar.

Art. 104 - Somente servidores municipais serdo designados para o exercicio de fungdes
gratificadas.

§ 1° - A designagdo para o exercicio de fungdo gratificada sera feita pelo Prefeito
Municipal.
§ 2° - E vedada a concessdo de gratificagdo de fungdo ao servidor, pelo exercicio de

chefia ou assessoramento, quando esta atividade for inerente.

Art. 105 - Nao perdera a gratificagao de fungéo o funcionario que se ausentar em virtude
de férias, luto, casamento, doenga comprovada ou servigo obrigatério por lei.

Art. 106 - A gratificagdo pela prestagéo de servigo extraordinario, que ndo excedera de
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50% (cinquenta por cento) do vencimento mensal, sera previamente autorizada pelo Prefeito.

Art. 107 - A gratificacdo de Natal sera paga.anualmente a todo o funcionario municipal,
independente da remuneragao a que fizer jus e correspondera a 1/12 (um doze avos) por més
de efetivo exercicio, do vencimento devido em dezembro do ano correspondente.

§ 1° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como més
integral, para efeito deste artigo.

§ 2° - A gratificacdo de Natal sera calculada somente sobre o vencimento base do
funcionario, nela nao incluida quaisquer vantagens, exceto no caso de cargo em comissao
quando a gratificagdo de Natal sera paga, tomando-se por base o vencimento desse cargo.

§ 3° - A gratificagdo de Natal sera estendida aos inativos e pensionistas, com base na
remuneragao que perceberam na data do pagamento daquela.

§ 4° - A gratificagdo de Natal podera ser paga em duas parcelas, a primeira até o dia 30
(trinta) de junho e a segunda até o dia 20 de dezembro.

§ 5° - O pagamento de cada parcela sera calculado com base no vencimento do més em
que ocorrer a solicitagéo.

§ 6° - A segunda parcela sera calculada com base no vencimento em vigor no més de
dezembro, abatida a importancia da primeira parcela.

Art. 108 - Caso o funcionario deixe o servigo publico municipal, a Gratificagdo de Natal
ser-lhe-a paga proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano, com base no
vencimento do més em que ocorrer a exoneragao ou demissao.

Secao Sétima
Do Adicional por Tempo de Servigo

de-seu-cargo;-até-o-limite-de 7 {sete)-quinquénios. (revogado).

Art. 109 - Pelo primeiro quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal sera
concedido ao servidor um adicional correspondente a 5%(cinco por cento) do vencimento de
seu cargo, acrescido a cada ano de 1%(hum por cento), até o limite do tempo estabelecido
para a aposentadoria. (redacio dada pela Lei Municipal n° 468/91 de 21.11.1991).

§ 1° - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o funcionario
completar o tempo de servico exigido.

§ 2° - O funcionario que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao
adicional calculado sobre o vencimento de maior monta.

§ 3° - Sera computado, para efeito deste artigo, o tempo de servigo prestado ao
Municipio sob o regime da legislagéo trabalhista se o servidor passar a exercer cargo publico
no Municipio.
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§ 4° - A disposicédo contida no § 3° aplica-se também aos ocupantes de Cargos em
Comisséo, desde que tenham exercido os referidos cargos pelo prazo legal e interruptamente.

CAPITULO V
Das Concessoes

Art. 110 - Conceder-se-a auxilio natalidade, até 30 (trinta) dias apds o nascimento de
filho(s), mediante requerimento ao qual se junte a certiddo correspondente.

§ 1° - Terdo direito ao auxilio natalidade: a funcionaria gestante o funcionario cuja
esposa houver dado a luz.

§ 2° - O auxilio-natalidade corresponde a 100% (cem por cento) do valor de referéncia
em vigor no municipio e sera pago de uma so vez.

§ 3° - Nao sera permitida a percepgao conjunta do auxilio natalidade quando pai e méae
forem funcionarios do Municipio.

§ 4° - Perdera o direito ao auxilio-natalidade o funcionario que ndo o solicitar ate 30
(trinta) dias apds o nascimento do filho.

Art. 111 - Ao cbnjuge, ou na falta deste, a qualquer pessoa fisica ou juridica que provar
ter feito despesa em virtude de falecimento do funcionario, ainda que em disponibilidade ou
aposentado, sera concedido auxilio-funeral, correspondente a um (1) més de vencimento-base
ou provento.

§ 1° - Em caso de acumulagao permitida, o auxilio-funeral sera pago em razao do cargo
de maior vencimento do funcionario falecido.

§ 2° - A concessao do auxilio-funeral tera tramitagdo sumaria, devendo ser requerida no
prazo de 15 (quinze) dias do falecimento, com a apresentagcédo do atestado de ébito, devendo
estar concluida no prazo maximo de 5 (cinco) dias. O requerimento devera também ser
instruido com o comprovante das despesas.

(revogado).

Art. 112 - Em caso de morte do funcionario estavel, com base no tempo de servigo
prestado ao Municipio e remuneragao percebida a data do falecimento, sera concedida a viuva
pensdo mensal, nas seguintes proporgdes: (redagio dada pela Lei Municipal n° 337/86 de 25.04.1986)

| -até 5anos de ServiGo......cocoiiiiiiini e 50%
Il - mais de 5 anos até 10 anos de Servigo.........ccccoevveeennee. 60%
lIl - mais de 10 anos até 15 anos de servigo ........c.ccccveeennee 70%
IV - mais de 15 anos até 20 anos de servigo.............cccee...... 80%

23



LEI N° 263/1982

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Publicado em 30 de Dezembro de 1982
ANO XII - N°1994 — TRIBUNA DA CIDADE

V - mais de 20 anos até 25 anos de Servigo.............ccceeenn.ee. 90%
VI - mais de 25 anos de Servigo ........cccccvveiireericieeesinieee e 100%

§ 1° - O valor da penséao sera revisto sempre que se modificarem os vencimentos dos
funcionarios em atividades e sera sempre na mesma proporgao. (acrescido pela Lei Municipal n°
337/86 de 25.04.1986)

§ 2° - Além da penséo prevista neste artigo, a viuva tera direito a percepgao do salario-
familia, na forma prevista no art. 97 da Lei 263/82. (redagdo dada pela Lei Municipal n° 337/86 de
25.04.1986)

§ 3° - A viluva perdera o direito a pensdo no caso de contrair novo matrimonio. (redagio
dada pela Lei Municipal n° 337/86 de 25.04.1986)

§ 4° - Em caso de falecimento da vilva, a pensédo continuara sendo paga aos filhos
menores ou invalidos.

§ 5° - A cota da penséo se extinguira quando o filho completar 18 (dezoito) anos, salvo
se invalido ou se estudante de curso médio ou superior, quando a idade limite, para esse ultimo
caso, sera de 21 anos completos. (redagdo dada pela Lei Municipal n® 337/86 de 25.04.1986)

§ 6° - Aplicam-se aos filhos de funcionarios que vier a falecer em estado de viuvez, os
beneficios deste artigo.

§7° - No caso de falecimento de funcionario, ocorrido em consequéncia de acidente no
desempenho de suas fungbes, sera paga ao cbnjuge sobrevivente, ou na falta deste aos
dependentes do falecido, até completarem a maioridade ou passarem e exercer atividade
remunerada, pensao especial equivalente ao que percebia o funcionario por ocasiao do 6bito.
(acrescido pela Lei Municipal n® 589/96 de 31.05.1996).

CAPITULO VI
Da Previdéncia Social

Art. 113 — O Municipio, diretamente ou ndo, prestara servicos de assisténcia e
previdéncia a seus funcionarios e respectivas familias nos termos e condigbes estabelecidos
em lei especial.

Paragrafo Unico: As pensdes pagas a beneficiarios de funcionarios do Municipio serédo
reajustadas quando e nas bases determinadas para o reajuste dos vencimentos dos
funcionarios em atividade.

CAPITULO VII
Do Direito de Peticao

Art. 114 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer e representar, devendo a
peticdo ser dirigida a autoridade competente para decidi-la, a qual tera 30 (trinta) dias para

fazé-lo.

Art. 115 - Da decisdo a que se refere o artigo anterior cabera recurso, no prazo de 15
(quinze) dias, ao Prefeito Municipal, salvo se este a proferir.
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Art. 116 - O recurso nao tem efeito suspensivo, mas se for provido retroagira nos seus
efeitos a data do ato impugnado.

Art. 117- O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos quanto aos atos de demissdo, cassagdo de aposentadoria e
disponibilidade;

Il - em 60 (sessenta) dias nos demais casos.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo contar-se-4 da data de publicagdo do ato
impugnado, quando este for de natureza reservada, da data em que o interessado dele tiver
ciéncia.

Art. 118- O recurso interrompe a prescricdo uma unica vez, recomecando esta a correr,
pela metade do prazo, da data do ato que a interrompeu.

CAPITULO VIII
Da Disponibilidade

Art. 119 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o funcionario estavel sera
posto em disponibilidade remunerada com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° - A extingdo do cargo sera feita por lei e a declaragdo de desnecessidade por
decreto do Prefeito Municipal.

§ 2° - Os proventos da disponibilidade do funcionario serdo calculados na razdo de 1/35
(um trinta e cinco avos), se do sexo masculino, e 1/30 (um trinta avos), se de sexo feminino,
acrescidos do adicional por tempo de servico a que fizer jus o funcionario na data da
disponibilidade, e do abono familiar.

§ 3° - No caso de disponibilidade de funcionario do magistério municipal, vinculado a
este Estatuto, os proventos serdo calculados na base de 1/30 (um trinta avos) por ano de
servico, se do sexo masculino, ou 1/25 (um vinte e cinco avos), se do sexo feminino,
acrescidos das vantagens do artigo anterior.

CAPITULO IX
Da Aposentadoria

Art. 120 - O funcionario sera aposentado compulsoriamente, a pedido ou por invalidez,
nos termos da Constituicdo da Republica, Leis Complementares e Leis Especiais.

Art. 121 - Sera computado, para aposentadoria a pedido e por invalidez, o tempo de
servigo prestado no regime da Previdéncia Social Urbana.

Paragrafo Unico - No caso deste artigo o tempo de servico publico ou de atividade,
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conforme o caso, sera computado de acordo com a legislagdo pertinente, observadas as
seguintes normas:

| - E vedada a acumulacéo por tempo de servigo publico com o de atividade vinculada
ao Regime de Previdéncia Social Urbana, quando concomitantes;

Il - Ndo sera computado o tempo de servico que ja tenha servido de base para
concessao de outra aposentadoria.

Art. 122 - A aposentadoria por tempo de servigo somente sera concedida ao funcionario
que, somado o tempo de servigo publico ao de atividade privada, perfizerem, no minimo 35
(trinta e cinco anos), se do sexo masculino, e 30 (trinta) anos, se do sexo feminino.

Paragrafo Unico - Se a soma do tempo de servigo ultrapassar os limites previstos neste
artigo o excesso nao sera considerado para qualquer efeito.

Art. 123 - A comprovagdo do tempo de servigo prestado no regime da Previdéncia
Social Urbana, far-se-a pelos meios admitidos pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Art. 124 - A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenga por periodo
nao inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo médico concluir, anteriormente
aquele prazo, pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

Paragrafo Unico - Sera aposentado o funcionario que, depois de 24(vinte e quatro)
meses de licenca para tratamento de saude, for considerado invalido para o servigo publico.

Art. 125 - Considera-se acidente, para efeito desta lei, o evento danoso que tiver como
causa, mediata ou imediata, o exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo ocupado pelo
funcionario.

§ 1° - Equipara-se a acidente a agressao sofrida e ndo provocada pelo funcionario, no
exercicio de suas fungdes.

§ 2° - A prova do acidente sera feita em processo especial, no prazo de 8 (oito) dias,
prorrogavel quando as circunstancias exigirem, sob pena de suspensdo de quem omitir ou
retardar as providencias.

Art. 126 - Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condigdes do servigo
ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagao.

Art. 127 - Ao funcionario ocupante de cargo em comissdo aplicar-se-a o disposto nos
artigos 125 e 126, quando vitima de acidente ou doenca profissional.

Art. 128 - Os proventos dos aposentados e dos funcionarios em disponibilidade seréo

revistos quando e nas bases determinadas por lei, para o reajuste do vencimento dos
funcionarios em atividade.
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Paragrafo Unico - Ressalvado o disposto neste artigo, em caso nenhum os proventos da
inatividade poderao exceder a remuneragao percebida na atividade.

Art. 129 - E automatica a aposentadoria compulséria calculando-se os vencimentos do
aposentado com base no vencimento e nas vantagens a que fizer jus no dia em que atingir a
idade limite.

Paragrafo Unico - O retardamento do decreto que declarar a aposentadoria nao
impedira que o funcionario se afaste do exercicio no dia imediato aquele em que atingir a idade
limite.

CAPITULO X

Do Regime Disciplinar
Secao Primeira

Da Acumulacgao

Art. 130 - A acumulagcado remunerada somente sera permitida nos casos previstos pela
Constituicdo da Republica.

Art. 131 - Verificada em processo administrativo a acumulagao proibida e provada a boa
fé, o funcionario optara por um dos cargos; se nao o fizer dentro de 15 (quinze) dias, sera
exonerado de qualquer deles, a critério do Prefeito Municipal.

§ 1° - Provada a existéncia de ma-fé, o funcionario sera demitido de todos os cargos e
restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Se a acumulagao proibida envolver cargo, fungdo ou emprego em outra atividade
estatal ou paraestatal, sera o funcionario demitido do cargo municipal.

Sec¢do Segunda
Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 132 - O exercicio de mandato eletivo por funcionario municipal obedecera as
determinagdes estabelecidas pela Constituicdo da Republica.

Secao Terceira
Dos Deveres e Proibigoes

Art. 133 - E dever do funcionario observar as normas em vigor na Prefeitura Municipal,
assim como manter comportamento condizente, de acordo com os costumes éticos e morais da

sociedade.

Art. 134 - E proibido ao funcionario:
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| - referir-se de modo depreciativo as autoridades e atos da administragdo publica,
sendo permitida a critica em trabalho assinado, do ponto de vista doutrinario ou de organizagéo
do servico;

Il - retirar qualquer objeto ou documento da reparticdo, sem prévia autorizacdo
competente;

lll - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para terceiros em prejuizo da
dignidade do cargo;

IV - participar de geréncia ou administracdo de estabelecimento que mantenha
transagdes com o Municipio;

V - pleitear, como procurador ou intermediario junto as repartigdes publicas municipais,
exceto quando se tratar de percepc¢ao de vencimentos e vantagens dos dependentes.

VI- cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargos que lhe competir ou a seus subordinados;

VII - praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida por lei ou incompativel com
suas atribuigdes funcionais.

Art. 135 - Pelo exercicio irregular de seu cargo, o funcionario responde administrativa,
civil e penalmente.

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que
contravenham o regular cumprimento dos deveres, atribuicdes e responsabilidades que as leis
e os regulamentos cometam ao funcionario.

Sec¢ao Quarta
Das Penalidades

Art. 136 - Considera-se infracao disciplinar o ato praticado pelo funcionario com violagao
dos deveres e das proibigdes do cargo que exerce.

Art. 137 - Sao penas disciplinares na ordem crescente de gravidade:
| - adverténcia verbal;

Il - repreensao;

Il - multa;

IV - suspensao;

V - demissao;

VI - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico - Na aplicagéo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza
e a gravidade da infragdo, os danos que dela provierem para o servigo publico e os
antecedentes do funcionario.

Art. 138 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito nos casos de desobediéncia

ou falta de cumprimento dos deveres.
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Art. 139 - A pena de suspenséo que ndo excedera de 60 (sessenta) dias; sera aplicada
nos casos de falta grave ou de reincidéncia.

§ 1° - O funcionario, enquanto suspenso, perdera todos os direitos e vantagens
decorrentes do exercicio do cargo, exceto o abono familiar.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensio podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento, obrigado,
neste caso, o funcionario, a permanecer em servico.

Art. 140 - A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

I - crime contra a administracdo publica, nos termos da lei penal;

Il - abandono de cargo;

Il - incontinéncia publica escandalosa, vicio de jogos proibidos e embriagues habitual;
IV - insubordinagdo grave em servico;

V - ofensa fisica em servigo contra funcionario ou particular, salvo se em legitima defesa;
VI - aplicagao irregular dos dinheiros publicos;

VII - lesdo aos cofres publicos e dilapidagcao do patriménio publico;

VIII - revelagdo de segredo de que tenha conhecimento em raz&o de suas fungoes;

IX- acumulagdo proibida;

X - incidéncia em qualquer das proibigdes de que tratam os itens 1V a VIl do art. 134.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia do funcionario, sem
causa justificada, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) intercalados, no
periodo de 12 (doze) meses.

Art. 141- O ato que demitir o funcionario municipal mencionara sempre a causa da
penalidade e a disposigao legal em que se fundamenta.

Paragrafo Unico - Considerada a gravidade da falta, a demiss&o podera ser aplicada
com a nota "a bem do servigo publico", que constara sempre nos atos de demissao fundados
nos itens |, VIl e VIl do art. 140.

Art. 142 - Sera cassada a disponibilidade se ficar provado, em processo, que o
funcionario, nessa situagao:

| - praticou quando em atividade, qualquer das faltas passiveis de demissao;

II- foi condenado por crime cuja pena importaria em demissdo se estivesse em
atividade;

Il - aceitou, sem previa autorizacdo do Presidente da Republica, representacdo de
Estado estrangeiro;

V - praticou usura ou advocacia administrativa;

VI - deixou de assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo para o qual foi determinado
seu aproveitamento;
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Paragrafo Unico - Sera cassada a aposentadoria do funcionario nos casos dos itens |, Il
I, IV, e V deste artigo.

Art. 143 - As penas disciplinares serao impostas pelo Prefeito Municipal.

Art. 144 - As penas poderao ser atenuadas pelas seguintes circunstancias:

| - prestagdo de mais de 15 (quinze) anos de servigo com exemplar comportamento e
zelo;

II- confissao espontanea da infragao.

Art. 145 - As penas poderao ser agravadas pelas seguintes circunstancias:
| - conluio para a pratica da infragao;

Il - acumulagéo de infragdes;

Il - reincidéncia genérica ou especifica da infragéo.

Art. 146 - As faltas prescreverao, contatos os prazos a partir da data da infragao:

| - em 6 (seis) meses quando sujeitas a pena de repreensao;

Il - em 1 (um) ano, quando sujeitas as penas de multa ou suspensao;

Ill - em 2 (dois) anos, quando sujeitas as penas de demissdo, de cassacdo de
aposentadoria ou e disponibilidade.

Paragrafo Unico - A falta administrativa, também prevista como crime na lei penal,
prescrevera juntamente com este.

CAPITULO XI

Do Processo Disciplinar
Secao Primeira

Do Processo

Art. 147 - A aplicacdo das penas de demisséo e de cassacao de aposentadoria ou de
disponibilidade depende de processo disciplinar prévio.

§ 1° - Compete ao Prefeito Municipal determinar a instauragdo de processo
administrativo.

§ 2° - A autoridade ou funcionario que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo
publico, e obrigada a denuncia-la para que seja promovida sua apuragéo imediata.

Art. 148 - Promovera o processo uma comissdo, designada pelo Prefeito Municipal,
composta de 3 (trés) funcionarios estaveis e que nao estejam, na ocasido, ocupando cargo de

quem sejam exoneraveis "ad Nutum".

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal designara os funcionarios que devem servir
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como presidente e como secretario da Comissao.

Art. 149 - O processo administrativo sera aberto por termo indicativo dos atos ou fatos
irregulares e dos responsaveis por sua autoria.

§ 1° - Dentro de 48 (quarenta e oito) horas seguintes a sua lavratura, a Comisséo
remetera cépia do termo, citando-o para todos os atos do processo, sob pena de revelia.

§ 2° - Achando-se o acusado em ligar incerto, sera citado por edital que se publicara por
3 (trés) vezes consecutivas na forma oficial adotada pelo Municipio, para no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da ultima publicagao, apresentar-se para defesa.

Art. 150 - O acusado tera direito de acompanhar, por si ou por procurador, todos os
termos e atos do processo e produzir as provas em direito permitidas, em sua defesa.

Art. 151 - Decorrido o prazo a que se refere o § 2° do artigo 149, a Comissao promovera
os atos que julgar convenientes a instrugao do processo, inclusive os requeridos pelo acusado.

Paragrafo Unico - A pericia, quando cabivel, sera realizada por técnico escolhido pela
comissao, que podera ser assistido por outro, indicado pelo acusado.

Art. 152 - Encerrada a fase de que trata o artigo anterior, sera concedido ao acusado o
prazo de 10 (dez) dias para o oferecimento de suas razdes finais de defesa.

Paragrafo Unico - O prazo de defesa podera ser prorrogado, pelo dobro, para diligencias
reputadas indispensaveis, a critério da comissao.

Art. 153 - A comissao tera o prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por motivo
justificado, para concluir o processo disciplinar, findo o qual sera encaminhado para julgamento
do Prefeito Municipal, acompanhado de relatério a solucdo adequada ao caso.

§ 1° - Recebido o processo com o relatério final, o Prefeito Municipal se achar
conveniente solicitara parecer conclusivo de sua assessoria juridica ou de advogado
credenciado, podendo ainda baixar o processo para diligencias.

§ 2° - Nao havendo mais nenhum ato a praticar, o Prefeito Municipal tera 20 (vinte) dias
para proferir o julgamento.

§ 3° - Nao decidido o processo nos prazos previstos neste artigo, o indicado reassumira
automaticamente o exercicio do cargo e aguardara o julgamento, salvo no caso previsto pelo §
2° do Art. 159.

Art. 154 - Quando a irregularidade, objeto do processo administrativo, constituir crime, o
Prefeito Municipal comunicara o ato a autoridade judicial, para os devidos fins, e, concluido o
processo na esfera administrativa, remetera os autos a autoridade judicial competente, ficando
o translado na Prefeitura Municipal.
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Art. 155 - O funcionario somente podera ser exonerado, a pedido, apds a conclusido do
processo disciplinar que responder, e em que tenha sido reconhecida sua inocéncia.

Art. 156 - A comissao, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos do
processo, ficando os seus membros dispensados de suas atribuigdbes normais durante o curso
das diligencias e elaboracgéo do relatério.

Art. 157 - Ao processo disciplinar aplicar-se-ao, subsidiariamente, as disposi¢cdes da
legislacao processual civil e penal.

Secdo Segunda
Da Prisao Administrativa

Art. 158 - Cabe ao Prefeito Municipal, fundamentadamente, e por escrito, ordenar a
prisdo administrativa do responsavel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal
ou que se achem sob a guarda desta, no caso de alcance ou omissao em efetuar as entradas
nos devidos prazos.

§ 1° - O Prefeito Municipal comunicara o fato a autoridade judicial competente e
providenciara no sentido de ser realizado com urgéncia o processo de tomada de contas.
§ 2° - A prisdo administrativa ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

Secgao Terceira
Da Suspensao Preventiva

Art. 159 - O Prefeito Municipal podera determinar a suspensao preventiva do funcionario
até 60 (sessenta) dias, para que este ndo venha influir, na apuragao da falta cometida.

§ 1° - Findo o prazo de que trata este artigo, cessardo os efeitos da suspensao
preventiva, ainda que o processo néo esteja concluido.

§ 2 - No caso do processo que vise apurar faltas sujeitas a pena de demisséo, o
afastamento se prolongara até deciséo final do processo disciplinar.

Art. 160 - O funcionario tera direito:

| - a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado preso
administrativamente ou suspenso preventivamente, se do processo nao resultar pena
disciplinar ou esta se limitar a repreenséo;

Il - a contagem do periodo de afastamento que exceder o prazo da suspensio
disciplinar aplicada;

Il - a contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensao preventiva e ao
pagamento do vencimento e de todas as vantagens a que tenha direito, desde que reconhecia
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sua inocéncia.

Sec¢do Quarta
Da Revisédo

Art. 161 - Dentro do prazo de 5 (cinco) anos, contados da data de publicagdo, podera
ser requerida a revisdo do processo de que resultou pena disciplinar, quando de aduzam fatos
ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do funcionario.

§ 1° - Tratando-se de funcionario falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer, a
revisdo podera de requerida pelo cénjuge sobrevivente, pelos pais ou pelos filhos, inclusive
adotivos.

§ 2° - A revisao correra em apenso ao processo originario.

Art. 162 - O requerimento, devidamente instruido, serda encaminhado ao Prefeito
Municipal, que procedera conforme o disposto na Sec¢do Primeira deste Capitulo, inclusive
quanto aos prazos para a revisdo do processo € para o seu julgamento.

Paragrafo Unico - Julgada procede & revisdo, a penalidade imposta se tornara sem
efeito, restabelecendo todos os direitos por ela atingidos.

CAPITULO XII
Disposi¢oes Finais

Art. 163 - Consideram-se dependentes do funcionario, além do cOnjuge, filhos e
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 164 - As procuragbes utilizadas para recebimento de direitos e vantagens de
funcionarios municipais teréo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovadas apos findo
esse prazo.

Art. 165 - Para todos os efeitos previstos neste Estatuto e em leis do Municipio, as
inspecdes médicas e os exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados
por médico da Prefeitura ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Prefeito.

§ 1° - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, o Prefeito Municipal
podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o
médico, da Prefeitura ou o médico credenciado pelo Prefeito.

§ 2° - Os atestados médicos concedidos aos funcionarios municipais quando em
tratamento fora do Municipio, terao validade condicionada a ratificagdo posterior pelo médico
da Prefeitura Municipal.

Art. 166 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.
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Paragrafo Unico - N&o se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o
primeiro dia util o vencimento que incidir em sabado, domingo, feriado ou em dia em que nao
houver expediente na Prefeitura.

Art. 167 - E vedado ao funcionario servir sob a chefia imediata de cénjuge ou parente até
0 2° (segundo) grau, salvo em cargo de livre escolha, ndo podendo exceder de 2 (dois) o seu
namero.

Art. 168 - Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certidoes e
outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao funcionario municipal, ativo ou

inativo, nessa qualidade.

Art. 169 - Séo isentos de taxas atestado de ideologia como condigbes de posse ou
exercicio de cargo publico.

Art. 170 - O presente Estatuto se aplicara aos funcionarios da Camara Municipal,
cabendo ao Presidente desta as atribuicbes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o

Caso.

Art. 171 - Poderao ser admitidos, para cargos adequados, funcionarios de capacidade
fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de selegao.

Art. 172 - A jornada de trabalho nas reparticbes municipais sera fixada por decreto do
Prefeito Municipal.

Art. 173 - O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a
execucao da presente lei.

Art. 174 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigbes
em contrario, e especialmente a Lei n° 8/67, de 03 de dezembro de 1967.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cambira, em 03 de dezembro de 1982.

Jose Alves Pereira
PREFEITO MUNICIPAL
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