cipio de Assis Chateaubriand
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO CP N2. 001/2019
EDITAL Ne2. 015/2020 — CONVOCAGAO PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Convocacdo dos candidatos ao cargo de
Cuidador para avaliacdo psicolégica junto ao
Concurso Publico aberto pelo Edital n?
001/2019.

A PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ASSIS
CHATEAUBRIAND - Estado do Parand, ROSANE MARCANTE VAZ, TORNA PUBLICO:

1. A convocacgdo dos candidatos ao cargo de Cuidador constantes no ANEXO | do presente edital, para
realizacdo da avaliagdo psicoldgica na data de 24/01/2021, na forma e local estabelecidos abaixo:

LOCAL DA AVALIACAO PSICOLOGICA: ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ODILA DE SOUZA TEIXEIRA
ENDERECO: RUA BRASILIA, 221 — JARDIM AMERICA — ASSIS CHATEAUBRIAND/PR — CEP: 85935-000
HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 07h15min

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 07h45min

HORARIO DE INiCIO DA AVALIACAO PSICOLOGICA: 08h00min

2. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original), dentre os previstos no
subitem 7.8 do edital de abertura n2. 001/2019, portando também lapis preto, borracha branca e caneta
de tinta azul com corpo transparente para ser utilizada durante a avaliagao psicoldgica.

2.1 Nao serao tolerados atrasos por quaisquer motivos alegados.

2.2 O candidato serad submetido a testagem psicoldgica.

2.3 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo
poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da avalia¢do psicolégica como justificativa de

sua auséncia ou atraso.

2.4 O ndo comparecimento, por qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo do Concurso.

2.5 Nao serd feita avaliacdo psicoldgica fora do dia, horario e local designado por edital e pelos
comunicados realizados no dia da testagem coletiva.

2.6 E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo da avaliacdo e o
comparecimento no hordrio determinado.



2.7 Durante a realiza¢do da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso
de maquinas calculadoras, fones de ouvido, notebook, gravador, telefones celulares ou qualquer aparelho
similar.

2.8 O candidato que se apresentar no local da avaliacdo com qualquer aparelho eletrénico devera desliga-
lo. A FAUEL ndo se responsabilizard por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo da avaliagao.

3. A Avaliacdo Psicolégica é o emprego de procedimentos cientificos destinados a identificacdo dos
aspectos psicoldgicos para fins de progndstico da compatibilidade das caracteristicas do candidato e
desempenho nos cargos pretendidos.

3.1 A Avaliagdo Psicolégica sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia
(CFP), e nela serdo utilizados testes psicoldgicos confidveis, validos e fidedignos, aferidos e aprovados pelo
Sistema de Avaliacdo dos Testes Psicolégicos (Satepsi), definidos a partir dos perfis psicoldgicos
ocupacionais, baseados nas atribuicGes e atividades do cargo em questdo.

3.2 A avaliagdo psicoldgica consistira na aplicacdo e na avaliagdo de baterias de testes e de instrumentos
psicolégicos que observardo os seguintes itens: capacidade de concentracdo e atengdo, capacidade de
observacdo e julgamento, relacionamento interpessoal, afetividade, agressividade e organizacao.

3.3 A avaliagdo e a interpreta¢do dos escores nos testes estardo apoiadas nas informacGes contidas nos
respectivos manuais e em informacoes adicionais para maior qualificacdo no aspecto técnico-operacional
do uso do instrumento, sobre a fundamentacao tedrica referente ao construto avaliado, sobre pesquisas
recentes realizadas com o teste, além de conhecimentos de psicometria e estatistica.

3.4 O resultado terd um parecer de “APTO” ou “INAPTO” para o desempenho do cargo.

3.5 Sera considerado APTO o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas de acordo com os requisitos psicoldgicos necessarios para o exercicio
do cargo.

3.6 Sera considerado NAO APTO o candidato que n3o apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e (ou) habilidades especificas de acordo com os requisitos psicoldgicos necessarios
para o exercicio do cargo.

3.7 Ser considerado INAPTO na Avaliacdo Psicoldgica ndo significara a existéncia de transtornos cognitivos
e/ou comportamentais, indicando apenas que o candidato ndo atendeu, a época da Avaliacdo, aos
requisitos exigidos para o exercicio do cargo/funcdo ao qual concorreu.

3.8 Verificado que o candidato ndo possui condicbes fisicas ou emocionais para a realizacdo da Avaliacdo
Psicoldgica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das
pessoas envolvidas, podera ser determinada a imediata interrupgao da prova.

4. A divulgacdo do resultado da Avaliagcdo Psicoldgica sera feita nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br
e www.assischateaubriand.pr.gov.br.



http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/

4.1 Apds a divulgacdo do resultado da Avaliagcdo Psicoldgica, o candidato considerado “INAPTO”, se solicitar,

terd direito a entrevista de devolu¢do de resultados, nos termos do Edital n2 013/2020, publicado em
14/12/2020.

5. E obrigatério O USO DE MASCARAS para realizagdo das provas praticas, devendo o candidato chegar
ao local de prova ja utilizando sua mascara.

6. Durante a execucdo da avaliacdo psicolégica serdo tomadas medidas de seguranga quanto a
higienizacdo dos locais, distanciamento entre os candidatos e disponibilizacao de alcool em gel.

Assis Chateaubriand, 18 de dezembro de 2020.

ROSANE MARCANTE VAZ
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO



